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1. Introduccion

CAMPOLLO S.A es una compafia Colombina del sector avicola especializada en la
crianza, produccion, procesamiento y distribucion de carne de pollo. Esta organizacion cuenta con
100 puntos de venta distribuidos en el pais, igualmente posee granjas propias para la produccion
de pollo, planta de incubacion, planta de concentrados, planta de harinas, planta de beneficio,
planta de carnes frias y una red propia de transporte acondicionado para cada etapa de estos

procesos.

El objetivo general de la practica es disefiar, documentar e implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Planta de Concentrados de Campollo S.A con el
objetivo de reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

trabajo.

Las actividades realizadas durante la practica fueron: plan de emergencia, analisis de
vulnerabilidad, re induccion a todo el personal de la planta, matriz de identificacion de peligros,
procedimiento operativo segun el cargo, inspeccidn de elementos de proteccion personal,
actividades de promocion y prevencién, matriz de capacitacion del personal de la planta, disefio e
implementacién de inspeccion de vehiculos para el plan de seguridad vial del area de transporte de
la planta. Asimismo el informe esta conformado por varias fases, la primera hace referencia a la
justificacion, marco referencial y perfil de la empresa, en la siguiente fase las actividades

realizadas, aportes, recomendaciones y por ultimo lecciones aprendidas.
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2. Justificacion

Las préacticas laborales cada vez toman mayor importancia en las universidades porque
son el primer contacto de los estudiantes con el mundo laboral, donde se refuerzan y se
adquieren nuevas habilidades, habitos y conocimientos, asimismo las practicas empresariales son
un valor agregado que le brinda la universidad a sus estudiantes, ya que el tiempo de duracion de
estas no solo cuenta como experiencia profesional sino como una ventaja sobre otras personas

gue no cuentan con esta experiencia al momento de aspirar a un cargo.

De ahi la importancia que toma esta opcion de grado debido a que permite al estudiante
poner en practica su formacion como ingeniero industrial, conocer de primera mano el
funcionamiento interno de la organizacion, evaluar si sus conocimientos y competencias son los
requeridos por el perfil de la empresa, conocer sobre los diferentes sectores que se puede
desempefar un ingeniero industrial y a consecuencia de esto empezar definir sus aspiraciones

profesionales.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general
Disefiar, documentar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo con el objetivo de reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud de los trabajadores de la planta de concentrados.

3.2 Objetivos especificos
e Realizar un diagndstico del estado de cumplimiento de la planta de concentrados con

respecto al decreto 1072 de 2015.

e Disefiar e implementar un cronograma de actividades con el fin de tener indicadores de
gestion trimestral.

e Realizar seguimiento a los indicadores de cumplimiento del cronograma de actividades.

10
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4. Marco referencial

4.1 Marco conceptual

Seguridad y salud en el trabajo: disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la

salud de los trabajadores. [1]

Accidn correctiva: accion tomada para eliminar la fuente de una no conformidad

detectada u otro factor no deseable. [2]

Accién de mejora: accion de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad

y salud en el trabajo de forma coherente con su politica. [3]

Accion preventiva: accion de eliminar o disminuir los niveles de probabilidad de una

situacién potencial no deseable.

Amenaza: peligro latente de que un evento ocurra, puede ser de origen natural, 0
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, que puede presentarse con una

severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud. [4]

Centro de trabajo: es toda edificacion o area destinada a realizar una actividad

econdmica de una empresa. [5]

Copasst: comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicho es el encargado de

actividades de promocion y prevencion (PYP) dentro de la organizacion. [6]

11
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PHVA: (planear, hacer, verificar y actuar) es una herramienta de mejoramiento

continuo, igualmente se conoce como Circulo Deming. [7]

Mejora continua: proceso de optimizacion del SG-SST para lograr mejorar el
desempefio en esta area, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo.[8]

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el compromiso de la alta direccién de
una organizacién con los trabajadores, donde se expresa formalmente que se va a realizar para

buscar el bienestar de todos los colaboradores de la organizacion. [9]

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST. [10]

Requisito normativo: son el conjunto de normas vigentes que aplican en el area de

seguridad y salud en el trabajo para toda empresa. [11]

12
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4.2 Marco teérico

Ciclo PHVA

También es conocida como Ciclo de Deming o ruleta Deming en honor a su pionero y
quien la popularizo. Esta metodologia describe cuatro fases esenciales que deben realizarse de
forma sistematica, de modo que una vez terminada la etapa final se debe empezar de nuevo con
la primeray repetir el ciclo de nuevo, para poder lograr el objetivo de esta herramienta, que es

mejorar continuamente los productos y procesos de una organizacion. [12]

Ciclo Deming o PHVA en el SG-SST

:Qué aprendimos?

ué errares no = pueden repekir?

Que aciertos se deberian estandarizar?
:Qué podemos mejorary come lo podemos

mejorar?

Qué se hara? ;Come? ;Cuando? Donde?
Quien? ;Con quien? ;Para que?
iCome s= evaluara lo realizado? ;Con quée

dakos? ;Parz que evaluar?

5 3 2
VERIFICAR

i5e hizo lo planeado?

i5e lograron los resultados?

Que mecanismas se Henen para verificar el 56 -
5517

ué impacto se logrd en cuanto accidentalidad v
enfermedades laborales?

Ejecutarlo plansada.
Recolectar bodos los datos necesarias.
Diocumenkar tode lo realizado y lo que no se pudo hacer.

Figura 1. Descripcion de la metodologia utilizada en el SG-SST

Fuente: Ministerio del Trabajo

13
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Mediante el Ciclo PHVA la empresa establece las bases del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que permite establecer los objetivos del SG-SST, igualmente
por medio de la planeacion se definen los métodos para alcanzar dichos objetivos, que seran
medibles a través de indicadores de gestion, estos indicadores permiten detectar las fallas que se

estén cometiendo para poder determinar las lecciones aprendidas y acciones correctivas.

4.3 Marco legal

El ministerio del trabajo por medio de la Direccion de Riesgos Laborales publico el
Decreto Unico 1072 de 2015, donde se establece un proceso por etapas donde se busca identificar
las cosas que se estan haciendo incorrectamente y se pueden mejorar, asimismo las disposiciones
para la implementacion del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Igualmente
en la Tabla 1. Se puede observar las actualizaciones que ha tenido dicho decreto hasta la fecha,
donde se modifican y se adicionan nuevos articulos con el objetivo de mejorar continuamente el

SG-SST.

Tabla 1.

Control de actualizaciones del Decreto 1072 de 2015.

Decreto Observaciones
1507 de 2015 Se extiende hasta el 1 de Julio de 2016 el plazo
del Sistema General de Riesgos Laborales.
1528 de 2015 Se modifican los articulos 2.2.4.2.1.6,
2.2.4.6.42y2.24.10.1
2362 de 2015 Se adiciona el dia del trabajo decente en el
titulo 9 de la parte 2 del decreto 1072 de 2015.
2509 de 2015 Se modifica el capitulo 9 del titulo 4 de la

parte 2 del decreto 1072 de 2015
correspondiente al Sistema de compensacion
monetaria del SGRL.

017 de 2016 Se reglamenta el procedimiento para la
convocatoria e integracion de los tribunales de

14
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Arbitramiento.

036 de 2016 Se modifica el articulo 2.2.2.1.16 donde se
reglamenta y modifica aspectos relacionados
con el contrato Sindical.

171 de 2016 Por el cual los articulos 2.2.6.1.3.1 y
2.2.6.1.3.12 donde se encuentran aspectos
relacionados con la transicion de la adopcion
del programa de Salud Ocupacional por el
SG-SST

582 de 2016 Modifica los articulos que contienen las
Subcuentas del FOSFEC vy adiciona los bonos
de alimentacion.

583 de 2016 Reglamenta la inspeccion, vigilancia y control
sobre la tercerizacion laboral.

Nota: decretos que han modificado los articulos del SG-SST.

Fuente: Ministerio del Trabajo

5. Perfil de la empresa

En el afio de 1992 nace la sociedad comercial INCUBADORA ANDINA, gracias al
empuje y el trabajo constante de dos santandereanos con vision de crear industria, 12 afios
después cambia la propiedad accionaria a los socios actuales, el primero de Julio de 2004 nace la
sociedad CAMPOLLO S.A., la cual es una compafiia Colombina del sector avicola especializada
en la crianza, produccion, procesamiento y distribucién de carne de pollo. Esta organizacion
cuenta con mas de 2500 empleados y 100 puntos de venta distribuidos en el pais, igualmente
posee granjas propias para la produccion de pollo, planta de incubacion, planta de concentrados,
planta de harinas, planta de beneficio, planta de carnes frias y una red propia de transporte

acondicionado para cada etapa de estos procesos.

15
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Misién: Alimentar a los colombianos creando una experiencia Unica en la mesa, a través

del mejor servicio, calidad y sabor tradicional.

Vision: Ser el complejo avicola lider en Colombia, reconocido por su alto nivel de

competencia, rentabilidad e innovacion.

Organigrama

En el organigrama de la organizacion se puede observar que el departamento de SST, es
un pilar importante debido a que esta area busca mantener y disminuir constantemente los

niveles de riesgos que estan expuestos los trabajadores.

Organigrama de la empresa

REGISTRO ¥
CONTRATACION

’ ASAMBLEA DE SO005 l
' I REVISOR FISCAL
I JUNTA DE SOCI05 ]
1
’ PRESIDENTE ]
i W—
l GERENCIA PROCUCDION ]
’ GERENTE COMERGIAL I GERENTE ADMINISTRATIVO ¥ [
ANACERO
SECRETARIA ]
L] ! 1 ! 1 [ -
DPTO. DE DPTO. DE DPTO. DE DPTO. DE DPTO. DE RECURSOS DPTO. DE SALUD
TESORERIA AUDITORIA CONTABILIDAD SISTEMAS HUMANOS OCUPACIONAL
DPTO. DE
SECRETARIA AUXILARES SEGURIDAD
1 1
l COMPRAS I | CARTERA ] AUXIIARES DE SECRETARIN
CONTABILIDAD
1 1
| AUXILIAR ] | ALMACENISTA ] [ DIGITADOR | I

Figura 2. Descripcion de la jerarquia dentro de la organizacion.

Fuente: Campollo S.A
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Productos

Los productos mas significativos de Campollo S.A son los que se pueden observar en la figura

3.

Productos de mayor consumo

eyt e

| Salchicha XL
de Pollo

Salchicha Tipo
Desayuno . ) .
*62 g/ 2 Unidodes nar S 5 R #1009 /2 Unidodes
©155 9 / § Unidodes nan s ——_- IR | 02500 /5 Unidades
- Ll 500 /10 Unidodes
©1250 g/ 25 Unidodes

Chorizo Casero
de Pollo

#2509/ 5 Unidodes
#500g /10 Unidades

1 -~ ”
Salchicha Tipo k., y - e ! Morladela
Viena B X Sl 2 de Pollo

150 g Neto. " : = ~, ¢ 1259/8 Unidodes
7 Unidodes W * 250 g / 16 Unidodes

0 Familia de
CAMPOLLO AIGS

® 500 g /32 Unidaces

& ampouo - - 2 ¥ gcaurouo

Figura 3. Principales productos de la organizacién

Fuente: Campollo S.A
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A continuacion en la Tabla.2 se hace una descripcién detallada de las actividades

realizadas en la Planta de Concentrados durante la practica.
Tabla 2.

Actividades realizadas en la practica empresarial.

Actividades Desarrolladas

Observaciones

Plan de emergencias de la planta de concentrados

En la planta de concentrados de CAMPOLLO
S.A durante la elaboracion del plan de emergencia
como punto clave en el Sistema de Gestion de seguridad
y Salud en el Trabajo que se esta implementando en la
organizacion, se logré identificar las amenazas y
riesgos existentes en la empresa gracias al anélisis de
vulnerabilidad y evaluacién de riesgos, igualmente estos
analisis permitieron determinar la base de los programas
para prevenir, controlar y minimizar los riesgos, como
la brigada de emergencia que estd conformada por un
grupo de trabajadores en capacitacion y entrenamiento
con el objetivo de controlar los eventos que puedan
ocurrir en la planta.

Apéndice A: aspectos
relevantes del plan de
emergencias.

Analisis de vulnerabilidad

El anélisis de vulnerabilidad permitié establecer
la relacion existente entre la capacidad util de recursos
existentes para la atencién de emergencias.

La metodologia utilizada en el analisis de
vulnerabilidad fue la metodologia de Colores, donde el
primer paso fue identificar las actividades o amenazas
que sean un riesgo para la organizacion, luego se realizé
la estimacion de su probabilidad de ocurrencia, después
se realizd la estimacion de la severidad de las
consecuencias sobre los denominados factores de
vulnerabilidad que podrian resultar afectados. Con base
en los resultados del andlisis de vulnerabilidad se

Apéndice B: consolidado del

Analisis de Vulnerabilidad.

18
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desarrollaron medidas de intervencion para minimizar
los riesgos ejemplo de esto fue la limpieza de cafierias
de la planta para reducir el riesgo de inundaciones.

Re induccion para todo el personal de la planta de
concentrados

Esta capacitacion fue realizada para todo el
personal administrativo y el personal de produccién de
la planta de concentrados, igualmente el personal fue
dividido en grupos de 5 personas para realizar la re
induccién, los temas que contenia la cartilla de re
induccidn son:

e Que es un accidente laboral.

e Que es un incidente de trabajo.

e Diferencia entre un accidente de transito de
origen comun y de origen laboral.

e Que hacer en caso de accidente laboral.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica de no consumo de sustancias

psicoactivas, alcohol y tabaco.

Politica de seguridad vial.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Riesgos existentes en la empresa.

Normas de ingreso a la planta.

Comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo (copasst).

« Brigada de emergencia

Apeéndice C: soporte de
asistencia de re induccion y
evaluacion.

Informes de inspeccidn de areas de trabajo

Se realizd la inspeccion de area en la parte de
produccion especificamente en pesadas menores,
mezcladora, peletizadora, laboratorio, empaque Yy
mantenimiento, donde se pudo evidenciar la disposicion
de los trabajadores en la planta de concentrados a usar y
cuidar los elementos de proteccion, que fueron
otorgados para el cuidado de su salud e integridad fisica,
sin embargo se observOd que varias areas de trabajo
tienen fallas estructurales que se convierte en un riesgo
para la integridad de los trabajadores igualmente se
evidencio que algunos trabajadores no tienen los
elementos béasicos de proteccion personal para realizar
sus funciones.

Apéndice D: informe de
inspeccion de area de trabajo.

19
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Matriz de identificacion de peligros, Valoracion de
riesgos y Determinacion de controles.

El objetivo de la identificacion de peligros es
identificar los riesgos que se pueden presentar en el
desarrollo de las actividades de la Planta de
Concentrados, con el fin de que la organizacion pueda
establecer los controles necesarios que permitan reducir
los riesgos a un nivel aceptable.

La metodologia utilizada para la identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles fue:

e Identificar los peligros asociados a los lugares de
trabajo de la Planta de Concentrados.

e Valorar los riesgos derivados de estos peligros.

e Determinar las medidas de control que se deben
tomar para mantener la seguridad y salud de
todo el personal interno y externo que
desarrollen actividades en la Planta de
Concentrados.

e Verificar si las medidas de control existentes en
los lugares de trabajo son efectivas para reducir
los riesgos.

e Priorizar los planes de mejora derivados del
proceso de valoracion de los riesgos.

Apéndice E: factores de
riesgo e indicador del factor
de riesgo.

Procedimiento Operativo Segun el Cargo

Esta es una herramienta que le permitio a la
organizacion recopilar la informacion mas relevante de
cada cargo y ordenarla, con el fin de facilitar las labores
de auditoria, control interno, evaluacion, capacitaciones
y vigilancia. Igualmente constituye un sistema de
informacion con el objetivo de lograr un mejoramiento
continuo dentro de la organizacion.

Los métodos utilizados para la elaboracion de
los procedimientos operativos fueron:

e Entrevista con los operarios.
e Investigacion documental.

Apéndice F: socializacién de
procedimiento operativo
segun el cargo.

20
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e Observacion directa.

Inspeccion de Elementos de Proteccion personal

Este tipo de inspecciones son un elemento clave
en la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
planta de concentrados, porque permiten mantener un
control de los elementos de proteccion personal a fin de
ejercer acciones preventivas Yy evitar accidentes
laborales.

Esta inspeccion se realiza con una lista de EPP
para cada puesto de trabajo, luego se realizan pruebas de
resistencia y calidad a cada EPP para verificar sus
parametros de seguridad.

Apéndice G: formato de
inspeccion de EPP.

Actividades de promocion y prevencion

Estas actividades de autocontrol y autocuidado
estdn dirigidas a todo el personal de la planta de
concentrados con el fin de mejorar la calidad de vida de
los trabajadores. El dia 16 de Junio se llevo a cabo una
campafia de examen de seno con el fin de prevenir el
cancer de mama para el personal femenino de la planta.

Apéndice H: soporte de
asistencia de actividades de
PyP.

Manual de funciones y responsabilidades

Este manual se realizé para dar apoyo de SST al
sistema de gestion BASC donde permitié conocer las
necesidades en educacién, formacion, habilidades y
experiencia del personal de la planta de concentrados.
Este tipo de manuales se vuelven necesarios ya que se
documenta de forma ordenada y sistematica,
informacion sobre aspectos organizacionales necesarios
para la adecuada ejecucion de las actividades de la
organizacion.

Mediante encuestas e investigacion de
documentos se recolecto la informacidn necesaria para
realizar los manuales de funciones y responsabilidades.
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Inspeccion de botiquin y extintores

Se realizd inspeccion mensuales a los extintores
y botiquines con el fin de identificar que elementos del
botiquin y extintores estan vencidos, para gestionar su
respectiva recarga y recambio, asimismo es importante
realizar esta inspeccion ya que es clave dentro del plan Apéndice I: formato de
10 | de emergencias mantener en condiciones ideales los inspeccidn de extintores y
equipos de emergencia. botiquines

Igualmente en la inspeccion de extintores se
realiza un movimiento de agitacion esto con el fin de
prevenir que el polvo quimico seco se asiente en el
fondo del extintor, lo cual afectaria su correcta respuesta
ante una emergencia de incendio.

Capacitacién de SST para el personal de la planta

Esta capacitacion fue realizada a todo el personal
de la planta de concentrados, donde se dedico 2 horas
para cada grupo de capacitacion donde los temas que se Apéndice J: soporte de
dictaron fueron: asistencia

e Funciones y responsabilidades de SST

e Procedimiento operativo en caso de accidente o
incidente

e Basico del plan de emergencias

11

Nota: se describen las actividades realizadas en la practica universitaria, donde se realiza una
descripcion de cada unay se indica su respectivo apéndice.

Fuente: Autor del proyecto.

7. Aportes y recomendaciones
Durante estos seis meses se llevaron a cabo una serie de actividades que permitié aportar

lo siguiente:

e Re induccidn para todo el personal de la Planta: se hizo re induccién al 100% de
los trabajadores de la Planta donde se recordaron temas tan importantes como los riesgos a
que estan expuestos en el centro de trabajo, igualmente los pasos que debe seguir todo
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trabajador en caso de accidente o incidente laboral, asimismo se establecié que toda persona
que entre a laborar en la planta lo primero que debe recibir es la induccion o re induccion,

donde se socialicen los riesgos que va estar expuesto para el cargo contratado.

e Estandarizacion de los aspectos a revisar en las inspecciones de vehiculos de la

Planta mediante la creacion del formato FR-SST-91. Apéndice K

e Creacion de hoja de vida para cada uno de los empleados de la Planta donde se
archiva todo lo referente a Seguridad y Salud en el trabajo tales como entrega de dotacion,

entrega de epp y documentacion derivada de accidentes o incidentes laborales.

e Elaboracidn de archivo de accidentalidad, donde se organiz6 los accidentes mes

por mes, lo cual permitio llevar un mejor control de los accidentes ocurridos hasta la fecha.

Campollo es una empresa que esta realizando cambios estructurales dentro de la
organizacion con el fin de seguir mejorando cada dia, desde la alta gerencia se ha visto la
necesidad de empezar apoyar al departamento de seguridad y salud en el trabajo, ya que los
objetivos establecidos permiten que la empresa reduzca los costos de dias de incapacidad
derivados de accidentes laborales, pero si bien este apoyo no es suficiente, se debe seguir
aumentando, al igual que el compromiso de todos los niveles de la empresa en pro del bienestar y

seguridad de los empleados de la planta.
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Es necesario crear conciencia de tomar habitos de comportamientos seguros de trabajo en
los colaboradores de la planta, ya que la mayoria de los accidentes laborales son derivados de
comportamientos inseguros de trabajo, igualmente seran los mismos trabajadores quienes
identifiquen los riesgos de su lugar de trabajo, permitiendo aplicar acciones preventivas que se

veran reflejadas en la reduccion de riesgos y accidentes laborales.

8. Lecciones aprendidas

Realizar la préactica como opcion de grado me permitié aprender grandes valores que
forman un gran profesional como la importancia de la palabra responsabilidad, trabajo en
equipo, compromiso por aportar lo mejor y sobre todo pasion por lo que se hace. Igualmente me
permitio aprender nuevos conocimientos que surgen en medio de la transicion de la universidad a

la vida laboral, que son herramientas valiosas que se puede obtener de la préctica.

Asi mismo a través de esta experiencia logre conocer el proceso productivo que se realiza
en Campollo S.A desde las granjas reproductoras, luego pasando a la planta de incubacién,
después a las granjas de pollo engorde y finalizando en la planta de beneficio que ademas del
sacrificio del pollo realizan el proceso de carnes frias y desprese de pollo para su venta.
Igualmente la planta de concentrados es un pilar de apoyo importante de este ciclo, en la cual se

controla los factores nutricién que permiten una mejor conversién del pollo.
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9. Conclusiones

El desarrollo de la practica empresarial es la experiencia de poner a prueba los
conocimientos tedricos-practicos adquiridos durante la universidad, con ello logre aprender en
distintos campos en los que se puede desarrollar un Ingeniero Industrial como Seguridad y Salud

en el Trabajo, calidad, produccion, procesos organizacionales y logistica.

Es necesario seguir educando y creando habitos de comportamientos seguros en los
trabajadores de la planta, ya que se observo que un grupo de trabajadores mostro resistencia al
uso de todos los elementos de proteccion personal, que la matriz de identificacion de EPP

identificaba para el cargo del trabajador.

Es importante llevar una medicién permanentemente de los indicadores de Gestion del
SG-SST, puesto que estos indicadores le permiten saber a la empresa como va, en que esta

fallando y que debe mejorar.

Considero que la comunicacion con los trabajadores y la oferta de nuevos conocimientos
por parte de la empresa a sus colaboradores es un factor importante que no solo mejora la
productividad si no que crea sentido de pertenencia de los trabajadores hacia la compaiiia, esto se

veria reflejado en la disminucion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.
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APENDICE A (aspectos relevantes del plan de emergencias)

En plan de emergencias de la Planta de concentrados es la herramienta que permite estar
preparados ante cualquier eventualidad que suceda en la planta, esto se logra mediante la
conformacién del comité de emergencias que se da a conocer a continuacion.

Comité de emergencias

Organigrama Del Comité De Emergencias
C.0.E

Director de emergencias
Carolina Giiza

Coord. Emergencias Coord. Emergencias
internas e:tern_as
Abelardo Garcia MNeyda Mendez

Jefe de Brigada
Abelardo Garcia

—————————————————————————— Cideres de Evacuacion
Brigadistas Jhon Jairo Cordero

Fredy Ospinao
Maykiber Pedraza
Janer Mejia Machado
Cesar Caballero

Mumar Crisanto
Dairo Tellez
Edwin Salamanca
Pedro Faner
Angel Melo
Deivis Pachecho
Barajas Edwin

Fuente: Autor del proyecto

Ramiro Pefaloza
Adalberto Bravo
Méstor Rivera

29



UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

BU

e
&3 CAMPOLLO

rmentade con

Igualmente el comité de emergencias cuenta con un manual de procedimientos para

Procedimiento de evacuacion

FROCEDIMIENTOS PARA EL LIDER DE EVACUACION

En Caso De Incendio

Siescucha ls alarma de evecuscion o recibe la orden porotro medio que

pueda considerar oficial:

Antes de salir

Si esta en un area diferente a la asignada, regrese s la suya inmedistameante.
Coloquese su distintivo de coordinadory tome |z lista de personas desu area. Incite
g8 las personas 8 suspendan sus actividades y & realizarlas acciones de salvamento
establecida. Fecuérdeles s las personas por donde es la salida a ufilizar y 2l punto

final de reunion.

Verfigue que todos hayan abandonedoel drea, inspeccione rapidamente oficinas y
barios. Salga vy ciere la puerta detras de usted.

Durante la salida

* Impida &l regreso de personas.

* Mantengacontecto verbal con su grupo,
repita en forma calmada las consignas
especiales (ejemplo; no coma, conserve
la calma).

* Evite el brote de comportamientos
incontrolados, separe s quienes lo Engan
y hagalos resccionar.

*» En caso de humo hags que la gente
gatee. Audlie oportunamente & quienes
lo requieran [desmayados, lesionados).

# Sis=ze encuentra bloquesads ls vis de
evacuacion busque una salida alterma &
indigquels a las parsonas.

* En ceso de no poder salir lleve 8 su
grupo & una oficine segura [(ojala sin
divisiones de wvidro y con ventana al
extenor).

» Soplicite inmedistamente suxilio porlos
medios que tenge a su alcance.

# Tape rendijas con trapos ojals himedos,
incluyendo las wentanilas de =ik
scondicionado.

Despues de salir

¢ Llegue hasta el sitin de reunion final
convenido y wvenfiqgue si todas las
personas de su ares lograron salir.

+ Encasode quedude sialguien no logro
salir, comuniguelo inmediatamente al jefe
de la brigada de emergencia o los
cuerpos de socomo que estan enla zona.

+ Reporese alasisienta de evacuscion en
ls ona de reunidny notficarnovedades
y situsciones anomales.

+ Encasocontano disuelva el grupo con la
informacion de que no se acerquen al
sitio de riesgo v esténpen dientes de la
zonade la orden de regreso a su ares.

¢+ Cuando el JEFE DE EMERGEMNCIAS
considere que elresgo hapasedoyde |
orden de que todo ests despejsdo,
comuniquels sl personsl pars que
regrasen & sUs Sress.

Fuente: Autor del proyecto

evacuacion de acuerdo a la emergencia que se presente como se puede observar en la figura.

30



PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
BU

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS &S caMPOLLO

entado con ma

Procedimiento de evacuaciéon en caso de sismo

EN CASO DE SI5MO

Busque que |las personas permanezcan
en su sitio, hableles fuerte v calmado.
Durante el sismo puede activarse el
sistema de alarma.

Por lo tanto si esta comienza a sonar
durante el terremoto, verifique siempre su
veracidad llamando a la extension.

Si existen evidencias indicios de dafios a
la estructura (paredes, techos v
columnas), tome usted la decision de
evacuar previamente las instalaciones y
notifiquelo al JEFE DE EMERGEMGIAS.
Haga que las personas utilicen la salida
mas proxima.

Bloguee la entrada al area afectada e
impida que las personas se regresen.

Si la via de salida existe un riesgo
inminente, desvié el trafico depersonas a
otrasalida, detal forma quelas personas
no se vayan a ver afectadas en su
integridad por el evento.

Yaya hasta el sitio de reunion final v
verifique que la salida del grupo. En caso
de alguna anomalia, notifigue a la
Brigada de Emergencia o a los
organismos de socorrg.

Reporte al asistente de evacuacion en la
zona de reunian.

Espereinstruccionss de la institucion de
emergencias y transmitalas al grupo
cuando ello sea procedente.

EM CASO DE ATEMTADOS

Si se presentauna explosion en su area,

evaclela inmediatamente por la salida

Mas proxima.

Motifigue a recepcion

Impida el regreso de personas y el

ingreso de personas al area.

Si en la via de salida existe un riesgo

inminente, desvié el flujo de personas a

una de salida alterna.

Waya hasta e sitio dereunion establecido,

verifique |a salida del arupo y reportese.

Espereinstrucciones finales del director

de Emergencias. Si se presenta

amenaza o sospecha quehayaun riesgo

= Coordinela blsqueda de elementos o

materiales extrafios.

Cuide que no muevan elementos

sospechosos.

Matifique al coordinador de seguridad

y salud en el trabajo.

Sigalas indicaciones delos grupos de

emergencia y autoridades.

Si hay que evacuar se hace por la

salida mas proxima.

Mo  permita que

devuelvan.

Waya hasta el sitio de reunion final,

verifique la salida del grupo ¥y

repartelo.

> Espere instrucciones del director de
Emergencias.

PErsonas SE

LA A A S A

Fuente: Autor del proyecto
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Procedimiento en caso de incendio y terremoto.

EN CASO DE INCENDIO

Si usted descubre el fuego

¢ Transmita inmediatamente llamando a
GRUPO DE EMERGENCIAS,
indicando el sitio, lugar del incendio,
quien esta llamando y personas
lesionadas.

e Si el fuego es pequefio utilice el
extintor adecuado para tratar de
apagario.

o Encaso contrano, abandone el lugar
dejandolo cerrado para limitar el
crecimiento del incendio.

¢ Impida el ingreso de otra personay
espere instrucciones.

Si escucha sonar la alarma

¢ Suspendainmedaamente lo que esté
haciendo y ejecute las acciones
asignadas para casos de emergencia.

¢ Cuando el coordinador del area lo
ordene, salga calladamente por la ruta
establecida y cierre la puerta.

« No se regrese por ningin motivo.

e Siga las indicaciones de los
coordinadores y  grupos  de
emergencia.

e Vaya hasta el sitio de reunion
asignado y espere instrucciones del
coordinador.

EN CASO DE TERREMOTO

Durante el siniestro
¢ Quédese en el sitio donde esta y

estantes y objetos que se puedan
caer.

¢ Ubiquese debajo de un escritorio,
puerta que tenga marco en una
esquina, en una columna o corredor.

* No abandone la instalacion mientras
dure el sismo.

¢ Laalarma de evacuacion puede sonar
accidentalmente.

¢ Solo inicie evacuacién cuando lo
ordene el coordinador del area.

aléjese de ventanas, estructuras, |e

Despues del siniestro

¢ Ayude a quien lo necesite.

Si se ha interrumpido el fluido eléctnco

no trate de reactivar el equipo hasta

que se haya revisado el sistema

¢ Cuando se ordene evacuar después
del sismo o si son evidentes los dafios
a techos, paredes, columnas.
Abandone la instalacion utilizando la
ruta mas corta y proxima.

o No regrese siga las indicaciones de los
coordinadores o de los grupos de
emergencia.

e Vaya hasta el sitio de reunion
asignado y espere instrucciones del
coordinador de area.

Fuente: Autor del proyecto

Anmentado con maiz
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APENDICE B (consolidado del Analisis de Vulnerabilidad)

S campPoLLo

A través del analisis de vulnerabilidad es posible detectar la susceptibilidad que

tiene La Empresa CAMPOLLO S.A en reorganizacion planta de concentrados la ocurrencia de

una emergencia. También permite identificar las posibles situaciones de siniestros y su impacto

en los recursos de la compafiia.

Analisis de vulnerabilidad

RIESGO Incendios Asfixia por gases Explosiones Inundaciones

CONTROL HALLADO 3 3 3 3

- wld - w|d - w | - w |
AREA
| E(E|c |8 |8l E|zZ|E|E|c|B8 (2|2 |2|E(8|c |8 8| E |22 68| |8([%]¢%
glelels|g(E|fe|e|z|s|2|E |2 |g|ejz|s )| |g|Eja|s |2|E)¢
Administracidn 203331 1j2a0pdfaf 1 (1 [T [T1f1200 22|31 1f1f1e0)j1|j1]2]2]1]1/[140
Labaorataric 2l 3]dld| 1| s {3f 1[I [T [T140) 2] 3|44 1[3[300]3]1]2)2&)1]1/[140
Camfri 22123 |1 1Msop1fef1 (1 [T (11200 22|12 |1[1[140]3|1]2]2]1]1/[140
Bodega materia prima 2021431 1jz2a0)dfaf1 (21 [Tf14001]2] 3|2 1f1(180]3]1]4)3]1]1/[z200
Waloo 1211211 1q0p1f2f1[1 [T [112002]2]3|2|1[1[180)]3]1]1]2]1]1/[120
Pezadas menores, Pelet, Empaque 221331 1j2mjdfaf1[2[1[Tf1400 22| 3|3 1f1fzo0)3]1]1)2]1]1/[120
Bodega de products terminado Z2la3ldla3|e|1fzeo0)1 2121114002122 (11114002122 1] 1[40
Sub estacidn electrica 2l3]ldldj 1 11z2e0pdfaf 1[I [T [dTf1200 2] 2|3 | 3| 1f1fzo0]3]2]3]3]1]1/[z200
Cacedor de frijol 2213131 1f2omfqfa2f1(2(1 (1140021233 1f1fzo0j1f1]1]2]1]1F[120
Mantenimienta 2212111 1opdfaf 1[I [T [fIf12op 1)1 j1jif1frao0)2]1]1)2]1]1/[120
Calders 2(dldld]l2]1/zmj1f2f1 (1 [1(1[12002]4|4|d4|2[1[300]3]1]1]2]1]1[120
RIESGO Quemaduras por vapor de| Quemaduras por acidos Aplastamiento por Atrapamiento por banda

agua materiales transportadora

CONTROL HALLADO 3 3 3 3

= | 4 P w | 8 P o | ¥ P o |8
AREA = =] a w 2 = = w = =3 =] o w = =3 =] @ w =
El21E(a|z (5| B |e(2|E(=|z/8|¢2|28|8|E|2|a|c|28|2e|28|8|2|5|¢5|¢
Administrasion 1 I = 1 e [ 1 1 e = e e g i i 2 1 =2 1 /140
L sboratoria 21211121 )10z 3(1 ] 111140121111 [1] 17120 1 2 1) 2 1 1140
Camiri 1 I = 1 e [ 1 1 e = e e g i i 2 1 =2 1 /140
EBodega materia prima 1121111 1ftz20)2|13 (1|11 (1fao]z)z]2(21 10160 2 2 1) 2 1 1140
Waloo 1 I = 1 e [ 1 1 e == e e ol i i 2 1 =2 1 /140
Pesadas menares, Pelet, Empague 2121121 11400 1| 3 ([ 1 1 1 1140 2| 22 2] 1 1 1,60 2 2 i 2 1 1 1,40
EBodega de producto terminado I = e 1 e = 1 e 2 = =< e o T = = | =1 [ | | ol I 11
Sub estacidn electrica 112111112001 )s(1 )11 (1f1g0p 121111 [1] 1120 1 2 1) 2 1 1140
Cocedar de frijol P I [ I = e e T =G e e e e 1 = e e e e O o e =) ) [ | =y | I | I v
Mantenimienta 1121111120023 (1|11 (1f1g0p2]2]11]1[(1] 1120 1 2 1) 2 1 1140
Caldera P = e =S I T e e e e =< I il o= 14 20 1 2] 1 17140

Fuente: Autor del proyecto
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APENDICE C (soporte de asistencia de re induccion y evaluacion)

Se realizd re- induccion a todo el personal de la planta de concentrados donde se dedic6 2
horas a cada grupo de capacitacion, tomando cerca de un mes llevar a cabo esta re- induccion,
que es un pilar fundamental del SG-SST basado en el decreto 1072. A continuacidn se muestra

los formatos de registro del personal.

Registro de re-induccion

: S5T-FT-%3
La ‘ CAMPOLLO S.A. i |
A ‘roua SISTEMA DE GESTION SEGURIOAD Y SALUD EN sn. TRABAJO | Pigina 1de1

FORMATO REGISTRO DE ACTIVIDADES SST

LUGAN ¥ PECHA k anda e Contesdiads 26-o1- 2ol =
Capatiianids | induccitn \ R-hmuhn
r S— —— —— .
o I ': o8 QG LONOLRY asiveios :‘“:”“1 ‘,1‘\ sral Con il Cuione,

has w5 schie e\ Do e N Yervanal Ao dendad
SE00 Ao A -1 AL

TEMA |

\
1?

f«

(e 5_\":1( ) Eeret

Kiu%d:f'?' e

‘lf/’H-
//./~ ’

|
.-
T
1

Al — =
T
3|

_1_;_.,-,..;,-,,;,.....-

NOMBRE NS TRLITOR | Firoas 4 = - o
L o y A >
JOWNU Gl Ny

Fuente: Autor del proyecto
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Registro de re-induccién

S5T-FT.55
s e CAMPOLLO S.A. REoRToh
UNOILD SISTEMA DE GESTION SECURIDAD Y SALUD EN L TRABAJD | Pégina 1 e t

FORMATO REGISTRO DE ACTIVIDADES SST
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Fuente: Autor del proyecto
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APENDICE D (informe de inspeccion de area de trabajo)

Las inspecciones de area de trabajo permiten identificar riesgos que se convierten en una
probabilidad de accidentes de trabajo, una vez identificado estos riesgos se procede a

implementar acciones preventivas o correctivas.

Registro fotografico de la inspecciones de areas de trabajo

Antes Después

Fuente: Autor del proyecto

Este riesgo mecénico se encontraba ubicado en la zona de pesadas menores, mediante las
inspecciones se pudo gestionar que el personal de mantenimiento tomara medidas preventivas en

este punto.
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Registro fotografico de la inspecciones de areas de trabajo

Antes Después

Fuente: Autor del proyecto

Este riesgo eléctrico se encontraba en la consola del volcé y fue detectado en las

inspecciones de areas de trabajo para su posterior arreglo.
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APENDICE E (factores de riesgo e indicador del factor de riesgo)

A& CAMPOLLO

La matriz de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos se realizé en el

area de la caldera, cocedor de frijol soya (cooker), mantenimiento, bodega de materia prima,

cuarto de aire acondicionado, consola de control del volcd, peletizadora 1, peletizadora 2, zona

de pesadas menores, area de empaque y sellado, bodega de producto terminado, laboratorio,

consola de produccion, recepcion, cafeteria, seccion administrativa Camfri y seccion

administrativa.

Riesgos que estan expuestos los trabajadores de la Planta de Concentrados.

Riesgos de la Planta de Concentrados

Condiciones de |Fenomenos
Biologicos  |Fisicos Quimicos  |Psicosocial Biomecanicos .
seguridad naturales
Polvos Gestion
Virus Ruido . . Posturas Mecanicos Sismo
organicos  |organizacional
Caracteristicas
. N dela o
Bacterias [himinacion  |Fibras o Esfuerzo Eléctrico Terremoto
organizacion del
trabajo
Caracteristicas Movimient
Hongos Vibracion Liquidos del grupo social | m‘rlnlnm ° |Locaivos WVendaval
. repetitreo
de trabajo
. Temperaturas |Gases v Interface Manipulacion o .
Parasitos Tecnologico Inmndacion
extremas Vapores persona - tarea |de cargas
Mordeduras |Presion Humos Jornada de Accidentes de
. . . . Derrumbe
de roedores |atmosferica |metalicos |trabajo transito
Fhuidos v Radiaciones |Material o .
’ . , Publicos Precipitaciones
excrementos |ionizantes particulado
Radiaciones Trabajo en
no ionizantes alturas

Fuente: Autor del proyecto
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informacion mas relevante de cada cargo y ordenarla, con el fin de facilitar las labores de

BU

El procedimiento operativo segln el cargo le permitié a la organizacion recopilar la

auditoria, control interno, evaluacion, capacitaciones y vigilancia.

Procedimiento operativo del operario del volco

COmMGD

MANUAL DE PROCEDIMIENTDS

DPERATIVDS DE CARGDS VERSION 1
PDC

PAGINA 3

Identificacion del Cargo

Nombre del cargo OPERADOR DEL VOLCO
De partamento PRODUCCION
lefe inmediato JEFE DE PRODUCCION
MNF PROCEDIMIENTOS

1 Programar el descargue de mataria prima, macro, micros, aminodcidos y pre mezclas.
2 Supervisar &l descargue de materia prima, macros, micros, aminoacidos v pre
mezclas.
3 Supervisar el descargue de aceite en los tangues de almacenamiento.
4 Realizar &l muestreo de materia prima y aceite.
5 Llevar la muestra de materia prima o aceite al laboratorio para su analisis.
& Enviar la materia prima a su respectivo silo.
- Resalizar informe de existencias de materia prima, macros, micros, aminoacddos y pre
i
mezclas.
8 Mantener limpiz |z bodegs de materiz prima vy &l volcd.

Fuente: Autor del proyecto

g
'CA,m.gszgyo

APENDICE F (socializacion de procedimiento operativo segun el cargo)
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Procedimiento operativo del operario del cocedor de frijol y caldera

' CODIGD
| MANUAL DE PROCEDIMIEN TDS
i) OPERATIVOS DE CARGOS VERSION 1
¥ ' . POC

el PAGINA

i
5]
]

Identificacion del Cargo

MNombre del cargo OPERARIO DEL COCEDOR DE FRIJOL Y CALDERA
De partamento PRODUCCION
lefe inmediato JEFE DE PRODUCCION
'y PROCEDIMIENTOS
1 Realizar |2 operacion del cocedor de frijol.
2 Supervisar la calidad del frijol soya.
3 Realizar muestreo del frijol soya cocido.
4 Entregar la muestra al laboratorio.
5 Realizar |2 operacion de |z caldera.
& Realizar soplado y purga de |a caldera.
7 Reslizar 2| des carbonado de |a caldera.
8 Realizar el descargue de cascarillz a |z caldera.

Fuente: Autor del proyecto
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APENDICE G (formato de inspeccion de EPP)

La inspeccion de elementos de proteccion personal se realiza cada semana para revisar el

estado de los mismos, igualmente se realizan pruebas para verificar que sus parametros de
calidad estén en un rango aceptable, que permitan brindar el objetivo de los EPP que es dar
proteccion a los trabajadores. Ademas con estas inspecciones se identifican que elementos de

proteccion personal ya cumplieron su ciclo para proceder a renovarlos.

Formato de inspeccion de elementos de proteccién personal

EN EL TRAZAJO
CAMPOLLO | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 2015

%Msummﬂmﬂwo CAMPdLLO S.A. SST-FT-64

FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LUGAR: PLANTA DE CONCENTRADOS CARGO: OPERARIOS DE LABORATORIO, LABORATORIO DE MICROS
FECHA 00~ 04 - (4 ANALIZADO POR: “Toman Goa (enleng FIRMA:
. CASCO GAFAS | PROTECCION | RESPIRADOR | GUANTES BATAD T
NOMBRE TRABAJADOR AUDITIVA | MEDIA MASGARA oLt ggr’fnssguzz'\:ﬁr?g PATLN
M AL
Ve.dio BQA\\\ o l{ l/ No flene v 1/ No dlene \/ v
G\O\ v O«(A% / V / V \\)\37)('\(‘_“9_ \/ _Lifz 1/
claxa Sanab (g Vv Ne ¥ene [Nohiene [V Kene v No Ylene 4 /
Jose Quwd e vo v No tene|No tiene | V Vv No tlene v 4
| Hexmes  Goarin No ¥ieve |joo \iene|No Yiene [ufubxas [No | 7 Vv 4

Fuente: Autor del proyecto

41



€5 NIVERSIDAD JANTO. ToMAS & cameouo

Anmentado con maiz

Formato de inspeccién de elementos de proteccién personal

stcummﬁv SALUD CAMPOLLO S.A. SST-FT-68
EN EL TRABAJO
CAMPOLLO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 2015

FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LUGAR: PLANTA DE CONCENTRADOS

CARGO: OPERARIO TALLER Y COOKER m
recia o8- A\ - 20l6 ANALIZADO POR: an  GUitu S FIRMA—2 7

Pt =

Andies Sanchet No No 4 i
Madon  CagwiNo No | WNe v 4 v
Elkin  Acomr NQ No v v v

Fuente: Autor del proyecto

Formato de inspeccién de elementos de proteccién personal

SEGURIDAD Y SALUD CAMPOLLO S.A. SST-FT-66
EN EL TRABAJO
(A‘_D_A_P?_L_I‘O SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 2015
FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
LUGAR: PLANTA DE CONCENTRADOS CARGO: OPERARIO MEZCLADORA Y PELETIZADORA
FecHa: ©8- Abi\- 2016 anALzapo Por: _doWan Goiza Ceadeny Firm
—

4. e Ll E o gl
Vicdo( Hloe? /W tienc |Wokiene |dafabocas |V v v
Laol Pinte Y No Hene | NO Yo Cabocy 3 v ¥ v
Lafed  ReMian v Mo Aiene | o Yiene | +afahocas £ 4 v

edwin  Salumanca v No NO NO No v 4

M NN ConenO v NO \/ no NO Ve v

Fuente: Autor del proyecto
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APENDICE H (Actividades de PyP)

Las actividades de promocion y prevencion son realizadas frecuentemente en la
organizacion, ya que dentro de la politica de seguridad y salud en el trabajo la empresa se
compromete crear una cultura de auto cuidado y auto control, que les permita a los trabajadores
identificar los riesgos que estan expuestos en sus lugares de trabajo y detectar enfermedades a

temprana edad para brindar un tratamiento oportuno.

Registro de asistencia de actividades de PyP

| SST=FT-62
‘ : CAMP A, | iedlreditiodia
St 0 |.|.9 S.A | VERSION:2016
Jntous SISTEMA DE GESTIGN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
CONTROL DE ACTIVIDADES PYP

LACTvIAD: Chhonlo de enfermedc Ao AC {ioosmbns Sexcol] FECHA2G-08- i

ul 19 |
[ DeTALLE: <, feshv e una Uhanla o\ vevsong d€ Coudulln }
Sobe lay enfeimedadey de Lonimiiioh Sexvnl v |

!

[ Svy Sinlomay,

il
.-é

NOMBRE WOINTIFCADON | AREA DE TRABAJD FIRMA

: NMa:/Anl'u EJ Lo NoAREI9BT Co ‘f‘.agr../i{l d{fzi//Lz
ey Ma, %‘g 226002 | c.cancde /]

3 hosad /'Z"L)' e \ Gﬂ‘\‘g?.C’? \ c‘f:.f:'f:(“‘é C.'_x;:u{f:-\l é é EE o X"

¢ b T2 27770 Td 0. An0pe q/J;}'fq SRR 1EFF7 S

S B ! CALNER] oy . .
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Fuente: Autor del proyecto
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Asimismo el departamento de SST con la fisioterapeuta de la organizacion realiza
actividades de autocuidado enfocadas a la higiene postural con el fin de prevenir problemas
osteomusculares en los trabajadores, donde el personal administrativo es el que tiene el mayor

riesgo de tener este tipo de problemas debido a las diferentes posiciones que optan durante su

jornada de trabajo.

Registro de asistencia de actividades de PyP

l
bl secumany sl / o ddi b
4 1, TRABAD &l | ) ) _c__AM P?%LO_S‘A_.) | VERSION: 2015
GNroLO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Pagina ' de 1

FORMATO REGISTRO DE ACTIVIDADES SST

x T Copacitacén ] Induccién
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| A\ v Ql’ﬂ__ pro Ml 1006 E
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IS BT Nk |
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Fuente: Autor del proyecto
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APENDICE I (Inspeccion de botiquines y extintores)

Las inspecciones de botiquines se realizan mensualmente con el fin de llevar un control
del uso de los elementos del botiquin para gestionar su respectiva compra y mantener las
cantidades necesarias ante una eventualidad, igualmente este control permite identificar que
elementos estan proximos a vencerse para solicitar su cambio. En las figuras se observa el

formato que se implementa para dichas inspecciones.

Formato de inspeccion de botiquin

ézmm,w CAMPOLLO S.A. el
§ L TRABAO VERSION: 2018
CAMPOUD SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD | Pigina do
FORMATO INSPECCION BOTIQUIN
Lugae: M;{n%;\ de f,'cr\(:_-n{(c-_&:; e | ySlet e
Inspecexenadt | - X ~ ~c——
| cov: Johor GUltn Condeno [ o9 | Dasanle SST
L St | Mt | tons | Estacoced | eew | mentr | o | e | e | e
X 1 | Sozguin: x I .
LWM&XM l "(‘\\:\Qf »&'5_ Maadeni miende

oomnacones | N©  (uenlu Con SERAGLIRLCloh

BIOSEGURIDAD

ELENENTO AN OCESERV)
Gafos X ——_M‘
Guantes Ltex o e x ToMow 3 Puge s |
T8 ey X Talon - 3 Talbanecay |

VALORACION

ELEMENTO 1T wo VAGIONES
Marwal de Primercs Awdios | X
Tesmametro merourio o digital x
Uinterms pegueiia + A
Sibato %
B33 NJLS Fagems x 2y X

HERIDAS | HEMORRAGIAS
ELEMENTO ST
Il _l_go _OBSERVACIONES

| Gasa | Compresas o wwessy
Jabdn Garmicica iquido wmg X Faca Venceieto: 10 /124713

Agua estarl [ Suaro figiologico pss .y X | Fecma Verciesein ——

Tijeras x -
| MCTOPCCE [ ey x |
| Esparadrapo dé tel mmscey X |
TRAUMA / CONTUSION | FRACTURAS

ELENENTO [T o OBSERVACIONES ]

!

&

{Irmoviizaderes
Vendas elasticas 265

Vendas elasticas 36
Vendas elasticas 56
Venda de algoddn 3x5
Camila - Tabls

Z&itmOo.u \Fkeodal | b x

[ ) _ | Cetsinion Renecn
i | Arma responsaitie dres

EARd A o B

Votde i

Fuente: Autor del proyecto
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Formato de inspeccién de botiquin

é;smrwn CAMPOLLO S.A. Eoucitgaie
£L TRasAs0 VERSION: 2015
CMFeLLO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAJO | Pégina 1 ¢ 4
FORMATO INSPECCION BOTIQUIN
Lusgae: Poale de Concenhudny] o [ 15707 72008
Ll Johan 6011 Condenn | 9% |To Sanke $3T
o At | Mooy | oo | Estay gol | e | Aeer | M | mavo e | Sew | b
% | 1 Sxken: | W 1 | swtanto | 1 X
unicackin o Botu: | GF Ctng §
Noes vaubvns
ol Satiquiin;
!gosstiuum
FLEMENTD CAN) OBSTRVACIONES |
— : VACIONES ‘
Guantes Litex X
T 3 st X Tollon 4
VALORACION
ELEHENTO AN __OBSERVACTONES |
Manuel de Primeros Auxdlios /
| Termémetro mercuric o dgkal ¥ DAy
Linterna paquenia + Bateras x
Sil X
Eﬁ%&m x
HERIDAS /| HEMORRAGIAS
— ELEMENTO S % __OUSERVACIOWES |
E%%%‘ = T T R AT
Agua estéril / Suero fisiol ) (58 =) X | Pt Vencrmbanio:
Tijeras K
MITopOre jipmey X
radrapo de tefa peo sy ¥
CONTUSION RAS
e
Inmodizacores 4‘0
Verdas eldsticas 2x5 P
Vencas @idsticas x5 <
Vendss dastcas 5x5 %
Venda de aigoddn IS 3
mna—g;ua * Yo leci iy R
tos Ceulares o e | ety N |
O .%Q\Q é-:
Sme

Fuente: Autor del proyecto
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Formato de inspeccién de botiquin

é‘wmm CAMPOLLO S.A. -y

£ TRABAG VERSION: 2015
ChuPouo SISTEMA DE GESTION SEGUAIDAD ¥ SALUG BN EL TRABAJO |  Pégina ¢ de 1

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN

e Planda de Contendiude s | m [ 1S /03 /2006
por Tehun Gure (Rekenc [awe | fasande ST

Pintkn | Mechew | Lo | Extaio gl | A | vl | Mot | menooes | A | e

b X ] Sovgui: P |
Uit o sotgen: | Do \evic,

ob o Pieyeedn SEFLTaticw |

C FLENENTO NO OUSERVACTONES ‘
Guantes Litex X Tolle 3 Posed
(Tapabocas o ey x

VALORACION
N OBSERVACIONES

ELEMENTO
PEIiY

MamﬁdePﬁrrmcsMos
Termdmetro mearcurio o dightal
Urterna peguafia + Bateriss

Sibato
Baja lengua (rapate s 1

HERIDAS /| HEMORRAGIAS

A% [H| A4

o OBSERVACIONES |
Todn Venotrertn
K | Pechs Yerrhmenty

——

l LEUL

(ne Corearra B
Firrna responsatis dnea

w%

Fuente: Autor del proyecto
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La inspeccion de extintores permite realizar un mantenimiento preventivo para que estos
conserven las condiciones ideales al momento de utilizarse, ademas se lleva un control de
cuando es su fecha de vencimiento para coordinar capacitaciones con el personal de

emergencias, para luego gestionar su recarga.

Formato de inspeccion de extintores

) ' ‘ : : SST-FT-32
SEGRIDADYSALD| - CAMPOLLO S.A. B
CAMPOLLO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina ' de 1
. ! .FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES "
LUGAR: pl(‘“\ﬂ de Consaliados recha_L5(0?/2016 -z‘ -'% =
AnALZABOPOR_JONG n S812a Cendens  carco; Pasante SST  prun ==
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e e T
G ARC | fEbe o] febiewo Mo\ ,
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1A
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i e o i i
c2103 [fletitg den *u:o lolbs Esg:\(\g '3;:‘,’*‘2 4 5 Rueno [Manil Gogui\a - -~
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F Y3 Teu o [FJonwo 5
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Fuente: Autor del proyecto
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APENDICE J (Capacitaciones de SST)

Se realizd capacitaciones a todo el personal de la planta con el fin de socializar puntos
clave del SG-SST que se estad implementando, donde se dedic6 una hora a cada grupo de

capacitacion y los temas dictados fueron los siguientes:

e Funciones y responsabilidades en SST
e Procedimiento en caso de accidente o incidente

e Baésico del plan de emergencias

Registro de capacitacion al personal de la planta

SST-FT.55

CAMPOLLO S.A. Mt

< | VERSION: 2015
SISTEMA DE GESTION AD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | Pagina ' da 1
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APENDICE K (Formato de inspeccion de vehiculos)

Se estandarizo el formato de inspeccion de vehiculo para el plan de seguridad vial

mediante el Formato FR-SST-91, donde se recopila la siguiente informacién del vehiculo y del

conductor como se puede observar en las figura.
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