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actividad econémica desarrollada en el sector solidario

Mide a participacion que tiene el capital
institucional dentro de los activos.
Entendiendo por capital institucional
como la principal fortaleza con la que
cuenta la organizacion, ya que no
pertenece a un asociado en particular,
sino a todos.

los actores involucrados en su gestién
financiera.

Existe una evidente falta de
transparencia en la divulgacion de
informacion, que permita confirmar
que la esencia social comy
caracteristica diferenciadora de este
sector, estd presente en sus gestiones

“Fortalecer las acciones que deben
emprenderse, para que las entidades de
Ia economia solidaria puedan
implementar adecuadas estrategias que
contribuyan con la adaptacién al medio
ambiente.

Inversiones con el sector solidario
(inversiones en el sector soldaro / inversiones
totales)*100




