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1. Fase proceso de  
ar-culación Programa Pi-e




1. 	Fase	proceso	de	ar-culación	Programa	Pi-e	

Tomado	de:	García	Jara	et	al	(2020)	

Ésta	fase	corresponde	a	la	etapa		
previa	a	la	radicación	del	
proceso	de	ar-culación		del	
programa	Pi-e	Aliado.	



2.	Signo	dis-n-vo	del	Semillero	de	Inves-gación	de	Sociología	Jurídica.	



3. Prisma de Identidad 

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al Semillero de Investigación de Sociología Jurídica  



4. Análisis arquetípico.  

Arquetipos :  

Explorador    

Creador  

Sensible al entorno 
socio jurídico 



5. Análisis Cromático  

Colores: 

Verde  

 
Amarillo  

 

Negro  

 

Naranja  Educación  
Innovación  
Percepción 
Responsabilidad    

Credibilidad  
Profesionalismo  
Profundidad  
Fuerza  

Indagación 
Comunicación 
Justicia    

Sociedad  
Reinvención 
Naturaleza  
Esperanza   

El Semillero de Sociología Jurídica adopta estos 
colores como símbolos de su identidad; 
El color verde representa la sociedad y sus 
vicisitudes como su principal foco de estudio en un 
mundo globalizado, refleja la reinvención y la 
esperanza que inspiran sus investigaciones. El color 
amarillo simboliza la filosofía tomista que ilumina el 
compromiso intelectual y el sentido de justicia 
requerido para el análisis jurídico, como sol que 
trasciende la mente de sus investigadores.  
 
Los colores negro y naranja representan la 
pertenencia del semillero al grupo de investigación 
Doctor Angélico, el color negro representan la 
profundidad académica, la solidez profesional de sus 
investigadores y la credibilidad de los resultados de 
las investigaciones. El color naranja simboliza la 
educación, innovación, y responsabilidad social 
universitaria, tan necesarias para alcanzar el 
desarrollo social.  



6.	Familia	de	marcas	
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