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ELA
“DIGNIFICACION DENTRO DEL DERECHO LABORAL COLOMBIANO”

l. INTRODUCCION:

El presente articulo tiene como finalidad responder a la pregunta, de cara a la desproteccién
material ;Como materializar la dignificacion del trabajador padeciente de ELA dentro del

marco del Derecho Laboral Colombiano?

Los retos de la implementacion de una dignificacion al trabajador padeciente de ELA,
permanente son un reto cambiante, el contexto de aplicabilidad a la jurisdiccion colombiana
se ha caracterizado por su poca flexibilidad material, poca efectividad, lentitud en la
transformacion que innove las condiciones materiales, contractuales y juridicas de los
trabajadores padecientes de ELA en Colombia, el sistema laboral colombiano se caracteriza
a nuestro pesar por la poca participacion y control de la ciudadania. A través de los estudios
tomograficos, Estudios de la deglucion, resonancias magnéticas y pruebas genéticas, que han
desencadenado importantes elementos a destacar propios de esta enfermedad que permiten
el avance médico, juridico y social de esta condicion (ELA). Bajo este entendido se ha
derivado una revolucién cientifica y juridica respecto de las formas de implementar de
manera principal mecanismos de inclusién y dignificacion a los trabajadores padecientes de
ELA. De forma contraria se han evidenciado pocos meétodos alternativos que funjan
fuertemente como mecanismos transitorios que tengan en su haber una dignificacion formal

y material al trabajador.

La Esclerosis ha obligado a muchos estudios a centrarse en una busqueda, que es encontrar
los medios para dignificar una vida digna del trabajador, que tenga en si un resultado
permanente y eficaz. Los tedricos e investigadores han formulado posturas acerca de los
motivos y principios que justifican una materializacion de los avances médico -cientificos a

fin de investigar a profundidad este tipo de patologias médicas.



Pero el verdadero reto es la materializacion de las férmulas tedrico-practicas planteadas por
diversos autores y de distintas corporaciones cientificas, médicas y juridicas. Por cuanto las
dificultades econdmicas, sociales, culturales, comerciales, familiares, educativas,
psicoldgicas dispersan la idea de implementar un sistema laboral incluyente y garante de los

derechos del trabajador.

Para resolver este interrogante, se desarrollaran los siguientes objetivos, determinar las
implicaciones del ELA en el marco del Derecho Laboral en Colombia, realizar un analisis
cientifico medico de cuan pertinente resulta implementar herramientas que recobren la
utilidad de los trabajadores con ELA. Determinar los beneficios y consecuencias de la
implementacion de herramientas biomédicas que fomenten una dignificacion al trabajador
padeciente de ELA. Proponer conceptos innovadores en el campo del Derecho Laboral frente

a la desproteccion material de los trabajadores con ELA.

para finalizar, es clave, indicar que la metodologia utilizada se basa en los razonamientos
tedricos, metodologicos, y practicos bien sustentados en otros estudios y experiencias, que
nos indican la utilidad, la importancia, y el interés que tiene la realizacion de la investigacion,
del ¢por qué? se realiza la investigacion. En la investigacion existen razones de orden tedrico,
metodologico y juridico; asociadas todas ellas al mejoramiento cualitativo de los procesos y

resultados.

% RESUMEN:

El marco del derecho laboral colombiano, parte de la dignificacion de los sujetos implicados
dentro de las relaciones laborales resulta pues de suma vitalidad, que todo sujeto que se vea
inmerso en la relacion laboral tenga en su haber propio una estrecha relacién entre un vinculo
contractual y un cimulo de derechos de rango constitucional e internacional, siendo este un

esquema garantista y proteccionista al sujeto trabajador.

Ahora bien, la materializacion de la dignificacion del trabajador se hace efectiva en cuanto

el trabajador relina ciertas caracteristicas y distinciones fisicas, estas mismas causas que es



perentorio aclarar la abierta discriminacion que esto implica, la prestacion de servicios por
parte de los trabajadores debe realizarse sin distincion alguna de su edad, sexo, etnia, religion

0 a lo que nos atiende por enfermedad.

Los retos de la implementacion de una dignificacion al trabajador padeciente de ELA,
permanente son un reto cambiante, el contexto de aplicabilidad a la jurisdiccion colombiana
se ha caracterizado por su poca flexibilidad material, poca efectividad, lentitud en la
transformacién que innove las condiciones materiales, contractuales y juridicas de los
trabajadores padecientes de ELA en Colombia, el sistema laboral colombiano se caracteriza

a nuestro pesar por la poca participacién y control de la ciudadania.

A Traves de los estudios tomograficos, Estudios de la deglucién, resonancias magnéticas y
pruebas genéticas, que han desencadenado importantes elementos a destacar propios de esta
enfermedad que permiten el avance médico, juridico y social de esta condicion (ELA). Bajo
este entendido se ha derivado una revolucién cientifica y juridica respecto de las formas de
implementar de manera principal mecanismos de inclusion y dignificacion a los trabajadores
padecientes de ELA. De forma contraria se han evidenciado pocos métodos alternativos que
funjan fuertemente como mecanismos transitorios que tengan en su haber una dignificacion

formal y material al trabajador.

El ELA ha obligado a muchos estudios a centrarse en una busqueda, ésta es encontrar los
medios adecuados para permitir dignificar una vida digna del trabajador, que tenga en si un
resultado permanente y eficaz. Los tedricos e investigadores han formulado posturas acerca
de los motivos y principios que justifican una materializacion de los avances médico-

cientificos a fin de investigar a profundidad este tipo de patologias médicas.

Pero no obstante el verdadero reto se encuentra en la materializacion de las férmulas teérico-

practicas planteadas por diversos autores, asi como de distintas corporaciones cientificas,



medicas y juridicas. Por cuanto las dificultades econdmicas, sociales, culturales, comerciales,
familiares, educativas, psicoldgicas dispersan la idea de implementar un sistema laboral

incluyente y garante de los derechos del trabajador.

Palabras Clave: ELA, avances médicos, derechos del trabajador, flexibilidad material, reto

cambiante, relacién laboral, personas en situacién de discapacidad, enfermedad huérfana.

% GLOSARIO:

ELA: Acorde a la biblioteca nacional de medicina definen el ELA como “Esclerosis lateral
amiotrofica o ELA, es una enfermedad de las neuronas en el cerebro, el tronco cerebral y la
médula espinal que controlan el movimiento de los masculos voluntarios (MedlinePlus,
2022)” es decir esta enfermedad limita progresivamente las condiciones motrices de los
pacientes, la afectacion al tronco cerebral hace que los pacientes de ELA estén envueltos en
un circulo de degeneracion permanente hacia la renuncia total a las capacidades motrices y

fisicas.

Avances Médicos: Esta determinacion corresponde a aquellas tecnologias que permiten la
creacion de métodos de investigacion médico cientifica con el objeto de poner en préactica
herramientas basicas que dignifiquen las condiciones de vida de aquellos quienes padecen
enfermedades cronicas que vulneran derechos inherentes al ser humano a saber
implementacion de robots, farmacos, mecanismos alternativos como el uso de electricidad o
la implementacién de partes roboticas que permiten la recuperacion de algunas habilidades

motrices de los pacientes.

Derechos del Trabajador: Se debe entender este concepto como un articulado sistematizado

de derechos integrales cuya naturaleza es inherente al trabajador, es decir, entender que los
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trabajadores poseen un conjunto de derechos al cual le amerita proteccion institucional y
eficaz dentro del esquema laboral que existe en Colombia, de tal sentido que pueda existir

relaciones arménicas que permitan el desarrollo sistematico del sistema laboral en Colombia.

Flexibilidad Material: Hace referencia a las atribuciones que debe tener la praxis y el
desarrollo de los enfoques laborales, debido a que los trabajadores, tienen diferentes
capacidades econdmicas y/o condiciones que desfavorecen al trabajador en diferentes
condiciones materiales, si es materializable la flexibilidad el sistema laboral colombiano

podra propender por la promocién de la seguridad para el trabajador.

Reto Cambiante: Las atribuciones de los trabajadores hace parte elemental de la relacion
laboral y economica, es decir la incidencia del factor humano revitaliza la proteccion integral
de los trabajadores, asi como su inclusion en entornos de proteccion y respeto a sus garantias,
por tanto, debe comprenderse que la existencia variable del factor humano en la relacion
laboral hace que, las relaciones laborales sean retadoras para el dia a dia de la construccion

del sistema laboral en Colombia.

Relacion Laboral: La vinculacion laboral y contractual ha sido elemento de analisis por la
jurisprudencia y el derecho laboral colombiano toda razén que este es el eje critico de la
presente investigacion, los diferentes elementos que conciernen a la relacion laboral como
los derechos y obligaciones que toman vitalidad en la praxis laboral por cuanto la
materializacion de este aglomerado de derechos y obligaciones deben ser analizados con el
objeto de capitalizar relaciones y sistemas laborales que favorezcan la praxis positiva en la

relacién laboral.

Personas en Situacion de Discapacidad: Las personas en situacion de discapacidad son

personas que, en relacion a sus condiciones de salud fisica, psiquica, intelectual, sensorial u
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otras, al interactuar con diversas barreras contextuales, actitudinales y ambientales, presentan

restricciones en su participacion plena y activa en la sociedad.

Enfermedad Huérfana: En Colombia una enfermedad huérfana es aquella cronicamente
debilitante, grave, que amenaza la vida y con una prevalencia de rango entre 1 a 5000
personas, dando por ella, condiciones de indignadad material, sta arrivando e Luna quella

liberta galleria evidentemente meno scavo a la salud.

CAPITULO |

I.  ELA

Los retos de la implementacion de una dignificacion al trabajador padeciente de ELA,
permanente son un reto cambiante, el contexto de aplicabilidad a la jurisdiccion colombiana
se ha caracterizado por su poca flexibilidad material, poca efectividad, lentitud en la
transformacion que innove las condiciones materiales, contractuales y juridicas de los
trabajadores padecientes de ELA en Colombia, el sistema laboral colombiano se caracteriza

a nuestro pesar por la poca participacion y control de la ciudadania.

A Través de los estudios tomogréaficos, Estudios de la deglucion, resonancias magnéticas y
pruebas genéticas, que han desencadenado importantes elementos a destacar propios de esta
enfermedad que permiten el avance médico, juridico y social de esta condicion (ELA). Bajo
este entendido se ha derivado una revolucion cientifica y juridica respecto de las formas de
implementar de manera principal mecanismos de inclusion y dignificacion a los trabajadores
padecientes de ELA. De forma contraria se han evidenciado pocos métodos alternativos que
funjan fuertemente como mecanismos transitorios que tengan en su haber una dignificacién

formal y material al trabajador.
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El ELA ha obligado a muchos estudios a centrarse en una bisqueda, ésta es encontrar los
medios adecuados para permitir dignificar una vida digna del trabajador, que tenga en si un
resultado permanente y eficaz. Los tedricos e investigadores han formulado posturas acerca
de los motivos y principios que justifican una materializacion de los avances médico-

cientificos a fin de investigar a profundidad este tipo de patologias médicas.

Pero no obstante el verdadero reto se encuentra en la materializacion de las formulas tedrico-
précticas planteadas por diversos autores, asi como de distintas corporaciones cientificas,
médicas y juridicas. Por cuanto las dificultades econdmicas, sociales, culturales, comerciales,
familiares, educativas, psicologicas dispersan la idea de implementar un sistema laboral

incluyente y garante de los derechos del trabajador.

l. ELA en la historia

La ELA es la enfermedad registrada y documentada por primera vez en 1869 por el
neurdlogo Jean-Martin Charcot de origen francés, pero no seria hasta 70 afios méas tarde, en
1939, cuando la enfermedad comenzo a darse a conocer de forma popular. Esto se debe a
que Lou Gehrig, un famoso jugador de béisbol estadounidense, contrajo ELA y fallecio poco
después. Debido a la relevancia que tuvo la noticia, la enfermedad se hizo tan popular que
por ello se la conoce con el nombre del jugador. Més recientemente, la ELA ha incrementado
su popularidad por ser la enfermedad que sufrié el famoso fisico tedrico Stephen Hawking.
Es un caso muy excepcional de esta enfermedad, pues el cientifico fue diagnosticado con ella

a los 21 afios y vivio hasta los 76 afios, falleciendo el 14 de marzo de 2018.

De los casos mas reconocidos a nivel internacional son el de
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“Brad Dusek jugo futbol americano en la escuela secundaria superior, y luego paso
a jugar en la Universidad de Texas A&M antes de ser seleccionado en 1973 por los
Patriotas de Nueva Inglaterra (ATSDR, 2023) ”. Siendo un caso reconocido a nivel

internacional por su extrema condicion y padecimiento sobre esta enfermedad.

De la historia reciente uno de los autores méas reconocidos frente al estudio del ELA es el
autor Jesus Mora este afirma que el ELA: “Es una enfermedad neurodegenerativa, la tercera
por frecuencia después del alzhéimer y el parkinson, que afecta a las motoneuronas, las
células nerviosas que mueven los musculos voluntarios del cuerpo: brazos, piernas, los que
ayudan a hablar, a tragar y a respirar” (STEGMANN, 2014).

1. La Revalorizacion Humana por medio de Nuevas Tecnologias.

Frente al ELA, los avances cientificos que estudian esta enfermedad huérfana, no han sido
abundantes, pero el constante acecho de una enfermedad o condicion que deriva en
condiciones inhumanas. A razon de esto Espafia se ha consolidado como uno de los centros
béasicos de investigacion médico- cientifico a nivel mundial como se afirma en el portal de

noticias 20 minutos:

“Espariia se diagnostican cada afo casi unos 900 nuevos casos, y el numero total de
afectados ronda los 4.000 pacientes” (20 Minutos, 2011).

Segun la doctora, Yolanda Zuriarrain, especialista medica, y con afios de experiencia en el
campo del cuidado de pacientes de ELA en estado terminal: “En Espaiia la prevalencia de
ELA es mayor que en otras partes del mundo (20 Minutos, 2011) ” y a su vez afirma "Si lo
normal es un caso cada 100.000 habitantes, aqui este porcentaje sube hasta casi el 3 por
100.000" (20 Minutos, 2011).
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Ana callejo Mora Licenciada en Periodismo por la Universidad CEU San Pablo y Maria
Sanchez-Moge periodista especializada en biomedicina, se han consagrado como

investigadoras reconocidas por las comunidades periodisticas y cientificas, las cuales afirman

“Como afirma el Grupo de Estudio de Enfermedades Neuromusculares de la
Sociedad Espafiola de Neurologia (SEN). EI ELA es concebido como "una
enfermedad que afecta a muchas funciones del paciente -no solo a la motora-, como

la respiracion, la nutricion o la social y psicologica™ (Sanchez, 2023).

A raiz de lo mencionado esta patologia huérfana comprende diversas aristas médico-
cientificas razon por la cual los tratamientos no pueden estar exclusivamente en cabeza del
neurdlogo. Por tanto, afirman Ana callejo Mora y Maria Sanchez-Moge que: se necesita la
creacion de: “hospitales y unidades para una asistencia mas integral a los afectados”
(Sanchez, 2023). Las unidades médicas especialidades mejoran la calidad de vida y

subsistencia de los enfermos padecientes de ELA.

Ana callejo Mora y Maria Sanchez-Moge afirman algunos de los métodos mas innovadores

en el campo medico cientifico que contrarrestan esta patologia:

“Se estd estudiando la influencia de una toxicidad mediada por el neurotransmisor
glutamato y se estan buscando estrategias terapéuticas para bloquear esa toxicidad.

Un buen ejemplo es el farmaco riluzol, pero se investigan otros” (Sanchez, 2023).

“Algunas teorias hablan de la implicacion de una agregacion de proteinas que
lleva a la muerte neuronal y ya hay farmacos en ensayos clinicos que bloguean esta
via” (Sanchez, 2023).


http://genm.sen.es/
http://genm.sen.es/
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“Otra hipdétesis que se estudia es la activacion de la microglia (unas células del
sistema nervioso central) y los fendmenos inflamatorios. Aqui hay, a su vez, varias
lineas de investigacion de farmacos. Uno de los que mas se han estudiado es
el mastinib” (Sanchez, 2023).

“También podria jugar un papel relevante el estrés oxidativo, y por eso se investigan
farmacos con efecto antioxidante. En esta categoria se encuentra el Edaravone, que

de momento solo se ha estudiado en poblacion oriental” (Sanchez, 2023).

“La terapia celular y la terapia génica -esta Gltima, para las formas familiares-
también se estan investigando, pero de momento existen mas estudios en animales

que en humanos” (Sanchez, 2023).

M. Precedentes Internacionales cientificos y jurisprudenciales sobre el ELA.

La esclerosis lateral amiotrofica ha sido objeto de estudio desde los afios 70 con los
precedentes mas reconocidos a nivel internacional de los cuales se han derivado analisis
socioldgicos culturales y medicos cientificos, estos han sido objeto de estudio a través de las
décadas y han marcado un precedente institucional relativo de los pacientes padecientes de
esclerosis lateral amiotrdfica, estos precedentes institucionales deben ser puestos a
consideracion de la presente investigacion puesto que son mecanismos que permite la
interpretacion y aplicabilidad de sistemas que favorezcan la reivindicacion y dignificacion
de los trabajadores pacientes de esclerosis lateral amiotréfica en un sistema laboral como el

colombiano.

Espafia y Estados Unidos se han consolidado como uno de los mas grandes referentes en la
investigacion y lucha contra las esclerosis laterales amiotrofica a nivel mundial toda vez que
estos paises cuentan con innovaciones y cualidades y aptitudes cientificas suficientes para
afrontar los retos que representa adaptar los esquemas y funcionamientos sociales a personas

con esta condicién médica,
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A nivel internacional se han consolidado algunos centros de investigacién muy importantes,
como el National Amyotrophic Lateral Sclerosis Registry (National ALS Registry,
2023)encargado de ser un centro de investigacion cientifica contra el ELA a nivel mundial,
siendo este uno de los mas importantes por cuanto sus métodos de investigacion y
oportunidades de dignificacidén que les brindan a los pacientes de ELA son un avance médico

y cientifico en la lucha contra el ELA.

Este centro internacional es base y precedente cientifico frente a la investigacion y lucha
contra la esclerosis lateral amiotrofica puesto que una de sus funciones principales es la
recopilacion de informacion de material genético para la investigacion e implementacion de
tratamientos médicos cientificos que ayuden a combatir la esclerosis lateral amiotréfica,
existen diferentes centros médicos y de investigacion cientifica que son ejes fundamentales
al momento de realizar investigaciones e implementacion de tratamientos médicos contra la
esclerosis lateral amiotréfica como lo pueden ser FUNDELA (Centro de investigacion frente

a la lucha del ELA) o conocido como "La Caixa", asi como la "Fundacién Luzon".

Estos son algunos de los muchos centros de investigacion médicos cientifica con fines
humanitarios que existen y luchan a diario contra la esclerosis lateral amiotréfica algunos
organismos internacionales como la OMS que en 2022 ratifico el Plan de Accion Mundial
Intersectorial sobre la Epilepsia y Otros Trastornos Neuroldgicos 2022-2031, que ha sido
responsables de unificar la lucha a nivel internacional contra la esclerosis lateral amiotréfica.
En paralelo la investigacion biomédica ha sido eje central puesto que la implementacién de
herramientas biomédicas permite la movilizacion y la ampliacidn de la expectativa de vida

de algunos de los padecientes de esclerosis lateral amiotrofica.

Por via jurisprudencial se han consignado diferentes parametros de aplicacion internacional
y nacional frente a la investigacion médico cientifica que ayude a la lucha contra la esclerosis

lateral amiotrdfica. Espafia se ha caracterizado por ser fuente normativa en lo relativo a la
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regulacién institucional que permita la inclusion y reivindicacion de los trabajadores

pacientes de esclerosis lateral amiotroéfica.

CAPITULO Il

Il.  Tendencias Laborales Globales.
El paradigma internacional se ha consolidado en el entendido de que se deben realizar
aplicacion directa de diferentes estrategias de participacion asi como de estrategias laborales
y econdmicas que consoliden la magnificacién de la productividad en lo relativo a los
sistemas laborales a nivel internacional existen diferentes paradigmas que pretenderan ser
analizados en este capitulo como objeto fundamental en el estudio de la relacion de sujetos
que ostentan una calidad de trabajadores a nivel internacional y que de ella se deriva la
existencia de tendencias y paradigmas a nivel internacional que reflejan un escenario
pragmatico en lo relativo a la relacidn laboral por tanto los sujetos con la condicidn especial
de esclerosis lateral lameotrofica deben ser tomados en cuenta en lo relativo a su aplicabilidad

en el sistema laboral internacional.

La modernizacion de los sistemas laborales a nivel mundial tiene en su esencia distintas
aplicaciones reflejados en diferentes sistemas comerciales, laborales y administrativos;
Ahora pues partiendo desde el anterior paradigma, es importante resaltar que las nuevas
tendencias laborales parten de un sistema de unificacion laboral globalizado, es decir se han
establecido criterios y parametros que no distinguen de alguna forma de discriminacion para
los trabajadores, a nivel internacional la practica se ve reflejada en su gran mayoria por
empresas con injerencia econdémica internacional, como empresas multinacionales o
empresas con un impacto comercial y sociocultural masivo como se puede reflejar en
McDonald's, Starbucks, qué han pasado su sistema comercial y laboral en la unificacion y
estandarizacion de sus esquemas laborales en sociedad por medio de vinculos contractuales

competitivos en el mercado internacional que ofrecen esquemas seguros al trabajador.
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Asi las cosas, las tendencias laborales globales deben comprender diferentes aspectos, como
puede ser la modernizacion, esto quiere decir que el sistema laboral debe estar en miras de
obtener un sistema laboral unificado, con las garantias que mas provechosas para los
trabajadores, en consideracién a cualquier forma de discriminacion, explotacion o

condiciones de indignidad para los trabajadores.

Cabe resaltar que la estandarizacion de los sistemas laborales no siempre sera provechosa
para el trabajador, toda vez que existen parametros y aplicaciones socioculturales
diametralmente distintas dentro de cada sistema laboral particular de cada pais asi como de
diferentes regulaciones de caracter nacional, es pues asi que no se tienen en consideracion
directa en cada pais conceptos fundamentales de un sistema laboral, como la implementacion
del derecho de asociacion sindical como una herramienta propia del trabajador y no entendida
como cierta forma de amotinamiento por parte de los trabajadores; Asi las cosas, las
tendencias laborales globales determinan ciertos parametros de los cuales se puede entender
que intentan tener trabajadores unificados o que retinan las mismas cualidades y actitudes

para destacar dentro de un sistema laboral.

El eje central y directo de la presente investigacion es reivindicar a los trabajadores pacientes
con esclerosis lateral amiotrofica, dicha reivindicacion pretendida debe ser integral y
comprender no exclusivamente a los trabajadores padecientes de esclerosis lateral
amiotrofica, sino a los trabajadores que por una u otra razon padezcan de enfermedades
huérfanas, degenerativas que en su haber tienen cierta connotacion socio cultural que de la
cual se deriva un sesgo, que obliga a los trabajadores con condiciones diferentes a realizar

sus funciones en condiciones de indignidad sociocultural y laboral.

Por tanto, debemos destacar que los trabajadores pacientes de esclerosis lateral amiotrofica
y los demas padecientes de enfermedades diferentes pero que guarden estrecha relacion de
segregacion social, pueden adaptarse a las nuevas tendencias laborales globales, como puede

ser el tener competencia en los mercados laborales nacionales e internacionales.



19

Los trabajadores responden a elementos que particularizan y destacan a los sujetos que
retnan las cualidades y aptitudes para la aplicabilidad y competitividad en los mercados
laborales, ahora pues dado que las enfermedades degenerativas y/o huérfanas de manera
relativa limitan el desempefio de los trabajadores deben tenerse en consideracion conceptos
elementales propios de un sistema laboral que reivindique las garantias y derechos de los
trabajadores, como la flexibilizacion laboral la dignidad del trabajador y las posibilidades
laborales y contractuales de tener al trabajador en condiciones que le permitan tener igual o
mejor desempefio laboral que sus semejantes que no sean pacientes de cualquier afectacion

a la salud que limite su desempefio.

“A finales del ario pasado, cuando 2022 se vislumbraba como el futuro, hablamos de
algunas tendencias que ya comenzaban a manifestarse y otras que cobrarian cada
vez mas importancia como: Coworking, Trabajo a distancia, Deslocalizacion,
Outsourcing, Disminucion de la jornada de trabajo, Equipos hibridos” (Quiriarte,
2022).

Es por tanto l6gico inferir, que la base por la cual se pretende reivindicar la posicion socio
cultural en entornos laborales de los trabajadores padecientes de esclerosis lateral
amiotrofica, deberd comprender principios generales de la interpretacion de derechos como
la dignidad humana, la igualdad, el trabajo, el respeto por la autonomia privada y la
promocion de derechos como el respeto, inclusion e integracion de los sujetos que padecen

esta condicion degenerativa.

I Implicaciones sociales, culturales, y economicas del ELA.

Para dar pie a esta investigacion, se tomd como base de interpretacién la perspectiva

sociocultural tradicional clasica de entender al trabajador paciente de esclerosis lateral
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amiotréfica como un sujeto limitado en todas sus funciones fisicas y motrices que por tanto

esta condicion le impediria tener un reconocimiento e impacto laboral dentro de su entorno.

En la medida que se ha indagado en la jurisprudencia internacional, se ha podido evidenciar
los diferentes los avances médicos cientificos y ciertos casos aislados a nivel nacional
permiten comprender la importancia de dignificar y reivindicar los derechos de los
trabajadores padecientes de esclerosis lateral amiotrofica, dado que de lo relativo a la
afectacion de esta enfermedad a la poblacion nacional el impacto estadistico no ha tomado
relevancia, es decir esta enfermedad no refleja alguna condicion que amerite tener planes de
contingencia de naturaleza prioritaria, pero la afectacion a algunos casos en la jurisdiccion
nacional hace reflexionar de la importancia de indagar y tener prevision frente a esta
condicion que vuelve indigna la vida de los padecientes de esta enfermedad, la indagacion
de la jurisprudencia nacional ha arrojado que esta condicion no ha sido objeto de estudio
dentro de los distintos escenarios dogmaticos y doctrinales en el escenario colombiano y
como dicta la logica los elementos doctrinales relativos a la reivindicacion de derechos
laborales de los trabajadores con esclerosis lateral amiotréfica se ve envuelta en un limitado
desarrollo doctrinal que dificultan la aplicabilidad de elementos que reivindiquen la posicion
socio cultural de los sujetos que poseen esta condicion, por tanto esta investigacion pretende
comprender de plano los diferentes niveles que comprende la reivindicacion de derechos

laborales de los trabajadores padecientes de ELA.

Tomando perspectiva los trabajadores pacientes de esclerosis lateral amiotréfica, tienen retos
socioculturales de mayor dificultad puesto que las estructuras socioculturales, asi como de
las infraestructuras laborales, civiles, econémicas no tienen en su haber la concepcion de la

importancia de la reivindicacion de derechos laborales a este tipo de trabajadores.

Colombia se destaca por ser un entorno hostil para este tipo de trabajadores, las empresas,
las instituciones y cualquier otro tipo de entidad destacan por el no propender el respeto e
inclusion frente a este tipo trabajadores o personas padecientes de esclerosis lateral
amiotrofica o cualquier tipo de enfermedad que guarden estrecha relacion con las

limitaciones motrices y/o cognitivas, ya que la concepcion sociocultural de esta enfermedad
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tiende a segregar este tipo de poblacion y catalogarla como poblacion vulnerable e
ineficiente, de tal sentido que la existencia de brechas econdmicas reflejan condiciones de
adversidad al momento de tomar en atencidn a esta poblacion, razén por la cual hace que la
inclusion de los trabajadores pacientes de esclerosis lateral amiotréfica sea un idealismo
dentro del sistema laboral colombiano.

Asi las cosas, la adversidad de las condiciones socioculturales, religiosas, econémicas y
politicas hacen que la interpretacion al momento de materializar la reivindicacién
sociocultural tome diferentes caminos, pero cabe tomar en atencion que estos criterios de
interpretacion deben realizarse en atencién de los parametros de salvaguarda de las garantias

constitucionales e internacionales que materializan la proteccién real de los trabajadores.

1. Actualidad del Sistema Laboral Colombiano.

La existencia del estado social de derecho refleja diferentes condiciones que condicionan la
actualidad real del sistema laboral en Colombia; Asi las cosas dentro del &mbito de
aplicabilidad el sistema laboral colombiano se ha caracterizado por ostentar regulacion
expresa para los trabajadores en general, esto es, que Colombia ha propendido por tener en
su haber un sistema de proteccion y garantias hacia los trabajadores, en el marco del
reconocimiento a diferentes sistemas de proteccion de caracter nacional e internacional, a
través de la ratificacion de convenios internacionales y ratificacion de leyes que materializan

la proteccion constitucionales de los trabajadores.

Este sistema lo componen diferentes figuras, como se caracterizan los sistemas laborales en
diferentes jurisdicciones, es por tanto logico sefialar que el conglomerado de figuras hacen
que Colombia armonice su sistema laboral en sistemas dindmicos de participacion, con la
injerencia de figuras privadas y estatales, con la inclusion de regimenes contractuales que la
ley prevé, con la finalidad que se tenga una garantia en la flexibilizacion y dinamismo del
sistema laboral colombiano, con miras y especial atencion en la proteccion de derechos y
garantias constitucionales que son inherentes al trabajador; a titulo de ejemplo la

obligatoriedad de salvaguardar la salud en cuanto a las contingencias que se puedan llegar a



22

generar en el desarrollo, con causa o con ocasion, de las actividades laborales; con ocasion a
lo anterior existe el deber del empleador de afiliar a sus trabajadores al sistema de riesgos
profesionales; Esta afiliacion genera que, se dé un servicio eficiente, universal y que ademas
de ello hace parte de los derechos irrenunciables, intransigibles e inconciliables de los

trabajadores.

Lo anterior, si se presenta en el contexto de los trabajadores con Esclerosis Lateral
Amiotréfica (ELA), es que tiene una gran importancia que los trabajadores se encuentren
afiliados al sistema de riesgos profesionales, ya que no solo se garantiza el derecho a la salud,
sino que ademas de ello se da seguimiento a lo estipulado en la legislacién colombiana frente
a la materializacion por la promocién y eficiencia de los derechos y garantias

constitucionales.

Con los paradigmas determinados, debemos dar especial atencion a que lo anterior no refleja
la materializacion real del sistema laboral colombiano, es decir, la anterior fundamentacion
refleja el esquema tedrico y normativo del sistema laboral colombiano, pero la praxis y el
desarrollo real del sistema laboral en Colombia, se ve envuelto en diferentes ejes criticos que
hacen extenuante la materializacion de la proteccion institucional la cual debe brindarse al

trabajador.

1. Brechas de déficit laborales en Colombia

Dentro del &mbito nacional las brechas de déficit laboral en Colombia han sido marcadas por
las tendencias econdmicas del pais en los Gltimos afios, conflictos internos, desgaste de la

economia nacional, asi como de la inflacion, inseguridad econdmica y desproteccion laboral.

"De acuerdo con la CCB (Camara de comercio de Bogotd), en los periodos en los
que la economia del pais ha sufrido caidas o desaceleraciones, la brecha en la tasa
de desempleo se ha estancado o incrementado, lo cual fue el caso del periodo entre
2020y 2021 ” (EL TIEMPO, 2022).
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Pues asi que existe un deber institucional por parte del estado y las empresas entendido este
como cierto trabajo conjunto que debe estar encaminado hacia la estabilizacion econdémica y
la proteccion y eliminacion de las brechas de déficit de empleo que han limitado y
condicionado la empleabilidad en los ultimos afios a nivel nacional. Cabe destacar la
importancia de formalizar estrategias que disminuyan la brecha de empleo, favoreciendo las

condiciones de empleabilidad y estabilidad laboral.

Las brechas de déficit de empleabilidad en Colombia hacen que el paradigma laboral
colombiano se convierta en un entorno retador para los trabajadores por tanto el estado debe
intervenir en la creacion de politicas que flexibilicen la empleabilidad y las condiciones

laborales mas favorables para el trabajador.

“Una estructura regulatoria del mercado laboral desconectada de la capacidad
productiva de la economia; y un esquema de financiacion del sistema de seguridad
social que recae principalmente sobre el costo del trabajo. Estos dos problemas estan

conectados y se retroalimentan” (Universidad de los Andes, 2022).

Las condiciones de empleabilidad siempre estan condicionadas a la injerencia econdmica,
estatal y administrativa por parte del estado y de las empresas que en su gran mayoria ostentan
un monopolio laboral y econdmico de los trabajadores este tipo de férmulas econdémicas son
propios de sistemas de gobierno distintos al que se quiere reflejar en el paradigma del derecho
laboral, puesto que las condiciones y los parametros de empleabilidad deben seguir diferentes
objetivos que respondan a la realidad social que se vive dentro del territorio nacional, es decir
que en si mismo el sistema laboral colombiano es un sistema que refleja hostilidad hacia el
trabajador paciente de ELA o cualquier otro trabajador con condiciones de salud como las
enfermedades huérfanas o degenerativas, esta posicion debe de limitarse 0 combatirse con
distintas posibilidades que rompan con las diferentes causalidades queda en pie a una brecha

de déficit laboral en Colombia.
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El sistema laboral colombiano puede ser entendido como un mecanismo maleable, es decir
en cuanto se hagan materializables la aplicacion de principios que en su mayoria han sido
desarrollados por via jurisprudencial y doctrinal como el enfoque de género, la inclusion de
jovenes en puestos de trabajo, la politica social aplicada al esquema del sistema laboral, la
lucha contra la discriminacion y segregacion de los trabajadores pacientes de enfermedades
huérfanas o degenerativas. Se veran en la medida de lo posible materializados paradigmas
que luchen contra la desproteccion y situaciones de indignidad que sufren los trabajadores en

condiciones de salud que agravien su impacto laboral y social econémico en sociedad.

CAPITULO Il

I1l.  Precedentes analogicos

La regulacion expresa frente a la desproteccion de los trabajadores padecientes de esclerosis
lateral amiotrofica en Colombia es bastante limitada puesto que las condiciones de indignidad
y la proteccion de los trabajadores pacientes de esclerosis lateral amiotréfica no ha sido
objeto de estudio dentro del escenario legislativo nacional, algunos aspectos han sido
regulados por via jurisprudencial en Colombia como fuente de proteccion de los derechos,
los trabajadores que padecen de Esclerosis Lateral amiotrofica, han reclamado sus derechos
segun lo previsto en el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, con el fin de
obtener una respuesta mas rapida, acertada y en pro de sus derechos, para que asi no sean ni

vulnerados ni violados los derechos fundamentales de los pacientes.

“Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actlie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,

cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
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cualquier autoridad publica. La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto
de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El fallo, que ser& de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a
la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta accion solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningln caso podran
transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucién. La ley establecera
los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés
colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o

indefension”. (Constitucion Politica de Colombia, Articulo 86)

Con base en la idea anterior, la cual nos remite al articulo 86, la Corte Constitucional ha
dejado en firme que la accion de tutela no se debera presentar en todos los casos laborales ya
que para ello se debe acudir a la jurisdiccion ordinaria laboral, solo en casos especificos se
debera hacer uso de la accion de tutela, con el fin de que el sistema de justicia no se sobre
cargue de acciones que no son pertinentes, sino que las acciones de tutela que sean
presentadas para que se dé un correcto reconocimiento del derecho a la salud segun la sala

de casacioén laboral.

“Importa recordar que hoy dia se ha reconocido que el derecho a la salud, dada su
importancia, es un derecho fundamental y autonomo y no derivado o conexo como
se venia entendiendo, dejando de lado la tesis, segun la cual se tenia como un derecho
de caracter meramente prestado al, solo tutelable en la medida en que incidiera o
afectara a uno de linaje fundamental” (M.P. Fernando Castillo Cadena, Radicado
No. SLT 14259 —2017).

Asi las cosas, es pertinente analizar la existencia de la desproteccién que tienen los

trabajadores de ELA, aungue existiendo herramientas
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I.  Proteccion y Reivindicacion de derechos

En el marco del derecho laboral colombiano, la Corte Constitucional ha enmarcado un gran
precedente en cuanto a los trabajadores con Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA), ya que en
lo que concierne al derecho laboral esta enfermedad no se toma cémo impedimento para la
realizacion de las actividades necesarias en el puesto de trabajo, por lo tanto, si el trabajador
realiza sus tareas y actividades de manera satisfactoria para el empleador, este no podra llegar
a ser desvinculado de la empresa o entidad. Con lo anterior la Corte Constitucional ha
demostrado que tanto el derecho a la salud al igual que el derecho al trabajo son derechos
fundamentales y basicos para poder vivir y vivir a de manera plena y en el peor de los casos
subsistir con lo minimo teniendo en cuenta la actividad laboral como lo desarrolla el principio
del minimo vital, a lo cual se puede inferir que, bajo ninguna circunstancia se pueden llegar

a vulnerar o violar estos derechos a ninguna persona.

No es prudente dejar de lado que desde que se declaré la pandemia Ilamada COVID-19,
segun la O.M.S., algunas de las empresas colombianas las cuales contaban con trabajadores
que padecen de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA) tomaron la decision de terminar de
manera unilateral por parte del empleador dichos contratos, teniendo en cuenta lo anterior, la
Corte Constitucional se dio a la tarea de buscar la proteccion y la garantia a la proteccion del
derecho a la estabilidad reforzada, a la vida digna, la igualdad, el trabajo, la seguridad social
y el cuidado al salario minimo vital y mdvil de cada uno de los trabajadores. Sin embargo,
las empresas de las cuales se entra en cuestion no lograron desvincular a dichos trabajadores,
sino gque decidieron hacerlo con la excusa de la recesion econémica que trajo consigo la

pandemia.

“Rescatd que la terminacion del contrato de trabajo accedid por una causa objetiva

consistente en “la disminucion de las actividades de la mina y su drea y como obrero

de HSE, con ocasion de la pandemia CORONAVIRUS (COVID-19), declarada por
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la OMS. Sefialdo que, debido a la evidente disminucion de operaciones de la
compafiia,” la cual en estos momentos se encuentra aproximadamente en un 60%, el
dia que termind el contrato con el accionante también fueron despedidos 53

trabajadores mas” (sentencia T-187 de 2021).

Basado en la anterior decision expuesta en la sentencia, se determina que por medio de la
accion de tutela, que recordemos, es una accion constitucional, la cual pretende la busqueda
de la proteccién de los de los derechos fundamentales y no solo ello, sino también, los
asociados con los derechos laborales de las personas, por los cual es una orden considerar a
los trabajadores teniendo en cuenta el principio de la estabilidad reforzada en cuanto se pueda
llegar a demostrar una afectacion sustancial del estado de salud y de la capacidad laboral, la
cual siempre debera ser del pleno conocimiento del empleador, asi como se profirio mediante
la sentencia T — 187 de 2021.

“No es admisible que la empresa desconozca el contenido de elementos probatorios
que trajo al proceso, y argumente que las labores que realizaba el accionante nada
tienen que ver con el tipo de actividades proscritas en los examenes ocupacionales,
las cuales requieren del esfuerzo de sus manos y de desplazamiento por la mina. No
sobra mencionar que la falta de acatamiento de esas recomendaciones por parte del
empleador no pudo ocasionar accidentes de trabajo, lo que representa la desatencion
de sus deberes y responsabilidades en materia de prevencion y proteccion de sus

trabajadores con respecto a riesgos laborales” (Corte Constitucional., 2021).

Lo anterior se quiere decir que una enfermedad tal como la esclerosis lateral amiotréfica
(ELA), no se tomard como impedimento para la realizacion de las actividades laborales de
manera satisfactoria para el trabajador, por ello, la corte constitucional busca que se den
beneficios a los empleadores de personas que padecen de esta enfermedad y que estos
trabajadores tengan una proteccion integral de sus derechos, en especial, de los derechos

laborales. Motivo por el cual se crea una tarea nueva para el empleador la cual se destaca en
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que este debe tener en cuenta cierto tipo de recomendaciones para evitar accidentes de trabajo
y la responsabilidad de la prevencion y proteccion de los trabajadores en cuanto a los riesgos

laborales.

1. Garantias del sistema de seguridad social en Colombia

Dentro de los tramites administrativos, cada institucion prestadoras del servicio de salud,
tienen unos tiempos definidos, en cuanto a la oportunidad que tiene cada paciente, para la
asignacion de citas, entendiendo como oportunidad, la accién de programar una atencion de
acuerdo con las necesidades especificas de cada uno de los usuarios, y dependera de la

demanda de todo el portafolio de servicios.

Dentro de los estandares establecidos en la oportunidad, en las I.P.S. publicas se encuentra
en un paso a paso que va de la siguiente manera, en primer lugar, se asigna una cita en
medicina general, esta oportunidad tiene una demora aproximada de 3 dias, posteriormente,
se dara la asignacion de la cita a medicina interna, oportunidad la cual tendra una demora de
aproximadamente 15 dias, y finalmente, se debera solicitar la asignacion de una cita para
otras especialidades, las cuales dependeran de cada paciente y de cada situacion en
especifico, la mencionada asignacion tendrd una oportunidad con una demora de

aproximadamente 45 dias.

Los sistemas de salud en el ambito nacional se han caracterizado por la flexibilizacién y
dignificacion de los padecientes de los distintos tipos de enfermedades tomando el decreto
ley 1295 de 1994 para desarrollar el tema en cuestion es importante desglosar el articulo
quinto (5) el cual habla respecto de las prestaciones asistenciales: ARTICULO 5:
prestaciones asistenciales. Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional tendra derecho, segun sea el caso a:

Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y farmaceutica: De lo referido a la asistencia

médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica, la Corte constitucional ha referido dentro de
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la sentencia T — 01 de 2021, que estos tres elementos hacen parte del principio de la
continuidad en el servicio de salud, pues este favorece desde el inicio hasta la terminacion de
los tratamientos médicos de una forma completa y ademas, se pretende que esos servicios no
sean interrumpidos bien sea por razones administrativas, juridicas o financieras, finalmente,
es necesario recordar que el principio de continuidad en el servicio de salud se encuentra

ligado al derecho de la salud y al de accesibilidad al servicio de salud.

“No es admisible que la empresa desconozca el contenido de elementos probatorios
que trajo al proceso, y argumente que las labores que realizaba el accionante nada
tienen que ver con el tipo de actividades proscritas en los examenes ocupacionales,
las cuales requieren del esfuerzo de sus manos y de desplazamiento por la mina. No
sobra mencionar que la falta de acatamiento de esas recomendaciones por parte
del empleador no pudo ocasionar accidentes de trabajo, lo que representa la
desatencion de sus deberes y responsabilidades en materia de prevencion y
proteccion de sus trabajadores con respecto a riesgos laborales”. (sentencia T - 01

de 2021).

Servicios de hospitalizacion:

De lo relativo a este servicio, se garantizan los derechos de la continuidad con el servicio
de salud, y en cumplimento de este servicio, se da cumplimento con el objeto y el campo
de aplicacién de la resolucién 1441 de 2013, la cual destaca que se deben establecer
procedimientos y condiciones de habilitacion los cuales deben cumplir las instituciones
prestadoras de servicios de salud, lo cual tiene como resultado, la prestacion de un

servicio completo, integral, continuo y ademas de ello de una buena calidad.

Servicios odontoldgicos:
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Uno de los efectos secundarios que tiene la Esclerosis Lateral amiotrdfica, es que
produce a sus pacientes xerostomia, es decir, produce sequedad bucal excesiva, lo cual,
posteriormente, genera problemas de caries, infecciones, sensibilidad dental,
enfermedades periodontales (de las encias), Ulceras bucales, alteraciones del gusto,

problemas ¢seos que impiden que el paciente mastique bien, halitosis (mal aliento).

Si se tiene en cuenta lo anterior, para evitar las patologias anteriores, las personas con
esclerosis lateral amiotrofica, deben tener unos cuidados generales los cuales son
basicos, pero por la dificultad del paciente para moverse necesita de un tercero para que
le pueda realizar una practica de higiene bucal y tener controles médicos seguidos para

que se pueda revisar el estado bucal del paciente.

Suministro de medicamentos:

El suministro de medicamentos hace parte del principio de continuidad e integralidad en
el servicio de salud, lo anterior, dicho por la Corte Constitucional en su sentencia T —
195 de 2021, alli ademas, se expresa que el suministro de medicamentos también hace
parte del derecho a la salud y al principio de integridad, ademas, hace un enfoque en
cuanto al suministro y es que la entrega de estos medicamentos se debera brindar en el
lugar de domicilio del paciente sin posibilidad alguna de que este deba realizar algun
tipo de desplazamiento ni dentro ni fuera de su ciudad, a excepcién de que el
medicamento necesario deba ser suministrado por personal médico capacitado dentro de
las instalaciones de una entidad médica, la anterior, en virtud a que es una carga
innecesaria y desproporcionada que el paciente llegue a realiza algin tipo de

desplazamiento para hacer reclamo de parte vital de su tratamiento.

“la prestacion y el suministro de servicios y tecnologias deberd guiarse por el

principio de integralidad, entendido como un principio esencial de la seguridad
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social y que se refiere a la necesidad de garantizar el derecho a la salud, de tal
manera que los afiliados al sistema puedan acceder a las prestaciones que requieran
de manera efectiva, es decir, que se les otorgue una proteccion completa en relacion
con todo aquello que sea necesario para mantener su calidad de vida o adecuarla a

los estandares regulares.” (sentencia T — 195 de 2021).

En suma, la importancia del suministro de los medicamentos y hace parte del servicio de
salud, por lo cual, también hace parte del derecho a la salud y el principio de integridad. Este
suministro de medicina, se debera garantizar dependiendo del medicamento recetado por el
médico tratante ya que hay algunos medicamentos o tratamientos que no pueden ser llevados
en la cama del padeciente, sino que por la gravedad o complejidad se debera llegar a cabo en
las instalaciones de las instalaciones, con lo anterior se darad un correcto cumplimiento a la
prestacion y suministro de medicinas mediado por el servicio; lo anterior da cumplimiento al

principio de integridad y al derecho a la salud.

Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento:

Para la Corte Constitucional, es importante la salud y la vida del paciente, ya que la idea de
un correcto procedimiento es que el paciente cuente con diagndsticos y tratamientos los
cuales mejoren su nivel de vida en cuanto a su salud puesto que padecen de una enfermedad
huérfana la cual limita sus capacidad fisicas moviles, por lo anterior, se ha fijado que un buen
diagndstico y tratamiento es vital con la finalidad de aminorar su sufrimiento y su dolor,

dandole asi unas condiciones de vida mas dignas.

“Es determinante que las pruebas diagnosticas para la salud y vida del afectado, no
pueden condicionarse en su realizacion a razones de indole administrativa o
econdmica, pues toda confirmacion que se haga a tiempo, de cualquier patologia,

puede contribuir a la mejoria total en la salud de la persona que las padece, o cuando
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menos aminorar su sufrimiento y dolor, llevando su condicién de vida a unas

instancias mas dignas.” (sentencia T — 555 de 2006).

Prétesis y oOrtesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o

desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomiende:

La Corte Constitucional, por medio de la providencia T — 304 de 2011, da a entender que,
para la solicitud de protesis, ortesis y todo lo que se después da de estas partes moviles se
deberén solicitar al juez por medio de la accidn de tutela, solo en caso de que se vea negado,

lo cual, da a entender que se esta amenazando o vulnerando el derecho a la salud.

“En el caso bajo estudio la persona para quien se solicita el amparo se encuentra
altamente discapacitada por cuanto no puede movilizarse ya que carece de uno de
sus miembros inferiores, o que ademas menoscaba gravemente su salud tanto fisica
como mental. Tras una amputacion el paciente necesita de un tratamiento de
rehabilitacion integral, que ademas de los ejercicios y las terapias fisicas y
psicoldgicas, exige la adaptacion al nuevo estilo de vida que se tendra de alli en
adelante, asi como la adaptacion al uso de las protesis y demas instrumentos que
tendran como finalidad la de que el paciente recupere su salud, su movilidad, y las
destrezas y habilidades necesarias para llevar una vida digna en un estado
saludable.” (sentencia. T -304 de 2011).

En breve, la Corte Constitucional da a entender que la accion de tutela para la solicitud de
protesis y de ortesis sera procedente Gnicamente cuando se vea amenazado o vulnerado el
derecho fundamental a la salud, asi mismo, quien solicite este amparo, la persona que sufre
de una discapacidad severa, no cuenta con la facilidad de moverse de manera libre, por lo
cual dificulta su salud fisica y mental, pues debera adaptarse a un estilo de vida nuevo y

diferente que debera llevar con la protesis u ortesis a razon de una amputacién previa.
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Rehabilitacion fisica y profesional:

Segun la Asociacion Aragonesa de Esclerosis Lateral amiotréfica, los ejercicios
fisioterapéuticos para quienes padecen de esta enfermedad, los ejercicios pasivos para mover
a los pacientes con esta patologia, deben tener ciertas instrucciones generales, ya que, esta
rehabilitacion ayuda con que se puede prevenir o retrasar algunos empalmes del progreso de
la enfermedad ya que hay movimiento fisico de manera mas continua, algunos ejemplos de

una terapia fisica son:

“Flexion de cadera y de rodilla, rotacion de cadera con la cadera doblada, rotacion
del tronco, exencion de codo, flexion del hombro, rotacion lumbar, debilidad del
manejo del musculo del cuello, rotacion interna y externa del hombro, abduccion de

la cadera con la rotacion neutral”. ( Sentencia T — 001 de 2021).

Dentro del contexto de la ley colombiana, la sentencia T — 001 de 2021, comprende que “el
proceso de acciones médicas y terapéeuticas, encaminadas a lograr que las personas con
discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo desde
el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite

modificar su propia vida y ser mas independientes”

Dicho de otro modo, la esclerosis lateral amiotréfica requiere de ejercicios fisioterapéuticos
de los padecientes, puesto que hace parte del proceso de rehabilitacién y ayuda a la
prevencion y rastreo del progreso de la enfermedad, esta rehabilitacion debe ser llevada a
cabo por un profesional, entiéndase este, como una persona capacitada para llevar de la mejor
manera para el padeciente la etapa de la rehabilitacion fisica, en donde se cumplira con el
deber de cuidado del trabajador de ademas de ello, se estara dando correcto cumplimiento al

derecho fundamental de la salud y de vivir en condiciones dignas.
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Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la prestacion de

estos servicios:

El precedente que se manifestd por medio de la sentencia T — 101 de 2021, indica que los
gastos de traslado del paciente, hacen parte del principio de integridad, pues ello garantiza la
prestacion del servicio de transporte, alojamiento y la alimentacion del paciente y un
acompafiante si esta es necesaria. Ademas, la Corte afirma que el derecho a la salud tiene una
connotacion ya que, es un derecho fundamental y al mismo tiempo es un servicio publico

béasico y esencial para las personas.

“Para determinar cuando deben ser prestados estos servicios es necesario: i)
constatar la capacidad socioeconomica del peticionario; ii) evidenciar como la
ausencia del servicio implica poner en riesgo la integridad fisica del paciente; y iii)
particularmente, en las solicitudes de alojamiento, se debe comprobar que la
atencion médica en el lugar de remision exige mas de un dia de duracion.” (sentencia
T — 101 de 2021).

Todas las prestaciones asistenciales que se mencionaron, seran determinados teniendo en
cuenta las necesidades del paciente y ellos deberan ser brindados por la entidad promotora
de salud a la cual, el paciente se encuentre afiliado por medio del sistema general de seguridad
social en salud, salvo algin tratamiento que requiera rehabilitacion profesional y algin
servicio de medicina ocupacional los cuales pueden llegar a ser prestados por las entidades

administradoras de riesgos profesionales.
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Por Gltimo, cabe mencionar que todos aquellos gastos que sean derivados de los servicios de
salud prestados y que tengan relacion directa con la atencion del riesgo profesional deberan
estar a cargo de la administradora de riesgos profesionales y esto dependera de la que
administradora que cada paciente tenga a su servicio, es decir, que ya dependera del caso en

concreto.

M. Precedentes analdgicos e internacionales

La herramienta de la analogia ha sido el elemento fundamental el cual permite la inclusién y
el entendimiento de los mecanismos que deben ser utilizados para analizar las relaciones
laborales y cuales deben ser los mecanismos idoneos para crear preceptos que dignifiquen la
posicion del trabajador padeciente de ELA, en el marco de la proteccion institucional en el

sistema laboral colombiano.

Para dar veracidad al anterior enunciado, el precedente del cual se derivara un estudio
analdgico sera el siguiente caso, desde el afio 2018, en Tokio, se ha implementado una
franquicia de cafeterias, las cuales utilizan robots como camareros, Dawn Café Tokio
(Gestion, 2018), ha innovado en temas que han generado controversias importantes en la
actualidad, dado que han creado modelos de negocio dando relevancia e importancia a
enfermedades huérfanas e incurables y que a razon de estas enfermedades ha producido a
muchos afectados sin posibilidades laborales, en evidentes condiciones de indignidad

material.

El eje relevante se centra en que por medio de la tecnologia y el avance que esta ha tenido a
lo largo de los afios, desde 2018 los pacientes que padecen de Esclerosis Lateral Amiotrofica
(E.L.A) y enfermedades relacionadas con lesiones en la médula espinal tengan la

oportunidad de laborar de manera temporal.
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La tecnologia que da paso a esta relacion laboral es tan avanzada que se puede manejar de.
Manera remota, pues, estos robots tienen incorporadas camaras, altavoces y bocinas, dando
una experiencia nueva para los clientes y a su vez, los operarios remotos de estos robots
pueden ver y escuchar lo que el robot percibe dentro de la cafeteria al momento de atender a
un cliente; por medio de software’s digitales por medio de la cual los clientes hacen uso y

ordenan sus productos a los trabajadores que operan estos robots (Gestion, 2018).

Ahora bien, tomando como referente lo anterior, el presente caso relaciona en pro de las
relaciones y oportunidades laborales que puede llegar a tener un trabajador que padece de
Esclerosis Lateral Amiotréfica, en donde el empleador, adapta las condiciones materiales
para la ejecucion de las actividades laborales que deben desarrollar los trabajadores

contratados.

También se debe hacer una importante aclaracion y es que estos son trabajos temporales, ya
que, el empleador se encuentra en pro de su trabajador, por lo tanto, no quiere explotarlo ni
tampoco quiere sobrecargar a sus trabajadores, por ello, los puestos de trabajo son temporales
y moviles, es decir, estos puestos de trabajo, rotan cada cierto tiempo en aras de proteger al

trabajador.

Esta oportunidad, es Unica para estos trabajadores, ya que, les permite realizar un proyecto
de vida, el cual se da gracias a la remuneracion de actividades laborales, protegiendo el
derecho fundamental al trabajo digno, también da paso a encontrarse afiliado dentro de un
sistema de riesgos laborales, pertenecer a un sistema pensional lo cual genera la mera

expectativa de adquirir el derecho pensional.

“Es determinante que las pruebas diagnosticas para la salud y vida del afectado, no
pueden condicionarse en su realizacion a razones de indole administrativa o

econdmica, pues toda confirmacién que se haga a tiempo, de cualquier patologia,
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puede contribuir a la mejoria total en la salud de la persona que las padece, o cuando
menos aminorar su sufrimiento y dolor, llevando su condicion de vida a unas

instancias mas dignas.” (sentencia T-555 de 2006).

Recordando que es de vital importancia que a los trabajadores que padecen de esta
enfermedad se les pueda garantizar las prestaciones asistenciales tales como servicios de
hospitalizacion, servicios odontoldgicos, el debido suministro de medicamentos, servicios
auxiliares de diagndstico y de transporte, protesis y ortesis, su reparacion y su reposicion solo
en casos de deterioro o desadaptacion, la rehabilitacion fisica y profesional, gastos de traslado

en condiciones normales que sean necesarios para la prestacion del servicio.

“DERECHO A LA SALUD Y A LA VIDA DIGNA-Orden a EPS de cubrir gastos
de transporte del paciente y de acompafante para asistir a tratamientos médicos que

se realizan en lugares diferentes a los de residencia” (sentencia t-101 de 2021).

Francisco Luzon Lopez nacié el primero de enero de 1948 y fallecié el 17 de febrero de 2021,
fue un economista y famoso banquero espafiol, tinta fue su fama y su inteligencia que fue
participe de la transformacion bancaria espafiola y latinoamericana en los Gltimos 35 afios,
en 2013 fue diagnosticado con Esclerosis Lateral Amiotrofica (E.L.A.), dicha enfermedad le
arrebato a este famoso banquero la posibilidad de comunicarse por medio de su voz en mayo
del 2015 (Luzon, 2016).

Como es de esperarse, este exitoso economista, contaba con todos los medios econdmicos
posibles y lujos para poder sobrellevar su enfermedad de una manera totalmente diferente a
como la llevaria una persona del coman, sin embargo, decidié tomar el camino de su origen,
como una persona humilde y por medio de los paneles de comunicacion a los cuales se
adaptan estos pacientes, Francisco se empezd a comunicar, pero esta comunicacion no era

una charla habitual, era una comunicacion fuerte, un fend6meno comunicativo, el cual él
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mismo denomin6 como “el E.L.A. Me ha quitado la voz, pero nunca antes habia hablado
tan alto” (Luzon, 2016).

Por medio del Panel de comunicacién con la mirada (Ela Andalucia, 2023) que se prestara a
continuacion, el famoso economista, empez6 a redactar textos académicos y libros sobre
economia con ayuda de una persona que escribia todo lo que francisco comunicaba con su
mirada, y fue tanta la informacion que transmitié con ese silencio inesperado, que incluso

Ileg6 a ser profesion en la China Europe International Business School (C.E.B.I.S.).
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Teniendo en cuenta la historia de Luzon, se generan tendencias laborales que cambia de
manera extrema, ya que se brindan garantias las cuales le dan un mayor beneficio al
trabajador, dejando de lado tendencias discriminatorias, de explotacion laboral, y todas
aquellas condiciones que tienen como resultado la materializacién de las condiciones de

indignidad para el trabajador.

Por otro lado, se puede apreciar que no existe un limite de oportunidades laborales para los
pacientes que padecen de esta enfermedad, ya que, es una cuestion de adaptabilidad tanto del
trabajador como del empleado, claro esta, a razon del cumplimiento y desarrollo de las
actividades laborales encargadas, es decir, se debe crear una adaptabilidad real y eficiente
para el trabajador para que pueda cumplir con sus actividades laborales, de ser asi, se llevara

a cabo con el cumplimiento del objeto del contrato que da vida a la relacién laboral o en casos
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mas especificos seré el trabajador quien genere esa adaptabilidad, o busque un trabajo que
tenga como objeto que se adapte o que sea pertinente a las condiciones de salud del trabajador

que padece de dicha enfermedad.

La implementacion de medios tecnoldgicos con el objeto de reivindicar la posicién desigual
que manifiestan los trabajadores padeciendo de enfermedades huérfanas puede combatirse
por medios electronicos y el uso de nuevas tecnologias con los elementos anteriormente
mencionados como los robots operados por este tipo de trabajadores y/o los sistemas de
comunicacion con la mirada debemos determinar cuéles serdn las herramientas que estan a
la vanguardia dentro de un sistema tecnoldgico con miras a la inclusién y reivindicacién del

trabajador paciente de ELA.

En consideracion lo anterior en el afio 2024 y finales del afio 2023 se ha comercializado el
nuevo producto que remite las tecnologias vanguardistas con miras de la inclusion

comodidad y confort para los usuarios estas son las gafas Apple Reallity pro.

Estas gafas han sido objeto de estudio por diferentes compafiias electrénicas por cuanto la
flexibilidad técnica frente a su operabilidad contiene un amplio espectro de posibilidades y
materializa la implementacion de la existencia de reivindicar a los trabajadores pacientes de
ELA, es decir que las cualidades y aptitudes técnicas que seran expuestas a continuacion
cumplen con la innovacion suficiente para dignificar la posicion limitada que poseen los

trabajadores pacientes de ELA.

Este producto tiene diversas cualidades las cuales la convierten en un mecanismo apto e
innovador por los siguientes motivos cuenta con algunas especificaciones técnicas como un
campo de visidn de 360 grados 25 millones de pixeles que se traducen en una alta resolucion
y campo de vision seguro para el usuario este producto tiene en su haber sensores biométricos

delimitados como Optic ID (Garcia, 2024) , el cual es un sistema que con monitoreo
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permanente el cual hace que se monitoreen los movimientos del ojo humano y con estos
pueda controlar completamente el equipo es decir la mera utilizacién del ojo humano hace
que el producto sea totalmente funcional por consiguiente la funcionalidad del equipo no
tendré limitacién alguna frente a personas que puedan contener alguna discapacidad en su

haber.

A mencionar que la utilizacion no debe ser de ambos o0jos el producto puede ser controlado
con uno de los ojos en su totalidad coma existen otras maneras en las cuales el usuario puede
utilizar el equipo como con la deteccion biométrica de los movimientos de las extremidades
por medio de comandos de voz dado que el dispositivo tiene integrada tecnologia en la cual
recepcion los comandos de voz que les sean instruidos ademas este cuenta con un sistema de
seguimiento dindmico en cuanto al audio y video (Garcia, 2024), es decir el equipo se ajusta
automaticamente a cualquier inconveniente auditivo o visual que pueda tener el usuario del
producto como Ultimo aspecto técnico a destacar el producto tiene dentro de sus funciones la
capacidad de monitorear fisicamente el estado de salud del usuario es decir el usuario
independientemente de su cualidad fisica podrd ser monitoreado permanentemente por el

equipo dando asi control total del estado de salud de quien esté utilizando el equipo.

Asi las cosas analizadas en el acapite anterior podemos afirmar sin miramiento alguno que
este equipo de Apple es un mecanismo idoneo para la reivindicacion laboral de los
trabajadores puesto que ofrece un amplio espectro de posibilidades en cuanto a la
flexibilizacidn material a quien padezca enfermedades huérfanas por cuanto las cualidades
técnicas del equipo ofrecen un control permanente de la condicién de salud, ofrecen una
flexibilizacidon en su funcionalidad ya que este puede ser utilizado con 0jos voz o gestos de
las extremidades humanas y por tanto no limita las condiciones cognitivas y ahora fisicas del

paciente de esclerosis lateral amiotrofica.

El Gnico miramiento que puede existir al novedoso producto el cual fue detallado en el acapite

anterior es su accesibilidad en el mercado es decir el factor econdmico implica una inversion
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cuantiosa de aproximadamente 3,500 USD (Gerken, 2024), por unidad y este debera estar en
cargo del empleador o quien vaya a suministrar el producto por tanto se debe analizar con
especial atencion la eficiencia y efectividad de la implementacion de este tipo de productos
y tecnologias en el marco del sistema laboral colombiano para los trabajadores pacientes de

enfermedades huérfanas o incurables.

CAPITULO IV

l. Sistemas de favorecimiento y reivindicacion laboral

La dignificacion y reivindicacion de los derechos laborales de los trabajadores padecientes
de ELA, debe ser comprendida de distintos puntos de vista de los cuales esta investigacion
tiene por objetivo desarrollar a profundidad, la instancia principal debe ser entendida bajo el
punto de vista de que se deben sedimentar las condiciones minimas de las cuales deben partir
las condiciones para crear sistemas de favorecimiento y reivindicacion laboral, es pues asi
que se configura la necesidad de generar modelos de educacion inclusiva, esta no debe ser
entendida como un tipo de educacion bésica, si no pues esta debe ser entendida desde el punto
de vista de la formacion empresarial, econémica y administrativa quién es en Gltimas seréa los
encargados de determinar las pautas laborales y las condiciones de empleabilidad de los
trabajadores que adolecen de enfermedades huérfanas o degenerativas como lo es la

esclerosis lateral amiotroéfica.

La creacion de sistemas basados en la adaptabilidad formativa, linglistica, cognitiva, verbal,
gramatical, funcional que tienen por objeto responder a sistemas con una formacién y
inclusiva que respeta la sostenibilidad y dignificacion de los trabajadores padecientes de
ELA, es pues asi que es vital recordar que las capacidades cognitivas de este tipo de
trabajadores se encuentran en perfectas condiciones y no por esto los trabajadores deben estar

en condiciones de segregacion y/o discriminacion por sus condiciones de salud, la
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configuracion de un sistema laboral con miras a la adaptabilidad en funcién a los trabajadores
con condiciones de salud distintas resulta un sistema garantista que propende la dignificacion

y reivindicacion de los trabajadores padecientes de esclerosis lateral amiotrofica.

Otro aspecto esencial es la responsabilidad institucional y administrativa por parte del estado
en la creacién de iniciativas econdmicas laborales y socioculturales frente a la reivindicacion
y mejoria en los sistemas de empleabilidad trabajadores pacientes de ELA, puesto que la
vulnerabilidad de estos trabajadores se encuentra en constante probabilidad de afectacion a
su integridad y su dignidad como trabajadores, es pues asi que se necesitan iniciativas
econdmicas como la flexibilizacion y la permisibilidad econémica, la mejoria en lo relativo
a las vinculaciones contractuales de los trabajadores padecientes de ELA, en la inclusion de
aspectos monetarios con fines humanitarios como la investigacion en la lucha contra la

esclerosis lateral amiotrofica.

Derivada de esta obligacion estatal, que toma relevancia en los esquemas institucionales, es
la creacion de politicas econdmicas flexibles, que en su haber contengan iniciativas
economicas de caracter vanguardista, es decir que la formacion de la politica econdmica debe
comprender la existencia de transformar el sistema laboral colombiano en un sistema
competitivo, que ofrezca a los trabajadores sistemas de inclusion y progresion social. Por
tanto, esta investigacion pretende delimitar elementos esenciales, con el objetivo de ser punta
de lanza en el desarrollo de la politica econdmica inclusiva con miras a la proteccion de
aquellos trabajadores padecientes de enfermedades huérfanas como la esclerosis lateral

amiotrofica.

Se deben entender aspectos elementales frente a la modificacion del sistema laboral
colombiano, puesto que el estado colombiano por sus particularidades socioecondémicas en
muchas ocasiones no tiene la sostenibilidad ni capacidad econémica para sostener una
sobreproteccion a los trabajadores que adolecen esta condicién de salud, toqué las paralisis

econdmicas, la inflacion y diversos problematicas sociales hacen que la materializacion de
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este tipo de sistemas garantistas e incluyentes se veria tardada, pero aun asi la formulacién
dogmaética de la interpretacion en miras de proteger la dignidad y salvaguarda de los
trabajadores pacientes de ela, esta debe ser reconocida y objeto de estudio por quienes estan
en condiciones de determinar los sistemas de favorecimiento al trabajador paciente de

esclerosis lateral amiotrofica.

Il. Condiciones que mejorarian la empleabilidad del trabajador padeciente de ELA

Como elemento final de la presente investigacion se pretendera determinar condiciones que
impulsen la viabilidad relativo a la empleabilidad de los trabajadores padecientes de
esclerosis lateral amiotrofica, durante la presente investigacion se determinaron puntos que
mejorarian la estabilidad y la empleabilidad de los trabajadores que adolecen esta condicién
de salud, como la inclusion de politicas publicas que mejoren la calidad de la prestacion del
servicio laboral, asi como de mecanismos mas incluyentes que dignifique al trabajador,
también se hizo referencia a los precedentes y las innovaciones médico cientificas que ayudan

a combatir la enfermedad del ELA.

Elementos importantes a destacar frente a los criterios que mejorarian la empleabilidad del
trabajador paciente de esclerosis lateral amiotrofica, son la implementacion de lo que a
consideracion de los investigadores, seria entendido como la A-territorialidad laboral
prendida como un sistema que utiliza mecanismos tecnologicos que hacen al trabajador
paciente de ELA, permanecer en ambientes seguros e inclusivos con su condicién de salud,
toda vez que aunque existan trabajadores pacientes de la con condiciones que les permiten la
movilidad y flexibilidad laboral existen otros pacientes de ela que su degeneracion fisica es
alin mas notoria y por tanto estos trabajadores necesitan atenciones y cuidados especiales de
los cuales se ven materializados dentro del entorno seguro y permisivo que es el hogar del

trabajador padeciente de ELA.
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Asi las cosas, el anterior elemento no es el Unico criterio que mejoraria las condiciones de
empleabilidad de los trabajadores pacientes descritos y lateral amiotrofica la satisfaccion
laboral hace parte fundamental y mejorabilidad de las condiciones de empleabilidad para los
trabajadores padecientes de ELA, toda vez que el estado de &nimo de este tipo de trabajadores
juega un papel fundamental dentro del rendimiento y adaptabilidad del trabajador con este
tipo de condiciones de salud, debido a eso se deben tener en cuenta medidas qué propicien y

fortalezcan la salud mental y estado de animo de los trabajadores padecientes de ELA.

Existen diversos tipos de criterios con base internacional que permitirian la inclusion de los
trabajadores con él a en condiciones favorables de empleabilidad pero esta investigacion no
pretende especular ni extralimitar la utilizacion de conceptos internacionales puesto que
algunos de ellos no tendrian la misma efectividad o aceptacion dentro del marco normativo
y esquema social por tanto se deben determinar mecanismos que se fundamentan en la
participacion ciudadana, la educacion inclusiva, la formacion y participacion en la creacién
de politicas publicas, el respeto y aceptacion por la dignidad y diversidad que trae en su haber

esta condicion conocida como ELA.

V. CONCLUSIONES

Se buscara determinar el valor de la dignificacion laboral a los trabajadores padecientes de
ELA. Asi como de los diversos factores que han dificultado una implementacién permanente,
en este sentido sera esencial determinar algunos de los elementos més relevantes del ELA,
es decir; no exclusivamente el valor laboral del padeciente de ELA sino, reconocer y aplicar
el factor emocional, educacional, econémico y social de este tipo de trabajadores, asi como

delimitar beneficios que sustentan su implementacion y viabilidad en el sistema laboral y en
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el derecho laboral colombiano. En un marco de factor social para que esta informacion se
utilice y aplique a los escenarios necesarios en el ambito laboral colombiano o

internacionales.

Es perentorio aclarar que esta investigacion es un prospecto a una proyeccion futura, por lo
tanto, debido al eje central de esta investigacion en desarrollo. por ende, la futura
implementacion de modelos seran claves para el desarrollo y fundamento futuro de una

correcta implementacion de los trabajadores adolecientes de ELA en Colombia.

De lo que este aspecto se refiere podemos definir sin miramiento alguno que esta
investigacion ha delimitado la existencia de las carencias materiales, jurisprudenciales coma
economicas, socioculturales, legislativas, ideologicas coma doctrinales y como elemento
esencial laborales frente a la desproteccion material que tienen aquellos trabajadores

pacientes de enfermedades huérfanas, degenerativas y o incurables.

Puede delimitarse que en el entendido de todos aquellos aspectos que fueron tomados en
cuenta como eje neuralgico de la investigacion, evidencian la existencia real que acaen por
la esclerosis lateral amiotrofica y otras enfermedades huérfanas y/o degenerativas. Esto se
traduce en que la existencia de este tipo de enfermedades no puede verse sosegada 0 verse
difuminada en su concepcion ya que la proteccion y el reconocimiento legislativo de caracter
constitucional e internacional ofrece un amplio espectro de posibilidades en lo que refiere a

la proteccion de este tipo de trabajadores y personas conceptos que van ligados de la mano.

En atencién a lo mencionado la presente investigacion coincide en que la creacion legislativa
frente a la proteccion a la salud de estos trabajadores tiene por objeto la proteccién integral
y real materializacion de la misma pero es pertinente afirmar sin miramiento alguno que las
legislaciones actuales no poseen soportes juridicos frente a la materializacion de estos
preceptos constitucionales e internacionales, en la comparacion realizada observamos
aquellas cualidades que tienen otros paises al momento de materializar instrumentos de
tecnologia novedosa 0 mecanismos de proteccion para aquellos trabajadores que padezcan

enfermedades huérfanas o incurables y es por tanto que la existencia de carencias doctrinales
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legislativas y jurisprudenciales hacen que Colombia no garantice la materializacién real y
efectiva de la proteccion a la salud cémo se concibe en el ordenamiento constitucional

internacional y local.

En Colombia existe una carencia manifiesta en cuanto a la prestacion material de los servicios
de salud a este tipo de trabajadores pero esto no quiere decir que no exista regulacion
constitucional o que exista una ausencia categérica que prive a este tipo de sujetos del
ejercicio y materializacién de sus derechos y garantias ya que como se delimita en el
contenido expreso de la investigacion la existencia de servicios incluidos dentro del sistema
de salud ofrecen una flexibilizacion tedrica pero no material para el ejercicio y proteccion de

las garantias de este tipo de trabajadores.

Como objeto de esta investigacion se pretendia configurar aspectos que dignificaron la
posicion del trabajador padeciente de enfermedades huérfanas o incurables qué fueron
tomados en consideracion vital para la interpretacion del orden normativo existente y vigente
en Colombia asi como de la inclusion en politicas empresariales que determinen sistemas de
inclusion y la eliminacién de las condiciones de indignidad para los trabajadores pacientes
de él que aunque no tengan delimitacion legislativa pueden existir y convivir con la
legislacion vigente dando un acercamiento a las condiciones estructurales que dignifican al
trabajador en la relacion laboral tal y como se refleja en el resultado final de la presente

investigacion.
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