
OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

1.    Mantener un alto nivel de satisfacción de nuestros 

usuarios.

2.    Fomentar una cultura de prevención de eventos 

adversos a través de las buenas prácticas de seguridad 

del paciente.

3.    Evaluar periódicamente el estado de salud y contribuir 

al bienestar físico y mental de sus empleados, 

proveedores, contratistas y subcontratistas.

4.    Propiciar condiciones de trabajo seguro y saludable, 

mediante la identificación, eliminación de peligros, 

valoración y reducción de riesgos para prevenir lesiones y 

enfermedades; responder pronta, efectiva y 

cuidadosamente a las emergencias o accidentes que 

resulten en sus operaciones.

5.  Aplicar todas las medidas de protección radiológica 

que protejan a los usuarios, publico en general, 

trabajadores y medio ambiente.

6. Velar por la seguridad física de las fuentes radiactivas

7.  Asegurar la asignación de los recursos financieros, 

físicos, humanos y técnicos necesarios para la adecuada 

gestión de los procesos de la empresa.

8.    Planear nuestros procesos y ejecutarlos bajo un 

enfoque de mejoramiento continuo.

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

La Alta Dirección de Medicina Nuclear Diagnóstica S.A.S. se 

compromete a:

• Mantener un alto nivel de satisfacción de sus usuarios, 

cumpliendo los requisitos en la prestación oportuna y segura de 

los servicios de medicina nuclear.

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables 

para la prevención de lesiones y deterioro de la salud de los 

trabajadores.

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y 

salud en el trabajo.

• Contribuir al bienestar físico y mental de sus trabajadores y 

contratistas.

• Aplicar todas las medidas de protección radiológica que 

protejan a los usuarios, público en general, trabajadores y 

medio ambiente y velar por la seguridad física de las fuentes 

radiactivas.

Lo anterior, Mediante la implementación de un Sistema 

Integrado de: Gestión de Calidad, Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Sistema Obligatorio de Calidad en Salud, que cuente 

con los recursos financieros, físicos, humanos y técnicos 

necesarios para su mejoramiento continuo, con el que se logre 

satisfacer las necesidades y expectativas de todas sus partes 

interesadas y el cumplimiento de los requisitos legales 

aplicables y otros.




