Apéndice A. Formato Consentimiento Aplicacion Bateria Psicosocial

CONSENTIMIENTO INFORMADO APLICACION BATERIA PSICOSOCIAL

Provecto: Factores de nesgo psicosoctal v su mfluencia en el bienestar laboral del personal
docente de la Institucion Educativa Marda Montessori en Acacias (Meta), segin la
Besclucion 2646 de 2008.

Instrumento: Cuestionario de Factores de Piespo Psicosocial Intralsboral — Fomma A
(Adaptado para Docentes)

Aplicado por: Duvan Stesven Puentes Berduzo — Investizador, Deisy Viviana Blanco
P 2 = )
Lopez- Investigadora.

Entidad: Instrucion Educativa haria Montesson — Acaciaz, Meta

Ohjetivo del estudio

El proposito de este estudio es identificer v analizar los factores de nesgo peicosocial
miralaboral presentes en el entomo educative, con el fin de promover acciones ds
prevencidn, bienestar v mejora de la salud mental de loz docentes de la Institucidn
Educativa Marfa Montessori, en cumplimiento de la Fesolucion 2646 de 2008 del
Minsterio de la Proteccion Social.

Descripeidén de la participacidn

Se le invita a participar diligenciando el Cuestionanio de Factores de Fiesgo Peicosocial
Intralaboral — Forma B, el cual consta de preguntas relacionadas con su experiencia laboral,
ambiente de trabajo, relaciones interpersonales, carga lzboral, liderazge v recompensas. E1
tiempo estimado para responderlo 2s de 35 2 45 minutos, v no existen regpuestas cormectas
o Incorrectas; lo importants es la percepeion smcera que usted tenga sobre su trabajo.

Confidencialidad

Lz informacion recolectada serd estrictamente confidencial v whilizads dnicaments con
fines académicos & mvestigativos. Los datos serdn amalizados de forma agrupada v
andmima, sin identificar a ningin participants en los resultades o informes finales.

Voluntariedad

Su participacion es voluntaria. Puede sbstenerse de responder cualguer prepumta que
considers incdmoda o retirarse del proceso en cualquier momento, sin que esto geners
ningin tipe de consecuencia labaral o perscnal.



Riesgos y beneficios
Riesgos: No se identifican riesgos fisicos ni psicologicos relevantes. Sin embargo, algunas
preguntas podrian SENETar reflexion o mecomodidad temporal.

Beneficios: Contmibuir al diagnostico mestitucional de factores psicosociales v al disefio de
estratemias que favorezean el bienestar laboral v la salud mental del personal docente.

Contacto del investigador

Para cualgmer mauietnd relacionada con el estudio o el manejo de su mformacién, puede
COMUNICATSE COI:

Duvian Steeven Puentes Berdugo

Ingentero Ambiental — Inveshigador

Correo: dupuber(7 (@ cmail com

Teléfono: 3143985206

Deisy Viviana Blanco Léped]
Ingentero Industrial — Investizador
Correo: deisy blanco@ustabuca edu.co

Declaracion de consentimiento

o, . docente de la Institucion
Educativa Maria Montesson, declaro que he leido v EDIﬂPrEﬂd.lli-l} la informacion anterior,
v acepto participar voluntariamente en la aplicacion del coestionario, entendiendo que
mis respuestas seran tratadas de forma confidencial.

Firma del participante:
Cédula de ciudadania:
Fecha: i f

Fimma del mvestigador:
Nombre: Duvan Stem en Puentes Berdugo
Fecha: ' /







Apéndice B. Formato Consentimiento Informado Entrevista Analisis Psicosocial

CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ANALISIS PSICOSOCIAL

Yo, . identificado(a) com cedula de
ciudadania Me. , manifiesto que he zide mformado{a) de manera
clara v suficients zobre los objettvos, procedimientos v alcance: de la mwvestigacion
titulada: “Factores de niesgo psicosocial v su mfluencia en 2l bienestar laboral del personal
docente de la Insbtucion Educativa MMana Dlontesseri en Acaclaz (Metz), zegun la
Resolucidn 2646 de 20087

El proposzito de ezta mmvestigacion es analizar los factores de riesgo psicosocial presentes
en el entorne laberal docente, 321 como su mmpacto en el bienestar fizico, mental ¥ =ocial,
con 2l fin de proponer estrategias de mejora v prevencion que favorezean un ambients de
trabajo saludable v equilibrade, ademas de ser netamente utilizado con fines académicos.

Declaro que he recibide mfommacion suficiente sobre la metodologia del eztudio, los
procedimientos a rezlizar (comeo encuestas, entrevistaz v observaciones), la
confidencizlidad de los datos, v gque mu participacion es completaments voluntana,
Azmmizmo, entiendo que pusdo refirarme del estudic en cualquier momento, sm que esto
mopligue perjuicie alzuno.

Se me garantiza la confidencialidad de la informacion suministrada, 1a cual serd utilizada
tmcaments con fines academicos v de investigacion, en cumplimisnto de la Ley 1331 de
2012 zobre proteccion de datos persomales. Los rezuliados zerén prezentados de manera
colectiva, sin identificar a los parbicipantes de forma mdridual

En constancia de mi aceptaciom para particlpar en este estudic, firmo el presents
consentimiente mformade.

MNombre del participante:

Firma:

Fecha:

Investizadores responsables: Duvan Steeven Puente: Bardugzo
Dreisy Viiana Blanco Lopez
Contacto: duvan puentesi@ustabuca edu.co, deisy blanco@usatabuca edo.co

Arradecemos su disposicion ¥ colaberacion, laz cuale: son fundamentales para el
desarrolle de esfa imvestigacicn v parz la mejora del bienestar laboral docente en la
Instrtucion Educatrva Mana Monteszori.










