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RESUMEN

El presente informe cienciométrico presenta una analisis estratégico de
capacidades y potenciales del grupo de Investigacion IESHFAZ de la
Universidad Santo Tomas. Dentro de los elementos de analisis se
encuentran produccién cientifica, investigadores, visibilidad en la web
2.0. En consecuencia, este informe se convierte en un insumo para la
gestién del grupo en el marco del Modelo de Medicién de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion vy del
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.

Palabras claves: Cienciometria, Bibliometria, Colciencias, Universidad
Santo Tomas, Grupos de investigacion



INFORMACION GENERAL

A continuacion se muestra un analisis con base en la informacion
registrada en las plataformas del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.
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ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

Fecha de
item ajuste
Estrategia solicitada

- Revisar el plan estratégico del Grupo con todos
los elementos requeridos en el Gruplac (Plan de
trabajo, Estado del Arte, Objetivos, Retos y Vision).

Teniendo en cuenta el Plan estratégico, las lineas
de investigacion activas y las lineas registradas en | 15 e febrero
los proyectos FODEIN. Establecer un maximo de 3 | 4o 2018
lineas que articulen el marco investigativo del
grupo con proyeccion a 5 afos (Ver Anexo 1).
Ademas, de acuerdo con Colciencias las lineas
deben tener el siguiente formato:

- Nombre

- Objetivo

- Logros

- Efectos
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INVESTIGADORES

Total investigadores: 21 (Activos 13)
Doctorado: 23% (3)
Maestria/Magister: 38% (5)
Pregrado: 23% (3)

No registra: 14% (2)

Horas Gruplac: 290

Horas Nomina: 240 mensual ($59.091.840 Inversién anual de la
universidad)*Calculo escalaféon 1

Esta informacidn es parcial dado que no se conoce la informacidén de
11 investigadores.

Investigador Junior (1J): 15% (2)

Investigadores con error en el registro de la Universidad: 46%(6)
Investigadores sin vinculacion de ORCID: 38%(5)
Investigadores sin informacion actualizada: 31%(4)

El 38% (5) NO tiene perfil
El 62% (7) debe habilitar, ajustar y actualizar su informacion.

- EI 85% (11) de los investigadores NO tiene perfil
- # de documentos: 1.5 prom.

- indice H: 0,15 prom.

- # de citas: 0,46 prom.

- EI 0%(0) de los investigadores tiene perfil
- # de documentos: 0

- indice H: 0

- # decitas: 0

- E1 0%(0) de los investigadores tiene perfil
- # de documentos: 0

- indice H: 0

-#decitas: 0

ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

Fecha de
item ajuste
Estrategia solicitada
Ajustar las horas de dedicacion en Gruplac de acuerdo con
lo reportado en ndmina. Ademds, es necesario dar claridad
sobre:
- Horas de dedicacion al grupo y a los proyectos
dado que debe haber un equilibrio entre horas y
productos. 2 de marzo
- 11 Investigadores no estdn registrados en némina | de 2018
(Anexo 2)




Tipo de
investigadore
s

Establecer un procedimiento de registro, seguimiento y
control de la produccién de los investigadores en las
plataformas Gruplac, CvLac, ORCID y Google Scholar.
Ademas, para temas de visibilidad se debe garantizar la
subida de los productos al repositorio institucional y la
entrega de los respectivos soportes a la Unidad de
Investigacion para la validacion en el Institulac (Anexo 3).
De esta manera se puede garantizar la participacion
efectiva de todos los investigadores en la prdéxima
convocatoria de Colciencias.

2 de marzo
de 2018

Cvlac
ORCID
Google
Scholar

Realizar ajustes en los perfiles (Anexo 3) haciendo énfasis
con da investigador en la importancia del registro correcto
y actualizado de toda su produccidn por temas de
visibilidad y reconocimiento.

En lo relacionado al Cvlac mas del 80% de los productos
registrados por cada investigador tiene error en el registro
de la universidad, en necesario que se haga en ajuste de
todos los productos con el nombre normalizado
“Universidad Santo Tomas”.

Por otra parte, es necesario potenciar la coautoria de los
productos del grupo con el autor con mejor mediciéon en
Google Scholar para apalancar su visibilidad:

- ROSA ISABEL ZARAMA RINCON

2 de marzo
de 2018

Scopus
Web of
Science

Es necesario plantear estrategias que permitan al grupo
realizar articulos que permitan incluir a los investigadores
en esta plataforma.

2 de marzo
de 2018




VISIBILIDAD WEB 2.0

La plataforma con mayor uso es LinkedIn (8)
1 investigador tienen canal en YouTube pero no es usado como
herramienta para la difusion de contenidos académicos.

Investigadores en la Web 2.0
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ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

Es necesario motivar a los investigadores a publicar contenidos
en el repositorio institucional y no en plataformas como
Academia.edu donde la visibilidad es limitada y los contenidos
no son interoperables.

Las redes sociales son una herramienta fundamental para la
divulgacion y visibilidad de contenidos, permitiendo establecer
contactos con pares en cualquier parte del mundo. En este
sentido, los investigadores deben ver las plataformas y redes
sociales como un recurso para difusion de sus productos y el
posicionamiento de su reputacion digital.




PRODUCCION

Cuenta de Categoria

= ACTIVIDADES COMO
EVALUADOR

= ACTIVIDADES DE
FORMACION

= APROPIACION SOCIAL Y
CIRCULACION DEL
CONOCIMIENTO

= PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

Aol v

En el afio 2017 se generaron:

ACTIVIDADES COMO

EVALUADOR 3

PRODUCCION

BIBLIOGRAFICA 1
Total

Con una inversion en némina de $ 59.091.840 (anual).* Esto indica que
cada producto tuvo un valor aproximado de $14.772.960

* Esta informacion es parcial dado que no se conoce la informacion de
14 investigadores.
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ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

General

La produccion del grupo estd centralizada en productos de
“Apropiacion social y circulacion del conocimiento” con un 53%.
Asi mismo, los productos que menos se realizan son los
relacionados con “Actividades como formacion”. En consecuencia,
es necesario adoptar estrategias que permitan la creacion de
productos que fortalezcan las categorias.

El indice de Cohesion del grupo (IC) es 4,39 por cada producto, un
promedio acorde a lo indicado por Colciencias.

Produccion
bibliografica

2016 es el afio con mayor produccion (29 productos)
2017 es el afio con menor produccion (4 productos)
La autora en el que se concentra la produccion es:

o FABIAN LEONARDO BENAVIDES SILVA (13)

o ANDRES MAURICIO ESCOBAR HERRERA (10)
De acuerdo con lo anterior, se deben establecer estrategias para
que esta investigadora pueda potenciar la produccion del grupo.
La mayoria de publicaciones corresponde a editoriales y revistas
de Colombia. En consecuencia, es necesario que los productos de
la convocatoria FODEIN 2018 se postule en revistas de Publindex
(categoria By C) y/o Arts & Humanities Citation Index
Es necesario fortalecer y promover la publicacion de libros y
capitulos de libros resultados de investigacion en autoria y
coautoria con otros grupos de investigacion de la universidad y de
otras instituciones nacionales y/o internacionales.
El indicador de cooperacion de Colciencias mide #de grupos
relacionado/productos -1, esta ecuacion al ser negativa afecta
significativamente la medicion del grupo. Por tal motivo, es
indispensable que se realicen alianzas con otros grupos como
Aletheia o CETHI de la universidad y de otras instituciones del pais
para generar productos que sumen en relaciones gana a gana.

Apropiacion
social y
circulacion
del
conocimiento

Este [tem concentra mas de la mitad de la produccién del grupo y el 57%
se realiza en eventos cientificos. En esa medida, se deben adoptar
estrategias que permitan la produccidon de contenidos en los otros
contenidos que mide Colciencias, como:

Redes de Conocimiento Especializado: gestionar con entidades
nacionales e internacionales. Ejemplo: Redes

Generacion de Contenido Impreso: Usar los medios de
comunicacion de la universidad (periddico, revistas, boletin, etc.)
para realizar y divulgar contenidos de este tipo.

Generacion de Contenido Multimedia: Usar los medios de
comunicacion y la infraestructura de la universidad (emisora,
canal de youtube, etc.) para realizar y divulgar contenidos de este
tipo.



http://scienti.colciencias.gov.co:8084/publindex/EnIbnPublindex/resultadosBuscador.do
http://mjl.clarivate.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi
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https://www.google.com/search?ei=_chwWoSUDqPI_Qar2r3ADg&q=%22Redes+de+Conocimiento%22%2B+%22Red+de+Investigaci%C3%B3n%22+%2B+Lenguaje+%2B+pensamiento+%2B+educaci%C3%B3n&oq=%22Redes+de+Conocimiento%22%2B+%22Red+de+Investigaci%C3%B3n%22+%2B+Lenguaje+%2B+pensamiento+%2B+educaci%C3%B3n&gs_l=psy-ab.12...6713.6713.0.11710.1.1.0.0.0.0.118.118.0j1.1.0....0...1c..64.psy-ab..0.0.0....0.0rInDjTCpyg

- Generacion de Contenido Virtual: Usar los medios de
comunicacion y la infraestructura de la universidad (pdgina web,
micrositios, etc.) para realizar y divulgar contenidos de este tipo.

Los productos y contenidos elaborados por los semilleros que lideran y/o
asesoran los investigadores deben ser registrados con los soportes para
el respectivo aval. Esto incluye los proyectos y videos presentados a la
convocatoria de innovacion de semilleros de 2017.

Finalmente, la realizacién de este tipo de productos demanda tiempo y
recursos que se pueden invertir en el fortalecimiento de las otras
categorias. Por tal motivo, es mejor reducir estas actividades a la mitad o
menos y/o garantizar que la participacion en dichos eventos genere un
productos de nuevo conocimiento como articulo, libro, capitulo de libro,
etc.

Actividades
de formacion

Esta es la categoria con menor produccion (6). Sin embargo, en el marco
de la medicién del grupo se deben realizar estrategias que permitan la
generacién de los otros contenidos que integran esta categoria, como:

- Trabajos dirigidos/tutorias - Tesis Maestria, Doctorado 'y
Pregrado: es necesario establecer alianzas internas para el
desarrollo de estas actividades en la oferta de pregrado y
posgrado de la USTA. De no ser posible la tutoria completa de una
tesis a la luz del modelo es posible que los investigadores realicen
“Cotutoria/asesor” o “Asesor de orientacion” parcial o total de
este tipo de documento.

- Documento de trabajo y Boletin divulgativo de resultados: son
tipologias que el grupo puede usar como estrategia para
divulgacion parcial de resultados de investigacion, al ser
aprobados por el lider de investigacion y subidos en el repositorio
tendrian mads visibilidad y sumarian en el modelo de medicion de
Colciencias.

- Informe final de investigacion y proyecto de investigacion-
creacion: es otra de las tipologias menos usadas 'y
paraddjicamente de las que mds documentos se encuentran por
los proyectos de la convocatoria FODEIN. Por tal motivo, es
necesario documentar en estas dos categorias todos los proyectos
y productos del grupo generado en la convocatoria FODEIN.
(Anexo 5)

- Apoyo a programa o curso de formacion para investigadores:
establecer alianza con la oficina de Curriculo de la universidad
para hacer parte del grupo interdisciplinar que apoya la creacion
nuevos programas (posgrado).

- Curso de Corta Duracion Dictados: esta categoria registra 1
productos y puede convertirse en el elemento que el grupo puede
ofrecer a otros grupos e instituciones.

Actividades
como
evaluador

La mayor produccién en este item se ha concentrado en proyectos. No
obstante, las categorias “Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de
grado, Demas trabajos y Participacién en comités de evaluacion” no
suman en el modelo de evaluacién del grupo. Esto indica que las
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actividades generadas en esta categoria por los investigadores suman
en su Cvlac pero no en la medicién de Colciencias, por tal motivo, NO se
recomienda su vinculacion al grupo desde la plataforma Gruplacy se
debe invitar a los investigadores a dedicar sus esfuerzos en la creacion
de productos en las categorias:

e Produccion bibliogrdfica

e Apropiacion social y circulacion del conocimiento

e Actividades de formacion
De acuerdo con lo anterior, el lider del proyecto debe presentar a la
Unidad de Investigacion las estrategias que plantea para el
fortalecimiento de la produccion del grupo en cada categoria en un
plazo no mayor a 60 dias (30 de marzo de 2018)

CAPACIDADES Y POTENCIALES

A lo largo de este informe se han identificado de forma especifica las
acciones de mejora que el grupo debe implementar para mejorar su
categoria en la préxima medicion de Colciencias. Luego del analisis en
términos generales se destaca:

11

El grupo es relativamente nuevo y ya cuenta con reconocimiento
y clasificacion en Colciencias.

2017 presenta hay una importante disminucion en la creacion de
productos.

Las lineas de investigacion declaradas deben ser analizadas y/o
replanteadas de acuerdo con las tendencias nacionales e
internacionales.

El grupo cuenta con un alto nivel de formacién de los
investigadores (Postdoctorado/Estancia postdoctoral, Doctorado y
Maestria/Magister). Sin embargo, se debe analizar la participacion
de los investigadores con formacion de pregrado (3) teniendo en
cuenta las horas némina que se invierte versus la produccion
esperada, seria mas estratégico invertir en la consolidacion de los
otros investigadores que pueden aspirar a Investigador Sénior o
Asociado.

El numero de investigadores y la producciéon del grupo no se
encuentra en un punto de equilibrio, es necesario desarrollar
estrategias que justifiquen la participacion de los investigadores y
la inversion en horas ndmina con la generacion de nuevo
conocimiento (produccion bibliografica)

Las horas némina de los investigadores no concuerdan con el
Gruplac.

En general la mayoria de investigadores cuentan con un registro
incorrecto en Cvlac, ORCID y Google Scholar.
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Todos los investigadores deben normalizar el nombre de la
universidad en la plataforma del CVLAC en todos los productos.
"Universidad Santo Tomas”.

El esfuerzo y las horas de los investigadores se debe orientar a la
creacion de productos que sumen mejor en el modelo de medicion
de grupos de Colciencias, disminuyendo la concentracion de
actividades en la categoria de apropiacion social y circulacion del
conocimiento (congresos, simposios, encuentros, etc.).

Los investigadores tienen una baja visibilidad web 2.0.

Se deben trabajar en la publicacion de productos de nuevo

conocimiento con produccion en Scopus y/o Publindex en
revistas Q1, Q2 y Q3.
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ANEXO 1

Para el planteamiento de las Lineas de investigacidon se plantea una
reflexidon teniendo en cuenta elementos de alto impacto como:

- Revistas con mayor publicacion en Cultura y sociedad en la

historia entre 1980 y 2018
Documents per year by source

Compare the document counts for up to 10 sources
5

B3 Compare sources and view CiteSoore, SJR, and SHNIF data

Documents
o

(]

1988 1950 1952 1994 19% 1958 2000 2002 2004 2006 200E 20010 20012 2004 2016
1985 1531 1953 1985 1937 1%%% 20001 2003 2005 2007 2009 200101 20013 2005 2017

-# Gaceta Sanitaria 48 Revista Medica De Chile -+~ Revista Chilena De Historia Natural
-+ Revista De Historia Economica Journal Of Iberian And Latin American Economic History <% Neurocirugia
Arbor = Historia Critica Historia Unisinos -+ Revista Brasileira De Historia
- Areas de conocimiento de las publicaciones donde se han
publicado mas contenidos sobre Ciencia, Educacién, tecnologia e
Innovacion entre 1980 y 2018
Documents by subject area

Other {8.0%) \
Undefined (4.0%)
Mursing (2.4%) —

Earth and Flane... (2.4%) Medicine (38.0%)

immunology and ... (2.8% —
Environmental 5... (3.6%)
Economics, Econ... (4.4%)

Agricultural an_.. {6.0%) —

Social Sciences_ (30.4%) <

Arts and Humani...
(26.8%)
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ANEXO 2

Horas por investigador

Horas Horas
Nombre Investigador - GruplLac dedicacié . .
Nomina
n Gruplac
FABIAN LEONARDO BENAVIDES SILVA 40 80
ANDRES MAURICIO ESCOBAR HERRERA 40 160
No
CARLOS MARIO ALZATE MONTES 16 | registra
No
JULIAN MATEO BOHORQUEZ OLAYA 40 | registra
No
LINA MARIA CEDENO PEREZ 16 [registra
No
MARTA GONZALEZ DE DIAZ 8|registra
No
NIDIA CATHERINE GONZALEZ PINEROS 40| registra
No
JUAN GUILLERMO MIRANDA CORZO 20| registra
No
CARLOS ALBERTO MOYA GUERRERO 20| registra
No
JULIETH ANDREA RINCON AVENDANO 16 | registra
No
YENNY CONSTANZA ROMAN NUNEZ 10| registra
DANIEL ESTEBAN UNIGARRO No
CAGUASANGO 8| registra
No
ROSA ISABEL ZARAMA RINCON 16 | registra
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http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004567

ANEXO 3

Para el registro de productos en el repositorio se deben tener en

cuenta los siguientes elementos:

1. Metadatos: Para garantizar una correcta indexacion de los productos
los metadatos obligatorios en los que se debe garantizar un correcto

registro es:

- Titulo

- Resumen (espafol e inglés)
- Palabras claves (espafol e inglés)

- Bibliografia

2. Subida de documentos:

1. Comunidad

Grupos de
Investigacion

2. Coleccidén

Colecciones en esta comunidad
INAM-USTA [5]

GED [4]

Ciencia e Ingenieria de Materiales [0]

MEM - Modelado, Electrénica y Monitoreo [1]
GEAMEC [1]

Grupo IESHFAZ [1]

Aletheia [3]

CETHI[1]

Grupo del Area de la Salud Catedra Henri Didén [0]
USTA Learning [8]

GIFIC. GRUPO DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD [
Civil [5]

Electrénica [1]

3. Registro de redes de cada investigador

ORCID:

Ingresar el url de su identificacidn Orcid.

Google Scholar:

Ingresar el url de perfil en Google Scholar.

CvLAC:

Ingresar el url de su CvLAC.
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4. Seleccionar la categoria del producto de acuerdo con el modelo de

Colciencias

ﬁ‘ @ repository.usta.edu.co/handle/11634/9644/submit

N/A

Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento

MA

20

Apropiacidn Sodal y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacion Sodal y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:
Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:
Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacidn Sodal y Circulacidn del Conocimiento:

Apropiacidn Sodal y Circulacidn del Conocimiento:

Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:
Apropiacidn Sodal y Crculacidn del Conocimiento:
Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:

Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:

|_Formacién de Recurso Humano para la Ctel: Trabajo de maestria

Ediciones

Espacios de Participacion Ciudadana

Estrategias de Comunicacidn del Conocimignto
Estrategias Pedagdagicas para el fomento a la CTI
Eventos Artisticos

Eventos Cientificos

Generacion de Contenido Impreso

Generacidn de Contenido Multimedia

Generacidn de Contenido Virtual

: Industrias creativas v culturales

Informes de investigacidn
Participacidn Ciudadana en Proyectos de CTI
Produccidn en arte, arguitectura y disefio

Redes de Conocimiento Especializado

Formacidn de Recurso Hurmano para la Ctel: Proyectos de investigacidn y desarrollo
Formacidn de Recurso Humano para la Ctel: Tesis doctoral

Formacidn de Recurso Hurmano para la Ctel: Trabajo de grado de pregrado

.. 7 @ investic

.

m




ANEXO 4

Observaciones registro en CVLAC, ORCID y Google Scholar

Google Go:gl Goeogl Goeogl
Nombre Google | Scholar - #
Investigador - CVLAC ORCID scholar de Schol | Schol | Schol
Gruplac -URL | document | 2"~ B ar- ar-
os de |indice | indice
citas H 110
FABIAN
LEONARDO
BENAVIDES NO hay informacion publica, debe No
SILVA Debe activar ORCID en el CVLAC actualizarse y habilitarse la consulta. | registra 0 0 0 0
ANDRES
MAURICIO
ESCOBAR No
HERRERA Debe activar ORCID en el CVLAC Correcto registra 0 0 0 0
CARLOS MARIO
ALZATE Se debe unificar el registro en el grupo con el No
MONTES CVLAC més completo. No registra registra 0 0 0 0
JULIAN MATEO
BOHORQUEZ Debe actualizar la informacion de Formacion No
OLAYA Académica y Experiencia profesional No registra registra 0 0 0 0
LINA MARIA No
CEDENO PEREZ |- Debe activar ORCID en el CVLAC No registra registra 0 0 0 0



http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001079980
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001079980
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001079980
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001079980
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001336047
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001336047
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001336047
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001336047
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001443396
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001443396
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001443396
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001522132
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001522132
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001522132
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001394105
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001394105

MARTA

- NO REGISTRA HORAS DE DEDICACION EN

GONZALEZDE | gyperiencia profesional CON LA UNIVERSIDAD - No

DIAZ Debe activar ORCID en el CVLAC No registra registra 0
NIDIA

CATHERINE actualizar informacion y ponerla

GONZALEZ publica (vinculacion con la No

PINEROS Correcto universidad) registra 0
JUAN

GUILLERMO

MIRANDA No

CORZO DEBE ACTUALIZAR TODO EL CVLAC No registra registra 0
CARLOS

ALBERTO

MOYA No

GUERRERO - DEBE ACTUALIZAR TODA LA INFORMACION |No registra registra 0
JULIETH

ANDREA

RINCON Debe actualizar toda la informacion y | Correct
AVENDANO Correcto ponerla publica [¢] 0
YENNY

CONSTANZA | NO REGISTRA VINCULACION CON LA No

ROMAN NUNEZ | UNIVERSIDAD No registra registra 0
DANIEL

ESTEBAN ACTUALIZAR TODA LA

- INFORMACION E INCLUIR SU

UNIGARRO Informacion privada - - Debe activar ORCID en el | VINCULACION CON LA No

CAGUASANGO |cCVLAC UNIVERSIDAD registra 0
ROSA ISABEL

ZARAMA Debe registrar la universidad en la experiencia | DEBE INCLUIR LA VINCULACION | Correct

RINCON laboral - Debe activar ORCID en el CVLAC CON LA UNIVERSIDAD 0 20
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http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000379212
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000379212
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000379212
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000476234
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000476234
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000476234
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000476234
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001520340
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001520340
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001520340
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001520340
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001437731
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001437731
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001437731
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001437731
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000570680
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000570680
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000570680
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000570680
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=qhie9hcAAAAJ&view_op=list_works&citft=1&citft=2&email_for_op=camicorchuelo%40gmail.com&gmla=AJsN-F6oSjHv6SVhsyDa5ClKPTMbbMQ-_k9LBbEMckZg3r2iGlb2NruvKH-M1P51AR07FOVOSPXV3yNNZPOtzPS1ge2zYUAXJ3LDxpVO-j6RxUk6U2IL41bJKGy3yJ-mqlmQ0n0PEVzni2LSZVuuqT7OZb2Rk8Ky4mZGcnUXhQ6TtiEGqKFnHnlHVf2SiL4CaCEFXVaa5k8WzayOKQWV_XbxgiO9LZ0CA24-V27J1FHRny0_U5yrSPxpfC4IfJMImLZKIV5eh4iO
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=qhie9hcAAAAJ&view_op=list_works&citft=1&citft=2&email_for_op=camicorchuelo%40gmail.com&gmla=AJsN-F6oSjHv6SVhsyDa5ClKPTMbbMQ-_k9LBbEMckZg3r2iGlb2NruvKH-M1P51AR07FOVOSPXV3yNNZPOtzPS1ge2zYUAXJ3LDxpVO-j6RxUk6U2IL41bJKGy3yJ-mqlmQ0n0PEVzni2LSZVuuqT7OZb2Rk8Ky4mZGcnUXhQ6TtiEGqKFnHnlHVf2SiL4CaCEFXVaa5k8WzayOKQWV_XbxgiO9LZ0CA24-V27J1FHRny0_U5yrSPxpfC4IfJMImLZKIV5eh4iO
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000964689
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000964689
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000964689
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001087665
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001087665
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001087665
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001087665
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004567
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004567
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004567
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=qhie9hcAAAAJ&view_op=list_works&citft=1&citft=2&email_for_op=camicorchuelo%40gmail.com&gmla=AJsN-F6oSjHv6SVhsyDa5ClKPTMbbMQ-_k9LBbEMckZg3r2iGlb2NruvKH-M1P51AR07FOVOSPXV3yNNZPOtzPS1ge2zYUAXJ3LDxpVO-j6RxUk6U2IL41bJKGy3yJ-mqlmQ0n0PEVzni2LSZVuuqT7OZb2Rk8Ky4mZGcnUXhQ6TtiEGqKFnHnlHVf2SiL4CaCEFXVaa5k8WzayOKQWV_XbxgiO9LZ0CA24-V27J1FHRny0_U5yrSPxpfC4IfJMImLZKIV5eh4iO
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=qhie9hcAAAAJ&view_op=list_works&citft=1&citft=2&email_for_op=camicorchuelo%40gmail.com&gmla=AJsN-F6oSjHv6SVhsyDa5ClKPTMbbMQ-_k9LBbEMckZg3r2iGlb2NruvKH-M1P51AR07FOVOSPXV3yNNZPOtzPS1ge2zYUAXJ3LDxpVO-j6RxUk6U2IL41bJKGy3yJ-mqlmQ0n0PEVzni2LSZVuuqT7OZb2Rk8Ky4mZGcnUXhQ6TtiEGqKFnHnlHVf2SiL4CaCEFXVaa5k8WzayOKQWV_XbxgiO9LZ0CA24-V27J1FHRny0_U5yrSPxpfC4IfJMImLZKIV5eh4iO
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ANEXO 5

Proyectos FODEIN del grupo.

2014

La vida cotidiana en el convento san sebastian martir de popaydan, 1750-1830

2014

Fase n° 2 del proyecto: ipiales y tulcan: cotidianidad e identidad en un espacio
binacional, 1886-1912

2014

La arquididcesis de bogota en el periodo colonial, 1564-1810

2015

Estado del arte: estudios historiograficos sobre las mujeres neogranadinas en la
segunda mitad del siglo xviii y primera mitad del xix

2017

Participacion de la mujer en la economia del Nuevo Reino de Granada.
1750 — 1830

2018

Cronotopo y polifonia en las cronicas de fray Francisco de Aguilar O.P. y fray
Tomas de la Torre O.P.




