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Resumen 

Esta investigación analiza las competencias socioemocionales y su desarrollo en los 

estudiantes de educación media, a fin de proporcionar criterios de formación para la 

articulación de las políticas públicas y los proyectos educativos en los currículos; y hace énfasis 

en la importancia que se debe imprimir a la construcción o modificación de aspectos macro 

curriculares para que estos se vean orientados hacia la apropiación de estas competencias. 

El problema abordado se enmarca en las relaciones de los estudiantes con sus 

entornos de crecimiento, es decir, ambientes familiares, espacios escolares y vínculos sociales; 

al igual que en el trato con las comunidades académicas de los colegios, donde se ponen en 

ejercicio las competencias sociales y emocionales aprendidas por los jóvenes. Asimismo, el 

proyecto se propone analizar el macrocurrículo de la educación media con el fin de robustecer 

las competencias socioemocionales en los estudiantes. Para ello, se identifican áreas que 

requieren ajustes y se elaboran estrategias específicas para fortalecer dichas competencias.  

Finalmente, en lo que concierne al marco teórico, este se sustenta en la teoría crítica, la 

cual enfatiza aspectos como la evaluación reflexiva y la crítica de la sociedad, con lo que se 

promueven la emancipación humana y el cuestionamiento de los saberes establecidos. 

Palabras clave: competencias sociales, competencias para la vida, aprendizaje 

emocional, educación formal, niveles de enseñanza, planes de estudio, currículo. 
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Abstract 

This research analyzes socio-emotional competencies and their development in 

secondary education students, in order to provide training criteria for the articulation of public 

policies and educational projects in curricula; and emphasizes the importance that should be 

given to the construction or modification of macro-curricular aspects so that they are oriented 

towards the appropriation of these competencies. 

The problem addressed is framed within the relationships of students with their growth 

environments, that is, family environments, school spaces and social ties; as well as in the 

interaction with the academic communities of schools, where the social and emotional 

competencies learned by young people are put into practice. Likewise, the project proposes to 

analyze the macro curriculum of secondary education in order to strengthen the socio-emotional 

competencies in the students. To this end, areas requiring adjustments are identified and 

specific strategies are developed to strengthen these competencies. 

Finally, with regard to the theoretical framework, it is based on critical theory, which 

emphasizes aspects such as reflective evaluation and critique of society, thereby promoting 

human emancipation and questioning of established knowledge. 

Keywords: social competencies, life skills, emotional learning, formal education, teaching 

levels, curricula, curriculum 
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Introducción 

La educación en Colombia se concibe como un derecho fundamental; un servicio 

público; y un instrumento para el desarrollo humano, social y económico, puesto que con ella 

se promueven valores como la igualdad, la solidaridad, el respeto y la democracia. Desde esa 

perspectiva, la Constitución Política de Colombia (1991) define la educación como un derecho 

relevante con una función social para dar acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los 

valores culturales (artículo 67). En este contexto, para el Gobierno colombiano el crecimiento 

personal comprende la construcción de principios, el desarrollo de competencias y la formación 

cognitiva, que son el resultado de un aprendizaje integral donde la educación es esencial. 

Asimismo, dentro del proceso educativo permanente, se plantea la educación media 

como una etapa primordial de la enseñanza académica individual, pues esta se considera 

como un momento transitorio entre la educación básica y la superior. En concordancia con la 

Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), se entiende lo siguiente: 

La educación media representa la culminación, consolidación y progreso de los niveles 

educativos previos, abarcando los grados décimos (10°) y undécimo (11°). Su objetivo es la 

comprensión de ideas y valores universales, así como la preparación del estudiante para su 

ingreso a la educación superior y al ámbito laboral. (Red Académica, 2024, párr. 1) 

Ahora bien, las mediciones de los resultados académicos en la educación media, 

evidenciados en los últimos años a través de pruebas estandarizadas nacionales (Saber) e 

internacionales (Programa para la Evaluación Internacional de los Estudiantes [PISA]), han 

mostrado que la educación colombiana tiene deficiencias. Específicamente la educación media 

enfrenta desafíos en términos de deserción, inestabilidad y desarrollo de competencias; en la 

orientación de los estudiantes hacia las diversas áreas del saber; y en las modalidades de 

trabajo en la vida actual (Cifuentes et al., 2018). 
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Por otro lado, Mena (2021) señaló que la educación media enfrenta diversos desafíos 

que trascienden lo académico y se entrelazan con problemáticas sociales y emocionales. Es 

decir, los retos que enfrentan los jóvenes en la educación media se relacionan entre sí y no 

pueden tratarse de manera aislada; en otras palabras, los problemas académicos se entrelazan 

con las dificultades sociales y emocionales. Esto obliga a adoptar un enfoque integral que 

considere las múltiples dimensiones del desarrollo de los estudiantes: lo académico, lo social y 

lo emocional. 

No obstante, para Mena (2021), el bajo rendimiento académico de los estudiantes no 

puede atribuirse únicamente a deficiencias intelectuales, dado que este es el resultado de una 

compleja interacción de factores sociales, económicos, familiares y escolares. En este sentido, 

es esencial comprender las interacciones entre los problemas sociales y emocionales de los 

estudiantes, así como su impacto en el desempeño académico.  

Adicionalmente, los factores que consolidan los ambientes escolares en Colombia han 

revelado tensiones y desafíos significativos en los estudiantes de educación media. Tales 

tensiones se relacionan con el incremento de la violencia en el entorno familiar, al igual que con 

el consumo de sustancias psicoactivas en las cercanías de los colegios (Bogotá Cómo Vamos, 

2017). 

De otra parte, los desafíos están asociados con diversas formas de violencia 

experimentadas por los estudiantes en sus entornos educativos, según lo indicado por el Fondo 

de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef, 2018). Al respecto, cabe resaltar que un 

ambiente de violencia no es un espacio seguro para estudiar y crecer, pues este representa un 

ámbito donde solo se puede aprender con miedo.  

Ante este panorama, el Gobierno colombiano ha reconocido la importancia de 

incorporar competencias socioemocionales en el currículo escolar para mejorar el rendimiento 

académico, promover la salud mental y fomentar la convivencia pacífica (Ministerio de 
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Educación, 2022). Estas competencias permiten a los estudiantes gestionar el estrés, fortalecer 

la resiliencia y mejorar sus relaciones interpersonales, con lo que se puede contribuir a un 

ambiente escolar saludable y a un mejor rendimiento académico. 

De acuerdo con lo señalado, la presente investigación tiene como objetivo general 

analizar el macrocurriculo de la educación media para fortalecer las competencias 

socioemocionales en los estudiantes y consolidarlo según tres objetivos específicos. Este 

macrocurrículo se refiere al nivel más amplio y general de planificación curricular, establecido 

por las autoridades educativas el cual se basa se basa en las políticas y normas establecidas a 

nivel nacional. En ese sentido, todos los objetivos determinan el enfoque de la investigación, la 

cual se proyecta hacia el paradigma cualitativo, dadas las características del estudio social y 

emocional de las poblaciones estudiadas. Esta elección, además, permite una exploración 

profunda y contextualizada de las experiencias, percepciones y dinámicas sociales que influyen 

en los fenómenos estudiados; y posibilita la comprensión de las dimensiones subjetivas en la 

interpretación de los significados atribuidos. 

Adicionalmente, la investigación se centra en seis colegios oficiales de la localidad de 

Bosa, en Bogotá, Colombia; y adopta un paradigma cualitativo con un enfoque sociocrítico y un 

método de investigación-acción, a fin de explorar las experiencias y percepciones de los 

actores clave en la promoción de estas competencias en el contexto escolar. 

Por otro lado, el estudio analiza los lineamientos curriculares previstos por el Gobierno 

colombiano, donde se verifican las políticas orientadas hacia la formación en competencias 

socioemocionales, las cuales se ejecutan en el aprendizaje de estudiantes de educación media. 

Igualmente, se hace un fuerte énfasis sobre la importancia de la construcción o la modificación 

de los macrocurrículos para que estos sean dirigidos hacia la adquisición de esas 

competencias. 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        18 

 

   

 

En suma, el presente documento se estructura desde 10 capítulos, que evidencian la 

trazabilidad investigativa del proyecto. El primer capítulo muestra las necesidades de los 

estudiantes de educación media, relacionadas con la formación en competencias 

socioemocionales y la debilidad en el direccionamiento macrocurricular asociado a esas 

competencias. El capítulo consolida el planteamiento del problema, la pregunta de 

investigación, los objetivos, general y específicos, así como la hipótesis.  

En el segundo capítulo se analiza el estado del arte, donde se verifican 86 artículos 

científicos y 50 tesis doctorales que guardan relación con tres categorías de análisis: la 

educación media, el macrocurrículo y las competencias socioemocionales. De igual manera, en 

este capítulo surgen las tendencias de la investigación que muestran algunos vacíos y 

tensiones que vinculan las categorías con el contexto actual en diferentes latitudes a nivel 

global. 

Por otra parte, el tercer capítulo proporciona la base para comprender las competencias 

socioemocionales, así como su integración en el currículo de la educación secundaria, para lo 

cual se utilizan conceptos, definiciones, datos y conclusiones empíricas. 

En relación con el cuarto capítulo, este examina cuatro categorías de análisis: 

educación media, macrocurrículo, competencias socioemocionales y orientaciones curriculares. 

Al respecto de esta última, la cual es emergente, se lleva a cabo un estudio epistemológico-

normativo de cada uno de los conceptos, lo que permite la asociación de cada término con el 

contexto de la educación media en Colombia y la problemática surgida desde los 

macrocurrículos. 

En el capítulo quinto se muestra la descripción metodológica, se relaciona su definición 

y se realiza un profundo análisis sobre el paradigma cualitativo, el enfoque sociocrítico, el 

método de investigación-acción y, finalmente, la población objeto de estudio. 
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Aunado a lo anterior, en los capítulos sexto, séptimo y octavo se presentan la 

sistematización y el análisis de la información, para lo cual se verifica cada dato obtenido desde 

la exploración de los objetivos específicos; ello, mediante cuatro momentos: la validación, el 

pilotaje, la aplicación y el análisis de la información. 

Para el noveno capítulo se plantea la discusión de los hallazgos encontrados a través 

del análisis de los datos en los objetivos específicos, los cuales permiten un acercamiento a la 

solución de la pregunta de investigación, y garantizan la viabilidad de la incorporación de los 

lineamientos al macrocurrículo de la educación media. 

Finalmente, para el décimo capítulo se desglosan los descubrimientos obtenidos a 

través del proceso investigativo, que dan respuesta a cada objetivo. Asimismo, en este 

apartado se ofrecen recomendaciones, pero también se mencionan las limitaciones 

evidenciadas. 

En ese sentido, la importancia de esta investigación radica en su capacidad para 

identificar y abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes. Por ese motivo, la 

verificación del macrocurrículo en los diferentes centros de formación puede ayudar a 

comprender y fortalecer las competencias socioemocionales en la educación media, lo que 

puede traducirse en una mejora significativa del rendimiento académico, la salud emocional y la 

calidad de vida de los jóvenes, así como permitir pautas de orientación en los procesos de 

construcción socioemocional en los colegios. 

En suma, este documento plantea conclusiones que se derivan del análisis de cada 

objetivo específico, como la diversidad de los documentos relacionados que reflejan el interés, 

la relevancia de los temas tratados en el ámbito educativo, y la atención otorgada a las 

instituciones y entidades gubernamentales. De igual forma, se da relevancia al enfoque 

integral, que resalta la necesidad de promover competencias socioemocionales que preparen a 

los estudiantes para enfrentar los desafíos de la vida cotidiana y contribuyan a su bienestar 
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integral. Por tanto, las conclusiones apuntan a la necesidad de crear ambientes favorables en 

el hogar y la escuela para promover la integralidad en los estudiantes. 

Estas mismas conclusiones hacen énfasis en el tercer objetivo específico, que se refiere 

a la construcción de lineamientos macrocurriculares que favorezcan la formación de las 

competencias socioemocionales. En tal sentido, se identifica una ruta de acción desglosada a 

partir de las siguientes temáticas: importancia de la definición de competencias, diseño 

curricular centrado en competencias, comunicación y divulgación de las orientaciones, 

evaluación y retroalimentación, monitoreo y seguimiento del proceso. 

Finalmente, se concluye que, aunque las competencias socioemocionales son 

fundamentales para la construcción del conocimiento en la vida de los estudiantes y para su 

relacionamiento en las comunidades académicas, no se ha realizado una planificación clara en 

los macrocurrículos de las instituciones educativas para incluirlas. Como resultado, estos 

términos no se han consolidado en los niveles curriculares más bajos, como el micro- y el 

mesocurrículo. 

En consecuencia, la inclusión de las competencias socioemocionales en los 

macrocurrículos y su integración en los niveles más detallados del currículo, como el meso- y el 

microcurrículo, es crucial para asegurar una formación integral de los estudiantes. Esto implica 

una revisión y una actualización de los planes de estudio, así como la implementación de 

estrategias y recursos que promuevan el desarrollo de estas competencias a lo largo del 

proceso educativo. 

De esa forma, es relevante que las instituciones educativas reconozcan la importancia 

de las competencias socioemocionales y se comprometan a integrarlas de manera transversal 

en su planificación curricular. Esto no solo podría contribuir al desarrollo personal y académico 

de los estudiantes, sino que también podría proporcionar las herramientas necesarias para 

enfrentar los desafíos del mundo actual de manera más efectiva y satisfactoria. 
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1 Contexto del Problema de la Investigación 

1.1 Planteamiento de la Cuestión  

Una de las etapas clave en la formación académica de bachilleres para el Estado 

colombiano es la educación media, la que permite a los alumnos proyectarse hacia el logro de 

desafíos económicos o culturales en su futuro, mediante el ingreso a la educación superior o la 

incorporación al mercado laboral. Así, la Ley 115 de 1994, en el Artículo 26, menciona que la 

educación media constituye la culminación, la consolidación y el avance en el logro de los 

niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo y el undécimo (Congreso de la República 

de Colombia, 1994). De este modo, el propósito de la formación académica en esta etapa es 

mejorar la calidad educativa y brindar a los estudiantes la oportunidad de definir su proyecto de 

vida después de la terminación de los estudios en el colegio. 

En este sentido, la educación media establece una etapa crucial en la formación 

académica y personal de los individuos, sin embargo, hoy enfrenta diversos desafíos que 

generan escenarios turbulentos que van más allá de lo académico, lo que se asocia con 

problemáticas sociales y afecta el entorno educativo, así como el desarrollo emocional de los 

estudiantes. La educación media en Colombia enfrenta desafíos en términos de deserción, 

inestabilidad y desarrollo de competencias, para orientar a los estudiantes hacia las diversas 

áreas del saber, así como las modalidades de trabajo en la universidad (Moreno et al., 2018). 

Asimismo, los resultados académicos de la educación media, vistos a través de pruebas 

estandarizadas nacionales como las Pruebas SABER, o las de mayor aplicación como las del 

Programa para la Evaluación Internacional de Alumnos (PISA) a nivel internacional, señalan 

que, en la medición de la calidad de la educación, se han evidenciado deficiencias y 

oportunidades de mejoramiento en su diseño general. 

Pese a ello, el bajo rendimiento académico en estudiantes es un fenómeno complejo 

que no puede atribuirse solo a deficiencias intelectuales, debido a que múltiples factores 
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contribuyen a este suceso, desde deficiencias estructurales en el sistema educativo hasta 

problemas individuales que perjudican el proceso de aprendizaje. Así, es preciso considerar las 

interacciones los desafíos sociales y emocionales que los estudiantes enfrentan, así como el 

impacto en su desempeño académico. Entre los factores que inciden en el bajo rendimiento 

académico, se encuentran los factores sociales, económicos, familiares y educativos, por ello, 

es pertinente atender la diversidad de los estudiantes, incluyendo a aquellos con 

discapacidades intelectuales (Mena et al., 2018).  

Asimismo, se consolidan contextos sociales de los educandos en las diferentes 

escuelas, con experiencias en los espacios académicos que dan forma a los climas escolares, 

lo que permite el relacionamiento social y las acciones comportamentales, así como las 

proyecciones de vida de los estudiantes. Estos climas escolares impactan en el 

comportamiento de los jóvenes, por ello, tendrán influencia positiva o negativa en los 

estudiantes y sus procesos educativos (Claro, 2013).  

En el contexto colombiano, los climas escolares son álgidos e intensos, lo que se 

evidencia en la ciudad de Bogotá, donde existen factores de acervo comportamental que se 

presentan en varias de sus localidades. La Secretaría Distrital de Integración Social (2022) 

indicó que “las localidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolívar, Suba y Engativá han presentado 

una mayor demanda en la atención de casos por violencia en el contexto familiar desde 2020, 

con un 58 % en 2020 y 59 % en 2021” (párr. 1), lo que muestra tensiones en los espacios 

domésticos que vician el relacionamiento de los adolescentes con sus cuidadores.  

En los últimos días los entornos escolares han estado en la agenda de diversos actores 

distritales, públicos y privados; que buscan llamar la atención sobre cifras que no pueden pasar 

desapercibidas. 

Por ejemplo, sigue siendo preocupante que el consumo y la venta de sustancias 

psicoactivas sean uno de los principales problemas; 4 de cada 10 presuntos casos de consumo 
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se concentran en Usme, Bosa y Kennedy. En la más reciente Encuesta de Clima Escolar y 

Victimización, realizada en 2015, 3 de cada 10 niños reportaron que se vendían drogas cerca 

de su colegio, y 2 de cada 10 aseguraron que se comercializaban sustancias psicoactivas 

dentro de su colegio. Además, la presencia de pandillas y actos de violencia afecta a los 

estudiantes e, incluso, en algunas ocasiones los incita a participar en estos actos. (Bogotá 

Cómo Vamos, 2017, párr. 1-3) 

En respuesta a estas dinámicas sociales en los colegios, el Gobierno colombiano ha 

considerado incorporar las competencias socioemocionales en los estudiantes por su impacto 

en el aprendizaje, la salud mental y la convivencia, lo que incluye el desarrollo de procesos 

cognitivos, áreas afectivas como la conciencia emocional, el relacionamiento con otros y la 

proyección hacia la sociedad. 

En esta misma línea, las competencias socioemocionales promueven un mejor 

rendimiento académico y alejan a la persona de conductas de riesgo tanto individuales como 

grupales. Esto es especialmente importante en la adolescencia, en donde planear el futuro es 

una tarea fundamental que se puede ver afectada por la toma de decisiones apresuradas o 

poco pensadas. (Mejía et al., 2017, p. 5) 

Por último, el desarrollo de competencias socioemocionales se define como el conjunto 

de conocimientos, actitudes y habilidades que permiten a los adolescentes y jóvenes responder 

oportunamente a las demandas del contexto y capitalizar responsablemente sus oportunidades 

desde su capacidad para establecer relaciones pacíficas y democráticas consigo mismos, con 

los demás y con el contexto. Particularmente, en la educación media las competencias 

socioemocionales aportan a la atención de factores de riesgo, como el consumo de sustancias 

psicoactivas, violencia escolar, embarazos adolescentes, suicidios, entre otros.  

Asimismo, contribuye a la construcción de proyectos de vida, empoderando a los 

adolescentes con discapacidad a partir de las oportunidades presentes, favorece la toma de 
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decisiones informadas, responsables y éticas, y genera participación y empoderamiento juvenil. 

(Ministerio de Educación Nacional de Colombia, 2020, p. 17) 

Por lo tanto, incorporar el desarrollo de competencias socioemocionales en el plan de 

estudios es pertinente para equipar a los estudiantes con herramientas que les permitan 

gestionar el estrés, fomentar la resiliencia y mejorar sus relaciones interpersonales. Estas 

competencias promueven un ambiente escolar saludable y tienen un impacto positivo en el 

rendimiento académico, igualmente, desempeñan un rol clave en la mejora de las condiciones 

de los estudiantes de educación media, particularmente, en contextos desafiantes.  

Para consolidar este tipo de competencias, el Estado colombiano le ha dado la función 

de formador integral a escuelas, colegios y centros de formación del país, mediante currículos, 

para fortalecer los contenidos académicos y contribuciones culturales. Lo anterior alude a los 

objetivos curriculares están consolidados para ofrecer los contenidos académicos y entregar 

contenido actitudinal, procedimental y todas las contribuciones culturales a los infantes en su 

formación integral (Congreso de la República de Colombia, 1994).  

Así, la Ley 115 sugiere que el actuar educativo, la proyección educativa, el desarrollo 

curricular y las prácticas pedagógicas de las instituciones se construyen sobre los contextos 

sociales y sus necesidades, lo que impacta a las comunidades en sus mismos entornos. Una 

vez establecido un currículo así, se evidencia un propósito de conexión entre la escuela, los 

individuos y la sociedad, para garantizar que dicho currículo se alinee con las necesidades 

sociales, las normativas reguladoras de convivencia y las particularidades de los alumnos en 

sus entornos.  

Respecto con la concreción curricular manifiesta en los entes de formación, el 

macrocurrículo es esencial para configurar la propuesta educativa, así como en el 

establecimiento de los meso currículos, en consideración con las demandas del contexto, la 

concepción de educación y sus objetivos (González, s.f). Por ello, el currículo y el plan 
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educativo de cada entidad formativa tiene características propias e institucionales, para 

responder a las necesidades de cada contexto, orientadas a la formación individual de los 

estudiantes. 

De este modo, el enfoque curricular debe contener en su construcción aspectos de 

políticas educativas nacionales (macro currículo), lo que se asocia con las características de 

direccionamientos institucionales en los colegios (meso currículo), guiados desde las aulas por 

los docentes (micro currículos). 

En tal marco, se evidencia el direccionamiento del macro currículo desde las 

instituciones educativas en la formación de competencias socioemocionales focalizadas en los 

estudiantes de educación media, así, el estudio pretende verificar las regulaciones, las 

normativas y las acciones tomadas en seis de los 29 colegios oficiales de la localidad de Bosa, 

ubicada en Bogotá – Colombia, con el propósito de comprender y mejorar los enfoques 

educativos, así como proponer orientaciones al macrocurrículo de la educación media 

(Ministerio de Educación Nacional de Colombia, 2020).  

1.2 Pregunta de Investigación, Hipótesis y Objetivos 

1.2.1 Pregunta de Investigación 

En la educación actual, el crecimiento integral de los estudiantes no se limita a la 

adquisición de conocimientos académicos, puesto que implica el fortalecimiento de habilidades 

socioemocionales que les capaciten para afrontar, efectivamente, los desafíos en diferentes 

entornos. Así, el estudio se enfoca en el desarrollo de los alumnos, reconociendo la importancia 

del bienestar y el éxito en el ámbito académico y personal de cada individuo.  

Aunque se ha reconocido la relevancia de estas competencias, aún persisten 

interrogantes sobre cómo integrar, adecuadamente, su desarrollo en el currículo escolar. En 

este sentido, la investigación se centra en explorar el abordaje del macrocurrículo en la 

educación media, para fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes. En 
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este contexto, la pregunta central que guía esta investigación es la siguiente: ¿qué abordaje se 

debe hacer al macrocurrículo en la educación media para fortalecer las competencias 

socioemocionales en los colegios oficiales de la localidad de Bosa en Bogotá, Colombia? 

Esta pregunta orienta la indagación hacia la comprensión de las estrategias, los 

enfoques y las prácticas educativas que pueden ser implementadas para impulsar el desarrollo 

de competencias socioemocionales en el contexto de la educación media. 

1.2.2 Hipótesis 

La hipótesis plantea que, si se integra un enfoque estructurado basado en evidencias en 

el macrocurrículo de la educación media, se fortalecerán significativamente las competencias 

socioemocionales en los estudiantes de los colegios oficiales de la localidad de Bosa, Bogotá. 

Según Mejía et al. (2017), las competencias socioemocionales son esenciales para el 

desarrollo integral de los estudiantes y su éxito académico personal. 

1.2.3 Objetivos 

Objetivo general 

Analizar el macrocurrículo de la educación media para fortalecer las competencias 

socioemocionales en los estudiantes de los colegios oficiales en la localidad de Bosa en 

Bogotá, Colombia. 

Objetivos específicos 

• Identificar las políticas públicas que abordan las competencias socioemocionales 

en el marco de la educación media en Colombia. 

• Reconocer los principios macro curriculares que se gestionan en las 

instituciones educativas en el manejo de las competencias socioemocionales. 

• Proponer orientaciones al macrocurrículo de la educación media, con el 

propósito de abordar las competencias socioemocionales en los colegios 

oficiales de la localidad de Bosa. 
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1.3 Justificación 

Las interrelaciones sociales de los estudiantes dentro y fuera de los planteles 

educativos con los docentes, padres de familia, compañeros de estudio o con la comunidad 

hacen parte de la dinámica social - relacional manejada por los jóvenes, donde se evidencian 

conductas comportamentales basadas en las experiencias particulares. 

En este orden de ideas, muchas de las conductas en el desarrollo cognitivo y el bajo 

rendimiento académico que afectan a los adolescentes se relacionan con la falta de 

comprensión u orientación en sus competencias socioemocionales. Por ello, en algunos casos, 

los estudiantes experimentan aislamiento, retraimiento y soledad, lo que puede afectar a ellos y 

a sus familias, con comportamientos que aumentan la agresión y las confrontaciones. La 

variedad de comportamientos desfavorables, por causa de ambientes complicados, no se limita 

a episodios momentáneos en estas colectividades, pues se generan afectaciones psicosociales 

en las personas a largo plazo (Gallardo, 2021). 

Algunos datos sobre las conductas y afectaciones que han sufrido los adolescentes son 

expuestos en el Plan de Desarrollo Local de Bosa 2020-2024, el que señala lo siguiente: 

Se observa una considerable violencia intrafamiliar en el grupo de adolescentes de 14 a 17 

años. Según el Sistema de Vigilancia en Salud Pública (SIVIM), la adolescencia es el segundo 

grupo con más casos reportados de violencia en 2017, con un total de 710 casos, después de 

la primera infancia. El tipo de violencia más frecuente es la sexual, siendo la más reportada en 

el Distrito, con 308 casos que representan el 12,4 % del total de casos en el Distrito. 

En términos de la tasa, esta se sitúa en el tercer lugar a nivel distrital, con 41,1 casos 

por cada 10.000 adolescentes, superando la tasa del Distrito, que es de 26,8. El principal 

agresor es una persona conocida, representando el 31,3 %, seguido por la pareja con un 14,3 

%. La violencia contra la mujer también es significativa; en 2017, la localidad de Bosa ocupó el 

segundo lugar en número de notificaciones de violencia contra adolescentes, con 553 eventos 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        28 

 

   

 

que representan el 12,3 %. La tasa de notificación es de 151,8 eventos por cada 10.000 

mujeres de 12 a 17 años, siendo mayor que la tasa distrital. (Alcaldía Local de Bosa, 2020, p. 

124) 

Asimismo, para los adolescentes de la localidad de Bosa, se identificaron 11 prioridades 

reconocidas por dimensión del Plan Decenal de Salud Pública: conducta suicida, abuso sexual, 

violencia de género, consumo de sustancias psicoactivas, fecundidad en adolescentes, bajo 

peso gestacional, sobrepeso y obesidad, enfermedades inmuno-prevenibles, problemas en 

salud oral, cáncer y trabajo adolescente protegido. Por lo tanto, se ha establecido como 

prioridad en este punto del ciclo de vida el consumo de sustancias psicoactivas en la dimensión 

de “Convivencia Social y Salud Mental”, pues en esta etapa de la vida es donde se inicia el 

consumo. 

El grupo de edad con mayor consumo es el de 18 a 24 años, seguido por el grupo de 12 

a 17 años. En general, el periodo de mayor riesgo para iniciar el consumo se encuentra en la 

adolescencia media y tardía, comenzando antes con drogas de comercio legal y, 

posteriormente, con sustancias de comercio ilegal. (Secretaría Distrital de Salud , 2018, p. 3) 

Este informe proporciona información sobre las condiciones sociales y de salud mental 

que afectan a los adolescentes en la localidad de Bosa, las que ejercen una influencia directa 

en las competencias socioemocionales de los estudiantes de educación media en aspectos 

como la conciencia social, la empatía, las habilidades de relación interpersonal, la resiliencia, la 

autoconciencia, la autorregulación y la responsabilidad social. De este modo, al conocer las 

prioridades de salud pública en su comunidad, los estudiantes pueden sentirse motivados para 

asumir una mayor responsabilidad social al participar en iniciativas y actividades que aborden 

estos problemas, como programas de prevención de la violencia y el consumo de drogas. 
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Igualmente, los datos sugieren que las habilidades socioemocionales actúan como 

herramientas interactuantes, para abordar variadas soluciones a los conflictos experimentados 

por los estudiantes en diferentes entornos sociales. 

 Por ello, la comprensión de las condiciones comunitarias y del estado mental de los 

adolescentes en Bosa puede servir como punto de partida para fomentar y desarrollar dichas 

competencias socioemocionales entre los estudiantes de educación media. Los individuos que 

conservan relaciones interpersonales apropiadas promueven el desarrollo de la calidad de vida 

personal y colectiva (Lachira et al., 2020). 

Por otro lado, se destaca la importancia de trabajar en diferentes opciones para 

promover las competencias socioemocionales de los jóvenes. Para Durlak y Weissberg (2007), 

la familia constituye los primeros espacios de educación que los niños toman como referencia 

para los aprendizajes, por lo que es preciso que los cuidadores de los adolescentes brinden 

estructuras que fundamenten la formación, para que los niños adopten habilidades sociales y 

de comunicación desde temprana edad. 

En correspondencia con lo anterior, es responsabilidad de las familias velar por la 

creación de ambientes seguros, emocional y afectivamente adecuados donde se desarrollen 

los jóvenes. Además, los establecimientos educativos tienen un rol clave en el fomento de las 

competencias socioemocionales, lo que implica no solo brindar educación académica, sino 

guiar a través de todas las comunidades académicas para fortalecer estas habilidades en los 

estudiantes; así, el trabajo conjunto entre familias, establecimientos educativos y otros entornos 

donde se desarrollan los jóvenes es primordial para impulsar su desarrollo socioemocional.  

En este sentido, el aporte de la investigación es dar respuesta a los objetivos 

específicos que se relacionan con la identificación de políticas públicas que abordan las 

competencias socioemocionales, al reconocimiento de principios macro curriculares que se 

asumen en las instituciones educativas para el manejo de este tipo de competencias y algunas 
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propuestas orientadoras para la consolidación de competencias socioemocionales en los 

estudiantes de colegios de la localidad de Bosa, Bogotá. 

Los beneficios de esta investigación incluyen la comprensión de cómo las competencias 

socioemocionales pueden mejorar las relaciones sociales de comunidades académicas, con 

habilidades para la resolución de conflictos en la vida diaria, lo que fomente la creatividad, 

mejore el diálogo, incremente la autoestima de las personas, y permita el bienestar psicológico 

en general para estudiantes, profesores y padres de familia.  
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2 Marco de Referencia 

2.1 Estado del Arte. 

En esta sección, se realiza una revisión exhaustiva de literatura relacionada con las 

competencias socioemocionales dirigidas a estudiantes de educación media, asociadas a 

través de los macrocurrículos en los colegios oficiales de la localidad de Bosa en Bogotá, 

Colombia.  

El objetivo es contextualizar las temáticas a nivel nacional e internacional, examinando 

los avances, las áreas de conflicto, las direcciones emergentes y los vacíos en este ámbito. 

Esta contextualización se basó en investigaciones, para identificar áreas de conocimiento 

incompletas y analizar enfoques metodológicos, resaltando las tendencias contemporáneas del 

campo de estudio, para el desarrollo y sustento de la investigación. 

Así, se verificaron 50 tesis doctorales y 86 artículos de revistas indexadas, y se 

corroboraron leyes, decretos y estatutos legislativos de la educación colombiana, en las que se 

abordan temas relacionados con el macrocurrículo, las competencias sociales, emocionales y 

de educación media de los adolescentes en algunos países de Latinoamérica. 

La realización de investigaciones sobre competencias socioemocionales, 

macrocurrículo, y educación media se deben a las tendencias comunes en el ámbito educativo 

en países como México, Brasil, Perú, Colombia, España, Portugal, Canadá e Inglaterra. Estas 

tendencias se apoyan en investigaciones que demuestran la importancia de las competencias 

socioemocionales en la educación media.  

En la consolidación del proceso de búsqueda documental, se recurrió al uso de 

palabras clave específicas, verificadas y seleccionadas en el Tesauro de la Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura [UNESCO] (1977), lo que fue 

fundamental para garantizar la claridad y la eficacia en la exploración de información en 

diversas bases de datos y repositorios académicos. Una vez que se incluyeron las palabras 
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clave y de interés en el Tesauro de la UNESCO, se obtuvieron resultados que enriquecieron la 

investigación, lo que se presenta en la Tabla 1. 

Tabla 1  

Consulta en Tesauro de la Unesco 

Palabras Claves 

• Competencias sociales 

• Competencias para la vida 

• Aprendizaje emocional 

• Educación formal 

• Niveles de enseñanza 

• Planes de estudio -currículo 

   Nota. Tabla de elaboración propia  

Las indagaciones se realizaron en las bases de datos: Google Académico, Dialnet, 

Redalyc, SciELO, Scopus Gredos, Teseo, Tdx, tesis latinoamericanas, Library and archives 

Canadá, Open Access Theses and Dissertations, EThOS, Dart Europe. 

De esta manera, se realizó una pesquisa globalizada de la temática respecto con las 

categorías de las competencias socioemocionales, el macrocurrículo, la educación media y las 

orientaciones curriculares, lo que permitió tener acceso a textos publicados en los años 2010 

hasta 2022 (Tabla 2). 

Igualmente, en la elaboración de este estado del arte, se consultaron repositorios 

institucionales de universidades nacionales e internacionales, como la Universidad Santo 

Tomás, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Universidad de Barcelona, de 

Salamanca, Córdoba, Alicante, Politécnica de Cataluña, de Granada, Universidad de La Rioja, 

Universidad Pública de Navarra y Comillas Pontificia; por otra parte, en El Reino Unido, se 

consultaron universidades como Liverpool John Moores University, University of Southampton, 

University of Oxford, Swansea University, Salomón Institute Canterbury Christ Church 

University, University of Liverpool, University of Exeter y University of Glasgow.  
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Tabla 2  

Base de Datos 

Base de datos Conceptos clave Total resultados 

Google Académico Competencias sociales 18400 

Dialnet  Competencias para la vida 8035 

Redalyc Aprendizaje emocional 174164 

Scielo  Currículo 4427 

Scopus  Competencias socioemocionales 9764 

Gredos Competencias socioemocionales 

Educación media 

183 

29635 

Tdx Educación secundaria y currículo 2313 

Ethos Competencias socioemocionales 128 

Educación media 7407 

Macro curriculum 1381 

Dart Europe socioemotional competencies 84 

Open Acces Theses and 

Dissertations 

socioemotional competencies 

 

27 

Nota: elaboración propia 

En síntesis, se investigaron sitios de almacenamiento digital o repositorios de 

universidades en países de Latinoamérica, como la Universidad Nacional Autónoma de México, 

la Universidad Nacional de la Plata de Argentina, la Universidad de Sao Pablo, Universidad de 

Chile de América del Norte y University of Waterloo. Los artículos analizados fueron extraídos 

de revistas indexadas para hacer referencias, como la Academia de Chile, DIÁNOLA de 

México, revistas de Costa Rica y Perú, entre otras. 

Esta revisión permitió identificar las tendencias y patrones observados en la 

investigación; en tal sentido, se presentan algunos de documentos analizados:  

Camargo (2022). La autora se adentra en su tesis doctoral, explorando un análisis 

detallado del plan de estudios de los programas de Psicología en Colombia. Su enfoque se 

centra en la construcción de una profesionalización basada en las competencias evolutivas de 
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las emociones. En su investigación, la autora ha adoptado un enfoque cualitativo y una 

metodología interpretativa para abordar esta cuestión en profundidad.  

La escritora hace un fuerte hincapié en el desarrollo de la enseñanza competencial que 

se ve reflejado en el crecimiento nacional e internacional desde el año 2000, bajo la bandera de 

proyectos como Tuning en Europa y Tuning en Latinoamérica. Este marco metodológico que ha 

servido de referente en varios países, en el que se propone enseñar a niveles educativos con 

matices competenciales.  

Como base, el proyecto buscó formar las emociones en los estudiantes de pregrado de 

Psicología, en el crecimiento profesional. Su motivación hace alusión a una propuesta a dos 

enfoques de enseñanza: por un lado, lo normativo-profesional y, por otro lado, lo emocional; 

teniendo claro que estas dos facetas conforman la fundamentación en el crecimiento personal y 

en el desarrollo profesional.  

Uno de los resultados obtenidos menciona que en las trazas curriculares se deben tener 

profesores que fomenten las prácticas pedagógicas con incidencia competencial, planteando 

metas de educación en el bachillerato, al igual que en la universidad. 

En relación con los aportes que este documento ofrece al presente proyecto de 

investigación, se encuentran las evidencias y alcances donde se puede implementar la 

formación por competencias en currículo y la autora reitera que, en los últimos diez años, la 

enseñanza a nivel superior se ha centrado en cuatro aspectos: el diseño curricular con enfoque 

de competencias, los modelos pedagógicos, el constructivismo y el conocimiento docente sobre 

las competencias.   

En la propuesta de tesis doctoral de Montejo (2022), hizo un análisis cualitativo, usando 

un método interpretativo, para explorar el entendimiento sobre las actividades extracurriculares, 

el juego y las competencias socioemocionales. Este estudio se centró en la perspectiva de 

preparadores físicos o deportivos vinculados a instituciones universitarias.  
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El autor de este proyecto encontró que, en la información suministrada a formadores 

físicos y directivos, existe una relación entre lo integral y lo extracurricular, donde se considera 

que, en el crecimiento académico, así como el crecimiento integral se consolidan componentes 

humanos que fomentan las habilidades sociales durante las prácticas recreativas o deportivas.  

Como aporte al proceso de investigación actual, esta tesis menciona la necesidad de 

reflexionar en las rutas que fortalezcan la integralidad, relacionándolo con lo propuesto en el 

documento de pilares Delors. El autor menciona que en la enseñanza universitaria es necesario 

aplicar la enseñanza competencial como insumo en la promoción de la salud mental, como la 

emocional, por el efecto positivo en los jóvenes, en particular en sus habilidades relacionales.   

Para Cárdenas (2021), en su tesis doctoral, caracteriza el conocimiento escolar en 

relación con las planificaciones educativas, estándares básicos asociados a habilidades y 

derechos fundamentales de aprendizaje en el ámbito de las ciencias naturales en Colombia. 

Esta investigación se fundamenta en la didáctica de las ciencias, adoptando un enfoque 

cualitativo y una perspectiva interpretativa.  

Este proyecto se hizo por la identificación de una necesidad: la de investigar el 

conocimiento escolar que se manifiesta en los documentos que respaldan los planes de estudio 

oficiales en el campo de las ciencias. La investigación examinó los contenidos escolares, sus 

fuentes y criterios, además de los fundamentos epistemológicos del conocimiento escolar. 

Asimismo, se exploraron los criterios de validación del conocimiento escolar presentes en las 

directrices curriculares emitidas por el Ministerio de Educación Nacional (MEN) para el área de 

Ciencias Naturales en Colombia.  

 Los aportes relevantes para la construcción de este documento son: el primero, la 

caracterización del conocimiento escolar, de los fundamentos curriculares, y los derechos 

básicos del aprendizaje escolar, en ciencias naturales; y la esencia escolar como un 

conocimiento particular en los documentos oficiales del currículo.  
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Factores evidenciados en la caracterización particular para el ámbito escolar que se 

hace explícito en los documentos, en los objetivos de enseñanza escolar en el área de 

ciencias, en las orientaciones curriculares, así como aprendizaje ambiental, en la evolución del 

“pensamiento científico” entendido en un sistema social saturado de tecnología para poder 

comprender situaciones o fenómenos del contexto. Igualmente, aportar a la formación de 

ciudadanía para mejorar interrelación colectiva, y de estos, los compromisos personales y 

sociales, a través de un actuar ético, de modo que, desde las finalidades, se reconoce un papel 

relevante, no solo de los aspectos científicos tecnológicos, sino también del medio social y de 

una formación ética (eje dinamizador).  

Para Esturgó (2015), en el marco de su proyecto de investigación doctoral, se aborda el 

análisis de los elementos sociales y emocionales presentes en jóvenes de primaria y su 

relación con la aparición o ausencia de conductas disruptivas que pueden manifestarse en su 

proceso formativo. Para abordar las preguntas de esta investigación, se hicieron dos estudios 

de paradigma cuantitativo con diseños descriptivos y correlacionales.  

En esta labor, la autora observó que el aumento de problemas emocionales en la 

población escolar, como la inestabilidad emocional, la ansiedad y la impulsividad, comparten 

dos características fundamentales: primero, manifiestan un comportamiento diferente de lo 

esperado en la escuela o en su entorno; segundo, estos comportamientos requieren cambio y 

una intervención adecuada.  

La autora sostiene que estas conductas afectan al rendimiento académico de los 

estudiantes, lo que plantea una reflexión sobre la inteligencia clásica, entendida como 

coeficiente intelectual específico, que, si no va acompañada de una inteligencia emocional 

complementaria, no garantiza el éxito profesional ni personal. La inteligencia clásica debe 

respaldarse por habilidades de autocontrol, entusiasmo y perseverancia.  
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En vista de estas consideraciones, respaldadas por el sentido común, se vuelve 

esencial aprender habilidades emocionales para afrontar eficazmente las diversas tareas 

académicas y asegurar una convivencia saludable en el grupo escolar.   

Considera como conclusión que, la falta de competencias socioemocionales es un 

factor involucrado en la génesis de las conductas disruptivas, especialmente la capacidad de 

autorregulación emocional y autocontrol. Las demás competencias también se relacionarían 

con las conductas disruptivas, aunque en menor medida. Esto plantearía la necesidad de 

implementar programas de desarrollo socioemocional como prevención de las conductas 

disruptivas.  

Como aporte de este documento frente a esta investigación se relaciona bajo la 

observación que implica mantener los comportamientos adecuados dentro del aula, que 

supone tener una capacidad para controlar y dirigir los componentes atencionales y 

emocionales, tener habilidades sociales que permitan ajustar el comportamiento en los 

estudiantes a lo que el grupo demanda; esas competencias se adquieren en el transcurso de la 

socialización, y fundamentalmente en los primeros estadios de la vida, desde el nacimiento 

hasta la pubertad y la posibilidad del origen de conductas disruptivas en la secundaria.  

Para Noronha (2015), en su tesis doctoral, plantea la necesidad de examinar las 

competencias profesionales en los estudiantes del Grado en Educación Infantil (en el período 

pre-Bolonia) y el Máster en Educación Infantil (en el período post-Bolonia), considerando 

variables como el tipo de institución, género y edad. En cuanto a la metodología de la 

investigación, el proyecto adopta un enfoque positivista con una aproximación mixta, que 

involucra dos estudios: un primer estudio de carácter exploratorio y un segundo estudio de 

naturaleza correlacional. 

La autora sostiene que en esta etapa y en el proceso de adquisición de competencias, 

tanto genéricas (instrumentales, interpersonales y sistémicas) como específicas vinculadas al 
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ámbito formativo, la supervisión pedagógica y el uso de la tecnología educativa son relevantes. 

Dado que las competencias abarcan conocimientos, habilidades y actitudes, se argumenta que 

es esencial evaluar la formación de los futuros educadores infantiles, quienes abordan aspectos 

centrales de las Directrices Curriculares (ME, 1997).  

En este contexto, se busca evaluar el dominio de la competencia en términos 

específicos, particularmente en relación con (1) el diseño y desarrollo del currículo y (2) la 

integración del currículo. Al no existir instrumentos adecuados en esta área, el estudio actual 

pretende construir un cuestionario para evaluar las competencias profesionales de los maestros 

de Jardín de Infancia. 

Como resultado de este análisis, la autora menciona que la competencia profesional 

tiene múltiples facetas, que van desde el dominio de habilidades específicas —asociadas al 

diseño y desarrollo curricular, así como a la integración curricular—, hasta habilidades 

genéricas, como la comunicación y la tecnología educativa. Además, la experiencia de 

Prácticas/Práctica Docente Supervisada parece jugar un papel central, sobre todo si tenemos 

en cuenta cómo se comporta esta variable cuando se asocia a la competencia profesional. 

Como aporte asociativo a la presente investigación, el trabajo menciona que las teorías 

educativas se convierten no solo en un ideal educativo, sino también cultural, que subyace a los 

valores. Es en la trama de valores escogidos donde se define una determinada postura 

educativa y, como tal, una determinada posición del educador frente a sus alumnos. 

Por otro lado, Mewhort-Buist (2017), en su proyecto de investigación doctoral, se aborda 

el fenómeno del retraimiento social y su relación con el alejamiento de las interacciones 

sociales. Se observa que los niños que muestran retraimiento social tienden a evitar las 

experiencias sociales, mostrando desinterés por los encuentros tanto en contextos familiares 

como en situaciones con compañeros desconocidos. 
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Esta reflexión enfatiza la importancia de comprender la conexión entre la timidez y las 

consecuencias sociales y emocionales negativas. Se considera fundamental entender cómo la 

timidez puede llevar a estos resultados desfavorables en los niños, para reducir los riesgos 

asociados a la timidez en edades tempranas. Dado que la comunicación social es un aspecto 

crucial para el éxito en las relaciones entre pares en todas las etapas de la vida, se ha 

demostrado que las personas tímidas o ansiosas en situaciones sociales enfrentan dificultades 

en diversas tareas de interacción social. 

En este contexto, se hace referencia a varios autores cuyas investigaciones respaldan 

esta argumentación. 

En cuanto a la metodología empleada en la investigación, se inició con una muestra 

inicial de 169 estudiantes, con una media de edad de 10 años y 6 meses. De estos 

participantes, el 49 % eran niños. Los resultados indicaron que un 86 % de los padres 

informaron que sus hijos tenían el inglés como su primer idioma. Además, se encontró que el 

72 % de las madres y el 68 % de los padres de los participantes habían completado su 

educación postsecundaria, ya sea con un título o diploma universitario, o algún nivel de 

educación superior. 

Este análisis metodológico proporciona una base sólida para comprender las dinámicas 

de retraimiento social en los niños y su relación con las interacciones sociales, permitiendo así 

una comprensión más profunda de cómo la timidez impacta en el desarrollo de habilidades 

comunicativas y relaciones interpersonales exitosas en la infancia. 

Como resultado de los análisis preliminares, se revelaron que, la capacidad de los niños 

para comprender las creencias e intenciones de los hablantes irónicos variaba en función del 

tipo de ironía utilizada. Es decir, los niños podían reconocer mejor las críticas irónicas que los 

cumplidos irónicos.  
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Este hallazgo es consistente con la investigación que muestra que incluso los adultos 

luchan por comprender completamente los cumplidos irónicos, posiblemente porque dichos 

comentarios se usan con menos frecuencia que otras formas de lenguaje. De igual manera, los 

niños tímidos corren el riesgo de sufrir una serie de dificultades sociales y emocionales en la 

niñez, la adolescencia y la edad adulta. 

 Sin embargo, no todos los niños tímidos experimentarán estos resultados negativos. 

Los estudios actuales se suman a una creciente literatura destinada a descubrir los factores de 

riesgo que predicen qué niños pueden sufrir problemas sociales y emocionales negativos. 

Este documento documenta que los niños sociables son populares entre sus 

compañeros, poseen mayor confianza, más competencia en situaciones sociales, tienen menor 

riesgo de internalizar y externalizar trastornos en la niñez posterior y tienen un mayor 

rendimiento académico. El autor considera que, dada la importancia del desarrollo de la 

interacción social, se vuelve imperativo evaluar las ramificaciones para los niños cuando se 

reducen sus oportunidades para las interacciones sociales típicas.  

Por otro lado, Chíquiza (2016), en su proyecto de tesis doctoral, la autora plantea una 

perspectiva novedosa al proponer la elaboración de parámetros curriculares desde una 

perspectiva generativa cognitiva. La investigación se enmarca en un paradigma naturalista y 

utiliza un enfoque cuantitativo, respaldado por un método de triangulación.  

El fundamento conceptual de este proyecto se construye alrededor de ambientes 

colaborativos dinámicos en los que convergen elementos culturales y ambientales. La autora 

aboga por la importancia de motivar a las instituciones educativas a crear entornos que 

promuevan habilidades económicas, el desarrollo ciudadano y la equidad social. El objetivo es 

proporcionar a los individuos una preparación integral para una vida productiva y 

enriquecedora.  
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Con la combinación de enfoques metodológicos y la integración de diferentes 

perspectivas, este proyecto busca contribuir a la evolución de la educación al formular 

parámetros curriculares que reflejen la generación cognitiva y fomenten la colaboración, la 

diversidad cultural y el empoderamiento de los individuos hacia la realización personal y la 

participación en la sociedad.  

Como resultado de la investigación, la autora observó que la inclusión en los ambientes 

escolares propicia la identidad social y el análisis educativo. El currículo tiene una trayectoria 

histórica que define el currículo para el siglo XXI. 

Por otro lado, Alarcón (2020), en su tesis doctoral, se caracterizó las diversas 

orientaciones de comunicación que manifiestan en la interacción entre adultos y niños en el 

entorno educativo. Estas orientaciones de comunicación se estudiaron sobre las regulaciones 

emocionales propias que los adultos establecen en el ámbito escolar.  

Los hallazgos de la investigación revelaron que las emociones experimentadas en las 

aulas carecen de un proceso reflexivo que permita una regulación más equilibrada de las 

acciones de los jóvenes. Como consecuencia, se observó que las expresiones emocionales en 

este contexto tienden a carecer de moderación y control.  

Es relevante destacar que las emociones, en su mayoría, parecen estar inhibidas en 

este entorno educativo. La autora de la investigación pudo constatar que la falta de un proceso 

reflexivo y de herramientas adecuadas para la gestión emocional contribuye a la inhibición de 

las emociones tanto en adultos como en niños.  

Estos resultados subrayan la importancia de promover estrategias de comunicación que 

fomenten una mayor consciencia emocional y reflexividad en el entorno educativo. El desarrollo 

de habilidades emocionales y la promoción de un diálogo constructivo entre adultos y niños 

podrían contribuir a una regulación emocional más saludable y a crear un ambiente de 

aprendizaje propicio para el desarrollo integral de los jóvenes.  
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Frente a los aportes dados desde la investigación al presente proyecto, se consideró 

como contribución que el control emocional regulado simboliza un indicio del progreso en los 

individuos, pues fomenta el desarrollo, equilibrio y conveniencia en la existencia humana. Se 

tiene la esperanza de que jóvenes entre los 10 y 12 años logren habilidades que les permitan 

moderar las emociones, permitiéndose en el contexto escolar, dado que es un escenario 

característico donde puede desarrollar la autorregulación emocional de los alumnos. 

Para León (2021), dentro de su proyecto de tesis doctoral, se aborda la enseñanza con 

una perspectiva centrada en las emociones individuales y su impacto en la sociedad. En 

relación con la metodología de investigación, el proyecto se enmarca en un paradigma 

positivista y adopta un enfoque cuantitativo respaldado por una metodología comunicativa, 

destacando el enfoque de estudio confirmado a través de un Estudio de Caso.  

La estructura del proyecto se fundamenta en la importancia y el compromiso inherentes 

a la enseñanza de las emociones en los individuos, tanto desde una perspectiva investigativa 

como social. Se subraya la observación respaldada por bases científicas como piedra angular. 

La motivación para este análisis surge de la premisa de que la educación emocional no debería 

considerarse solo un requisito para desarrollar ciertas cualidades de carácter, sino que debería 

integrarse en todos los procesos educativos y en los actores que los protagonizan.  

Los resultados de la investigación señalan la existencia de varios programas que 

impactan en los sentimientos o las competencias emocionales, aunque no sean diseñados con 

ese propósito específico. Estos programas, sin embargo, no presentan estrategias claras para 

abordar estas problemáticas emocionales y socioafectivas de los estudiantes. Además, se ha 

constatado que los sentimientos de amistad y empatía son fundamentales en los proyectos que 

intervienen en estas áreas.  

Estos sentimientos fomentan conexiones relacionales basadas en el apoyo mutuo, 

creando ambientes seguros para el aprendizaje y reduciendo comportamientos 
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violentos y conflictivos. En consecuencia, estas conexiones contribuyen a la creación de 

entornos inclusivos y propicios para el desarrollo integral de los estudiantes.  

Como aporte al presente proyecto, el análisis sugiere que la colaboración de los 

estudiantes en el centro educativo promueve una mejor amistad, así como la creación de 

nuevos fortalecidos en los que existen. Adicionalmente, los estudiantes que participaron 

señalan que las labores cercanas solidifican el respeto por la diversidad, al igual que los 

aprendizajes y apoyo hacia los demás, factores que pueden mejorar la convivencia mediante la 

comunicación.  

Por otro lado, para Torrijos (2016), en su proyecto de tesis doctoral, se verifica la 

eficacia de un plan promocional orientado al desarrollo de competencias emocionales. En 

términos de enfoque metodológico, el proyecto se sitúa en el paradigma positivista, utilizando 

un enfoque cuantitativo y adoptando una metodología de muestreo aleatorio. La estructura de 

participación se caracteriza por su tamaño moderado, y la metodología implementada sigue un 

enfoque experimental con mediciones postest. 

En el proceso de argumentación, la autora identificó una imperiosa necesidad de 

proporcionar a los educadores nuevas competencias, enfocándose en particular en aquellas 

relacionadas con las emociones. Este imperativo surge de la combinación de programas de 

formación centrados en las emociones y las cambiantes dinámicas sociales que exigen una 

enseñanza acorde con el siglo XXI. 

Los resultados obtenidos a raíz de la investigación resaltan la importancia del diseño y la 

evaluación de un plan de formación para docentes en el ámbito de las competencias 

emocionales. La autora subraya que este enfoque no solo promueve la mejora de la calidad 

educativa, sino que también aborda directamente las necesidades emocionales de los 

estudiantes en un entorno educativo en constante evolución. 
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En conclusión, el proyecto de tesis doctoral aporta evidencia sustancial sobre la eficacia 

de un plan de promoción de competencias emocionales y su impacto en el contexto educativo 

actual. La autora destaca la importancia de seguir desarrollando estrategias de formación para 

los educadores, manteniéndose alineados con las demandas cambiantes de la educación en el 

siglo XXI. 

Con relación a los aportes al presente proyecto de investigación, nace la invitación a que 

una enseñanza en área sentimental bajo el sustento científico puede fundamentar y contribuir al 

nacimiento de vínculos amistosos, empáticos, al igual que solidarios. De igual manera, solidifica 

ambientes convivenciales seguros. Por otro lado, considera una marca positiva en la salud de 

los alumnos y sus ambientes. 

Por otro lado, Ylla (2021), dentro de su tesis doctoral, se plantea la necesidad de 

abordar de manera reflexiva la inclusión de una categoría pedagógica que abarque la 

complejidad inherente a la subjetividad humana en el contexto de la educación integral en las 

escuelas. Se busca tanto establecer su denominación adecuada como desarrollar dicha 

categoría dentro de la estrategia educativa. En términos metodológicos, el proyecto se sitúa en 

el paradigma positivista, adoptando un enfoque cuantitativo respaldado por la teoría 

fundamentada. 

En este contexto, la investigación se enfoca en explorar la creencia de que los hallazgos 

obtenidos pueden aportar inspiración para la concepción de orientaciones pedagógicas, 

metodologías y estrategias de enseñanza que tengan una comprensión más profunda y 

significativa de la individualidad del estudiante.  

La consideración de la educación como un proceso dirigido hacia el desarrollo de los 

jóvenes y su preparación para el acceso a la educación universitaria destaca la relevancia de la 

educación integral. Esta noción encuentra su expresión normativa más notable en la Ley de 
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Educación de Cataluña, donde se establece la formación integral como uno de los principios 

rectores del sistema educativo. 

En resumen, la tesis doctoral presenta una exploración reflexiva sobre la inclusión de 

una categoría pedagógica que aborde la complejidad de la subjetividad humana en la 

educación integral. El enfoque en la metodología positivista y cuantitativa, respaldado por la 

teoría fundamentada, aporta rigor a la investigación y subraya la importancia de considerar la 

persona del estudiante en la concepción y ejecución de prácticas educativas enriquecedoras. 

El autor concluyó que la persona docente tiene una conciencia movilizadora de esta 

integralidad y entero, de manera más o menos explícita y tematizada, comprende al alumno o 

alumna como persona entera e integral y esta comprensión condiciona su acción docente, 

contribuyendo a los objetivos del aprendizaje del alumnado. 

Como aporte a la presente investigación, se consideró el concepto de educación 

integral, adjetivada con lo integral y subjetivada con educación. Además, puntos de reflexión en 

desacuerdos de lo que se entiende por educación, cuáles son sus objetivos, cuál es su sujeto 

hoy, a lo largo de la historia y en diferentes países. Pero la educación adquiere una calificación 

que le aporte valor, diciendo que es integral. El valor puede ser sobre el sujeto de la educación 

que se considera, sobre el alcance de los contenidos y metodologías aplicados, sobre la 

extensión en el tiempo en su terminación.  

Para García (2017), en el marco de su tesis doctoral, la autora plantea que las 

habilidades en el manejo de las emociones tienen un impacto significativo en el entorno del 

aula, en el ambiente escolar en su conjunto, así como en la sensación de seguridad y 

compromiso con la vida, lo que se conoce como "Engagement". En cuanto a la metodología de 

investigación, el proyecto sigue un enfoque basado en el paradigma positivista, empleando un 

enfoque cuantitativo que incluye evaluaciones estandarizadas y herramientas "ad hoc". La 

metodología de diseño se sitúa en el ámbito cuasi experimental.  
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En este enfoque, la autora señala que actualmente hay muchas investigaciones 

relacionadas con la educación emocional dirigida a estudiantes. En estas investigaciones, el 

énfasis se coloca en la posibilidad de mejorar diversos aspectos relacionados con el desarrollo 

emocional, como la empatía, la regulación psicosocial, el ambiente escolar y el progreso 

académico.  

La tesis doctoral aborda la influencia de las habilidades de manejo emocional en el 

contexto educativo y más amplio, y su relación con el compromiso y la seguridad en la vida. La 

elección del paradigma positivista y el enfoque cuantitativo con herramientas de evaluación 

rigurosas respaldan el análisis de estos fenómenos, mientras que se contextualizan en el marco 

de investigaciones existentes sobre educación emocional dirigida a estudiantes.  

De frente a la contribución a la investigación, las aportaciones relevantes se enfocan 

hacia la consideración de que la formación en las emociones es actividad educativa constante 

estable, que potencia la evolución de las habilidades en las emociones como factor primordial 

del crecimiento en las personas, para enseñar para la vida y aumentar la estabilidad individual y 

social. 

Por otro lado, el proyecto de investigación doctoral presentado por Avilés (2015) ofrece 

una descripción educativa con una metodología didáctica centrada en los conocimientos de los 

alumnos, enmarcados en el contexto del aprendizaje escolar. Se incluyen actividades que 

promueven el crecimiento y la enseñanza en la comunidad educativa de Conchalí. Esta 

investigación tiene un enfoque educativo, sigue el paradigma naturalista y adopta un enfoque 

cualitativo, utilizando estrategias de investigación inductiva y deductiva. Se basa en la etnología 

y el interaccionismo representativo como metodologías de investigación.  

En este proceso investigativo, el autor destaca la importancia de comprender tanto el 

impacto académico en los alumnos, como el fracaso y el éxito escolar, como escuchar y 

comprender la perspectiva de los estudiantes como aprendices. Asimismo, se subraya la 
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necesidad de fomentar la participación de los estudiantes en los procesos de desarrollo de las 

escuelas. Se argumenta que mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes contribuye 

positivamente al ambiente escolar en su conjunto.  

El autor resalta que el proceso de escuchar e interpretar las ideas de los alumnos 

concluyó que los estudiantes son expertos en su propia experiencia en los colegios. Sus 

perspectivas y vivencias no solo enriquecen, sino que también mejoran los enfoques 

pedagógicos, sociales y organizativos de la enseñanza, impulsando desarrollos más integrales 

en el ámbito educativo.  

En conclusión, este trabajo ofrece una visión educativa centrada en el aprendizaje de los 

alumnos, aplicando una metodología cualitativa basada en el paradigma naturalista. Los 

resultados indican que involucrar a los estudiantes en la mejora de la educación es positivo 

tanto en su aprendizaje como en el ambiente escolar.  

Como aporte a la presente investigación, se consideran que en la caracterización 

escolar se tiene a los alumnos como actores pasivos. La condición estudiante es una figura 

determinada por los adultos donde se evidencian tres factores: la necesidad de control, de 

protección, además del cuidado que necesitan los alumnos. Estas consideraciones tienen una 

influencia significativa en la relación y valoración de los infantes. 

De acuerdo con Carmona (2016), en su presentación de tesis doctoral, exhibe la 

viabilidad de implementar un proyecto de aprendizaje centrado en el desarrollo de habilidades 

sociales y emocionales, así como en la prevención del comportamiento de bullying, en el 

contexto portugués. Este enfoque toma inspiración de programas similares llevados a cabo en 

los Estados Unidos de América, y se fundamenta en teorías de inteligencia emocional. En 

términos de la metodología utilizada en la investigación, se ha seguido un paradigma positivista 

con un enfoque cuantitativo, implementando el método de test-retest. 
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El fundamento de esta investigación se basa en la observación de la autora en cuanto a 

las conductas de victimización y agresión en el entorno escolar, las cuales demuestran 

diferencias significativas entre niños. Además, se detectan variaciones proporcionales en las 

habilidades sociales en función del género. Los comportamientos de victimización y agresión en 

la escuela también presentan diferencias notables en los grados 7 y 8. Las habilidades sociales, 

de manera similar, exhiben variaciones considerables entre los estudiantes de 7° y 8° grado. 

Los comportamientos agresivos escolares varían según la edad de los estudiantes. 

Los resultados de esta investigación revelan que la persistencia de conductas de 

bullying en el entorno escolar se erige en una amenaza valiosa en la aparición de actos 

ofensivos a lo largo de la vida, y en ocasiones, contribuye al desarrollo de comportamientos 

delictivos en la edad adulta. En vista de esto, la urgencia de promover programas efectivos 

contra el bullying se convierte en una prioridad central y debe ser considerada como una 

medida primordial para la prevención del crimen. 

En resumen, esta tesis demuestra que la implementación de un proyecto de aprendizaje 

centrado en el desarrollo de capacidades sociales y emocionales, junto con la prevención del 

bullying, es posible y relevante en el contexto portugués. El enfoque metodológico basado en el 

paradigma positivista y el enfoque cuantitativo respalda los hallazgos y conclusiones que 

resaltan la importancia de abordar eficazmente el bullying como una medida clave en la 

prevención de conductas delictivas en la vida adulta. 

El aporte dado a la presente investigación se enmarca en la observación de un subtipo 

de violencia, caracterizado por un enfoque sistemático, la desigualdad del poder y la 

intencionalidad: el acoso. El estudio de este fenómeno en el contexto escolar es importante si 

nos fijamos en la escuela al espacio privilegiado de socialización, educación y transmisión 

cultural. Es imperativo explorar el análisis del comportamiento desviado para proporcionar las 

medidas preventivas.  
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Por otro lado, para Montgomery (2022), en su tesis doctoral, investiga los impactos de 

las redes sociales en plataformas web y aplicaciones que permiten a los usuarios crear y 

compartir contenido, así como participar en redes sociales. 

La base argumentativa se fundamenta en la Teoría del Capital Social, que sugiere que 

individuos y comunidades obtienen recursos o capital social a través de interacciones y 

relaciones interpersonales. El trabajo analiza cómo la sociedad usa las redes sociales y afecta 

al capital social, y explora los efectos en la salud mental y el uso de redes sociales por 

personas con discapacidades de aprendizaje, que suele ser más limitado. 

Para llevar a cabo este estudio, se empleó un enfoque cualitativo basado en la Teoría 

Fundamentada, permitiendo la integración de datos de diversas fuentes para construir un 

modelo comprensivo. El investigador adoptó una perspectiva realista crítica, considerando la 

investigación como una actividad social y el conocimiento como algo que se forma a partir de 

fenómenos independientes del investigador. El diseño del estudio se inspiró en la descripción 

de la Teoría Fundamentada, adaptándose a esta perspectiva realista crítica. 

Como resultado, la autora del proyecto identifica la relevancia de la participación en el 

ámbito clínico. Se propone que los profesionales de la salud indagar sobre el uso de redes 

sociales de comunicación de personas con discapacidades de aprendizaje, considerando esta 

interacción virtual como recurso potencial y factor que puede contribuir a niveles de angustia. 

Esta conclusión subraya la importancia de comprender cómo el uso de redes sociales puede 

influir en la salud mental y el bienestar de poblaciones específicas. 

En resumen, la tesis doctoral examina los efectos de las redes sociales en plataformas 

de contenido, así como las redes sociales. Basándose en la Teoría del Capital Social, se 

investiga cómo la participación en estas redes impacta el capital social, con un enfoque 

particular en el empleo, al igual que los efectos en la salud mental de personas con 

discapacidades de aprendizaje. La autora del proyecto sugiere la importancia de reconocer el 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        50 

 

   

 

uso de redes sociales en la salud y el bienestar de esta población específica, con un enfoque 

cualitativo basado en la teoría fundamentada y una perspectiva realista crítica. 

El aporte a la investigación muestra que las interacciones en línea en las redes sociales 

se han transformado en rutinas diarias en muchos adultos y adolescentes, por lo que ahora 

contribuyen a la formación de estudiantes frente al panorama social. La investigación sobre la 

experiencia de las redes sociales y los diversos riesgos y beneficios ha aumentado en los 

últimos años. La naturaleza de las interacciones en línea es inherentemente diferente de las 

que ocurren fuera de línea. 

Para Gvojich (2022), en su proyecto de tesis doctoral, se adentra en la exploración de 

cómo los profesores de educación secundaria experimentan el proceso de apoyar la transición 

de los estudiantes del grado 12 a la educación superior.  

La base conceptual de esta investigación se construye en torno a la noción de que los 

estudiantes a menudo enfrentan desafíos al realizar la transición hacia la educación superior. 

Datos recientes extraídos de las Encuestas de Aprendizaje Estudiantil del Ministerio de 

Educación de Columbia Británica señalan que los estudiantes expresan insatisfacción con 

respecto a su preparación para el nivel educativo superior.  

En relación con la metodología utilizada en la investigación, se optó por el Análisis 

Fenomenológico Interpretativo (IPA, por sus siglas en inglés), un enfoque de investigación con 

raíces teóricas en la fenomenología y la hermenéutica. El IPA busca otorgar sentido a las 

experiencias vividas por medio de un proceso interpretativo y hermenéutico bidireccional.  

Como resultado del proceso investigativo, se revela que diversos factores 

socioculturales, como el tamaño de la escuela y la dinámica de la cultura en el aula, ejercen 

influencia en la experiencia de los docentes. Además, los participantes experimentaron una 

desalineación entre sus prácticas y la pedagogía, así como entre la etapa de educación 

secundaria y la educación universitaria. Esta desalineación generó sentimientos de conflicto en 
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relación con la definición de una evaluación significativa y la determinación de qué grado de 

rigor deberían aplicar en el apoyo a la transición de los estudiantes hacia la educación superior.  

La tesis doctoral examina cómo los profesores de secundaria apoyan la transición 

estudiantil a la educación superior. Basándose en la insatisfacción de los estudiantes con su 

preparación y utilizando el Análisis Fenomenológico Interpretativo, se destaca que los factores 

socioculturales y las discrepancias entre práctica y pedagogía impactan la percepción de los 

docentes. Los resultados enfatizan la necesidad de abordar los desafíos de la transición 

educativa con una perspectiva integral y sensible a las complejidades inherentes al proceso.  

Como aporte al presente proyecto de investigación, se menciona que el enseñar en esta 

capacidad requiere un cambio de enfoque de la instrucción a la evaluación. Este cambio puede 

ser un desafío para muchos docentes debido a la presión que enfrentan otros docentes y las 

preocupaciones sobre poder completar el curso en el tiempo asignado.  

De acuerdo con Schoeps (2019), en su proyecto de tesis doctoral, se lleva a cabo un 

exhaustivo análisis del impacto de las habilidades y competencias emocionales en el 

funcionamiento psicológico, abordando tanto la comodidad emocional como la fortaleza mental, 

tanto en la población estudiantil como en el cuerpo docente.  

El proyecto se fundamenta y argumenta que históricamente la investigación en el ámbito 

educativo se ha centrado en los procesos cognitivos, relegando la importancia de los procesos 

emocionales en el entorno escolar. Se consideraba que los factores mentales, motivacionales y 

de rendimiento eran más relevantes para el éxito académico y la vida que las emociones, que 

se percibían como irracionales, incontrolables y diametralmente opuestas al pensamiento 

racional. Como consecuencia, el estudio de las emociones ha sido subestimado en modelos 

teóricos, investigaciones e intervenciones en el ámbito escolar.  

En cuanto a la metodología de investigación, el proyecto adopta un enfoque positivista 

con un enfoque cuantitativo, utilizando el estudio de caso como metodología. La muestra se 
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seleccionó mediante un método de conveniencia, involucrando a 1300 estudiantes de diez 

centros educativos ubicados en la Comunidad Valenciana, España.  

El resultado del proceso investigativo refleja que la autora ha contribuido a la ampliación 

del conocimiento científico existente sobre la interacción entre las capacidades emocionales y 

diversos aspectos del funcionamiento psicológico. Esto incluye tanto el bienestar subjetivo 

como la salud mental, y engloba tanto a la población estudiantil como al cuerpo docente. 

Además, esta investigación ha suministrado evidencia adicional que respalda la efectividad de 

los programas de educación emocional implementados en las aulas.  

En resumen, el proyecto de tesis doctoral se enfoca en el análisis del impacto de las 

habilidades y competencias emocionales en el funcionamiento psicológico en el contexto 

educativo. Mediante un enfoque cuantitativo y el uso de un estudio de caso, la autora amplía el 

conocimiento sobre la relación entre las capacidades emocionales y el bienestar psicológico, 

destacando la relevancia de abordar emociones y habilidades emocionales dentro de la 

educación.  

El aporte a la investigación se observa en la argumentación de que, según este "nuevo 

espíritu" de la investigación en el contexto escolar, no basta con educar a un niño para que 

crezca y se convierta en una persona cognitivamente inteligente y conocedora bien instruida en 

ciencias, humanidades y artes. En las escuelas, además, deben educar a los niños para que se 

vuelvan emocionalmente conscientes de sí mismos y de los demás, amables, empáticos, 

cuidadosos, responsables, protectores y en control de su vida emocional.  

Por otro lado, a continuación, se presentan algunos aportes desde artículos de revistas 

indexadas, así como desde libros relacionados con las temáticas de competencias 

socioemocionales, macro currículo y educación media.  

De acuerdo con Santos y García (2016), en su artículo con el nombre “Intervención 

educativa para desarrollar competencias socioemocionales en la formación académica”, 
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evidencian que la presencia de factores sociales y emocionales es un aspecto inherente a todas 

las interacciones humanas en diversos entornos. Donde es fundamental que la formación de 

profesionales que cursan estudios de posgrado considere esta realidad, que los estudiantes, 

futuros másteres y doctores se responsabilizan de forma explícita e implícita. 

El trabajo estuvo dirigido al diseño y aplicación preliminar de una intervención educativa, 

desde la actividad de posgrado, destinada a favorecer el desarrollo de las competencias 

socioemocionales en másteres y doctores en formación. Se obtuvieron resultados parciales 

positivos, a partir de su introducción en la práctica. 

La metodología del proyecto se enfocó en la planificación y puesta en marcha de una 

intervención educativa inicial dirigida a un conjunto de estudiantes de posgrado en el campo 

educativo, quienes estaban llevando a cabo sus estudios en la Universidad de Camagüey, 

Cuba. La intervención comprendió el análisis del perfil de los estudiantes, su participación en 

actividades relacionadas con las competencias socioemocionales y su importancia en la 

investigación educativa. 

El aporte a la presente investigación se evidenció al mostrar la necesidad de continuar 

trabajando en el desarrollo de sus competencias socioemocionales, en particular su autoestima, 

así como su habilidad para la comunicación interpersonal. Estas deficiencias son indicativas de 

limitaciones que es crucial superar en el contexto del trabajo formativo con los estudiantes, al 

que en los entornos académicos e investigativos en los que deben participar como parte de su 

formación académica e investigativa. 

Según Campayo y Sánchez (2020), en su artículo “Inteligencia emocional en maestros 

de educación primaria: una propuesta práctica para su desarrollo”, señalan que la preparación 

de los estudiantes es relevante y el sistema educativo desempeña un papel vital en este 

aspecto. Es fundamental que el sistema educativo comprenda las necesidades y demandas de 

la sociedad para proporcionar a los estudiantes los recursos que les permitan integrarse de 
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manera efectiva en ella. En este contexto, los docentes tienen un papel esencial, sobre todo en 

la educación primaria, una etapa caracterizada por cambios significativos a nivel biopsicosocial. 

El artículo muestra que, a finales del siglo XX, varias contribuciones provenientes del 

campo de la psicología marcaron un cambio considerable en la forma en que se concibe la 

educación. Una de las contribuciones más destacadas fue la noción de inteligencia emocional, 

un término acuñado por los psicólogos Salovey y Mayer en 1990. Durante las últimas tres 

décadas, numerosas investigaciones han subrayado el impacto de la inteligencia emocional en 

diversos contextos, incluido el educativo. Este enfoque ha llevado al desarrollo y la 

implementación de múltiples programas de desarrollo emocional, que han demostrado ser 

efectivos. 

La metodología alude a que los estudios llevan revisión bibliográfica cualitativa, con 

base en la que se formula un plan pedagógico para los maestros de tercer ciclo de primaria, 

para capacitarlos en la enseñanza de esta competencia. La investigación concluye que la 

inteligencia emocional es fundamental en la educación para fomentar el crecimiento personal y 

socioemocional de los alumnos. Además, se proponen actividades para que los docentes 

implementen programas enfocados en el desarrollo de la inteligencia emocional. 

Por otro lado, para Mikulic y Caballero (2017), en su artículo “Estudio de las 

competencias socioemocionales en diferentes etapas vitales” muestran cómo el concepto de 

competencias socioemocionales (CSE) se originó a partir de los avances en el campo de la 

inteligencia emocional (IE). Desde su concepción inicial hasta la habilidad para regular, 

controlar, facilitar y utilizar las emociones propias y ajenas, la IE ha permitido entender por qué 

algunas personas parecen ser más competentes emocionalmente que otras. 

En su escrito se observa que las competencias socioemocionales se refieren al conjunto 

de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar, 

así como para regular adecuadamente los fenómenos emocionales (Bisquerra Alzina, 2003). 
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Estas competencias destacan la importancia de la relación entre la persona al igual que su 

entorno, así como su influencia en el proceso de aprendizaje, además de su desarrollo. Son 

habilidades que pueden desarrollarse en toda la vida aplicando conocimientos, actitudes y 

características de la personalidad. 

En su metodología de investigación se refiere a que el estudio fue llevado a cabo como 

parte del proyecto de investigación UBACyT: “Inteligencia emocional, resiliencia y calidad de 

vida: estudio de los aspectos psicosociales y diferencias de las competencias socioemocionales 

en contextos naturales”. Se empleó un muestreo no probabilístico intencional para reclutar a los 

participantes en distintos entornos. Los adultos mayores se evaluaron en talleres para la tercera 

edad UPAMI y los adolescentes en escuelas secundarias. Todos los participantes 

proporcionaron su consentimiento informado antes de completar la serie de pruebas, en 

cumplimiento de los estándares éticos correspondientes. 

Como aporte al presente proyecto de investigación, mostró que, mientras el aprendizaje 

facilitaría el desarrollo de Competencias Socioemocionales (CSE), que serían más prominentes 

durante la vejez, otras se experimentarían principalmente en la juventud. Esta observación 

podría interpretarse como la optimización de aspectos emocionales para compensar las 

funciones cognitivas que tienden a disminuir con el envejecimiento. 

Por otro lado, Pórtela et al. (2017), en su artículo “El currículum en estudiantes y 

profesores de los programas de formación de educadores de la Universidad de Caldas de la 

ciudad de Manizales: significados y sentidos” menciona que, en los contextos de formación de 

educadores, tres conceptos son esenciales: pedagogía, currículo y didáctica.  

Estos conceptos se fundamentan en un tiempo, espacio, así como en un paradigma 

específico, lo que ha generado controversias desde perspectivas epistemológicas, ontológicas, 

al igual que sociológicas al ser aplicados en el aula. Por lo tanto, es crucial identificar sus 
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trayectorias, así como definiciones para establecer sus alcances y conexiones con el objetivo 

final de mejorar la calidad de la educación en las regiones. 

El documento forma parte de los hallazgos de la investigación “Semiosis de la 

pedagogía, el currículo y la didáctica”, la cual empleó un enfoque mixto, combinando métodos 

cualitativos y cuantitativos. Donde se abordaron parcialmente las concepciones de currículo, 

sus ideas predominantes y las bases racionales que lo sustentan, concluyendo con los 

significados y sentidos atribuidos por estudiantes, y profesores de siete programas de 

licenciatura de la Universidad de Caldas en Manizales. 

 Para contribuir al desarrollo de este proyecto, se estableció que la parte esencial del 

plan de estudios radica en la organización y en la orientación de actividades en el aula, donde 

se definen objetivos establecidos que se monitorean o evalúan. Estas perspectivas curriculares 

llevan al enfoque técnico, que se distingue por el control y la regulación del entorno educativo a 

través de metas específicas que se derivan de un documento planificado. 

Vásquez (2022) reseña las formalizaciones del currículo de la educación media en 

Colombia, de 1956 a 2015, que revelan cuestiones que van más allá de la descripción de 

series, teorías, enfoques, corrientes, paradigmas y perspectivas curriculares. Estas 

problemáticas implican interrogantes que trascienden la simple aplicación de las orientaciones 

teóricas en el marco estructurado de los planes de estudio. 

Donde se cuestiona la construcción de los modelos de individuo educado en Colombia 

mediante el examen del currículo y la gestión de la educación media desde 1956 hasta 2015. 

La metodología empleada implica un análisis histórico de la estructura social en la transmisión 

del conocimiento, como la supresión de otros saberes, y de las normativas prácticas de gestión 

curricular para formar una sociedad específica. 

Como aporte al presente proyecto de investigación, el artículo menciona cómo el 

currículo de la educación media en Colombia es una sofisticada tecnología social de saber y de 
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gobierno. Así como el saber, privilegia, al igual que ordena, la transmisión social de 

conocimientos específicos. 

Por otro lado, Rendón et al. (2016) en su libro “Las competencias socioemocionales en 

el contexto escolar. Universidad de Antioquia”, mencionan la importancia de una educación que 

tome en cuenta las capacidades, habilidades, competencias y valores, con un enfoque 

metodológico renovado hacia las competencias socioemocionales. Se ha puesto mayor énfasis 

en el desarrollo de competencias intelectuales, relegando la educación socioemocional, la 

afectividad y los sentimientos, tanto de los estudiantes como de los propios educadores, lo que 

ha generado un desequilibrio entre lo cognitivo, lo emocional y lo procedimental en los 

contenidos curriculares. Por ello, es necesario que, mediante las prácticas pedagógicas y los 

estilos de enseñanza de los docentes, se fomente la mediación y el intercambio entre colectivos 

y la convivencia entre ciudadanos con identidades, aspectos abordados en los capítulos de este 

libro. 

El aporte a este proceso de esta investigación se analiza a través de la relevancia de las 

emociones y su impacto en diversos aspectos de la vida del individuo, donde hace referencia a 

la Declaración de Bolonia, así como al proyecto “Tuning Educational Structures in Europe”, que 

enfatizan la necesidad de incluir la educación socioemocional en el currículo. El libro propone 

que las prácticas pedagógicas, al igual que los estilos de enseñanza, deben fomentar la 

mediación e intercambio entre colectivos, así como la convivencia entre ciudadanos con 

identidades diversas, temas que se desarrollan en los capítulos del libro. 

Por otro lado, Repetto (2009) evidencia en su libro la Formación en Competencias 

Socioemocionales (FOSOE) que responde a la necesidad de potenciar la inteligencia emocional 

y las habilidades socioemocionales de los jóvenes, reconociendo su impacto en el rendimiento 

académico, la reducción del acoso escolar y la integración y el éxito laboral. Su objetivo es 

promover la integración social, educativa como laboral de los estudiantes de educación 
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secundaria, bachillerato y Universidad, y de los que trabajan en diversas organizaciones, en su 

primer empleo o en su carrera profesional establecida. 

Como aporte al presente proyecto de investigación, el libro fomenta la integración socio 

educativa, así como laboral, de los estudiantes y trabajadores. Su aplicación puede contribuir a 

la disminución del acoso escolar, así como al éxito en el ámbito profesional. Adicionalmente, la 

formación de competencias socioemocionales en la educación media incluye la promoción de la 

integración social, educativa, al igual que laboral de los estudiantes de secundaria, bachillerato 

y universidad, así como de aquellos que ingresan al mundo laboral.  

Estos aportes pueden abarcar desde la implementación de programas específicos para 

el desarrollo de habilidades socioemocionales hasta la creación de entornos educativos que 

fomenten el crecimiento integral de los estudiantes, preparándolos para enfrentar los desafíos 

del mundo actual y futuro. 

Además, Nájera et al. (2020), los autores presentan en su libro “La educación 

socioemocional y competencias básicas para la vida” las ideas, fundamentos, de esta manera, 

como metodologías necesarias para comprender, al igual que fomentar la educación 

socioemocional en los entornos educativos. Exploran las competencias socioemocionales tanto 

en teoría como en práctica, delineando principios esenciales para el estudio de las habilidades 

emocionales dentro del ámbito educativo. Además, proponen el desarrollo de la educación 

socioemocional en dos áreas fundamentales del individuo: las competencias para la 

autoconciencia y las competencias para relacionarse de manera efectiva con sus pares. 

Como aporte a la investigación, el libro sugiere el desarrollo de competencias para 

conocerse, al igual que para relacionarse adecuadamente con los demás, como dos ámbitos 

importantes para la educación socioemocional. En ese sentido, en el libro se analizan las 

competencias socioemocionales como concepto práctico, donde se exponen algunos principios 

clave en el estudio de las habilidades emocionales en el marco de la educación.  
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También sugiere el desarrollo de competencias para conocerse y para relacionarse 

adecuadamente con los demás, y dos ámbitos importantes para la educación socioemocional. 

En ese marco, el libro ofrece una guía práctica para la formación en competencias 

socioemocionales, que puede ser muy útil para educadores y para profesionales interesados en 

el desarrollo integral de los estudiantes de educación media. 

Picco et al. (2017) presentan un libro “Didáctica y currículum” con la intención de 

destacar algunas de las creaciones basadas en experiencias de investigación y práctica 

docente, buscando ofrecer contribuciones teóricas lo mismo que prácticas para reflexionar, así 

como para participar en las dinámicas de enseñanza. Desde diversas corrientes teóricas, al 

igual que con enfoques distintivos, didácticos, así como también curriculares. 

El libro presenta el planeamiento de la enseñanza en el modelo de educación basado en 

competencias, se enfoca en el área de la gastronomía, pero sus aportes pueden ser aplicados a 

otras áreas del conocimiento. 

Como aporte al proyecto de investigación, el libro proporciona una guía práctica para el 

diseño curricular basado en competencias, así como la organización de los contenidos en 

módulos, asignaturas o unidades. Además, ofrece una metodología para el desarrollo de 

actividades de enseñanza que orienten el aprendizaje de los estudiantes y que promuevan el 

desarrollo de competencias socioemocionales. 

 En el proceso de consolidación de las tendencias obtenidas en el presente estado del 

arte se configuran las tensiones, vacíos y tendencias observados en los documentos, ver tabla 

3. 
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Tabla 3  

Tensiones, Vacíos y Tendencias de las Tesis Doctorales 

Nota. Elaboración propia. 

Este análisis al estado de arte ha revelado varios vacíos significativos en las áreas de 

educación media, macro currículo, competencias socioemocionales y orientaciones 

curriculares. Entre ellos destacan la escasez de investigaciones dirigidas a las necesidades 

específicas de los estudiantes en educación media, la falta de evaluación y ajuste continuo del 

macro currículo, la limitada implementación y evaluación de programas para el desarrollo de 

competencias socioemocionales, y la insuficiente revisión y adaptación de las orientaciones 

curriculares. 

 

Tensiones Vacíos Tendencias 

• La educación media en Bogotá, a 

pesar de tener grandes avances en 

los últimos años en atención y 

cobertura, no satisface las 

expectativas de los estudiantes, ya 

que no cumple con el propósito de 

articularse con la educación superior. 

• Los docentes perciben que la 

disponibilidad y la calidad de los 

recursos y el apoyo no son suficientes 

para facilitar un entorno de 

aprendizaje inclusivo en las aulas. 

• No hay una formación adecuada 

hacia los docentes que incluya 

cono3cimientos y habilidades para 

garantizar la educación competencial. 

• Tensión entre las nuevas tecnologías 

y su relación con las competencias 

socioemocionales. 

• Las competencias son vistas en 

forma reduccionista y particionada. 

• El foco competencial se mira como 

una moda y descontextualizado. 

• No hay claridad conceptual en el 

término competencial, 

confundiéndose con capacidades, 

habilidades, destrezas, entre otras. 

• Los proyectos educativos son 

rígidos, dirigidos a áreas 

fragmentadas. 

• Necesidad de investigar el 

conocimiento escolar que se declara 

en los documentos oficiales. 

• Los roles de los profesores en 

asuntos estudiantiles se han vuelto 

dispares. 

• No se comprende el ejercicio de una 

educación en forma integral. 

• Formación competencial ha venido 

creciendo desde los años 2000 a nivel 

nacional. 

• Las instituciones educativas han venido 

mejorando su infraestructura, 

• Los proyectos actuales tienden a ser más 

reflexivos, cooperativos y metas cognitivas. 

• Tendencia al aprendizaje holístico que 

integra emociones y acciones de 

aprendizaje social. 

• Formulación de nuevos modos de pensar 

en relación con la enseñanza de igual 

forma con el aprendizaje. 

• Expresión globalizadora de nuevas 

tecnologías y su ventaja de uso como 

instrumento de aprendizaje. 
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Estos resultados subrayan la importancia de que la presente investigación se centren en 

cubrir estas brechas con el objetivo de mejorar la calidad y pertinencia de la educación. La 

incorporación de enfoques más integrales, junto con una evaluación constante y la adaptación 

a las realidades locales y regionales, resulta esencial para garantizar el éxito tanto de los 

estudiantes como del sistema educativo en su conjunto. 

Al subrayar estos cuatro vacíos permite consolidan el problema de investigación, en tal 

sentido el primer vacío relacionado con la formación en la educación media, vincula las 

orientaciones de las políticas del país con los procesos educativos para obtener título de 

bachiller, etapa transitoria desde el colegio hacia el ingreso de la educación superior o el 

trabajo, donde se evidencian las posturas tomadas en los centros de formación en la guía 

individual de los estudiantes, mostrando influencia el desarrollo y la incidencia en las decisiones 

sobre trayectorias profesionales o personales. 

En relación al segundo vacío relacionado con el desarrollo de competencias 

socioemocionales en los estudiantes, evidencia el desarrollo integral de los jóvenes en los 

espacios académicos. Dichas competencias no solo se centran en aspectos cognitivos, 

destacando carencias en áreas afectivas como la conciencia emocional, el relacionamiento con 

otros y la proyección hacia la sociedad sino también permite observar, falencias en la 

convivencia escolar, así como abordajes de los conflictos, el estrés, tomar decisiones 

responsables y fomento de relaciones interpersonales. 

El tercer vacío está relacionado con el macro currículo el cual está caracterizado como 

el nivel más general y abarcador del currículo, definiendo las enseñanzas mínimas, los 

objetivos, contenidos al igual que los criterios de evaluación para todo el sistema educativo de 

un país, y que abarca aspectos como las enseñanzas mínimas, así como los indicadores de 

logros, entre otros elementos. Este nivel de concreción curricular proviene de las políticas del 
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Ministerio de Educación y resulta de construir consensos entre especialistas, pedagogos, 

psicólogos, antropólogos, empresarios y maestros. 

Se aclara que el macro currículo es clave en este proyecto de investigación sobre el 

desarrollo de competencias socioemocionales en la educación media de los colegios oficiales 

de Bosa, Bogotá, porque muestra las directrices generales, contenidos mínimos y lineamientos 

fundamentales que deben orientar las prácticas en un sistema educativo, analizar cómo se 

abordan las competencias socioemocionales a este nivel es fundamental en entendimiento su 

integración en la educación media. 

Como vacío final están las indicaciones y pautas tenidas en cuenta por los colegios en 

el momento de consolidar los lineamientos curriculares está dada por las orientaciones al 

currículo que constituyen un insumo muy importante en el momento de transferir las dinámicas 

pedagógicas en las entidades escolares. 

Estas orientaciones pretenden ampliar los fundamentos de las áreas educativas, 

responder a tendencias educativas actuales, lo mismo que a las necesidades de la población 

escolar. Sirven para guiar la formación docente, garantizar los derechos de niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes, promover el desarrollo de competencias específicas, y actualizar los 

enfoques pedagógicos y curriculares en concordancia con los avances tecnológicos y las 

demandas de la sociedad contemporánea. 

La Implementación las orientaciones contribuyen al desarrollo de la calidad pedagógica 

en áreas relevantes y obligatorias de la educación, en este sentido, su implementación asegura 

que el proyecto de investigación se centre en la calidad educativa y el desarrollo de 

competencias específicas en los estudiantes, así mismo permite actualizar los enfoques 

pedagógicos y curriculares en concordancia con los avances tecnológicos lo mismo que las 

demandas de la sociedad contemporánea. 
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3 Marco Teórico  

Dentro del contexto de las competencias socioemocionales en el currículo general de la 

educación secundaria, se estableció una conexión con la teoría crítica como un marco teórico y 

reflexivo sobre las estructuras de transformación social en el ámbito educativo. Este marco 

teórico crítico permitió comprender las competencias socioemocionales y su integración en el 

currículo de educación secundaria, utilizando conceptos y definiciones existentes para recopilar 

datos y llegar a conclusiones empíricas. 

La teoría crítica es un enfoque filosófico y sociológico que surgió principalmente en la 

Escuela de Frankfurt, a través del trabajo de pensadores influyentes como Max Horkheimer, 

Theodor Adorno, Herbert Marcuse, Walter Benjamin, Erich Fromm y Jürgen Habermas. Estos 

pensadores desarrollaron un enfoque crítico hacia la sociedad contemporánea, especialmente 

hacia el capitalismo y sus implicaciones en la vida cotidiana, la cultura, la política y la economía 

en Alemania durante la primera mitad del siglo XX (Marcillo et al., 2017). 

El propósito de la teoría crítica es entender y analizar las estructuras sociales, políticas, 

económicas y culturales para cuestionar las formas de dominación, opresión e injusticia en la 

sociedad. Bajo esa premisa, inicialmente, se reconfiguró el marxismo con un nuevo enfoque 

reflexivo sobre la sociedad y sus procesos. 

 Tras la Segunda Guerra Mundial, la Escuela de Frankfurt exploró el impacto de los 

medios de comunicación en la sociedad, destacando la importancia de la libertad individual en 

las democracias. Los miembros de la escuela buscaban fomentar una sociedad de individuos 

críticos y conscientes, comprometiéndose a denunciar cualquier forma de opresión en las 

sociedades modernas, ya fueran socialistas o capitalistas. De esa manera, los integrantes de la 

escuela se propusieron desarrollar una sociedad de individuos conscientes y de espíritu crítico. 

Para ello, se responsabilizaron de denunciar toda forma de opresión vigente en las sociedades 

modernas, tanto socialistas como capitalistas. 
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La teoría crítica, según Beech y Meo (2016), citando a Ball (2006), menciona que “tiene 

un rol práctico en la investigación educativa: como “caja de herramientas”, instrumentos para el 

análisis, y como sistema de reflexividad” (p. 4). De conformidad con esto, los conceptos 

teóricos deben ser productivos y útiles para la práctica de la investigación social, antes que ser 

solo abstracciones forjadas en el vacío, ofreciendo posibilidades de interpretación para 

cuestionar y comprender las políticas educativas, sin convertirse en obstáculos para la 

creatividad metodológica y analítica de las investigaciones. 

Los conceptos teóricos obtenidos a través de la práctica de la investigación social 

facilitaron una comprensión de las dinámicas en el sistema educativo, desafiando las nociones 

educativas convencionales, reflexionando sobre la transformación social, fomentando la 

participación democrática y promoviendo la acción colectiva para el desarrollo integral de los 

estudiantes. Además, permitieron formular la pregunta de investigación basada en predicciones 

teóricas sobre las competencias socioemocionales en el currículo general. 

En el ámbito de la investigación educativa, la teoría crítica se ubica en las ciencias 

sistemáticas de la acción, las cuales cuestionan las estructuras sociales, fomentan la 

autorreflexión y buscan la transformación para alcanzar la justicia social. 

En ese sentido, la investigación crítica en el campo de la educación está dirigida a 

visibilizar las estructuras sociales, en las cuales la educación y las instituciones educativas 

también tienen un rol importante, tanto en la reproducción de las formas de poder y control 

simbólico como en la reproducción de la injusticia y la desigualdad social. Al respecto, 

Camacho (2023) afirmó que la investigación crítica en educación pretende visibilizar las 

estructuras sociales, en las que la educación y las instituciones educativas también tienen un 

rol relevante, desde la reproducción de las formas de poder y control simbólico, y la 

reproducción de la injusticia y la desigualdad social. 
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En este mismo contexto, la teoría crítica en el ámbito de la investigación educativa se 

basa en un enfoque interdisciplinario que aborda las complejidades inherentes a la educación y 

su interacción con las estructuras sociales más amplias. Al situarse dentro de las ciencias 

sistemáticas de la acción, esta perspectiva reconoce que la educación no es un proceso 

aislado, sino que está intrínsecamente vinculado a las dinámicas sociales, culturales, políticas y 

económicas. 

De esa manera, este enfoque crítico no solo busca comprender las estructuras sociales 

que influyen en la educación, sino que también promueve la autorreflexión tanto a nivel 

individual como institucional. Invita a los investigadores, educadores y actores educativos a 

examinar críticamente sus propias prácticas, valores y supuestos, reconociendo cómo son 

influenciadas por las estructuras sociales más amplias. 

Desde las competencias socioemocionales y su desarrollo en el macro currículo de la 

educación media, la reflexión crítica promovida por la teoría crítica se aborda como un 

elemento fundamental en el desarrollo de competencias socioemocionales. Esta reflexión 

implica fomentar una postura reflexiva y analítica frente a la realidad social, yendo más allá de 

las apariencias para comprender las relaciones de poder subyacentes que configuran la 

sociedad. 

En el contexto educativo de la educación media, promover la reflexión crítica como 

parte de las competencias socioemocionales ayuda a los estudiantes a desarrollar las 

competencias para cuestionar, analizar y comprender las estructuras de poder presentes en la 

sociedad. Esto les permitiría no solo entender las desigualdades y las problemáticas sociales, 

sino también motivarse a buscar formas de transformación y cambio positivo en su entorno. La 

integración de la reflexión crítica en el currículo educativo puede contribuir al desarrollo integral 

de los estudiantes, fortaleciendo su capacidad para enfrentar los desafíos sociales desde una 

perspectiva informada y comprometida. 
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La teoría crítica en la investigación educativa aspira a la transformación social y 

educativa. Reconoce las injusticias y desigualdades presentes en los sistemas educativos, 

comprometiéndose a desafiar y cambiar estas condiciones. Este compromiso con la 

transformación involucra no solo cuestionar las estructuras existentes, sino también buscar 

activamente alternativas que promuevan una educación más equitativa, inclusiva y 

emancipadora para todos los individuos. 

En ese sentido, en la investigación educativa no solo se analizan las estructuras 

sociales y se fomenta la autorreflexión, sino que también se compromete con la transformación 

hacia una educación que promueva la justicia social y la emancipación de los individuos. Es un 

enfoque que reconoce la importancia de la acción reflexiva y la responsabilidad social en la 

búsqueda de un cambio significativo en el ámbito educativo y más allá. 

Por otra parte, en el ámbito de la investigación social emancipadora, se centra en 

reflexionar sobre la sociedad actual desde una perspectiva crítica. Se destaca la importancia de 

vincular esta teoría con la praxis individual, reconociendo las diferentes experiencias de 

emancipación social que surgen en contextos diversos. Además, se plantea la necesidad de 

hacer visibles las contradicciones y problemáticas sociales existentes, rescatando lo excluido y 

lo irrelevante para promover una mayor reflexividad individual y la emancipación social. 

En concordancia con Binimelis (2010), “La teoría crítica permite distinguir la forma en 

que están configuradas esas relaciones sociales de interacción, haciendo distinguibles, por una 

parte, las diversas manifestaciones de dominación política y económica y, por otra, las de 

emancipación y libertad” (p. 223). En relación con esto, al abordar reflexivamente la totalidad 

social y la conexión entre la praxis y la teoría, se permite distinguir las relaciones sociales de 

dominación y emancipación, posibilitando analizar cómo se estructuran las interacciones entre 

el individuo y la sociedad. 
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En esa línea, la conexión entre la teoría crítica y las competencias socioemocionales en 

el macrocurrículo de la educación media se fundamentó en la habilidad de la teoría crítica para 

identificar las relaciones sociales de dominación y emancipación, así como para examinar la 

configuración de las interacciones entre el individuo y la sociedad. 

Por otro lado, las habilidades socioemocionales engloban el progreso de procesos 

mentales y emocionales que capacitan a las personas para comprenderse mejor a sí mismas, 

regular sus sentimientos, fijar objetivos y comunicarse de forma eficaz con los demás. En este 

contexto, la teoría crítica, al resaltar las dinámicas de poder y liberación en la sociedad, puede 

mejorar la comprensión de las relaciones individuo-sociedad, mientras que la inclusión de 

habilidades socioemocionales en el macrocurrículo puede reforzar la habilidad de las personas 

para manejar sus emociones y relacionarse constructivamente, promoviendo el bienestar 

colectivo. 

Desde las competencias socioemocionales y su desarrollo en el macrocurrículo de la 

educación media, el objetivo emancipador de la teoría crítica se aborda como un aspecto 

fundamental en el desarrollo de competencias socioemocionales. Este objetivo emancipador 

busca contribuir a la liberación de los grupos oprimidos y a la construcción de una sociedad 

más justa e igualitaria. 

En el contexto educativo de la educación media, promover el objetivo emancipador de la 

teoría crítica como parte de las competencias socioemocionales permite a los estudiantes a 

desarrollar habilidades para buscar formas de transformación y cambio positivo en su entorno. 

Esto les permitirá no solo entender las desigualdades y problemáticas sociales, sino también 

motivarlos a buscar formas de colaborar en la construcción de una sociedad más justa e 

igualitaria. La integración del objetivo emancipador en el currículo educativo contribuye 

significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo su capacidad para 

enfrentar los desafíos sociales desde una perspectiva comprometida con la justicia social. 
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En esa dirección, la combinación de una perspectiva crítica con el fomento de 

competencias socioemocionales en la educación media fomenta un enfoque integral que 

potencia tanto la comprensión crítica de las dinámicas sociales como el desarrollo personal y 

social de los estudiantes. 

Según Denzin y Lincoln (2005), la teoría crítica es una herramienta valiosa para 

comprender la realidad social y cultural. Además, la investigación cualitativa puede explorar y 

comprender los fenómenos socioculturales mediante la perspectiva crítica. En este sentido, la 

investigación cualitativa y la teoría crítica son complementarias, puesto que ambas se centran 

en la comprensión de la realidad social y cultural de la sociedad y buscan generar acciones 

emancipadoras para transformarla. La teoría crítica proporciona una perspectiva analítica y 

crítica para interpretar los datos recogidos en la investigación cualitativa, mientras que la 

cualitativa permite explorar y comprender fenómenos sociales y culturales mediante la 

perspectiva crítica. 

La teoría crítica, desde un enfoque histórico, busca analizar cómo las estructuras 

sociales y las relaciones de poder son producto de la historia. Este enfoque se centra en cómo 

las condiciones del presente son resultado de procesos históricos y cómo estos pueden 

comprenderse para generar cambios. 

De acuerdo con Araya (2011), la teoría crítica surge para promover la comprensión de 

la situación histórica y cultural de la sociedad y generar acciones orientadas a su 

transformación. Los cambios en la sociedad debido a las relaciones de poder y opresión, la 

globalización y otros problemas han llevado a distintos autores a replantear la teoría crítica, lo 

que influye en la investigación cualitativa desarrollada bajo esta perspectiva. 

La teoría crítica ofrece un esquema de trabajo que supera la simplicidad, los 

estereotipos idealistas y la rigidez de las conclusiones e interpretaciones convencionales sobre 

el progreso del conocimiento científico en el ámbito social. El investigador crítico observa los 
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hechos desde la perspectiva marcada por el momento histórico, cultural y social de su tiempo, 

los cuales deben ser observados en sus potencialidades y significados para ser comprendidos 

en el contexto social e histórico en que se produce. (Araya, 2011, p. 48) 

En el contexto de las competencias socioemocionales y su desarrollo en el 

macrocurrículo de la educación media, este enfoque histórico podría considerarse al analizar 

cómo las relaciones sociales y las estructuras de poder han influido en la educación 

socioemocional a lo largo de la historia. Además, podría ser relevante examinar cómo estas 

relaciones y estructuras han evolucionado a lo largo del tiempo y cómo esto ha afectado el 

desarrollo de las competencias socioemocionales en la educación media. Esto podría permitir a 

los docentes comprender mejor las desigualdades y los desafíos que enfrentan los estudiantes 

al abordarlos a través de la educación socioemocional. 

Es importante subrayar que la teoría crítica aboga por la interdisciplinariedad al integrar 

conceptos y herramientas de diversas disciplinas como la sociología, la filosofía, la economía, 

la historia y la psicología. Este enfoque busca una comprensión más amplia y profunda de las 

estructuras sociales y las relaciones de poder para promover la transformación social y la 

justicia. 

En esa línea, la teoría crítica es un enfoque interdisciplinario que combina elementos de 

la filosofía, la sociología, la psicología y otras disciplinas para comprender y cuestionar las 

relaciones de poder y las injusticias presentes en la sociedad. El objetivo es promover un 

cambio social hacia una forma más justa y equitativa de organización social. 

La escuela, de carácter interdisciplinario, abarca estudios que van desde aspectos 

sociales y económicos hasta los culturales. Con ella, se pone en crisis el concepto de razón y la 

teoría tradicional, para dar paso a la denominada como teoría crítica. 
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Desde las competencias socioemocionales y su desarrollo en el macrocurrículo de la 

educación media, la interdisciplinariedad promovida por la teoría crítica puede abordarse como 

un elemento esencial en el desarrollo de competencias socioemocionales. 

En el contexto educativo de la educación media, promover la interdisciplinariedad como 

parte de las competencias socioemocionales puede ayudar a los estudiantes a desarrollar 

habilidades para abordar los desafíos sociales desde una perspectiva integrada y multifacética. 

Esto les permitiría no solo entender las desigualdades y problemáticas sociales, sino también 

motivarlos a buscar soluciones basadas en la comprensión de diferentes perspectivas y en la 

colaboración entre distintas disciplinas. La integración de la interdisciplinariedad en el currículo 

educativo puede contribuir significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, 

fortaleciendo su capacidad para enfrentar los desafíos sociales desde una perspectiva 

integrada y comprometida con la comprensión y transformación de la realidad social. 

En síntesis, la teoría crítica sobre las competencias socioemocionales en la educación 

media ofrece una comprensión profunda de las dinámicas sociales y de poder que influyen en 

el desarrollo de estas competencias, proporcionando una base sólida para la transformación y 

la mejora de las prácticas educativas. 

La investigación con a través de este aporte teórico informa sobre políticas educativas 

más inclusivas y equitativas que promuevan el desarrollo de competencias socioemocionales 

de manera justa y accesible para todos los estudiantes. Por otro lado, los hallazgos dirigen 

hacia programas de capacitación para educadores, enfocándose en cómo reconocer y abordar 

las desigualdades, los cuales pueden desarrollar intervenciones específicas para apoyar a 

grupos de estudiantes que enfrentan desafíos particulares en el desarrollo de sus 

competencias socioemocionales. 
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4 Marco Conceptual  

El desarrollo de este apartado se fundamentó en cuatro categorías de análisis que 

posibilitaron el abordaje ideológico del problema de la investigación. Estas categorías fueron: 

competencias socioemocionales, macrocurrículo, educación media y orientaciones curriculares. 

Se llevó a cabo un estudio epistemológico de cada uno de estos conceptos, su relación con el 

presente proyecto de investigación, así como las políticas públicas colombianas que los 

respaldan. 

4.1 Sustentación Teórica. 

4.1.1 Conceptualización de las Competencias.  

La palabra “competencia” abarca diversas acepciones que reflejan distintas 

características, desde denotar una contienda hasta la habilidad de las personas para llevar a 

cabo ciertas acciones con un alto nivel de destreza y perfección.  

Incháustegui (2019), considera que “las competencias se refieren a las habilidades, 

capacidades y conocimientos que una persona tiene para desempeñar eficientemente una 

tarea o actividad particular” (p. 57). En este contexto, las habilidades son destrezas específicas 

que un individuo adquiere mediante la práctica y el aprendizaje o talentos naturales, los cuales 

representan la capacidad, de una persona para realizar correctamente una tarea o función. 

En ese mismo orden, Clarke y Winch (2006) consideran que las habilidades,  

representan la destreza física y mental de un individuo para realizar una tarea en el proceso de 

trabajo. No está estrechamente relacionado con una ocupación o industria, ni con el potencial 

de la mano de obra, y poseen características como:  

• Es un rasgo o cualidad personal  

• Se vincula más con tareas y trabajos que con roles definidos dentro de una 

empresa.  

• Está asociado con el control o la habilidad física/manual. 
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• No guarda ninguna conexión específica con un conjunto de conocimientos. 

Por otro lado, las capacidades son aptitudes generales, innatas o desarrolladas con el 

tiempo, que permiten resolver problemas y adaptarse a nuevas situaciones. Representan el 

conjunto de cualidades que posibilitan a una persona realizar una tarea o desempeñar un 

cargo, aunque no necesariamente implican tener la formación específica para ello. Las 

capacidades combinan habilidades, conocimientos y atributos necesarios para ejecutar una 

tarea, reflejando el potencial de aprendizaje y desarrollo humano. 

Al respecto en palabras de Rodríguez et al. (2007), “Las capacidades son entendidas; 

como una particularidad psicológica que diferencia a un individuo de otro, cualifica la 

personalidad en la ejecución de las tareas y como una formación psicológica en la que se 

sintetizan otras particularidades de la personalidad” (p.31). Las capacidades se interpretan 

como una etapa superior de desarrollo. Representan un conjunto de cualidades y aptitudes 

generales, ya sean innatas o adquiridas con el tiempo, que permiten a las personas resolver 

problemas y adaptarse a nuevas situaciones.  

Finalmente, los conocimientos que se refieren a la información y comprensión que una 

persona tiene sobre un tema o área, obtenidos a través de la educación, la formación o la 

experiencia. Los conocimientos son la comprensión y el entendimiento de conceptos, teorías y 

procedimientos que una persona tiene sobre un tema, herramienta o proceso, y pueden ser 

tanto teóricos como prácticos.  Al respecto de la comprensión González (2019), “La define 

como la capacidad de pensar y actuar con flexibilidad usando lo que uno sabe, implica ser 

capaz de tomar el conocimiento y usarlo de diferentes maneras, constituye un proceso 

cognitivo final, articulando un conocimiento generativo” (p.59). 

En correspondencia con esto, las competencias articulan estas dimensiones humanas, 

incluyendo aspectos cognitivos relacionados con el conocimiento que las personas poseen, 
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aspectos altitudinales que se refieren a las capacidades innatas y adquiridas, y aspectos 

aptitudinales relacionados con las acciones o el actuar individual y colectivo.  

Por otro lado, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 

2016), en el contexto de los aprendizajes de los individuos, hace necesario considerar las 

habilidades o destrezas que las personas puedan desarrollar basadas en conocimientos 

previos. Permitiendo definir las competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades y 

destrezas que pueden aprenderse y que permiten que los individuos realicen una actividad 

adecuada y sistemática, que pueden adquirirse y ampliarse a través del aprendizaje. 

Adicionalmente, los rasgos competenciales se consideran fundamentales en los 

procesos de formación académica, proporcionando un significado que ayuda a comprender 

cómo se guía la educación y cuáles son sus objetivos. Como refirieron Vidal et al. (2015), el 

concepto de “competencia en la educación es una convergencia de los comportamientos 

sociales, afectivos, y las habilidades cognitivas, psicológicas, sensoriales y motoras, que 

permiten realizar una actividad en un contexto determinado” (p. 26). 

La implementación del enfoque competencial en diversos entornos educativos y 

sociales, depende de las necesidades específicas de las diferentes poblaciones de estudiantes, 

culturas al igual que contextos socioeconómicos. En tal sentido dicho enfoque se adapta para 

dar atención a las necesidades particulares de los estudiantes, como sus antecedentes 

socioeconómicos, habilidades, intereses y estilos de aprendizaje.  Así mismo la implementación 

del enfoque tiene en cuenta las diferencias culturales y los valores de las comunidades donde 

se aplica. 

Así mismo Cejas et al. (2019), advierte que la formación por competencia es un 

procedimiento de enseñanza y aprendizaje que se enfoca en la adquisición de habilidades, 

conocimientos y destrezas mediante la utilización de procedimientos o actitudes adecuadas 

para mejorar su desempeño y alcanzar los objetivos de la organización y/o institución (p. 94). 
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El enfoque competencial se adapta a las necesidades de diferentes poblaciones a 

través de varias estrategias como: La flexibilidad curricular permite ajustar los contenidos y 

métodos de enseñanza según las necesidades específicas de los estudiantes. Esto puede 

significar incorporar temas relevantes para la comunidad local, adaptar materiales para 

diferentes niveles de habilidad y usar tecnologías educativas. Reconocer la diversidad de 

competencias es crucial, ya que valora las habilidades y conocimientos previos de los 

estudiantes, aceptando que cada uno tiene sus propias fortalezas y áreas de mejora. Esto 

fomenta un ambiente inclusivo al igual que respetuoso con la diversidad. 

Del mismo modo, puede incluir el aprendizaje situado el cual contextualiza el 

aprendizaje en situaciones reales y significativas para los estudiantes donde según Martínez-

Casasola (2020), “subyace en el ambiente social en el que está sucediendo el propio 

aprendizaje” (parr. 3). Al vincular los contenidos educativos con la vida cotidiana y el entorno de 

los alumnos, se logra que lo aprendido sea más relevante, así como aplicable.  

La evaluación formativa es otro componente importante, ya que se centra en la 

retroalimentación continua y constructiva para ayudar a los estudiantes a mejorar sus 

competencias a lo largo del proceso educativo, siendo más flexible y adaptable a las 

necesidades individuales que los exámenes estandarizados. En el marco de la evaluación 

formativa, los avances, así como los errores en el proceso de aprendizaje revisten gran 

importancia ya que permiten interpretar el proceso y plantear las acciones a tiempo que 

posibiliten alcanzar los propósitos establecidos (Salcedo y Ortíz, 2016).  

Además, la autonomía docente permite a los maestros tomar decisiones informadas 

sobre cómo implementar el currículo y adaptar sus métodos de enseñanza a las necesidades 

de sus estudiantes, lo que facilita una respuesta más ágil y efectiva a la diversidad en el aula. 
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Todos estos elementos combinados hacen que el proceso educativo sea más pertinente 

y relevante para los estudiantes. Al adaptarse a sus necesidades individuales, así como de 

contexto, se promueve un aprendizaje más significativo y duradero. 

Del mismo modo la educación competencial se centra en las carencias, modos de 

aprender y capacidades personales del alumno, así como en el logro de las competencias 

social-formativas en el individuo. Según Tobón (2013), el enfoque social-formativo en las 

competencias “está entendido como un marco de reflexión-acción educativo que pretende 

generar las condiciones pedagógicas esenciales para facilitar la formación de personas 

integrales y competentes para afrontar los retos-problemas del desarrollo personal, la vida en 

sociedad” (p. 22). 

De esta manera, el enfoque social-formativo en las competencias se refiere a un 

enfoque educativo que no solo se centra en la adquisición de habilidades y conocimientos, sino 

también en la formación integral de las personas dentro de un contexto social. Este enfoque 

considera el aprendizaje individual y su aplicación en la vida social y comunitaria. 

Por otro lado, el marco de reflexión-acción educativo propuesto por Tobón (2013) 

combina la reflexión (pensar críticamente sobre la propia práctica educativa y el aprendizaje) 

con la acción (aplicar lo que se ha reflexionado en la práctica real). Este marco guía a los 

educadores y estudiantes a pensar y actuar de manera consciente y deliberada en el proceso 

de aprendizaje. 

La creación de condiciones pedagógicas esenciales implica establecer el entorno y las 

estrategias educativas necesarias para facilitar el aprendizaje. Esto incluye métodos de 

enseñanza, recursos, actividades y un ambiente que apoye el desarrollo de competencias, 

permitiendo la formación de personas integrales, competentes no solo en aspectos 

académicos, sino también éticos, sociales o emocionales. 
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Para lograr esto, se busca que los individuos puedan enfrentar y resolver problemas en 

diversas áreas de su vida, afrontando los retos del desarrollo personal y la vida en sociedad, 

para manejar desafíos tanto en su crecimiento individual como en su interacción y contribución 

a la sociedad. Esta estructura competencial hace énfasis en transformar la educación a través 

del pensamiento crítico de las personas con sentido de la responsabilidad, mediante la 

investigación y la acción. Considera la persona humana como un todo, donde las competencias 

son una de las dimensiones fundamentales. 

Este enfoque permite establecer de manera eficaz la educación integral de individuos, 

incluyendo la capacitación de competencias necesarias para desenvolverse con capacidad en 

diversos entornos. Este proceso se fundamenta en la creación de un proyecto ético de vida, el 

fomento de la capacidad de aprendizaje constante y la inmersión en vivencias culturales. Todo 

esto se hace considerando las interacciones sociales y económicas presentes. El propósito no 

se limita a la adquisición de conocimientos, sino que se enfoca en la formación de individuos 

con un sólido proyecto ético de vida, basado en las conexiones entre la sociedad, la cultura y el 

entorno natural, tanto en sus dimensiones sintónicas como diacrónicas (Tobón, 2013, p. 23). 

En la presente investigación, se considera que la estructura competencial en la 

educación aborda a la persona humana como un ser completo, reconociendo que las 

competencias son una vía para el crecimiento individual. Esto implica que la educación no se 

limita únicamente al desarrollo de habilidades técnicas, sino que también considera aspectos 

éticos, sociales, culturales y ambientales. 

Se destaca la importancia de fomentar el sentido de responsabilidad en las personas y 

la capacidad de actuar mediante la investigación-acción. Esto sugiere un enfoque activo y 

participativo en el proceso de aprendizaje, donde los individuos son agentes dinámicos en la 

construcción de su propio conocimiento y desarrollo personal. Además, la estructura 

competencial busca capacitar a los individuos para que puedan desenvolverse con habilidad en 
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diversos entornos, promoviendo la adaptabilidad y la capacidad de aprender continuamente a 

lo largo de la vida. 

Se subraya también la relevancia de construir un proyecto ético de vida arraigado en las 

conexiones entre la sociedad, la cultura y el medioambiente. Esto implica que la educación no 

solo se centra en la adquisición de conocimientos, sino que busca formar individuos con un 

sentido ético y un compromiso social hacia su entorno. 

En este contexto, la estructura competencial en la educación busca desarrollar 

individuos completos, éticos y adaptativos, capaces de enfrentar los desafíos de manera 

responsable y comprometida con su entorno. Es crucial considerar las competencias en los 

individuos no solo como aprendizajes adicionales, sino como dimensiones esenciales de su 

estructura de aprendizaje. En relación al enfoque competencial socioemocional, se centra en 

formar personas íntegras, con valores éticos y capacidad de adaptarse a los retos de su 

entorno, actuando de manera responsables lo mismo que comprometidas. Además, se resalta 

que este tipo de competencias no deben considerarse como conocimientos adicionales, sino 

como pilares fundamentales que estructuran el proceso de aprendizaje social y emocional. 

4.1.2 Abordaje de Competencias en la Educación Media en Colombia 

El macrocurrículo en los colegios oficiales de Bosa se aborda mediante una 

combinación de políticas públicas, sistemas de evaluación multidimensionales, gestión 

curricular inclusiva, prácticas pedagógicas innovadoras, y un enfoque continuo en la mejora y la 

inclusión educativa. 

Sin embargo, el desarrollo de competencias en el macrocurrículo en los colegios 

oficiales de Bosa en Bogotá – Colombia es indispensable para preparar a los estudiantes hacia 

la educación superior, el mundo laboral y los desafíos de la vida, al mismo tiempo para 

fomentar una educación más inclusiva y equitativa. 
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Así el enfoque de las competencias en la educación media posibilita el desarrollo 

integral de ciudadanos preparados para continuar con estudios superiores. El MEN (2005), 

considera que incorporar la formación de competencias en los estudiantes es fundamental para 

mejorar la calidad educativa; por lo tanto, debe estar claramente reflejado en el plan de mejora 

institucional, donde es necesario un enfoque que promueva una educación más inclusiva, 

integrando teoría y práctica, y asegurando aprendizajes útiles para la vida diaria. 

Un estudiante competente no solo posee conocimiento, sino que también sabe cómo 

aplicarlo. Tener una competencia implica usar el conocimiento para resolver situaciones nuevas 

o inesperadas fuera del aula, en diferentes contextos, y para desempeñarse de manera 

eficiente en la vida personal, intelectual, social, cívica y laboral. 

Asimismo, la diversificación en la educación media implica profundizar en procesos que 

permitan ampliar el espectro de oportunidades de los estudiantes. Esto incluye la armonización 

curricular y la identificación de elementos de convergencia para garantizar trayectorias 

educativas satisfactorias y exitosas en la educación superior 

Por otro lado, el fomentar una educación más inclusiva y equitativa, atiende las 

necesidades y potencialidades individuales de cada estudiante, reconociendo y valorando la 

diversidad. De esta manera, se contribuye a la formación de ciudadanos capaces de adaptarse 

y contribuir positivamente a una sociedad en constante cambio. De acuerdo al MEN (2022), la 

inclusión y la equidad en la educación son procesos continuos que reconocen, valoran y 

responden adecuadamente a la diversidad de características, intereses, capacidades y 

expectativas de todas las personas en su recorrido educativo. Este enfoque se centra en 

promover el desarrollo integral y la participación de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y 

adultos en un entorno de aprendizaje libre de discriminación o exclusión, asegurando, dentro 

del marco de los derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables necesarios, reduciendo 
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las desigualdades a través de prácticas, políticas y culturas que eliminen las barreras presentes 

en el contexto educativo (p.8). 

En otro aspecto el enfoque competencial en la educación media prepara a los 

estudiantes de manera integral para enfrentar los desafíos de la vida laboral y ciudadana. Esto 

implica no solo el desarrollo de habilidades técnicas, sino también la consideración de aspectos 

éticos, sociales, culturales y ambientales fundamentales para su crecimiento como individuos 

completos, enfatizando el sentido de responsabilidad y la capacidad de acción. 

Además, al resaltar la importancia de construir un proyecto ético de vida y promover el 

compromiso social, la educación media competencial busca formar individuos con un sentido 

ético arraigado en su entorno y comunidad. Esto contribuye a la formación de ciudadanos 

responsables y comprometidos con la sociedad en la que viven. 

Bajo esta perspectiva, para el Estado colombiano la vinculación de las competencias en 

la enseñanza de los estudiantes de bachillerato guarda una estrecha relación con el desarrollo 

del individuo hacia los desempeños laborales. De acuerdo a esto, la Dirección Nacional de 

Planeación [DNP], el Ministerio de Educación Nacional [MEN] y el Banco Mundial (2017) 

plantearon la introducción de los estándares de competencias ciudadanas, que forman parte de 

una política para facilitar aprendizajes significativos en los estudiantes. 

El MEN (2023) estructuró las competencias laborales en seis categorías: personales, 

interpersonales, intelectuales, organizacionales, tecnológicas y empresariales. Entre ellas, las 

competencias personales e intelectuales comparten una proximidad conceptual notoria, similar 

a las tipologías asociadas a las competencias socioemocionales (ver Tabla 4).  

Conforme a esto, las competencias personales incluyen habilidades como el 

autoconocimiento, la capacidad de identificar y comprender las propias emociones, la 

autoconfianza, que implica creer en la propia capacidad para afrontar desafíos y alcanzar 

metas. También abarcan el autocontrol, que se refiere a la habilidad para manejar el estrés y 
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mantener la calma en situaciones difíciles, la autorregulación emocional, que es la capacidad 

para controlar impulsos y reaccionar adecuadamente, la resiliencia, que es la habilidad para 

recuperarse de las adversidades y aprender de ellas. 

Tabla 4 

Competencias Laborales Generales como Parte Fundamental de su Enfoque Educativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Tomado de Aportes para la Construcción de Currículos Pertinentes. Articulación de la educación 
con el mundo productivo. Competencias laborales generales, por MEN, s.f., Ministerio de Educación 
Nacional. 

Por otra parte, las competencias intelectuales, incluyen habilidades como el análisis 

crítico, que es la capacidad para evaluar situaciones al igual que problemas de manera objetiva 

y lógica, la resolución de problemas, que implica identificar soluciones efectivas, así como 

tomar decisiones informadas. También abarcan la creatividad, que es la habilidad para generar 

ideas nuevas y originales, y el pensamiento estratégico, que implica planificar y organizar de 

manera efectiva para alcanzar metas a largo plazo.  

Competencias Laborales Generales 

Personales 
 

Orientación ética Dominio personal Inteligencia emocional 

Adaptación al cambio 

Intelectuales Toma de decisiones 

Creatividad 

Solución de problemas 

Atención 

Memoria Concentración 

Interpersonales Comunicación 

Trabajo en equipo 

Liderazgo 

Manejo de conflictos 

Capacidad de adaptarse 

Proactividad 

Organizacionales Gestión de la información 

Orientación al servicio 

Referenciación competitiva 

Gestión y manejo de recursos 

Responsabilidad ambiental 

Tecnológicas Identificar, transformar, innovar procedimientos 

Usar herramientas informáticas 

Creas, adaptar, apropiar, manejar, transferir tecnologías 

Elaborar modelos tecnológicos 

Empresariales o      

para el  

               emprendimiento 

Identificación de oportunidades para crear empresas 

Elaboración de planes para crear empresas 

Consecución de recursos 

Capacidad para asumir el riesgo 

Mercadeo y ventas 
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4.1.2.1 Competencias Socioemocionales. este tipo de competencias 

socioemocionales se describen como los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios 

para que los jóvenes se desempeñen eficientemente como seres productivos, manejando 

adecuadamente sus emociones, estableciendo relaciones interpersonales saludables, tomando 

decisiones responsables, y demostrando empatía y respeto hacia los demás. En palabras del 

MEN (2022a), “Las competencias socioemocionales son aquellas que incluyen, no solo el 

desarrollo de procesos cognitivos o mentales sino también, áreas afectivas como la conciencia 

y gestión emocional, de relacionamiento con otros y de proyección hacia la sociedad” (parr. 1). 

Asimismo, estas competencias permiten a los jóvenes adaptarse a diferentes contextos 

sociales y laborales, contribuyendo a su bienestar personal y al de la comunidad en la que 

viven como y se desempeñen con eficiencia como seres productivos, son fundamentales para 

el desarrollo integral de los individuos, ya que les ayudan a afrontar desafíos, resolver conflictos 

y colaborar efectivamente en equipo. Fomentan la resiliencia y la autoeficacia, promoviendo 

una mentalidad de crecimiento y una actitud positiva frente a los obstáculos (MEN, s.f., p.5).  

En este sentido, se destaca la importancia de esas competencias debido a que 

constituyen un conjunto integrado de capacidades que permiten a las personas conocerse, 

regularse, relacionarse y tomar decisiones de manera saludable, lo cual favorece su adaptación 

a los desafíos de la vida y su bienestar general. 

Por su parte, Daniel Goleman identificó varias competencias emocionales en su teoría 

sobre la inteligencia emocional mencionando que la inteligencia emocional comprende cinco 

competencias principales: el conocimiento de las propias emociones, la capacidad de 

controlarlas, la automotivación, la empatía y las habilidades sociales, las cuales abarcan 

aspectos intrapersonales (relación con uno mismo) e interpersonales (relación con los demás) 

(Rodríguez, 2022).  
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Con las expresiones emocionales, así como la capacidad de autorregulación, los 

individuos pueden manifestar sus emociones adecuadamente y gestionar sus conductas en 

consonancia con sus estados emocionales. Además, la adaptación a los desafíos guarda una 

estrecha relación con actitudes fundamentales como la atención focalizada en la resolución de 

problemas y la moderación en las respuestas. 

Ahora bien, el MEN (2022b) resaltó que las competencias socioemocionales: 

(...) permiten a las personas conocerse mejor a sí mismas, manejar sus emociones, 

trazarse metas y avanzar hacia ellas, construir mejores relaciones con los demás, tomar 

decisiones responsables en su vida, disminuir la agresión y aumentar la satisfacción con su 

vida. (párr. 1) 

Desde esa perspectiva, en el contexto educativo contemporáneo, se reconoce que la 

consolidación de estas competencias en los estudiantes es esencial, pues les proporciona la 

capacidad de autorregularse, gestionar sus intereses y comunicarse eficazmente. Además, 

promueve un ambiente de respeto mutuo, donde se valora y se nutre la diversidad de 

pensamientos y opiniones. 

En el panorama educativo actual, las competencias socioemocionales emergen como 

elementos críticos en las dinámicas de las comunidades educativas. Por lo tanto, la inclusión 

de las competencias socioemocionales en la estructuración de los nuevos planes de estudio se 

convierte en una alta prioridad. Es imperativo que los programas educativos aborden no solo el 

conocimiento académico, sino también el desarrollo integral de los individuos, preparándolos 

para enfrentar los desafíos y oportunidades de la vida en el siglo actual. 

El abordaje de las competencias socioemocionales configura dimensiones que 

subyacen en los individuos, elementos que les permiten relacionarse con sus semejantes y 

expresar sus perspectivas individuales frente a situaciones o problemáticas. Estas 

competencias son resultado de procesos cognitivos basados en experiencias vividas, las 
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cuales fundamentan el pensamiento y la acción futura, fijando posiciones comportamentales 

determinadas por los contextos.  

Por otro lado, el MEN (s.f.) llevó a cabo ejercicios para la definición de competencias no 

ocupacionales, también conocidas como socioemocionales, blandas, laborales o generales. 

Estas competencias están siendo desarrolladas para integrarse en las cualificaciones, junto con 

las competencias ocupacionales, técnicas o específicas relacionadas con el ámbito laboral. 

Además, en la Mesa Regional Técnica sobre Competencias Transversales y 

Socioemocionales, dirigida por el Departamento Nacional de Planeación (DNP) en 2017, creó 

un inventario de competencias mediante una exhaustiva revisión bibliográfica. Durante este 

proceso, se identificaron competencias transversales que luego se sometieron a validación con 

actores del ámbito correspondiente. Como resultado de este proceso, se priorizaron 21 

competencias, destacando su estrecha relación con las denominadas socioemocionales. Estas 

competencias adquieren particular relevancia en el contexto de la mesa técnica y abren paso a 

una consideración más profunda en el marco de desarrollo competencial (ver Tabla 5). 

Tabla 5  

Competencias de Acuerdo Planeación Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: elaboración propia 

Competencias socioemocionales 

- Comunicación 

- Trabajo en equipo 

- Gestión de conflictos – Liderazgo 

- Responsabilidad 

- Adaptabilidad 

- Iniciativa 

- Toma de decisiones 

- Empatía 

- Manejo del tiempo 

- Colaboración 

 

- Relaciones interpersonales 

- Autonomía 

- Compromiso 

- Creatividad 

- Orientación al resultado 

- Autoconciencia emocional 

- Planificación 

- Proactividad 

- Resiliencia 

- Tolerancia 
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4.1.2.2 El currículo por competencias. El currículo por competencias es un enfoque 

educativo que se centra en el desarrollo de capacidades en los estudiantes para aplicar de 

forma integrada conocimientos, habilidades y actitudes en contextos específicos. En la 

integración efectiva en el desarrollo de competencias dentro de los currículos, según Arias et al. 

(2020), “se debe ser explícito sobre las habilidades específicas a desarrollar, fijar objetivos de 

aprendizaje apropiados para la edad del estudiante, e integrar los aprendizajes a lo largo del 

currículo” (p. 52).  

Por otro lado, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura (Unesco) mencionó que las competencias pueden emplearse como principio 

organizador del currículo (Bosada, 2020). Este enfoque busca asegurar que los estudiantes 

adquieran conocimientos teóricos y desarrollen habilidades prácticas y actitudes necesarias 

para enfrentar desafíos específicos. La integración de competencias facilita una mejor 

transición entre la educación y la vida profesional, dado que los estudiantes están preparados 

para aplicar lo aprendido en contextos auténticos y relevantes.  

En tal sentido, de Zubiría (2013) sostuvo que “Un currículo es la caracterización de los 

diferentes contextos en los que actuamos y coherente con ellos con las intenciones y 

finalidades educativas, la delimitación de la enseñanza, las estrategias metodológicas, los 

recursos didácticos y la evaluación por utilizar” (p. 36). 

Por lo tanto, el currículo por competencias es un enfoque educativo que se centra en el 

desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para enfrentar desafíos 

específicos en la vida personal, social o académica como profesional. En lugar de enfocarse 

únicamente en la transmisión de contenidos, este enfoque busca que los estudiantes adquieran 

competencias clave que les permitan resolver problemas, comunicarse eficazmente, trabajar en 

equipo y adaptarse a diferentes situaciones. Además, promueve el aprendizaje autónomo y 

continuo, preparando a los estudiantes para un entorno en constante cambio y para el 
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desarrollo integral de sus capacidades, contribuyendo a su crecimiento personal y profesional a 

lo largo de toda su vida. 

4.1.2.3 Políticas Públicas que Abordan las Competencias. Las reglamentaciones en 

torno a las políticas públicas subyacen inicialmente en la carta constitutiva de Colombia, la cual 

establece que “La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una 

función social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los 

demás bienes y valores” (Constitución Política de Colombia, 1991, artículo 67). 

Las mismas normas establecen los procedimientos para evaluar la calidad de la 

enseñanza impartida, el desempeño profesional del docente, el cumplimiento, la gestión de los 

docentes directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagógicos, los 

textos y materiales empleados, la organización administrativa y física de las instituciones 

educativas, así como la eficiencia de la prestación del servicio. 

Estas políticas estatales aseguran la presencia de una educación de alto nivel en 

Colombia, alineada con estándares internacionales, permitiendo a los ciudadanos desarrollar 

su educación y cultura, utilizando mecanismos de supervisión como los contemplados en la Ley 

715 de 2001. Un factor importante en la dirección de la prestación del servicio público se ejerce 

mediante los currículos en los diferentes centros de formación, regulados por el Decreto 1860 

de 1994. 

Asimismo, la Resolución 2343 de 1996 presenta la adopción de lineamientos generales 

en los procesos curriculares del servicio público educativo, estableciendo indicadores de logros 

curriculares para la educación formal, garantizando la formación integral de la población 

estudiantil en el país a través de la caracterización y particularidad de cada proyecto 

institucional. 

El currículo común de la educación básica y media, referido en los artículos de la Ley 

115 de 1994, de obligatoria adopción por parte de las instituciones educativas, debe 
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entenderse como un conjunto de procesos, saberes, competencias y valores, básicos y 

fundamentales para el desarrollo integral de las personas y grupos, en las culturas de la 

nacionalidad. 

De acuerdo con esto, el artículo 19 de la Ley 115 de 1994 establece que la educación 

básica obligatoria “corresponde a la identificada en el artículo 356 de la Constitución Política 

como educación primaria y secundaria; comprende nueve grados y se estructurará en torno a 

un currículo común”. Este currículo común se refiere a un conjunto de criterios, planes de 

estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la 

construcción de la identidad cultural nacional, regional y local. 

Por otro lado, el artículo 23 de la Ley 115 menciona que, para cumplir con los objetivos 

de la educación básica, se establecen áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y 

de la formación que necesariamente se tendrán que ofrecer de acuerdo con el currículo y el 

Proyecto Educativo Institucional (PEI).  De la misma manera, el artículo 31 indica que “para el 

logro de los objetivos de la educación media académica serán obligatorias y fundamentales las 

mismas áreas de la educación básica en un nivel más avanzado, además de las ciencias 

económicas, políticas y la filosofía”. 

En relación con la normatividad y la enseñanza de las competencias socioemocionales, 

el MEN, en noviembre de 2021, promovió un programa de enseñanza de desarrollo 

competencial en la educación secundaria y media, consistente en secuencias didácticas del 

Paso a Paso, que busca desarrollar competencias socioemocionales brindando herramientas 

para que los docentes puedan promoverlas en el aula (MEN, 2021). 

La presentación de consideraciones conceptuales que clarifican el soporte legal del 

papel del Estado y de las entidades educativas en la educación basada en competencias 

permite responder a la sociedad colombiana en relación con los niveles de decisión integradora 

en estudiantes y familias respecto a las competencias socioemocionales. En este contexto, el 
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MEN estableció un marco regulador que define y guía la implementación de programas 

educativos centrados en el desarrollo integral de los estudiantes, enfatizando la importancia de 

las competencias socioemocionales como componente clave para la formación de ciudadanos 

responsables y emocionalmente equilibrados. 

Además, las políticas educativas actuales destacan la colaboración entre diversas 

instituciones, incluidas las escuelas, las familias y las comunidades, para fomentar un entorno 

educativo que apoye el crecimiento socioemocional de los estudiantes. Esta colaboración se 

refleja en la creación de programas y recursos diseñados para equipar a los docentes con las 

habilidades necesarias para enseñar y reforzar estas competencias en el aula. De esa manera, 

se busca asegurar que los estudiantes no solo adquieran conocimientos académicos, sino que 

también desarrollen habilidades esenciales para la vida, como la empatía, la resiliencia y la 

capacidad de trabajar en equipo. 

El MEN puso en marcha iniciativas de formación y capacitación para docentes, con el 

propósito de fortalecer sus competencias pedagógicas en el área socioemocional. Estas 

iniciativas incluyen talleres, cursos y materiales didácticos específicos que ayudan a los 

educadores a integrar de manera efectiva las competencias socioemocionales en sus prácticas 

diarias de enseñanza. A través de estas acciones, se pretende crear un sistema educativo más 

inclusivo y adaptado a las necesidades emocionales y sociales de los estudiantes, preparando 

a las futuras generaciones para enfrentar los desafíos de la vida con una base sólida en 

competencias socioemocionales. 

En tal sentido, la inclusión de las competencias socioemocionales en la práctica 

pedagógica transforma la educación al centrarla en el desarrollo integral del estudiante, mejorar 

el clima escolar, y aumentar el desempeño académico y el bienestar general. 

Este proceso puede incidir en la integración transversal en el currículo; las 

competencias socioemocionales no debe ser un mero agregado, sino un eje trasversal del 
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currículo. Esto significa que estas competencias se abordan en diferentes áreas del 

conocimiento y no solo en una asignatura específica.  

Así mismo la inclusión de las competencias socioemocionales transforma el rol de los 

docentes de meros transmisores de conocimientos a facilitadores del aprendizaje. Los 

docentes deben ser capacitados para reconocer y apoyar el desarrollo socioemocional de los 

estudiantes, creando un clima emocional positivo en el aula. Esto implica que los docentes 

deben estar interesados en el bienestar de los estudiantes, ser apoyados y bien organizados en 

su enseñanza, lo que se asocia con mayores niveles de habilidades socioemocionales y 

mejores rendimientos académicos. 

Por otro lado, la inclusión de competencias socioemocionales en las aulas sugiere que 

las prácticas docentes deben conectarse con las necesidades del entorno educativo, 

potenciando una educación integral que impacte tanto lo cognitivo como lo vivencial de manera 

sostenible y constructiva. Esto incluye la creación de climas emocionales positivos que 

favorezcan la adaptación de los estudiantes a los retos y contenidos, mejorando su desempeño 

y anclando significativamente sus procesos de aprendizaje. 

Finalmente, la inclusión de las competencias socioemocionales puede ayudar a prevenir 

la violencia en el ambiente escolar y promover un clima escolar seguro y cohesionado. Al 

abordar las emociones y conductas de manera saludable, se reduce la prevalencia de bullying 

y otras formas de violencia, lo que tiene un impacto positivo en la salud mental y el bienestar de 

los estudiantes. 

4.1.3 El Concepto del Macro Currículo 

El macrocurrículo de esta investigación se refiere al diseño educativo amplio que 

establece los principios generales, metas y estructura curricular de la educación media. Este 

planteamiento buscó integrar habilidades socioemocionales en el currículo de la educación 

media, reconociendo su relevancia para el bienestar individual y social de los estudiantes. La 
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inclusión de competencias socioemocionales en el macrocurrículo tiene como objetivo fomentar 

un aprendizaje completo que no solo se centre en aspectos académicos, sino también en el 

desarrollo emocional, la conciencia de las emociones, las habilidades interpersonales, así como 

en la interacción con la sociedad. 

Esta segunda área de estudio se centró, por lo tanto, en el macrocurrículo, 

fundamentado en el entorno educativo, para definir los objetivos de enseñanza, los contenidos, 

las metodologías y las evaluaciones empleadas en el proceso de enseñanza-aprendizaje. La 

evidencia investigativa subrayó la importancia de cultivar competencias socioemocionales en el 

crecimiento humano, establecidas como un componente esencial en la educación en este 

ámbito de análisis. 

Según la Ley General de Educación (LGE) colombiana (Ley 115 de 1994), el currículo 

se define de la siguiente manera:  

El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que 

contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional 

y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica 

las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ley 115, 1994, artículo 76) 

Sin embargo, para mostrar los niveles de concreción curricular y adaptar las políticas 

educativas nacionales a los diferentes contextos, el camino se traza a través de tres niveles, 

conocidos como Niveles de Concreción Curricular. De acuerdo con Servieduca (2016), la 

estructuración por niveles se considera congruente con los planteamientos de un currículo 

dinámico, cambiante, en el entendido que cada uno de los niveles presentan o proponen 

lineamientos o regulaciones que en la práctica permitan una concreción del diseño curricular. 

(p. 53). 
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Esta estructura se da en función de las necesidades y realidades de los diversos 

contextos en los que se aplica, permitiendo una escalera de precisión que va desde las 

políticas generales hasta la práctica docente en el aula. 

El macrocurrículo es el nivel más alto de concreción curricular y se refiere a las políticas 

generales establecidas por el MEN, que definen el ideal de sociedad, educación e individuo. 

Estas políticas son prescriptivas, estableciendo los lineamientos para el diseño curricular y la 

acción docente. En Colombia, es un documento que define los criterios generales para la 

educación en el país. Es un proyecto educativo que abarca la formación integral de los 

estudiantes, incluyendo la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local. 

El desarrollo del macrocurrículo pone en práctica las políticas y la normativa educativa 

nacional, considerando todas las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias 

determinadas por la Constitución de la República de Colombia, los derechos internacionales 

sobre derechos humanos, la Ley Orgánica de Educación Intercultural y también las políticas 

públicas relacionadas con la educación. 

El macrocurrículo es desarrollado y aplicado por el MEN de Colombia. Su objetivo es 

formular y regular la Política Nacional de Educación, así como establecer los criterios que 

contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educación. Además, prepara y 

propone los planes de desarrollo del sector, incluyendo el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 

(Agudelo y Mora, 2012). 

Por otro lado, el macrocurrículo incluye propuestas integrales que abarcan la educación 

en diferentes áreas, como la educación artística, cultural, ética, de valores y la cátedra de la 

paz. En este orden de ideas, uno de los aspectos de mayor relevancia guarda relación con las 

apuestas institucionales, que incluyen el Plan de Estudios Integral (PEI), el Plan de Estudios 

para la Educación Primaria (PEC) y el Plan de Estudios para la educación secundaria (PEP). 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        91 

 

   

 

Asimismo, el Diseño Universal de Aprendizaje es un enfoque que busca promover la inclusión y 

la equidad en la educación. 

En este sentido, los proyectos curriculares se afianzan con principios y objetivos que 

permitan asegurar los valores de la escuela, descritos en los PEI de las entidades de 

formación, y se consolidan con directrices orientadas por normativas estatales para responder 

a las necesidades en los contextos poblacionales (Ley 115, 1994, art. 76). 

La concreción curricular, integrada en los PEI de cada escuela, debe mostrar los 

procesos de enseñanza-aprendizaje adaptados a las condiciones del entorno y al alumnado al 

que se dirige. Estas acciones surgen a partir de las decisiones tomadas en el centro educativo 

específico. El macrocurrículo se refiere a elementos constitutivos y características propias del 

colegio o de su propuesta educativa, que deben impregnar las estructuras organizativas, 

considerando las demandas de la sociedad y del contexto, así como los lineamientos 

nacionales para la educación escolar. 

Por otro lado, al considerar el currículo en el PEI, se interpreta como la articulación 

entre el plan educativo, la propuesta curricular y el ejercicio pedagógico, conforme a las 

prácticas institucionales que traspasan las dimensiones administrativas y académicas. Esto 

busca abordar las necesidades contextuales de la realidad social. En ese proceso, se 

establecen las formas metodológicas de creación del currículo según lo definido en el 

macrocurrículo. 

La relación entre el macrocurrículo y los proyectos educativos radica en que el primero 

proporciona el marco y los lineamientos generales para la educación, mientras que los 

segundos representan la aplicación práctica y concreta de esos lineamientos en el contexto 

específico de una institución educativa o una comunidad escolar. 

Los proyectos educativos se diseñan y desarrollan considerando los objetivos y 

directrices establecidas en el macrocurrículo, pero se adaptan y contextualizan para responder 
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a las necesidades específicas de la comunidad educativa en la que se implementan. De esta 

manera, los proyectos educativos complementan y enriquecen la implementación del 

macrocurrículo, permitiendo una mayor flexibilidad y adaptabilidad a las realidades locales, así 

como a las demandas específicas del entorno educativo. 

Por otra parte, según Marín (2018), la vinculación entre el macrocurrículo y las 

competencias radica en “la necesidad de situar las instituciones educativas en su contexto 

social, teniendo en cuenta las grandes transformaciones ocurridas en los últimos decenios, 

particularmente en el campo del conocimiento y el desarrollo tecnocientífico” (p. 127). Estas 

transformaciones son principalmente impulsadas por la globalización y la participación de 

sectores políticos y económicos, con el propósito de formarse constantemente. El enfoque por 

competencias del macrocurrículo debe robustecerse de contribuciones expertas en la temática 

y su impacto en los saberes de situaciones cotidianas. 

La integración de habilidades en el currículo representa una oportunidad para redefinir 

el modelo educativo, transformando las organizaciones y centros educativos en comunidades 

de aprendizaje crítico e integrado con la sociedad, las empresas y las familias. Este enfoque 

implica un cambio de paradigma donde los maestros ya no son los únicos portadores del 

conocimiento. El currículo basado en competencias propone la construcción de saberes y 

disciplinas alrededor de núcleos problemáticos como proyectos formativos, integrando diversas 

disciplinas bajo una visión holística y sistémica del conocimiento y la enseñanza. 

En este contexto, el macrocurrículo es el nivel más amplio del currículo educativo. Se 

refiere al conjunto de políticas, normativas, lineamientos y principios que orientan la educación 

en un país, una región o una institución educativa en su totalidad. El macrocurrículo establece 

los objetivos generales de la educación, los criterios de evaluación, los estándares de 

desempeño y los valores que se promueven en el sistema educativo. En otras palabras, es el 
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marco general que guía la planificación curricular y la enseñanza en todos los niveles y áreas 

del sistema educativo. 

La relación entre el macrocurrículo y las competencias radica en que este establece los 

objetivos y los lineamientos generales que guían el desarrollo de competencias en los 

estudiantes. El macrocurrículo define qué competencias son prioritarias y cómo se deben 

desarrollar a lo largo de la educación formal. 

En conclusión, el macrocurrículo proporciona el marco general para la educación, 

mientras que las competencias representan las habilidades y conocimientos específicos que los 

estudiantes deben adquirir para ser competentes en diferentes áreas de la vida. La interacción 

entre el macrocurrículo y las competencias es fundamental para el diseño de programas 

educativos efectivos y relevantes para las necesidades de la sociedad contemporánea. 

Al mismo tiempo, según Gladys Vargas, los factores que conforman el macrocurrículo 

son de carácter “externo e interno en respuesta a las necesidades de la sociedad” (Magisterio 

TV, 2020, 2m13s). En consecuencia, las instituciones educativas deben ofrecer propuestas 

curriculares que aborden las exigencias de capacitación que tienen los estudiantes. 

Desde esta perspectiva, para el autor investigador, la caracterización del macrocurrículo 

debe considerar rasgos socioculturales, económicos, antropológicos, pedagógicos y filosóficos. 

De este modo, el macrocurrículo, desde sus características externas, busca complementar los 

componentes internos en el logro de los aprendizajes académicos de los estudiantes. 

A nivel pedagógico, el aporte externo es considerable. Los modelos y enfoques de 

formación permitirán configurar una propuesta acorde con el contexto y metas institucionales. 

Las políticas públicas del país donde se encuentra el centro de formación, como leyes u 

ordenanzas, decretos reglamentarios y resoluciones que las implementan, son referencias que 

toda institución educativa debe estudiar y aplicar. 
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Internamente, el macrocurrículo se enfoca en la consolidación continua de la propuesta 

más importante de la institución: el PEI. Las reflexiones en torno a este permiten evaluar si se 

está trabajando para cumplir la misión y alcanzar la visión institucional, si los principios y 

valores institucionales conforman las propuestas categoriales meso y microcurricular, y si las 

áreas de gestión trabajan en conjunto para aplicar la propuesta curricular. De igual modo, se 

debe trabajar por robustecer las doctrinas de la institución. 

En la educación media, es claro que el nivel macrocurricular debe integrarse con las 

propuestas pedagógicas de cada institución para estar alineado con los requerimientos del 

mundo exterior. Las características internas determinadas para el macrocurrículo también 

deben considerarse en las políticas públicas y gubernamentales. 

De los análisis documentales realizados sobre esta categoría se concluye que este tipo 

de concreciones curriculares permite establecer normativas en las escuelas, puesto que 

regulan las instancias de los actores académicos. En ese sentido, se evidencia la importancia 

de construir los macrocurrículos basados en las propuestas pedagógicas reales, adaptada a 

constructos sociales con necesidades bien identificadas y contextualizadas. 

En la construcción curricular es esencial situarse en los contextos donde se quiere 

desarrollar la enseñanza. Por esta razón, las entidades de formación necesitan considerar las 

variables posibles que rodean a los contextos educativos. Los macrocurrículos permiten 

fundamentar los PEI mediante la evaluación de las poblaciones, lugares geográficos, 

necesidades de los sectores, docentes y administrativos, entre otros aspectos que se desean 

abordar. 

Estos macrocurrículos se han establecido como herramientas clave en la instauración 

de las políticas educativas, donde se permite la regulación y aplicación de normativas internas 

y externas en las instituciones educativas. Para la presente investigación, abordar el 
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macrocurrículo como categoría de análisis garantiza un medio legal de obtención de las 

metodologías y prácticas pedagógicas en las poblaciones de la localidad de Bosa. 

Entre los elementos que estructuran al macrocurrículo en la educación media se 

incluyen la especificación de las habilidades, conocimientos y actitudes que se espera que los 

estudiantes desarrollen al finalizar la educación media, en consonancia con los objetivos 

educativos y las necesidades de la sociedad. Asimismo, el marco normativo establece las 

políticas y los lineamientos generales para la educación media, que comprenden leyes, 

decretos, directrices ministeriales u otros documentos oficiales que regulan el sistema 

educativo. Estas normativas también orientan sobre los enfoques pedagógicos, metodologías 

de enseñanza, evaluación y recursos didácticos que deben utilizarse para promover el 

aprendizaje efectivo y significativo de los estudiantes. 

Finalmente, el macrocurrículo en la educación media proporciona la estructura y los 

lineamientos generales que orientan la planificación curricular y la enseñanza en este nivel 

educativo, contribuyendo a la formación integral de los estudiantes y al logro de los objetivos 

educativos establecidos a nivel nacional o regional. 

Algunos datos relevantes relacionados con la incorporación de las competencias 

socioemocionales en los currículos son evidenciados en las siguientes graficas comparativas 

de la figura 1. 
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Figura 1 

Programas de Incorporación de Competencias Socioemocionales en el Currículo a Nivel Latino 

América 
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Nota. Adaptado de “Educar para la vida: El desarrollo de las habilidades socioemocionales y el rol de los 
docentes”, por el Banco Interamericano de Desarrollo 2020, https://publications.iadb.org/es/educar-para-
la-vida-el-desarrollo-de-las-habilidades-socioemocionales-y-el-rol-de-los-docentes 
 

4.1.4 Educación Media 

La educación ha sido fundamental en el desarrollo y la evolución de las sociedades, un 

evento innegable. Toda civilización desarrollada ha estructurado formas de enseñanza 

mediante esquemas para transmitir los saberes a través de la historia, asegurando así que no 

se pierdan. 

Desde sus orígenes, la educación ha tenido como propósito fundamental difundir el 

conocimiento a las generaciones siguientes mediante procedimientos o métodos pertinentes 

según el momento histórico y cultural. Aunque la forma de entrega de la información pueda 
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haber cambiado a lo largo del tiempo, la intención de transmitir conocimiento permanece 

constante. 

Los autores Argáez et al. (2019) señalaron que, en la formalización de la educación, 

inicialmente había un enfoque hacia la religión y la preservación de las tradiciones o rituales, 

reflejando una cultura predominantemente religiosa debido a la prevalencia supersticiosa de la 

conducta social. Sin embargo, con el tiempo se separó el conocimiento religioso del científico, 

convirtiéndose este último en la base para la acreditación y formalización de las diferentes 

ciencias y disciplinas. 

Conforme el conocimiento se volvió más complejo, se hizo necesario desarrollar 

diversos métodos de enseñanza para facilitar su transmisión. Esto condujo al surgimiento de 

las teorías pedagógicas desarrolladas para coadyuvar en la comprensión y aplicación del 

aprendizaje y la enseñanza. Los métodos de enseñanza de los colegios están sujetos a las 

disposiciones gubernamentales que abordan las deficiencias educativas de las comunidades y 

regulan la creación de infraestructuras educativas en todos los niveles educativos (Arganes et 

al., 2020). 

Para Colombia, “La Ley General de Educación, establece la educación como un 

proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una 

concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” 

(Ley 115, 1994, artículo 1). 

La formalización de la enseñanza ha sido un episodio de la vida de las personas desde 

tiempos ancestrales. Los gobiernos han trazado un camino formativo para sus ciudadanos que 

los guía directamente hacia la educación escolar. En Colombia, el servicio educativo está 

definido como formal, informal y no formal. 

La prestación del servicio de educación formal se divide en niveles de preescolar, 

básica (primaria y secundaria) y media. Este servicio educativo es proporcionado por 
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instituciones educativas tanto del Estado como privadas, en establecimientos que cumplen con 

las condiciones establecidas por la creación, gestión y reglamentación del Gobierno Nacional. 

Por otro lado, el servicio de educación no formal e informal está dirigida a niños y jóvenes en 

edad escolar, adultos, campesinos, grupos étnicos, personas con limitaciones físicas, 

sensoriales y psíquicas, capacidades excepcionales y personas que requieran rehabilitación 

social (Constitución Política de Colombia, 1991, artículo 67). 

A su vez, la educación media, también conocida como educación secundaria, es el nivel 

educativo que sigue a la educación primaria y precede a la educación superior o universitaria. 

La educación media tiene una duración teórica de 2 años y habilita a los estudiantes 

para ingresar a la educación superior o a la formación para el trabajo. La formación para el 

trabajo tiene como objetivo preparar a los estudiantes en el desarrollo de competencias 

laborales para ejercer una actividad productiva. Los programas que se ofertan en este nivel 

tienen una duración mínima de 600 horas. Es requisito que al menos el 50 % de la duración del 

programa se dedique a la formación práctica (MEN, 2015). (Celis y Cuenca, 2016, p. 12) 

La educación media en Colombia permite el desarrollo en los estudiantes de juicios, 

capacidades y valías para que construyan permanentemente sus vidas. La estructuración de la 

educación media está definida en la sección cuarta de la LGE (Ley 115 de 1994), dirigida a 

estudiantes de los grados décimo y undécimo, como una etapa transicional donde los 

estudiantes se proyectan hacia la profesionalización del conocimiento en establecimientos de 

educación superior. 

En estos grupos de estudiantes, las escuelas se centran en orientar a los estudiantes 

hacia la formulación de su proyecto de vida, dado que muchos jóvenes aún no tienen claridad 

sobre su futuro y suelen depender económicamente de sus familias. Según la LGE, el objetivo 

primordial de la educación media es el desarrollo integral de los educandos mediante acciones 

estructuradas encaminadas a: 
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a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y 

autonomía sus derechos y deberes. 

b) Proporcionar una sólida formación ética y moral, y fomentar la práctica del 

respeto a los derechos humanos. 

c) Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje 

de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la 

autonomía y la responsabilidad. 

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo y la 

autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los 

sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armónica y 

responsable; 

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional; 

f) Desarrollar acciones de orientación escolar, profesional y ocupacional; 

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y 

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. 

(Ley 115, 1994, artículo 13) 

En tal sentido los literales a, b, c y e estas acciones están enfocadas al desarrollo 

integral de los educandos, buscando que los estudiantes sean capaces de asumir con 

responsabilidad y autonomía sus derechos, así como sus deberes, fomentando la autogestión y 

la toma de decisiones informada. 

Además, se enfatiza la importancia de proporcionar una sólida formación ética y moral, 

promoviendo el respeto a los derechos humanos y enseñando valores y principios éticos que 

guíen el comportamiento de los estudiantes. También se promueve la práctica de principios 

democráticos dentro de la institución educativa para enseñar participación y organización 

ciudadana. 
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Asimismo, estos objetivos incluyen promover el desarrollo de una sexualidad saludable, 

que abarque el autoconocimiento, la autoestima, la construcción de una identidad sexual 

respetuosa de la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y la preparación para 

una vida familiar responsable. Se fomenta también la creación y el fortalecimiento de una 

conciencia de solidaridad internacional, promoviendo valores de cooperación y entendimiento 

global. 

Por otro lado, se incluyen acciones de orientación escolar, profesional y ocupacional, 

preparando a los estudiantes para su futura vida académica y profesional. Se busca formar una 

conciencia que valore el esfuerzo y el trabajo, entendiendo su importancia en el desarrollo 

personal y profesional. Finalmente, se fomenta el interés y el respeto por la identidad cultural 

de los grupos étnicos, promoviendo la diversidad y la inclusión cultural. 

4.1.5 Orientaciones Curriculares  

Durante el desarrollo de la presente investigación, surgió la categoría relacionada con 

las orientaciones curriculares, con el propósito de mostrar la organización de los contenidos, la 

metodología de la enseñanza, el aseguramiento de procesos educativos dinámicos, 

adaptativos y centrados en el estudiante, que puedan promover un aprendizaje holístico y 

contextualizado. 

La integración de orientaciones en el currículo de educación media emerge como una 

categoría relacionada con las directrices que ofrecen un marco conceptual y práctico para el 

diseño, implementación y evaluación del proceso educativo, garantizando la coherencia y la 

calidad tanto en la enseñanza como en el aprendizaje. Para el MEN (2022c):  

Las Orientaciones Curriculares son referentes que aportan al desarrollo de la calidad 

pedagógica en un área fundamental y obligatoria de la educación preescolar, básica y media; 

pretenden ampliar los fundamentos de las áreas, desde la articulación con otros documentos, y 

desde la respuesta a tendencias educativas actuales, y a las necesidades de la población 
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escolar en la perspectiva de los aspectos pedagógicos, didácticos y de aprendizaje referidos al 

desarrollo integral en el proceso sistémico, sostenible, complejo, incluyente y de transformación 

que aporte a la formación docente y asegure los derechos de niñas. (párr. 1) 

En tal sentido, las orientaciones curriculares mencionadas por el MEN (2022c) se 

refieren a un conjunto de principios, pautas, estrategias y recursos concebidos para impulsar el 

proceso educativo en una institución o sistema académico. También tiene un carácter no solo 

académico, sino también científico, dado que es el resultado de la evaluación, análisis e 

interpretación de experticias directas e indirectas utilizadas por las comunidades académicas 

para desarrollar estrategias didácticas efectivas. Estas orientaciones están destinadas a 

educadores, directivos escolares, estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa, 

asegurando así que el currículo se desarrolle e implemente eficazmente.  

Según lo indicado por el MEN (2022b), las orientaciones curriculares son puntos de 

referencia que contribuyen al avance de la calidad pedagógica en un área esencial y obligatoria 

de la educación preescolar, básica y media. Su objetivo es enriquecer los fundamentos de 

estas especialidades, tanto a través de la conexión con otros documentos como en respuesta a 

las corrientes educativas contemporáneas en las necesidades específicas de la población 

estudiantil. Se enfocan en los aspectos pedagógicos, didácticos y aprendizajes relacionados 

con el desarrollo integral como un proceso sistémico, sostenible, complejo e inclusivo que 

promueve la transformación. 

Estas orientaciones proporcionan directrices claras para la formación docente y 

garantizan los derechos de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el ámbito educativo. Es 

fundamental que estas orientaciones promuevan la articulación de competencias 

socioemocionales en el currículo, permitiendo su integración efectiva en el proceso educativo. 

Desde esa óptica, una orientación curricular en el desarrollo de competencias 

socioemocionales en el macrocurrículo de la educación media implica guiar el diseño de planes 
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de estudio que promuevan el fortalecimiento de habilidades emocionales y sociales en los 

estudiantes. Se centra en integrar actividades, proyectos y evaluaciones que fomenten el 

desarrollo de competencias a lo largo de todas las áreas del currículo. Además, busca 

capacitar a los docentes para que puedan implementar estrategias efectivas que promuevan el 

desarrollo socioemocional en el aula, crear un ambiente escolar propicio que favorezca la 

expresión emocional y el respeto mutuo, e involucrar activamente a las familias en el apoyo al 

desarrollo socioemocional de los estudiantes dentro y fuera del entorno escolar. 

Según el análisis de las orientaciones curriculares, se destaca la importancia de 

considerar factores contextuales, socioeconómicos, socioafectivos y fisiológicos al diseñar, 

implementar y evaluar orientaciones curriculares en un entorno educativo específico. Integrar 

estos elementos en el currículo permite abordar las necesidades individuales de los 

estudiantes, fomentando un aprendizaje equitativo en un entorno educativo diverso y complejo. 

En este contexto, las orientaciones curriculares surgen como una respuesta a la 

necesidad de proporcionar directrices claras y coherentes para el diseño e implementación 

efectiva de programas educativos, abarcando diversas áreas temáticas para contextos 

educativos específicos. Estas directrices son fundamentales para guiar la planificación y 

ejecución de programas educativos, basándose en enfoques teóricos y valores subyacentes, y 

evaluando las posibles implicaciones prácticas. 

Es crucial que las orientaciones curriculares estén alineadas con los lineamientos 

curriculares establecidos por el MEN, basadas en definiciones epistemológicas, pedagógicas y 

respaldadas por la comunidad académica para orientar la educación. Las instituciones 

educativas tienen la autonomía para desarrollar sus propios planes educativos y orientaciones 

curriculares adaptadas a su entorno específico, siempre dentro del marco legal establecido. 

Por otra parte, los factores contextuales relacionados con la categoría de orientaciones 

curriculares analizadas concretamente para la localidad de Bosa en Bogotá, Colombia, 
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desempeñan un papel fundamental en la formulación, implementación y efectividad de las 

orientaciones. Se destacan aspectos como el desempeño escolar y el contexto 

socioeconómico. Según la Secretaría de Educación del Distrito (SED, 2021), el desempeño 

escolar en la localidad de Bosa se ve afectado por factores contextuales como el tipo de 

colegio (distrital o privado) y el nivel socioeconómico de los estudiantes. Se observa que los 

colegios privados presentan mejores resultados, lo que subraya la influencia del contexto 

socioeconómico en el rendimiento académico. 

Además, Crispín et al. (2011) mencionaron que “los factores socioafectivos, fisiológicos, 

así como ambientales, influyen en el aprendizaje académico de los estudiantes” (p. 14). Es 

fundamental considerar aspectos como las emociones, las relaciones interpersonales, la 

motivación y la configuración personal para comprender cómo estos elementos impactan el 

proceso de aprendizaje y la efectividad de las orientaciones.  

La capacidad de los estudiantes para adaptarse a los cambios contextuales en casa y 

en la escuela es crucial para su desarrollo educativo. Explorar y comprender diferentes 

elementos del contexto familiar y escolar permite ajustar las orientaciones curriculares para 

satisfacer las necesidades específicas de los alumnos. Según Chairez et al. (2020), 

“desarrollan en un clima familiar favorable tienden a lograr más fácilmente éxito escolar (p. 2). 

Para el investigador, estos hallazgos subrayan la importancia de considerar los factores 

contextuales, socioeconómicos, socioafectivos y fisiológicos al formular, implementar y evaluar 

orientaciones curriculares en la localidad de Bosa. Integrar estos elementos en el diseño 

curricular permitirá abordar las necesidades específicas de los estudiantes, promoviendo un 

aprendizaje efectivo y equitativo en un entorno educativo diverso y complejo. 

De acuerdo con esto, si, es posible integrar las competencias socioemocionales en el 

macrocurrículo, para el autor la inclusión de competencias socioemocionales en el 

macrocurrículo es fundamental para abordar las necesidades específicas de los estudiantes en 
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un entorno diverso y complejo como la localidad de Bosa. Estas competencias deben 

integrarse considerando los factores contextuales, socioeconómicos, socioafectivos y 

fisiológicos, asegurando un aprendizaje equitativo y efectivo. Esto implica diseñar orientaciones 

curriculares que no solo contemplen el desarrollo académico, sino también el fortalecimiento 

del bienestar emocional y la capacidad de los estudiantes para gestionar sus emociones, 

relaciones interpersonales en los desafíos cotidianos 
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5 Marco Metodológico 

El marco metodológico es un proceso investigativo que posibilita mostrar los criterios y 

las     propuestas del investigador frente a un proyecto mediante criterios científicos, según 

Azuero (2019), estos criterios significan “detallar cada aspecto seleccionado para desarrollar 

dentro del proyecto de investigación que deben ser justificados por el investigador. Respaldado 

por el criterio de expertos en la temática, sirviendo para responder al “como” de la 

investigación” (p. 110). 

Este marco metodológico surge en razón a los diferentes procesos analíticos llevados a 

cabo en la identificación del problema de la cuestión, la construcción del objetivo general y 

objetivos específicos, así como los procesos necesarios en la identificación de variables lo 

mismo que en la aplicación de instrumentos que posibilitaron su realización. 

El objetivo general y los objetivos específicos conformaron las directrices que 

permitieron dar respuesta a los planteamientos de la pregunta de investigación. Para dar 

cumplimiento a los mismos, se definieron los métodos en la obtención de las referencias, el 

análisis de la población y el contexto, donde se iba a llevar a cabo el estudio. 

En los objetivos específicos, las técnicas empleadas variaron según cada objetivo 

particular. Siendo así, al primer objetivo, se le aplicó la técnica de análisis documental de las 

políticas públicas educativas de Colombia; para el segundo objetivo, se optó por la técnica de 

entrevista; mientras que, para el tercer objetivo, se recurrió al análisis documental. Por otro 

lado, con relación a los instrumentos utilizados, se empleó una matriz de análisis para el primer 

objetivo, una entrevista semiestructurada para el segundo, y una matriz de análisis para el 

tercero. 

Las características contextuales de la propuesta metodológica se establecieron a través 

del paradigma cualitativo, un enfoque socio crítico, así como el método de investigación acción, 

descritos a continuación. 
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5.1 Paradigma Cualitativo 

Con el propósito de comprender el sentido de las acciones y poner en contexto las 

conductas de docentes al igual que de estudiantes, frente a la formación en competencias 

socioemocionales, en los colegios de interés donde los sujetos interpretan sus pensamientos, 

sentimientos y acciones. Se planteó efectuar un estudio usando el método científico del 

paradigma cualitativo, para así poder explorar la realidad y analizar los posibles cambios en las 

demandas sociales o culturales dentro de los marcos normativos establecidos, los cuales 

subyacen en las características de la investigación del paradigma en mención. 

Para tal efecto Carabali (2021), señala que “La Investigación cualitativa va orientada a 

descubrir, captar y comprender una teoría, una explicación, un significado de la realidad” 

(p.512). En este escenario, el paradigma sugirió examinar las percepciones individuales de la 

realidad en contextos particulares, donde se planteaba una hipótesis basada en los criterios de 

las personas, que luego se clasifican en categorías para analizar el problema identificado. 

Según lo mencionado por Álvarez et al. (2014), este tipo de paradigma cualitativo 

incluye un “acercamiento interpretativo y naturalista al sujeto de estudio, lo cual significa que el 

investigador cualitativo estudia las cosas en sus ambientes naturales, pretendiendo darle 

sentido o interpretar los fenómenos en base a los significados que las personas les otorgan” 

(p.5). De esa manera, la utilización del paradigma en este proyecto se vinculó a través de la 

inspección, así como el entendimiento del análisis contextual, esto en razón a que su enfoque 

se caracteriza por en la comprensión profunda de fenómenos dentro de su contexto natural, lo 

que resulta esencial para el análisis de competencias, incluidas las socioemocionales.  

Adicionalmente, el paradigma evidencio una comprensión de la naturaleza, el carácter, 

al igual que las propiedades de los fenómenos estudiados, implicando un análisis sistemático y 

procesual que se construyó a lo largo del estudio, permitiendo al investigador examinar los 

hechos, previos de contextos relevantes para generar una teoría consistente con lo observado, 
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lo cual permitió la comprensión del estudio de las competencias socioemocionales en el macro 

currículo de la educación media, dando una exploración de las experiencias, percepciones, 

además de escenarios que podían influir en el desarrollo de estas competencias. 

De la misma forma, posibilitó analizar el marco formativo de estas competencias, 

incluyendo políticas educativas, prácticas pedagógicas y la interacción entre los actores 

educativos. Asimismo, la construcción de la investigación se consolidó de manera sistemática, 

permitiendo que el problema de investigación se enfocara a medida que se recopilaron y 

analizaron los datos. Esto significó que la ruta de investigación se ajustó de acuerdo con los 

hallazgos, al igual que al contexto específico en el que se desarrolló la investigación. 

5.1 Enfoque Socio Crítico 

La caracterización del enfoque socio crítico está enmarcado dentro de una incesante 

reflexión acción, la misma implica la responsabilidad del investigador desde la práctica para 

realizar transformaciones sociales, en tal sentido Ricoy (2006) menciona que el enfoque socio 

crítico es “el cambio y la liberación de todos aquellos actos que forjen la transformación social” 

(p. 4). 

En el marco de esta investigación, se exploró una visión educativa que fusiono 

elementos sociales lo mismo que críticos en el fomento de las habilidades socioemocionales, 

reconociendo que estas competencias no son solamente destrezas individuales, sino que se 

ven fuertemente moldeadas por el entorno social, político y cultural en el que los estudiantes 

crecen. Por lo tanto, se buscó integrar la conciencia social y la reflexión crítica en el desarrollo 

de competencias que permitieran a los estudiantes relacionarse de manera saludable consigo 

mismos y con los demás. 

Para analizar y comprender las estructuras sociales académicas, desde una perspectiva 

crítica - reflexiva, de las realidades sociales, se planteó llevar la investigación bajo el enfoque 

socio crítico, el cual busca no solo describir fenómenos sociales, sino también cuestionar las 
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causas subyacentes de los problemas, promoviendo la conciencia crítica y la transformación 

social. Donde según lo mencionado por Alvarado et al. (2008), “El enfoque socio-crítico tiene 

como objetivo transformar la estructura de las relaciones sociales y abordar ciertos problemas 

generados por estas, basándose en la acción y reflexión de los miembros de la comunidad” 

(p.189). 

El enfoque implica un análisis profundo de las relaciones de poder, la cultura dominante, 

las estructuras sociales, así como las prácticas institucionales, con el objetivo de generar 

conocimiento que contribuya a la emancipación, la equidad y la justicia social. En resumen, el 

enfoque socio crítico en investigación científica busca no solo comprender la realidad social, 

sino también transformarla hacia un contexto más inclusivo y democrático. 

En este apartado, el enfoque se caracterizó principalmente por un criterio científico-

social, que evidenció en las personas la creación de su existencia con base en sus vivencias, 

sus formas de pensar y sus acciones, además de responder a los problemas causados por sus 

transformaciones sociales. La tarea del enfoque socio-critico en palabras de Domínguez y Lugo 

(2013), “proporcionar una teoría de la sociedad en su conjunto, una teoría de la época 

presente, que tenga como objeto a los seres humanos como productores de sus formas de 

vida” (p.211). 

Asimismo, este análisis se caracteriza por su enfoque en la interrelación entre teoría y 

práctica, permitiendo una crítica a la racionalidad instrumental y sugiriendo una realidad 

compuesta por valores, juicios e intereses de las sociedades. Según Alvarado y García (2008), 

cualquier comunidad puede ser vista como un escenario fundamental para el trabajo social, 

dado que es allí donde se activan los procesos de participación. Donde se argumenta que la 

solución más efectiva radica en implementar acciones a nivel comunitario con un enfoque 

plurifactorial y multidisciplinario. Esto implica la participación de todas las organizaciones 
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políticas y de masas, así como de los representantes de las instituciones de cada ámbito de 

conocimiento.  

En consecuencia a esto el objetivo no es solo resolver problemas, sino también 

construir una visión de futuro que mejore la calidad de vida de las personas o su desempeño en 

sus respectivas áreas, ya sean educativas, políticas, sociales o de otra índole, existiendo una 

relación simbiótica entre la teoría y la práctica, permitiendo una crítica a la racionalidad 

instrumental, sugiriendo una realidad compuesta por valores, juicios e intereses de las 

sociedades, mostrando la importancia de involucrar a los miembros de la comunidad en el 

proceso de investigación, reconociendo sus voces, así como perspectivas fundamentales para 

identificar posibles mejoras y soluciones. 

En esta investigación el objetivo del enfoque socio critico es promover transformaciones 

sociales y mejorar la calidad de vida de las comunidades estudiadas. Buscando resolver los 

problemas generados por la falta de claridad en la preparación específica relacionadas con las 

políticas, herramientas o practicas de las competencias socioemocionales presentes en las 

comunidades combinando instrumentos de recolección de datos cualitativos utilizando el 

método investigación-acción (IA). 

La investigación se desarrolla a través de un proceso de construcción y reconstrucción 

sucesiva de la teoría y la práctica, integrando conocimiento, acción y valores evidenciados en 

las políticas macrocurriculares y acciones que toman los colegios frente a la formación en 

competencias socioemocionales dirigida a los estudiantes. 

Se caracteriza por un marcado carácter autorreflexivo, de las apreciaciones ofrecidas 

por los docentes y directivos docentes de cara a las experiencias generadas en la enseñanza 

diaria en los educandos donde los participantes y el investigador están comprometidos con el 

cambio social y se involucran en procesos de autorreflexión y posibilidad de toma de decisiones 

consensuadas para incorporarlas en las entidades educativas. 
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Adopta una visión global y dialéctica de la realidad, considerando que el conocimiento 

se construye siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos. En tal sentido 

la realidad no se concibe como algo estático, sino como un fenómeno que sufre constantes 

transformaciones y forma parte de una totalidad unida a características individuales. 

Unir teoría y práctica es fundamental; la investigación se crea en la acción y se busca 

que los integrantes de la comunidad reflexionen sobre los resultados para transformar su 

realidad cotidiana y mejorar su condición de vida 

5.2 Método Investigación Acción 

En la búsqueda de mostrar la calidad educativa y la aplicación profesional en los 

docentes emanada de la práctica en la enseñanza sobre competencias socioemocionales del 

presente estudio, se propuso en la investigación el uso de métodos colaborativos, mediante la 

reflexión activa, buscando la participación y compromiso de los involucrados en los colegios de 

interés. 

A este efecto, se llevó a cabo la utilización de la metodología investigación-acción, la 

cual de acuerdo a Latorre (2005), dicha expresión en la educación se utiliza para “describir una 

familia de actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el 

desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los 

sistemas de planificación o la política de desarrollo” (p.23). 

Dicho método de investigación-acción combina elementos de problemas concretos, así 

como en contextos específicos. Centrándose en la colaboración entre investigadores y 

participantes para identificar, analizar al igual que resolver problemas prácticos, buscando 

generar conocimiento a través de la acción, involucrando a los actores relevantes en el proceso 

de investigación y toma de decisiones. 

Para la visualización del método en el presente proyecto de investigación, se consideró 

pertinente realizarlo en cada una de las etapas del proceso metodológico donde según Luna y 
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López (2011), “el proceso de investigación - acción se consolida a través de cuatro fases: fase 

diagnostica, fase de planificación, fase de observación, fase de reflexión” (p.43). 

5.2.1 Fase Diagnostica 

Esta fase consiste en analizar a profundidad la situación problemática que se desea 

mejorar o transformar. Implica conocer el contexto, identificar los actores involucrados y 

comprender las causas y efectos del problema. De acuerdo a Latorre (2005), una vez 

identificado el problema, es necesario realizar un reconocimiento o diagnóstico del mismo. El 

objetivo es describir y explicar de manera exhaustiva la situación actual, obteniendo evidencias 

que sirvan como punto de partida para comparar con las evidencias observadas de los cambios 

o efectos del plan de acción (p.43).  

En esta etapa, es fundamental ser capaz de describir y comprender en profundidad lo 

que realmente se está haciendo. Además, es crucial identificar, analizar los valores, metas que 

sustentan y dan forma a esa realidad, proceso que se hace mediante la recopilación de datos 

ya sea de forma directa o indirecta, con el propósito de evidenciar los fenómenos estudiados. 

Según de Luna y López (2011), “Dependiendo del objeto de investigación se pueden emplear 

diversas técnicas e instrumentos que recogen, en la mayoría de los casos, datos directos de 

informaciones que reflejaran hechos, objetos, conductas, fenómenos, entre otros” (p.46). 

La fase diagnóstica en la presente investigación, se centró en identificar problemas 

existentes, recopilando datos valiosos y analizando la situación, para obtener una visión clara 

de la realidad analizada, el cual buscaba desarrollar un plan de acción informado y efectivo que 

permitiera mejorar la situación señalada, en tal sentido el cumplimiento de los objetivos 

específicos fue fundamentales en la construcción. 

Al respecto, la etapa fue realizada a través de los instrumentos pertinentes de cada 

objetivo específico; siendo así, el objetivo específico uno se utilizó el  análisis documental de 

las políticas públicas que sustentan y regulan la formación de competencias socioemocionales 
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en Colombia, el objetivo específico dos utilizo como instrumento la entrevista semiestructurada 

y el objetivo específico tres uso el análisis documental y triangulación de los datos objetivos en 

objetivos anteriores donde se buscó comprender la naturaleza del instrumento seleccionado 

para dar su cumplimiento, su propósito, su estructura, su contenido, al igual que su formato, así 

como las características de la población a la que se aplicó.  

Por otro lado, la validación de instrumentos en fase diagnóstica fue crítica ya que 

permitió identificar y analizar las características del instrumento a verificar, asegurando su 

autenticidad y su confiabilidad en la población impactada. 

El procedimiento realizado para la validación de los instrumentos fue el siguiente: 

En relación al objetivo específico uno; se elaboró una matriz de análisis ver formato en 

la figura 9, la cual fue presentada a pares académicos de la universidad Santo Tomas, dichos 

pares dieron el concepto de viabilidad mostrado en el anexo K, y con ese concepto se realizó el 

acopio de la información de las políticas públicas, así como su respectivo análisis.   

En relación al objetivo específico dos; se elaboró un banco de preguntas, el cual fue 

presentado a pares académicos de la universidad Santo tomas, dichos pares dieron el 

concepto de viabilidad y ajuste de los cuestionamientos evidencia mostrada en el anexo K, y 

con ese concepto se procedió a realizar un pilotaje a 7 directivos docentes de las instituciones 

educativas seleccionadas para luego realizar la aplicación de una entrevista semiestructura a 

40 docentes y directivos docentes. 

5.2.2 Fase de Planeación 

La fase de planificación en la investigación-acción es fundamental para establecer un 

enfoque claro y estructurado hacia la resolución de problemas. Esta fase implica diseñar un 

plan de acción que guíe las actividades posteriores y asegure que se aborden las necesidades 

identificadas durante el diagnóstico. Según Latorre (2005), “desarrollar un plan estratégico 

fundamentado de acción es establecer las condiciones necesarias para implementarlo y 
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ejecutarlo, supervisar su progreso, gestionar incidencias, y evaluar las consecuencias y 

resultados de su implementación” (p.50). 

En la realización de la fase de planeación en presente proyecto se consideró 

inicialmente el objetivo general el cual delinea las propuestas de trabajo, ajustándose a las 

particularidades del entorno, en segunda instancia la verificación de los objetivos específicos de 

tal forma que los mismo fueran claros, alcanzables, medibles, relevantes y temporales.  

Asimismo, esta fase de planificación también incluye la elección técnica de la entrevista 

semiestructurada la cual involucra a docentes y directivos docentes en seis de los 29 colegios 

oficiales la localidad de Bosa, con el propósito de fomentar un sentido de propiedad y 

compromiso con el proceso para asegurar que sus perspectivas y conocimientos estén 

considerados en el diseño del plan. 

Por otro lado, en esta etapa fue esencial identificar los recursos necesarios para 

implementar el plan, mismos que incorporan tiempo, personal, materiales y financiamiento. 

Además de la elaboración de un cronograma que detalla las etapas de la implementación, 

asegurando que las actividades se realicen en un orden lógico y dentro de un marco temporal 

adecuado mostrado en la figura 7. 

5.2.3 Fase de Desarrollo del plan de acción 

Un momento clave en la investigación-acción es la formulación de la propuesta de 

cambio o mejora, llamada plan de acción. La cual surge de la obtención de datos ya sea de la 

revisión documental o de las entrevistas en una investigación. El plan de acción es una "acción 

estratégica" concebida para ser implementada y analizar sus impactos en la práctica; es un 

componente esencial en cualquier investigación-acción. Esta intervención se basa en la 

comprensión derivada del diagnóstico de la situación y la revisión de la literatura, en lugar de 

depender de la costumbre, la opinión o el conocimiento superficial (Latorre, 2005, p.45). 
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En la acción, se debe partir de la premisa de que los datos obtenidos a través de 

diversos instrumentos, por sí solos, no son suficientes para establecer relaciones, interpretar y 

extraer significados relevantes respecto al problema en cuestión. Es necesaria la fase de 

ejecución de planes y la reflexión constante de los participantes. 

En el presente proyecto de investigación la contextualización del plan de acción se llevó 

a cabo a través del análisis de los resultados logrados en cada uno de los objetivos específicos, 

los cuales surgieron mediante de la aplicación de los instrumentos, donde se evidenciaron 

descripción de situaciones educativas medidas en las observaciones y entrevistas realizadas, 

es así como el apartado de resultados exhibe los juicios, opiniones, sospechas, dudas, 

reflexiones e interpretaciones del investigador. 

5.2.4 Fase de reflexión o evaluación 

Esta fase consolida los progresos para comunicar los resultados a la comunidad de los 

investigadores de la acción, es el momento de analizar, interpretar y extraer conclusiones 

organizando los resultados de la reflexión en torno a las preguntas clave planteadas durante la 

planificación. En palabras de Giraldo et al. (2005) citando a McKernan (1999) “Los participantes 

reflexionan, detallan los avances y comparten estos resultados con la comunidad de 

investigadores en acción” (p.2). 

Esta etapa conlleva un esclarecimiento de la situación problemática gracias a la 

autorreflexión compartida. Aunque la última fase del proceso sea la de reflexión o evaluación, 

esto no significa que el proceso haya terminado. Esta etapa se convierte en el punto de partida 

para iniciar un nuevo proceso de identificación de necesidades. 

 Para el presente proyecto de investigación la realización de fase de reflexión y 

evaluación se llevó a cabo a través de la consideración sobre los resultados en la utilización de 

los instrumentos de análisis documental en los objetivos específicos uno y tres así como, la de 

entrevista semiestructurada llevada a cabo en el objetivo específico dos, lo cual permitió la 
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elaboración de las propuestas orientadoras en los macrocurriculos para la formación de 

competencias socioemocionales en las entidades impactadas. 

5.3 Características de la Población, Lugar de Estudio y Tipo de Muestreo 

La investigación cualitativa obliga a definir el carácter de la población, lugar de estudio 

como el tipo de muestreo que se examinará, así que el acercamiento al problema de 

investigación requiere consideraciones alrededor de la forma como se ve, aproxima y analiza el 

objeto. La población son los sujetos objeto de estudio, los individuos que conforman la 

investigación (Izquierdo, 2015). 

De acuerdo a esto, el contexto geográfico de las instituciones está en la localidad de 

Bosa, ubicada en el sector suroccidental de Bogotá, Colombia. Al norte, limita con la localidad 

de Kennedy y el municipio de Mosquera, con el río Bogotá, el río Tunjuelito y el Camino de 

Osorio como fronteras naturales. Al oriente, su límite es la localidad de Kennedy a lo largo del 

río Tunjuelito. Al sur, colinda con la localidad de Ciudad Bolívar y el municipio de Soacha, 

delimitado por la Autopista Sur. Al occidente, limita con los municipios de Soacha y Mosquera, 

siguiendo el curso del río Bogotá. La topografía de Bosa es plana, compuesta por depósitos 

aluviales del río Bogotá y el río Tunjuelo, ver figura 2. 
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Figura 2  

Mapa de Bogotá con sus Localidades 

 

Nota. Elaboración Oficina Asesora de Planeación 2021 de la Secretaria de Educación. 

En 2017, el promedio de escolaridad en la localidad de Bosa fue de 9,6 años. Para los 

hombres fue de 9,6 y para las mujeres de 9,5 años. La tasa de analfabetismo para la población 

mayor de 15 años en la localidad mostró una mejoría, disminuyendo 0,45 puntos porcentuales, 

pasando de un 1,78 % en 2014 a un 1,33 % en 2017. Esta tasa es mayor que la registrada para 

la ciudad en las dos últimas mediciones (1,31 % y un 1,12 % respectivamente). 
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Bosa se divide en cinco (5) Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ), donde se localizan 

151 establecimientos educativos. Ver la distribución de colegios en la tabla 5. 

Tabla 6  

Número de Establecimientos educativos por Clase de Colegio Bosa - 2021 

 

De acuerdo al Plan de Desarrollo 

Local 2020-2024, la localidad de Bosa en 

Bogotá, Colombia, tiene una alta proporción 

de población infantil y adolescente, que en 

2017 representaba el 10,8% del total. En 

2018, la localidad contaba con 270.280 

habitantes y era la quinta localidad con 

mayor porcentaje de población mayor de 60 

años, alcanzando un 6,6%. En 2017, la 

pobreza multidimensional en Bosa fue del 

6,61%, mientras que la pobreza monetaria 

llegó al 21,24%. Ver figura 3. 

Figura 3 

Ubicación General de la Localidad de Bosa 

2021. 

 

Nota. Elaboración Oficina Asesora de 

Planeación 2021 de la Secretaria de Educación. 

Uno de los aspectos más relevantes del contexto social de la localidad de Bosa esta 

relacionado con los indicadores de violencia evidenciados mayormente sobre las mujeres, en 

tal sentido se presentan datos comparativos de los 2023 y 2024 
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Violencia Psicológica 

Registra 1436 casos entre abril del 2022 y 2023, se ubica en el tercer lugar dentro de 

las localidades que más sufren este tipo de violencia contra las mujeres y señala el estrato 2 

como el que más denuncia estos casos además de aquellos que no tienen información 

disponible, ver figura 5. 

Figura 4 

Número de Casos de Violencia Psicológica contra las mujeres en la Localidad de Bosa y casos 

por Estrato abril 2022 y 2023 

  

Nota. Adaptado de Sistema violeta Observatorio de mujeres y equidad de género en Bogotá 
OMEG (en línea, disponible en: https://omeg.sdmujer.gov.co/dataindicadores/index.html# 
recuperado el 31 de enero del 2024) 
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Violencia física  

Registra 763 casos entre abril del 2022 y 2023, se ubica en el tercer lugar dentro de las 

localidades que más sufren este tipo de violencia contra las mujeres y señala el estrato 2 como 

el que más denuncia estos casos, ver figura 5. 

Figura 5 

Número de casos de violencia Física Contra las Mujeres en la Localidad de Bosa y Casos por 

Estrato abril 2022 y 2023 

 

Nota. Adaptado de Sistema violeta Observatorio de mujeres y equidad de género en Bogotá OMEG (en 
línea, disponible en: https://omeg.sdmujer.gov.co/dataindicadores/index.html# recuperado el 31 de enero 
del 2024) 
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Violencia sexual  

Registra 225 casos entre abril del 2022 y 2023, se ubica en el tercer lugar dentro de las 

localidades que más sufren este tipo de violencia contra las mujeres y señala el estrato 2 como 

el que más denuncia estos casos, ver figura 6. 

Figura 6 

Número de casos de violencia sexual contra las mujeres en la localidad de Bosa y casos por 

estrato abril 2022 y 2023 

 

Nota. Adaptado de Sistema violeta Observatorio de mujeres y equidad de género en Bogotá OMEG (en 
línea, disponible en: https://omeg.sdmujer.gov.co/dataindicadores/index.html# recuperado el 31 de enero 
del 2024) 
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Las actividades que más ocuparon a las personas residentes en Bosa fueron el 

comercio, hoteles y restaurantes (30,7%), seguidas de servicios sociales, comunales y 

personales (20%). 

La localidad está dividida en cinco Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) y cuenta con 

151 establecimientos educativos. En 2014, la población en edad escolar en la localidad fue de 

162.904 niños y adolescentes entre 3 y 16 años. 

 Los colegios oficiales de la 

localidad de Bosa que componen los 

lugares de observación son: Colegio 

Carlos Pizarro Leongómez; Colegio 

Leonardo Posada; Colegio Basilia – 

Bosa; Colegio Francisco de Paula 

Santander; Colegio Alfonso López 

Michelsen y Colegio San Bernardino; 

entidades distritales con una población 

estudiantil superior a 1500 estudiantes, 

así como una trayectoria mayor a 10 

años de permanencia. Ver ubicación 

geográfica de los colegios en el mapa 

de la localidad de Bosa. Ver figura 7. 

Figura 7 

Ubicación de los colegios en el mapa de la localidad 

 

Nota: Adaptación de mapa de la localidad 

La selección de esta población escolar se basó en características relacionadas con los 

entornos de convivencia escolar, así como en el conocimiento sobre las competencias 

socioemocionales y los macro currículos. Estas características son evidentes en los grupos 

poblacionales conocidos como consejos académicos, que se encuentran en cada institución y 
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tienen un número de integrantes que varía entre 10 a 15 personas. La elección de 7 individuos 

por institución educativa, lo cual equivale a un promedio de entre 47 % y un 70 % de la muestra 

seleccionada. 

Por otro lado, los aspectos que se consideraron en la elección de los docentes y 

directivos docentes (16 docentes, 6 rectores, 12 coordinadores, 6 orientadores) los cuales 

estaban ubicados en 6 de los colegios oficiales de la localidad de Bosa (Colegio Carlos Pizarro 

Leongómez; Colegio Leonardo Posada; Colegio Basilia – Bosa; Colegio Francisco de Paula 

Santander; Colegio Alfonso López Michelsen y Colegio San Bernardino) en el proceso de 

investigación obedece criterios como; a que la esencia de una investigación cualitativa no 

busca generalizar los resultados de un estudio a una población total, sino que su pretensión es 

profundizar sobre un tema puntual donde lo que prioriza es seleccionar los casos adecuados de 

personas, organizaciones que permitan entender el fenómeno de estudio y responder a la 

pregunta de investigación que se ha planteado. 

Otro aspecto considerado se relacionó con el tamaño de la población, que debe ser 

apropiado para el diseño de investigación y el análisis estadístico. De acuerdo a Hernández-

Sampieri y Mendoza (2018), es recomendable el uso de métodos probabilísticos para 

garantizar la representatividad, al igual que para reducir el sesgo. En la investigación 

cualitativa, la muestra debe seleccionarse intencionalmente según características o criterios 

relevantes para la pregunta de investigación. También se enfatiza la importancia de obtener el 

consentimiento informado de los participantes, así como garantizar que se cumplan las 

consideraciones éticas. 

De acuerdo con esto, se utilizó el sistema de muestreo estadístico Stratified Random 

Sampling (muestreo aleatorio estratificado). De acuerdo a Hernández-Ávila y Escobar (2019). 

El muestreo aleatorio estratificado es una técnica de muestreo probabilístico que se utiliza 
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cuando una población puede ser dividida en subgrupos o estratos claramente identificables y 

homogéneos p.77. 

En tal sentido la división de la población se realizó de la siguiente manera: El colectivo 

de interés se dividió en subgrupos mutuamente excluyentes y homogéneos, llamados estratos. 

Cada individuo en la población que pertenecía (docentes, directivos, u orientadores). 

Después de la estratificación, se llevó a cabo una unidad de estudio aleatorio simple en 

cada estrato, lo que implicó seleccionar al azar individuo de cada grupo. De acuerdo a esto, se 

optó por elegir 7 individuos con distintos roles en cada institución: un rector, un orientador, dos 

coordinadores y tres docentes; en algunos casos, solo se seleccionó un coordinador. Tras 

recoger la información de cada estrato, se analizaron los datos por separado para cada grupo y 

luego se combinaron para obtener conclusiones generales sobre la población. 

5.4 Técnicas de Recolección de Información  

Las técnicas de recolección de información son procedimientos utilizados para recopilar 

datos que permiten comprender fenómenos sociales, culturales, psicológicos u otros aspectos 

de interés desde una perspectiva cualitativa. Estas técnicas están diseñadas para capturar la 

riqueza y la complejidad de las experiencias, percepciones y significados de los participantes. 

De acuerdo con Mendoza y Avila (2020), “Los datos son conceptos que expresan una 

abstracción del mundo real, de lo sensorial, susceptible de ser percibido por los sentidos de 

manera directa o indirecta, donde todo lo empírico es medible” p. 51. 

La recolección de datos involucra la recopilación y estructuración de información precisa 

sobre variables, eventos, contextos, categorías y comunidades relevantes para la investigación. 

Para lograr esto, se utilizan herramientas específicas que deben ser precisas, confiables y 

previamente probadas para asegurar la calidad y fiabilidad de los datos recopilados. 

En opinión de Useche et al. (2019), el proceso de recolección de datos se compone de 

varias etapas. Inicialmente, se define el entorno o contexto en el que se va a efectuar la 
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investigación, identificando la variable de estudio, apoyándose en una teoría y un método para 

entender mejor el fenómeno. Luego, se selecciona la técnica de recolección de datos adecuada 

para acceder a la realidad y recopilar información fundamental sobre la variable estudiada, con 

el objetivo de medir su comportamiento y comprender mejor su dinámica p.30. 

Según esto, se planteó como procedimiento estratégico responder a cada objetivo 

específico propuesto mediante técnicas investigativas que permitieron justificarlos. En ese 

sentido, para el objetivo específico uno se estableció como técnica la investigación documental, 

esto en razón a lo mencionado por Rojas (2011) cuando dice que “Las Técnicas de 

investigación documental se aplican a algunos tipos de documentos (generalmente a textos: 

libros, artículos en revistas, reportes de entrevistas, notas de clase, registros de observación 

directa)”. Adicionalmente, porque los estudios documentales ayudaron al investigador a 

comprender los orígenes de un entorno, las experiencias o situaciones que allí se dan, así 

como su funcionamiento habitual o anómalo. 

La técnica consiste en la selección y recopilación de información mediante la lectura y 

análisis de fuentes documentales, como libros, revistas, grabaciones, filmaciones, periódicos, 

bibliografías, entre otros. Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) consideran que “una fuente 

muy valiosa de datos cualitativos son los documentos, materiales y artefactos diversos. Nos 

pueden ayudar a entender el fenómeno central de estudio” (p.415). 

En este objetivo, esta técnica fue direccionada hacia la recopilación, así como al análisis 

de normatividad legislativa, conformada por 50 documentos, sobre la formación en 

competencias socioemocionales en los establecimientos educativos colombianos; compuestos 

por 15 leyes, 20 decretos, 15 estatutos. 

El análisis documental de las políticas públicas es una herramienta clave para revelar 

un enfoque socio-crítico en una investigación cualitativa, ya que este enfoque busca 

desenmascarar y cuestionar las relaciones de poder, las injusticias sociales, y las formas de 
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opresión que se reflejan en las políticas y su implementación en tal sentido en esta 

investigación se tuvieron aspectos del enfoque sociocrítico como: 

1. Desenmascarar desigualdades estructurales 

El enfoque socio-crítico tiene como objetivo identificar las estructuras de poder que 

perpetúan la desigualdad. Al analizar las políticas públicas, se puede detectar cómo estas 

políticas reproducen o desafían las desigualdades sociales, económicas, de género, étnicas o 

raciales. 

Se puede indagar en quiénes son los beneficiarios reales de las políticas y quiénes 

quedan excluidos o desfavorecidos, revelando las asimetrías de poder y acceso a recursos. 

2. Cuestionar el discurso hegemónico 

El análisis documental permite examinar el discurso oficial plasmado en las políticas, 

identificando que narrativas predominan en los documentos y cómo estas sostienen una 

determinada visión del mundo, promoviendo intereses particulares. 

3. Identificación de mecanismos de control y dominación 

El enfoque socio-crítico indaga en cómo el poder se ejerce a través de las políticas 

públicas. Este análisis puede descubrir, mecanismos de control social utilizados por las 

políticas para mantener el orden social, muchas veces beneficiando a las élites mientras se 

margina o controla a otros grupos sociales. 

Formas de dominación simbólica, donde las políticas públicas promueven o imponen 

ciertos valores culturales, éticos o sociales que benefician a ciertos grupos sobre otros. 

4. Crítica a la neutralidad aparente de las políticas 

Desde un enfoque socio-crítico, se cuestiona la supuesta neutralidad de las políticas 

públicas. El análisis documental permite visibilizar los intereses de clase, género o raza que las 

políticas aparentan ignorar, pero que están presentes en su implementación. 
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Examinar si las políticas están formuladas para promover un cambio social real o si 

simplemente maquillan problemas estructurales sin abordar sus causas profundas. 

5. Análisis de exclusiones y omisiones 

El enfoque pone especial atención en quiénes son excluidos o silenciados en los 

documentos oficiales. A través del análisis documental, se puede observar, qué grupos sociales 

no son mencionados, o si lo son, cómo sus problemas y necesidades son minimizados o 

ignorados. 

6. Evaluar el impacto en los más vulnerables 

El análisis crítico de las políticas públicas evalúa cómo estas afectan a las poblaciones 

más vulnerables y marginadas. Esto incluye estudiar los impactos diferenciados de una misma 

política en diferentes grupos sociales (por ejemplo, las políticas de educación que pueden 

reforzar desigualdades en lugar de reducirlas). 

7. Fomentar la conciencia crítica 

El análisis documental con enfoque socio-crítico también contribuye a desarrollar una 

conciencia crítica en los investigadores y en los grupos estudiados. Este tipo de análisis puede 

ayudar a los actores sociales (docentes, estudiantes, organizaciones comunitarias) a identificar 

las formas de opresión que las políticas públicas pueden estar reproduciendo. 

8. Identificación de contradicciones en la retórica y la práctica 

Un análisis socio-crítico de las políticas públicas expone las contradicciones entre lo que 

las políticas prometen en los documentos y lo que realmente logran en la práctica. Se puede 

examinar si las políticas afirman una igualdad formal que, en la práctica, no se cumple debido a 

barreras estructurales. 

Con relación al objetivo dos, se implementó la técnica de entrevistas, usada en la 

investigación cualitativa para información detallada de los participantes sobre sus experiencias, 

opiniones y puntos de vista sobre un tema específico. Esta técnica implica una interacción 
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directa entre el investigador, al igual que con el entrevistado, facilitando una comunicación 

detallada y profunda sobre el asunto. 

De acuerdo con López et al. (2011), “La entrevista nos remite a una interrelación: el 

contacto, la comunicación, confrontación, el reporte, informe, la reflexión expresada, la 

indagación. Es una técnica antiquísima en donde se efectúa un acto de comunicación para 

obtener información de la otra” (p.2). En este objetivo, esta técnica está direccionada a 40 

participantes conformados por 16 docentes, 6 rectores, 12 coordinadores y 6 orientadores 

ubicados en 6 colegios oficiales de Bosa. 

Por otro lado, enfoque socio-crítico influyo significativamente en el diseño y la 

implementación de la entrevista con docentes de educación media debido a las siguientes 

características del enfoque: 

Perspectiva Crítica y Reflexiva 

Un enfoque socio-crítico promueve una perspectiva crítica y reflexiva, lo que significa 

que las preguntas de la entrevista deberían estar diseñadas para fomentar la reflexión de los 

docentes sobre sus prácticas pedagógicas, las estructuras sociales - culturales que influyen en 

su trabajo, y cómo estas pueden afectar el aprendizaje de los estudiantes. 

Contextualización Sociocultural 

La entrevista debe considerar el contexto sociocultural en el que los docentes trabajan. 

Esto implica preguntas que aborden cómo las condiciones sociales, culturales y económicas de 

la comunidad influencian la educación y cómo los docentes responden a estas condiciones. 

Empoderamiento y Participación 

El enfoque socio-crítico enfatiza la importancia de empoderar a los educandos y a los 

docentes. Las preguntas de la entrevista podrían explorar cómo los docentes involucran a los 

estudiantes en la construcción del conocimiento, y cómo fomentan la participación activa y el 

empoderamiento en el aula. 
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Análisis de Poder y Relaciones 

La entrevista podría incluir preguntas que analicen las relaciones de poder dentro de la 

institución educativa y cómo estas afectan las prácticas pedagógicas. Esto podría abarcar la 

forma en que los docentes perciben su propio papel y autoridad, así como las dinámicas entre 

docentes, estudiantes y la administración. 

Metodología de Investigación-Acción 

Un enfoque socio-crítico a menudo se basa en la investigación-acción, lo que significa 

que la entrevista no solo recopila datos, sino que también busca generar cambios y mejoras en 

las prácticas educativas. Las preguntas podrían estar diseñadas para identificar áreas de 

mejora y propiciar un diálogo que conduzca a acciones concretas. 

Finalmente, en relación con el objetivo específico tres, se optó por emplear la técnica de 

análisis documental, desarrollada en el objetivo específico uno, la cual plantea el marco jurídico 

y legal relacionada con las competencias socioemocionales al igual que macrocurriculo en la 

educación media, por otro lado se hizo uso de los datos adquiridos en las entrevistas realizadas 

en el objetivo específico dos, a los docentes y directivos docentes de las entidades impactadas 

y finalmente un análisis documental adicional el cual aporto nuevos referentes en la 

investigación propios del objetivo.  

Todo este espectro de información se consolido mediante un proceso de triangulación; 

estrategia de análisis documental que consiste en utilizar múltiples métodos, fuentes de datos, 

teorías y/o investigadores para estudiar un mismo fenómeno. La cual de acuerdo a Charres 

(2018), “Es una técnica y herramienta potente que facilita el uso de múltiples métodos para la 

articulación y validación de datos a través del cruce de dos o más fuentes” (p.18). 

 La articulación de la información a través de la triangulación se fundamenta en la 

perspectiva de recolectar información que permitiera proponer orientaciones macro curriculares 
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en la formación de competencias socioemocionales en los estudiantes de los colegios 

focalizados. 

5.5 Descripción de Instrumentos y Validación Para la Recolección de Información 

En el análisis de este estudio, se utilizaron instrumentos de investigación de acuerdo 

con las necesidades específicas de cada objetivo. En tal sentido: Para el objetivo uno y tres, se 

empleó un trabajo de estudio de escritos, que está relacionado con la técnica de investigación 

documental, recopilando la información en una matriz de análisis, mientras que la técnica 

empleada en el objetivo dos fue mediante una entrevista. 

Según Abrigo-Córdova et al. (2018), “La matriz de análisis es un instrumento de gran 

utilidad, permite evaluar el grado de coherencia y conexión lógica entre el título, problema, 

objetivos, hipótesis, variables, dimensiones, método, diseño de investigación, población y 

muestra de estudio” (p.1). en tal sentido en la presente investigación la matriz de análisis fue 

una herramienta estructurada que permitió organiza datos y la información en variables 

relevantes en filas y columnas para facilitar su análisis, al igual que la comparación.  

Así también las matrices de análisis utilizadas como instrumento albergaron aspectos 

como: temas, subtemas, población, referencias, resumen y conclusiones conexas con los 

documentos estudiados y su vinculación con los objetivos de específicos, ver formato utilizado 

en el anexo J. 

Por otro lado, en el objetivo específico dos, se realizó mediante la técnica de 

investigación de la entrevista, y como instrumento la entrevista semiestructurada; instrumento 

que combino elementos de preguntas abiertas, al igual que cerradas, la cuales permitieron 

ahondar en los conceptos personales, creencias y contextos de los entrevistados. Las 

entrevistas semiestructuradas permiten profundizar en las creencias y opiniones de las 

personas entrevistadas, así como en su contexto, entendido este como la representación 
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individual y subjetiva de lo relevante para cada persona que influye directamente en su discurso 

(Van Dijk, 2001).  

El proceso de validación de la entrevista se realizó mediante un banco de preguntas 

que abordaron las temáticas de importancia en el objetivo específico dos, mientras que la 

validación de las matrices de análisis para el objetivo específico 1 y 3, fue realizado a través de 

la construcción de grillas de filas y columnas que contenían aspectos relevantes para la 

adquisición de la información. Estos instrumentos que fueron avalados por pares académicos 

de la Universidad Santo Tomás. Ver formatos en el anexo K.   

5.6 Proceso Ético y Bioético  

Dentro del proceso metodológico de la presente investigación, la Universidad Santo 

Tomás manifestó la importancia de someter el proyecto al protocolo de verificación ética, el 

cual es un conjunto de pautas y procedimientos diseñados para garantizar que la investigación 

se lleve a cabo de manera ética y respetuosa con los derechos y el bienestar de los 

participantes. 

El protocolo de revisión ética se considera esencial para asegurar que la investigación 

se haga éticamente y que cumpla con los estándares aceptados en la comunidad científica y en 

la sociedad. Además, ayuda a construir la confianza en la investigación, asegurando que se 

respeten los derechos y el bienestar de los participantes. 

Este protocolo se basa en principios éticos fundamentales, como la autonomía, la 

beneficencia, la no maleficencia y la justicia. En tal sentido, al Comité de Ética, Bioética e 

Integridad Científica de la Universidad Santo Tomás (CEBIC) se envió la información solicitada 

de acuerdo al desglose de los anexos del protocolo, misma que fue revisada y aprobada por el 

comite.  (ver aprobado anexo A). 

El protocolo incluyo los siguientes anexos: 

1.         Hojas de vida de los investigadores, según el formato dispuesto (ver anexo B). 
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2.         Evaluación por otros comités de ética, si aplica. 

3.         Cartas de aval de las instituciones donde se hace la investigación o donde se 

recogen datos/muestras, si aplica (ver anexo C). 

4.         Formato de consentimiento informado o asentimiento (ver anexo D y E). 

5.         Instrumentos que aplicarán entrevistas (ver anexo F). 

6.         Declaración de conflicto de interés con firma de los investigadores (ver anexo 

G). 

7.         Protocolo de manejo de datos “confidencialidad”, (ver anexo H), este protocolo 

incluye la devolución de resultados dirigida a las entidades a docentes y directivos 

docentes participantes (ver anexo P). 

8.         Protocolo Habías Data (ver anexo I). 

 

5.7 Matriz de Desarrollo de la Propuesta Metodológica 

Se presenta la matriz de desarrollo de propuesta metodológica utilizada, misma que 

contiene los tres objetivos específicos, sus técnicas e instrumentos usados, en esta matriz se 

observa que en el objetivo especifico uno se utilizo como técnica el análisis documental 

aplicado específicamente en la recolección de datos sobre políticas educativas 

socioemocionales, al igual que hacia la recolección de datos de políticas macrocurriculares 

enfocadas en la educación media. 

Así mismo la matriz muestra que el objetivo específico dos, uso como técnica la 

entrevista y como instrumento de investigación la entrevista semiestructurada, la cual sería 

dirigida a docentes y directivos docentes. Finalmente, el objetivo específico tres utiliza como 

técnica la matriz de análisis con el propósito de recabar información de los objetivos específicos 

uno y dos, así como de información adicional que den sustento al propósito de este objetivo. 

Ver figura 8 
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Figura 8 

Matriz de la Propuesta Metodológica 

Nota. Elaboración propia 

Técnicas de la Propuesta Metodológica 

La técnica utilizada en el objetivo específico uno análisis documental de las políticas 

públicas observados en la figura 7 abordan, el método investigación acción en los siguientes 

términos: 

Planificación: Se ve evidenciado en el objetivo específico uno: Identificar las políticas 

públicas que abordan las competencias socioemocionales en el marco de la educación media 

en Colombia. 

Acción: Implementar el plan de acción que en el caso particular de este objetivo 

subyace en la obtención de las políticas educativas regulatorias del macrocurriculo educación 

media y competencias socioemocionales relacionadas con la formación de los estudiantes de 

educación media. 

Observación: Recoger y analizar datos relacionados con la práctica profesional, aspecto 

realizado a través del sofware Atlas Ti. 

Reflexión: Interpretar los datos recogidos y evaluar los resultados de la recolección de la 

información. 

Realimentación: Rectificar el plan general y planificar el siguiente paso de acción. 

 

Objetivo específico Técnica Instrumento

Identificar las políticas públicas que abordan 

las competencias socioemocionales en el 

marco de la educación media en Colombia.

Análisis documental de las 

políticas públicas
Matriz de análisis

Reconocer los principios macro curriculares 

que se abordan en las instituciones 

Educativas en el manejo de las competencias 

socioemocionales. 

Entrevista Entrevista semiestructurada

Proponer orientaciones al macro currículo de 

la educación media con el propósito de 

abordar las competencias socioemocionales 

en los colegios oficiales de la localidad de 

Bosa. 

Análisis documental Matriz de análisis
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Así mismo, la técnica de recolección de la información entrevista  del objetivo dos, 

utiliza el método investigación acción en los siguientes criterios: 

Planificación: Se ve evidenciado en el objetivo específico dos: Reconocer los principios 

macro curriculares que se abordan en las instituciones Educativas en el manejo de las 

competencias socioemocionales. 

Acción: Implementar el plan de acción que en el caso particular de este objetivo están 

dadas por la obtención de las entrevistas de los docentes a través de once preguntas las 

cuales fueron validadas por pares académicos de la Universidad Santo Tomas (ver anexo O). 

Observación: Recoger y analizar datos relacionados con la práctica profesional, aspecto 

realizado a través del sofware Atlas Ti. 

Reflexión: Interpretar los datos recogidos y evaluar los resultados de la recolección de la 

información. 

Realimentación: Rectificar el plan general y planificar el siguiente paso de acción. 

Instrumentos de la Propuesta Metodológica 

Los instrumentos de la propuesta metodológica evidenciados en la figuran 7 muestran 

aspectos relacionales entre los objetivos específicos y las técnicas empleadas, en tal sentido 

estos objetivos, así como los instrumentos utilizan el método investigación acción en el proceso 

de análisis de la siguiente manera:   

Objetivo específico uno 

Para utilizar el método de investigación-acción (IA) con el objetivo de identificar y 

evaluar las políticas públicas que abordan las competencias socioemocionales en la educación 

media en Colombia, se siguieron las siguientes consideraciones: 

Fase de Contextualización y Diagnóstico 
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Identificar el Problema: Comprender la necesidad de educación socioemocional en la 

educación media en Colombia. Analizar la situación actual, incluyendo los desafíos y los 

beneficios potenciales de implementar políticas de educación socioemocional. 

Conocer la Realidad: Los marcos legales y políticos relevantes que abordan la 

educación socioemocional en Colombia. Identificar los centros educativos, las comunidades y 

los actores clave involucrados en la implementación de estas políticas. 

Fase de Investigación: Elaborar Instrumentos: Desarrollar observaciones documentales 

para recopilar datos sobre la implementación de las políticas de educación socioemocional. 

Incluyendo preguntas sobre la formación docente, la integración curricular, la evaluación 

continua y la participación comunitaria. 

Recopilar Datos: Analizar documentos e informes oficiales relacionados.  

Fase de Acción: Desarrollar un Plan de Acción, basado en los datos recopilados, crear 

un plan de acción que aborde las brechas y desafíos identificados en la implementación de las 

políticas de educación socioemocional. 

Implementar el Plan: Registro de la toda la información recabada en matrices de 

análisis. 

Fase de Evaluación: Analizar los Resultados, evaluar los resultados de la 

implementación del plan de acción utilizando un sistema de categorías que aborde aspectos 

como la efectividad de la formación docente, la integración curricular, la respuesta de los 

estudiantes y la comunidad, y el impacto en el desarrollo de competencias socioemocionales. 

Reflexión y Realimentación: Reflexionar sobre los resultados obtenidos y realizar 

ajustes necesarios al plan de acción. Esta reflexión debe involucrar a todos los actores clave, 

incluyendo docentes, estudiantes, padres de familia y administradores escolares, para asegurar 

que las políticas se ajusten a las necesidades reales y se mejoren continuamente. 

Objetivo específico dos 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        137 

 

   

 

Para utilizar el método de investigación-acción (IA) con el objetivo de reconocer los 

principios macro curriculares que se abordan en las instituciones educativas en el manejo de 

las competencias socioemocionales, se tuvieron en cuenta estas consideraciones: 

Fase de Contextualización y Diagnóstico 

Identificar el Problema: Comprender la importancia de las competencias 

socioemocionales en la educación y los desafíos actuales en su implementación. Analizar la 

legislación y políticas vigentes. 

Conocer la Realidad: Realizar un estudio preliminar de las instituciones educativas 

seleccionadas para entender cómo se están implementando actualmente las competencias 

socioemocionales. Esto puede incluir revisar documentos, planes de estudio y políticas 

institucionales. 

Fase de Investigación  

Diseñar Instrumentos: Desarrollar cuestionarios, guías de entrevista y observaciones 

para recopilar datos sobre los principios macro curriculares y su implementación.  

Evaluación de la implementación de estos principios, incluyendo la formación docente, 

la integración curricular y la participación comunitaria. 

Recopilar Datos: Realizar entrevistas con docentes, administradores escolares y 

estudiantes para entender cómo se están abordando las competencias socioemocionales.  

Fase de Análisis 

Crear categorías de análisis que permitan observar los principios macro curriculares, el 

nivel de implementación, y las observaciones o desafíos identificados. 

Fase de Acción 

Desarrollar un Plan de Acción: Basado en el análisis, crear un plan de acción que 

aborde las brechas y desafíos identificados. Esto podría incluir: 
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Capacitaciones para docentes en estrategias pedagógicas para la enseñanza de 

competencias socioemocionales. 

Desarrollo de materiales didácticos y planes de estudio que integren la educación 

socioemocional de manera transversal. 

Estrategias para fomentar la participación comunitaria y la formación de padres de 

familia en educación socioemocional. 

Fase de Evaluación y Reflexión 

Implementar y Evaluar el Plan: Poner en práctica el plan de acción y evaluar sus 

resultados. Esto incluye monitorear y ajustar continuamente el plan basado en la 

retroalimentación y los resultados obtenidos. 

Reflexión y Realimentación: Reflexionar sobre el proceso completo y los resultados 

obtenidos. Identificar lecciones aprendidas y ajustar el plan para futuras implementaciones. 

Involucrar a todos los actores clave en esta reflexión para asegurar una mejora continua 

Objetivo específico tres 

Para utilizar el método de investigación-acción (IA) con el objetivo de proponer 

orientaciones al macro currículo de la educación media para abordar las competencias 

socioemocionales en los colegios oficiales, puedes seguir las siguientes consideraciones 

detalladas: 

Fase de Contextualización y Diagnóstico 

Identificar el Problema y el Contexto: Comprender la importancia de las competencias 

socioemocionales en la educación media y los desafíos actuales en su implementación. 

Analizar la legislación y políticas vigentes, que establece la incorporación obligatoria de la 

educación socioemocional en todos los niveles educativos en Colombia. 

Diagnóstico Inicial: Realizar un diagnóstico de la situación actual en los colegios 

oficiales, identificando las fortalezas y debilidades en la implementación de las competencias 
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socioemocionales. Esto puede incluir encuestas, entrevistas con docentes, administradores y 

estudiantes, y el análisis de documentos y planes de estudio existentes. 

Fase de Investigación 

Revisión de la Literatura: Realizar una revisión sistemática de la literatura para 

identificar los principios y enfoques que han demostrado ser efectivos en la integración de las 

competencias socioemocionales en el currículo.  

Recopilar Datos: Recopilar datos a través de métodos cualitativos y cuantitativos, como 

observaciones de clases, grupos focales con estudiantes y docentes, y análisis de materiales 

didácticos y planes de estudio. Evaluar programas existentes como "Paso a Paso" y 

"Emociones para la vida" para entender su efectividad y áreas de mejora. 

Fase de Análisis 

Análisis de los Datos: Analizar los datos recopilados para identificar patrones, desafíos y 

oportunidades en la implementación de las competencias socioemocionales. Utilizar matrices 

de análisis para organizar y evaluar la información. 

Fase de Acción 

Desarrollar un Plan de Acción: Basado en el análisis, crear un plan de acción que 

incluya orientaciones específicas para el macro currículo de la educación media. Este plan 

debe abordar aspectos como: 

Integración Curricular: Incluir la educación socioemocional de manera transversal en 

todos los planes de estudio, asegurando que estos contenidos estén presentes en todas las 

asignaturas y no se limiten a una materia específica. 

Formación Docente: Capacitar a los docentes en estrategias pedagógicas para la 

enseñanza de competencias socioemocionales. Esto puede incluir programas de coaching y 

facilitación para fortalecer las habilidades socioemocionales de los docentes y directivos3. 
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Evaluación Continua: Implementar mecanismos de evaluación que permitan medir el 

desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes, más allá de los exámenes 

tradicionales2. 

Participación Comunitaria: Fomentar la participación activa de las familias y la 

comunidad en el proceso educativo, reconociendo que la educación socioemocional es un 

esfuerzo conjunto que trasciende las aulas. 

Fase de Evaluación y Reflexión 

Implementar y Evaluar el Plan: Poner en práctica el plan de acción y evaluar sus 

resultados. Esto incluye monitorear y ajustar continuamente el plan basado en la 

retroalimentación y los resultados obtenidos. 

Reflexión y Realimentación: Reflexionar sobre el proceso completo y los resultados 

obtenidos. Identificar lecciones aprendidas y ajustar el plan para futuras implementaciones. 

Involucrar a todos los actores clave en esta reflexión para asegurar una mejora continua. 

Al seguir este enfoque, el método de investigación-acción puede ser una herramienta 

efectiva para proponer orientaciones al macro currículo de la educación media que aborden de 

manera integral las competencias socioemocionales en los colegios oficiales. 
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6 Resultados, Sistematización y Análisis de la Información 

Este apartado se enfocó en los resultados, la sistematización y el análisis de la 

información obtenida en el desarrollo de los objetivos específicos, aspectos que comprenden 

los procesos investigativos que permitieron organizar e interpreta los datos recolectados. La 

presentación de la información abordó la producción, estructura, y tipo de estudio utilizado en 

cada objetivo.  

De acuerdo a esto, la obtención de los resultados de investigación, utilizó un esquema 

analítico, que consto de cuatro partes: la validación de instrumentos, la aplicación y 

sistematización de instrumentos, el análisis de los resultados y la interpretación de los datos 

obtenidos. 

Una vez consolidados los instrumentos de investigación correspondiente a cada objetivo 

específico, se procedió al acopio de la información relevante; en este sentido los datos 

obtenidos para el objetivo específico uno consistió en la recopilación de documentos de las 

políticas públicas educativas que sustentan el soporte legal de los macro currículos en la 

educación media y normas relacionadas con el desarrollo de las competencias 

socioemocionales. De la misma manera, los datos conseguidos en el objetivo específico dos 

guardaron relación con las opiniones, creencias y respectivas de docentes y directivos 

docentes frente a la formación por competencias socioemocionales en la educación media y la 

posibilidad de desarrollo en las instituciones impactadas. 

Finalmente, la información concerniente al objetivo tres la integro las políticas públicas 

educativas relacionadas con las competencias socioemocionales y el currículo, las 

apreciaciones mostradas por los docentes y directivos docentes relacionadas con la formación 

de competencias socioemocionales además de los nuevos hallazgos de experiencias 

realizadas sobre el tema elaboradas por otras entidades.  
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En relación a la sistematización fue referida al proceso de organizar y estructurar la 

información recolectada durante la investigación. En palabras de Armas (2014), la 

sistematización se concibe como un proceso que implica cumplir con ciertos requisitos y utilizar 

métodos, procedimientos y herramientas. Esto permite organizar el análisis del contenido y la 

integración de los resultados de investigaciones educativas relevantes, mediante la ejecución 

de pasos o acciones estructuradas que facilitan dicho proceso (p14). 

La sistematización realizada en el presente proyecto implico: la clasificación de datos a 

través de categorías de análisis, el registro de información mediante instrumentos pertinentes 

de cada objetivo, la identificación de patrones y regularidades en las evidencias. Esto con el 

propósito de asegurar que toda la información relevante fuera considerada. 

Por otro lado, el análisis de la información en este documento fue proceso mediante el 

cual el investigador interpreto y extrajo significado de los datos sistematizados. Esto incluyo la 

identificación de temas, la comparación de datos y la elaboración de conclusiones basadas en 

la evidencia recopiladas.  

Este tipo de reflexiones en las investigaciones cualitativas puede implicar técnicas como 

el análisis de contenido, donde se examinan las transcripciones de entrevistas y otros 

materiales para entender conceptos y experiencias. De acuerdo Atlas ti (s.f.), el análisis de 

contenido, en su forma más básica, es una técnica de investigación utilizada para interpretar y 

cuantificar datos textuales, tales como discursos, entrevistas, artículos, publicaciones en redes 

sociales, entre otros. Este método permite a los investigadores examinar grandes cantidades 

de datos, con el fin de identificar patrones, temas o sesgos y transformarlos en variables 

cuantificables que puedan ser analizadas con mayor detalle (parr. 3). 

En relación con el análisis de la información se utilizó el software Atlas Ti, esto en razón 

a que es una herramienta que facilita a los investigadores experimentar con sus datos y 

familiarizarse rápidamente con el software. Además, posibilita la verificación y estudio de todos 
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los documentos encontrados esto a través de variables denominadas códigos, los cuales 

favorecen el relacionamiento, abstracción y construcción de significados de los textos. 

Por último, el proceso reflexivo realizado en los tres objetivos planteados presento un 

espacio de interpretación de los resultados, el cual explica los hallazgos obtenidos al aplicar los 

instrumentos en cada objetivo específico. Así mismo la interpretación de resultados se refirió al 

proceso de analizar y dar significado a la información obtenida de las valoraciones del 

desarrollo realizado por el investigador, esto con el propósito de plantear orientaciones al 

macrocurriculo de la educación media. 

De acuerdo con el MEN (2020), El proceso de toma de decisiones que llevan a la 

realización de los proyectos educativos, deben estar respaldados por información previa que 

permita a quien toma las decisiones hacerlo con base en datos. A través del análisis 

correspondiente, se deben identificar las acciones que han sido efectivas, aquellas que 

necesitan ser reforzadas, y las que deben ser reemplazadas. 

6.1 Resultados, Sistematización y Análisis de la Información del Objetivo Específico 

Número Uno 

El objetivo específico uno: identificar las políticas públicas que abordan las 

competencias socioemocionales en el marco de la educación media en Colombia.  

Utilizó como técnica de investigación el análisis documental y como instrumentos 

matrices de análisis. Este objetivo planteó un estudio explicativo-argumentativo, el cual de 

acuerdo con USTA (2023), la información recolectada en un estudio explicativo-argumentativo 

da explicación estableciendo las relaciones entre los documentos oficiales estudiados y la 

aplicación a los contextos escolares, mostrando una vinculación de causa-efecto en los mismos 

(p.63). 

Los resultados de la investigación en este objetivo se realizaron a través del mapeo de 

las políticas educativas y su implementación en los contextos escolares específicos, para ello 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        144 

 

   

 

se recurrió a fuentes documentales del Ministerio de Educación Nacional, Secretaría de 

Educación del Distrito y la Biblioteca digital de Congreso de la República, donde se 

evidenciaron 4750 textos compuestos por leyes, decretos, estatutos, acuerdos y dosieres, y se 

apropiaron documentos sobre políticas públicas educativas en Colombia, las cuales abordan 

las Competencias socioemocionales, los macro currículos y la educación media.  

Los documentos se recopilaron en las fichas de recolección y análisis diseñadas para 

tal fin, la validación de estos instrumentos fue realizada por pares académicos de la 

Universidad Santo Tomas; mismos que dieron los conceptos pertinentes. Ver formato de 

matrices en las figuras 9 y 10.  

Figura 9 

Ficha de Recolección de Información Tipo 1 

 

Nota. Elaboración propia 

Figura 10 

Ficha de Recolección de Información Tipo 2 

Contexto Legal y normativo en los ámbitos nacional y distrital 

Legislación Autor Año Ámbito Disposición 

     

Nota. Elaboración propia 

Una vez conseguida la información relacionada con las políticas sobre competencias 

socioemocionales, macrocurriculo y educación media, se diligencio las matrices de análisis con 
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los documentos más relevantes, solidificando un banco de información para su posterior 

análisis, Ver anexo O.   

De esta manera la documentación obtenida en las bases de datos, del Ministerio de 

Educación Nacional, la Secretaria de Educación del Distrito y la Biblioteca Digital del Congreso 

de la República, que guarda relación con las competencias socioemocionales y el currículo en 

educación media, fueron, clasificados de acuerdo a siguientes las categorías: estrategias y 

programas del Ministerios de Educación Nacional; relación entre política pública y currículo; 

estrategias didácticas y programas de formación en competencias socioemocionales, por 

último, la categoría conductas de riesgo en adolescentes. 

Definición operacional de las categorías o variables 

La definición operacional de una categoría o variable es un conjunto de instrucciones y 

procedimientos específicos que permiten medir, observar o manipular esa categoría de manera 

objetiva y reproducible.  

En tal sentido para Hernández (2020), el proceso de medición; describe las actividades 

y pasos que un observador o investigador debe realizar para medir o identificar la presencia y 

magnitud de una variable o categoría. 

identificando el instrumento de medición y la escala de medición (los valores posibles) 

que se utilizarán, el cual incluye una formulación detallada del procedimiento de medición, 

asegurando que cualquier persona pueda replicar los pasos y obtener resultados consistentes. 

Esto reduce la ambigüedad y aumenta la longevidad de la definición, permitiendo que 

diferentes investigadores obtengan resultados comparables.  

La definición operacional a cada una de las categorías definidas en esta investigación, 

siguen los pasos sistemáticos que los cuales determinaron la definición conceptual en una 

definición operativa y medible: 

1. Definición Conceptual 
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Se utilizo la nube de palabras relacionada con las temáticas motivo de análisis donde se 

clarifico la definición conceptual de la categoría. Esto implico entender el significado teórico y el 

constructo subyacente de la categoría. 

2. Identificación de Subcategorías 

Se identifico las dimensiones o subvariables que componen la categoría. Estas 

dimensiones son más específicas y ayudo a desglosar la categoría en componentes 

manejables. 

3. Definición Operacional 

Se desarrollo una definición operacional para cada dimensión identificada. Esto implico 

especificar los indicadores y los procedimientos de medición observados a través de las 

coocurrencias o coincidencias de las variables dentro de los documentos analizados mediante 

el software Atlas Ti. 

4. Indicadores 

Se señalaron los indicadores específicos que se utilizarán para medir cada dimensión. 

Los indicadores son las variables más concretas y medibles que reflejan la dimensión, el 

porcentaje mostrado en programa de coincidencia de variables y relaciones de las mismas se 

consideró un factor esencial que determino la medición o la importancia de la categoría en la 

investigación. 

5. Validación y Consistencia 

La validación y consistencia se vio reflejada en la comparación de las categorías 

obtenidas frente al objetivo específico esperado. Esto implico revisar la los objetivos 

disponibles. 

Acto seguido a esta clasificación, se llevó a cabo un proceso sistemático de información 

que consistió en agrupar todos los datos de manera que pudiera reflejar las características 

bibliográficas y de contexto de cada uno de los documentos analizados, en esta etapa se 
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establecieron las diferentes subcategorías mediante variables de codificación concretadas 

ayuda del software Atlas Ti, las cuales fueron construidas a través de las nubes de palabras 

surgidas de los documentos Ver figura 11. 

Figura 11  

Nube de Palabras de Documentos Analizados  

 

Nota Elaboración propia 

Una nube de palabras (word cloud) puede ser una herramienta útil para construir 

categorías y subcategorías de la información recolectada por la visualización de frecuencia e 

Importancia 

Las nubes de palabras resaltan las palabras que aparecen con mayor frecuencia en un 

conjunto de datos textuales, lo que indica su importancia relativa within el contexto del tema de 

estudio. Esto permite identificar los conceptos y términos clave que emergen de la data, lo que 

es esencial para definir categorías y subcategorías relevantes. 

Para Lopezosa y Freixa (2022). Al visualizar las palabras en una nube, es más fácil 

identificar patrones y temas que podrían no ser inmediatamente evidentes en un formato 

tabular o textual. Las palabras que dominan la nube suelen representar los puntos más 

destacados y los temas que se solapan, lo que ayuda a delimitar las categorías principales de 

análisis. 
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Las nubes de palabras pueden organizarse de manera que las palabras relacionadas 

semánticamente se agrupen juntas. Esto facilita la creación de categorías y subcategorías, ya 

que las palabras cercanas en la nube suelen estar relacionadas con el mismo tema o concepto. 

Por ejemplo, colocar palabras de la misma categoría en un grupo cercano y separar los grupos 

con espacios abiertos o usar colores diferentes para cada categoría. 

Estas nubes de palabras se caracterizan por mostrar los vocablos más relevantes y de 

mayor repetición en parte central de la nube y las frases menos relevantes en los extremos de 

la misma; permitiendo optar por las expresiones más significativas para construir las 

subcategorías. Por otro lado, fruto de la revisión documental, y con base en la nube palabras 

surgió el ordenamiento categorial de la información recabada en el objetivo uno, quedando 

consolidado como se muestra en la tabla 6. 

Tabla 7  

Categorías y Subcategorías Objetivo Especifico Uno 

 

CATEGORIAS 

 

SUBCATEGORIAS 

Estrategias y programas del MEN • Estrategias de Formación en familias. 

• Estrategias de formación en las escuelas. 

• Estrategias y programas desde otros 

actores. 

Relación entre política pública y currículo • Investigación y relación de políticas. 

• Educación media. 

• Análisis de diseño curricular. 

Estrategias didácticas y programas de formación en 

competencias socioemocionales 

• Competencias SE y convivencia escolar. 

• Competencias emocionales en el 

currículo.  

Conductas de riesgo en adolescentes • Prevención de conductas de riesgo. 

• Convivencia escolar. 

Nota: Elaboración propia 

 

Para la interpretación del análisis de los resultados en las cuatro categorías, se buscó la 

posibilidad de conocer de forma más detallada los hallazgos, de forma que facilitaran la 
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identificación de las políticas educativas y las injerencias sobre las competencias 

socioemocionales, el macrocurriculo y la educación media. 

 En tal sentido la primera categoría de análisis; estrategias y programas del Ministerio 

de Educación Nacional de Colombia, destaca los diferentes programas o estrategias surgidas 

desde el Misterio, donde se fórmula y adopta las políticas, planes, programas, lo mismo 

que proyectos orientados al sector hacia el cumplimiento de los fines, así como objetivos de la 

educación previstos en la ley. 

Esta categoría articula las políticas que apoyan las estrategias y programas del 

Ministerio de Educación Nacional integrando la formación de competencias socioemocionales, 

la convivencia escolar, el código de infancia y adolescencia. El desglose de coocurrencias, 

surgido de los diferentes documentos analizados, destaca la relación entre los planes, 

estrategias y competencias frente a la formación por competencias mostrados en figura 12.  

Figura 12  

Coocurrencia Atlas Ti de las estrategias y Programas del Ministerio de Educación Nacional 

Vinculando la Formación de Competencias Socioemocionales 

 

Nota: Elaboración propia 

La Ley 1098 de 2006, conocida como el Código de la Infancia y la Adolescencia en 

Colombia, es un marco legal que establece las normas al igual que los principios para la 
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protección integral de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Este código busca 

garantizar el pleno desarrollo de los menores de edad en un entorno seguro y protegido. 

Dentro del análisis de esta categoría, es importante resaltar que la normatividad de los 

entes gubernamentales se orienta hacia la formación de competencias y la promoción de la 

convivencia escolar. Esto se realiza a través de la creación de comités lo mismo que otras 

estructuras organizativas que trabajan para asegurar la protección integral de los menores. 

Estos comités tienen la responsabilidad de fomentar un ambiente escolar seguro velando por el 

bienestar físico y emocional de los estudiantes. 

El Código de la Infancia y la Adolescencia establece obligaciones claras para las 

instituciones educativas y otros actores sociales, promoviendo la creación de políticas y 

programas que fortalezcan el respeto por los derechos de los niños, niñas y adolescentes. De 

esta manera, se busca no solo protegerlos ante posibles vulneraciones, sino también promover 

un desarrollo integral lo mismo que saludable en todos los aspectos de sus vidas. 

Asimismo, se señala El Acuerdo 434 de 2010 y su reglamentación por el Decreto 

Distrital 546 de 201, los cuales fueron fundamentales para la creación del Observatorio de 

Convivencia Escolar en Bogotá. Este observatorio tiene como principal objetivo promover la 

convivencia pacífica y democrática en los establecimientos educativos del Distrito Capital.  

El Observatorio de Convivencia Escolar se enfoca en varios aspectos clave: 

Convivencia Pacífica: Trabaja para garantizar que las escuelas sean espacios seguros 

donde se respeten los derechos y se promueva el respeto mutuo entre estudiantes, docentes y 

el personal administrativo. 

Competencias Socioemocionales: Fomenta el desarrollo de habilidades como la 

empatía, la comunicación efectiva, la resolución de conflictos y el manejo de emociones. Estas 

competencias son esenciales para el bienestar de los estudiantes y para crear un ambiente 

escolar positivo. 
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Ambiente Escolar Favorable: El observatorio se dedica a investigar y proponer 

estrategias que mejoren las relaciones interpersonales y el clima escolar, lo cual es crucial para 

el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. 

A través de estas acciones, el Observatorio de Convivencia Escolar busca consolidar un 

entorno educativo que favorezca el crecimiento personal - social de los niños, niñas y 

adolescentes, preparándolos para ser ciudadanos responsables y participativos en una 

sociedad democrática. 

En relación con esto, docentes, rectores, coordinadores y orientadores de los colegios 

oficiales de Bosa pueden asociar la normatividad sobre convivencia escolar en su participación 

constructiva en convivencia permeando la labor cotidiana, quienes deben conocerla, aplicarla y 

promoverla activamente en las instituciones educativas, para garantizar ambientes escolares 

propicios en el desarrollo integral de los estudiantes. 

De acuerdo con los datos obtenidos en esta categoría dadas por el gobierno nacional, a 

través del Ministerio de Educación Nacional y la Secretaría de Educación del Distrito, se pudo 

observar que se emitieron estrategias y guías útiles para construir la formación de 

competencias socioemocionales en colegios y universidades tales como: 

• Acuerdo 243 de 2006, por el que se crean en las instituciones educativas los espacios 

para concretar iniciativas innovadoras y proyectos, igual que la convivencia, el afecto, 

el amor y el buen trato a niñas y niños. 

• Lineamientos para una formación por competencias. 

• Acuerdo 584 de 2015: Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la política 

pública de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras 

disposiciones. 

• Programa integral de educación socioemocional, ciudadanía y escuelas como territorios 

de paz. 
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Así mismo, la normatividad dada por los entes gubernamentales orienta la formación de 

las competencias y convivencia escolar a través de comités de convivencia, directriz creada 

desde el concejo de Bogotá. 

Al respecto, el Acuerdo 434 de 2010, reglamentado por el Decreto Distrital 546 de 2011, 

crea el Observatorio de Convivencia Escolar en Bogotá, el cual tiene como objetivo principal 

promover la convivencia pacífica y democrática en los establecimientos educativos del Distrito 

Capital. Aunque el acuerdo no menciona explícitamente la formación de competencias 

socioemocionales, su enfoque en la convivencia pacífica y relacionase indirectamente con el 

desarrollo de dichas competencias en las escuelas. La promoción de un ambiente escolar 

favorable para la convivencia involucrará el fomento de habilidades socioemocionales en los 

estudiantes. 

El análisis de la normatividad referida enfatiza el establecimiento de los derechos 

fundamentales de los individuos, y en donde además les confiere a las familias y al Estado la 

responsabilidad de la educación de los individuos. Una de las políticas más fuertes en las 

poblaciones juveniles se relaciona con la ley 1098 de 2006, ley que sanciona el establecimiento 

del código de infancia y adolecía, cuyo propósito es garantizar la protección integral de los 

niños, niñas y adolescentes. Esta ley reitera el derecho a los niños, a la educación, a la 

formación integral y al desarrollo de habilidades personales. 

Por otra parte, la segunda categoría analiza la interacción entre políticas públicas y 

currículo, y la conexión entre las decisiones gubernamentales que buscan mejorar aspectos de 

la sociedad y los objetivos educativos establecidos en los planos curriculares para formar 

estudiantes capacitados y responsables.  

El estudio de la categoría estrategias y programas del Ministerio de Educación Nacional 

de Colombia se resalta que, a partir de las políticas planteadas por el Ministerio de Educación 

Nacional, existen normativas específicas sobre la administración curricular, evaluación y 
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promoción de los estudiantes donde se establecen las bases para la organización, así como la 

administración de los planes de estudio, la evaluación, promoción y así mismo para la calidad 

académica en los establecimientos educativos.  Además, se enfatiza la importancia de la 

participación de los padres de familia en el proceso educativo, la necesidad de planes de 

estudio integrales para el desarrollo de los estudiantes. 

Se resalta que en Colombia la educación media constituye la culminación y 

consolidación de los logros de los niveles anteriores, cuyo objetivo es comprender las ideas y 

valores universales y la preparación del estudiante para ingresar a la educación superior y al 

trabajo.  

De acuerdo a eso, para garantizar la educación media, el gobierno adoptó la Resolución 

588 de 2019 de la Secretaría de Educación del Distrito, que define y dirige las políticas, 

programas y estrategias necesarias para garantizar la educación media en los colegios 

distritales, acompañando su aplicación. 

Asimismo, en el establecimiento de la administración curricular, el Ministerio de 

Educación Nacional (MEN), a través del Decreto 1419, del 17 de julio de 1978, establece las 

normas y orientaciones básicas para la administración curricular en los niveles de educación 

preescolar básica y media en Colombia.  

En materia de currículo, evaluación y promoción de los estudiantes en Colombia.  El 

Decreto 230 de 2002 regula, al igual que garantiza la calidad académica en los 

establecimientos educativos, y establece los procedimientos para la evaluación de los 

estudiantes, la promoción de estos y la elaboración de planes de mejoramiento.  Además, el 

decreto establece la importancia de la participación de los padres de familia en el proceso 

educativo y la necesidad de que los establecimientos educativos cuenten con planes de 

estudios que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes. El nivel de concurrencia 

proporcionado por Atlas. Ti, en relación a esta categoría evidencia el relacionamiento de la 
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educación media y diseño curricular como parte integral de la educación en general. Ver figura 

13. 

Figura 13  

Nivel de Coocurrencia Atlas Ti de las Políticas Públicas en Currículo 

 

Nota: Elaboración propia 

 

Esta categoría relación entre política pública y currículo la regulación normatividad que 

consolida los currículos en los diferentes entes educativos; través del siguiente marco legal: 

• La Ley 115 de 1994 donde se consolida como el soporte en cuanto a políticas públicas 

educativas y desarrollo del currículo. 

• Decreto 1419 de 1978: el cual se señalan las normas y orientaciones básicas para la 

administración curricular en los niveles de educación preescolar básica (primaria y 

secundaria), media vocacional e intermedia profesional, por el cual se señalan las 

normas y orientaciones básicas para la administración. 

• Decreto 230 de 2002: que dicta normas sobre currículo, evaluación y promoción de los 

educandos y evaluación institucional. 

Ante el análisis de la documentación relacionada en esta categoría, se observó que la 

ley consagra a la educación como un derecho fundamental del individuo, donde la persona 

tiene el derecho a recibir la formación estatal de forma gratuita. 

Igualmente, la Ley General de Educación en Colombia establece que la educación 

media constituye la culminación y consolidación de los logros de los niveles anteriores, y 
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pretende comprender las ideas y valores universales y preparar al estudiante para ingresar a la 

educación superior y al trabajo. La educación media en Colombia es obligatoria y relevante, y 

se ofrece en áreas como ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte y lenguas 

extranjeras. 

Por otro lado, la Resolución 588 de 2019 de la Secretaría de Educación del Distrito 

define y dirige las políticas, programas y estrategias necesarias que garanticen la educación 

media en los colegios distritales, brindando el acompañamiento necesario para su 

implementación 

La tercera categoría de análisis, estrategias didácticas y programas de formación en 

competencias socioemocionales se refiere a las técnicas y a las metodologías específicas 

empleadas por docentes durante el proceso de enseñanza-aprendizaje para facilitar la 

comprensión, retención, y aplicación de conocimientos y habilidades por parte de los 

estudiantes.   

La categoría estrategias didácticas y programas de formación en competencias 

socioemocionales está soportada en la ley colombiana, cuando menciona que la 

responsabilidad de formar en competencias a los estudiantes recae en el sistema educativo 

colombiano, donde se deben desarrollar competencias básicas, ciudadanas, al igual que 

laborales en los jóvenes. El Ministerio de Educación Nacional promueve la formación de 

competencias laborales para el éxito laboral y la realización personal, profesional y social de los 

estudiantes, en colaboración con el sector productivo, que debe abrir espacios para la 

formación estudiantil.  Además, el sistema de formación para el trabajo, que incluye al SENA, al 

igual que otras instituciones, también forma a las personas por competencias. Las 

coocurrencias mostradas en la figura 14 relacionan los programas de formación y la 

convivencia escolar frente a las competencias socioemocionales. 
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Figura 14  

Coocurrencias Atlas Ti de los Programas y Estrategias 

 

Nota: Elaboración propia 

Dentro de este análisis categorial se reconoció que la responsabilidad de la calidad de 

la educación es del Estado, la familia y la sociedad, el artículo 4 de la Ley 115 de 1994, donde 

se establece que corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la 

educación promoviendo el acceso al servicio público educativo, donde es responsabilidad de la 

Nación, al igual que de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.   

El Estado deberá atender permanentemente los factores que favorecen la calidad y el 

mejoramiento de la educación mediante la formación de educadores, la promoción docente, los 

recursos, métodos educativos, la innovación e investigación educativa, la orientación educativa 

y profesional, la inspección, y la evaluación del proceso educativo.  

Asimismo, en esta categoría se observó que con propósito de contribuir a la formación 

de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, 

participativa, pluralista e intercultural, mediante la promoción, el fortalecimiento de la formación 

ciudadana, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, así como reproductivos de los 

estudiantes de preescolar, básica y media; el gobierno nacional promulgó la Ley 1620 de 2013, 

que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los 
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Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la 

Violencia Escolar.  

Para el desarrollo de competencias socioemocionales y la convivencia escolar, se 

adoptó el Acuerdo 243 de 2006, la ley 438 de 2021, que considera que la educación en estas 

competencias es fundamental para el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y de 

autogobierno en los estudiantes, esencial para la convivencia escolar y para el éxito 

académico.  

Además, se observó que desde 2008 el Ministerio de Educación Nacional formuló las 

competencias genéricas, o transversales para todos los núcleos de formación en educación 

superior, que permiten el monitoreo de la calidad de la educación superior en el país donde se 

construyen elementos de articulación de los niveles educativos: inicial, básica, media y 

superior.  

Por otro lado, dentro de las estrategias didácticas y programas de formación en 

competencias socioemocionales, que el gobierno nacional ha estipulado se observan los 

siguientes:  

• Geniales: niñas y niños en acción. Es un proyecto transmedia desde el cual las voces, 

pensamientos y sentimientos de niñas y niños confluyen en un multiverso configurado 

a través de distintos medios y plataformas. 

• La Aventuras de Zuri: es una guía que tiene como objetivo contribuir a que niñas, niños, 

adolescentes y personas adultas tengan una herramienta accesible que ayude a 

transformar los hogares en un espacio seguro y de aprendizaje, especialmente en las 

circunstancias de afectación de la pandemia generada por el COVID-19. 

• Habilidades Socioemocionales: es un conjunto de pruebas de Competencias 

Ciudadanas que pretende evaluar un conjunto de habilidades, conocimientos y 

actitudes que son necesarios para el ejercicio consciente y responsable de la 
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ciudadanía en el ámbito social y político, dentro de una perspectiva de derechos 

(ICFES, 2019). 

Desde 2008, el Ministerio de Educación Nacional ha actuado para formular 

competencias genéricas o transversales a todos los núcleos de formación en educación 

superior, que permitan un monitoreo de la calidad de la educación superior en el país y que 

puedan constituirse en el elemento articulador de todos los niveles educativos: inicial, básica, 

media y superior. 

Asimismo, el análisis de la categoría concibe que la Ley 1620 de 2013 es una ley 

colombiana que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio 

de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la 

Violencia Escolar. Esta ley tiene como objetivo contribuir a la formación de ciudadanos activos 

que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e 

intercultural, mediante la promoción y fortalecimiento de la formación ciudadana y el ejercicio 

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, básica y 

media. 

Las educaciones en estas competencias son fundamentales para el desarrollo de 

habilidades sociales, emocionales y de autogobierno en los estudiantes, esencial para la 

convivencia escolar y el éxito académico, según el Acuerdo 243 de 2006 y su relación con las 

Competencias Socioemocionales y la Convivencia Escolar. 

Por otro lado, el proyecto de ley 438 de 2021 pretende crear e implementar la Cátedra 

de Educación Emocional en los niveles preescolar, básica y media, acorde al proyecto 

educativo institucional PEI de todas las instituciones educativas del país. 

La cuarta categoría analizada en el objetivo específico uno esta referida a las conductas 

de riesgo en adolescentes; donde se muestra la importancia de una educación integral que 

promueva valores, principios éticos, igualdad de género, diversidad, así como la convivencia 
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pacífica en el contexto escolar, con el fin de prevenir conductas de riesgo al igual que promover 

un ambiente escolar seguro y democrático a través de la normatividad educativa colombiana.   

De acuerdo con el Ministerio de Educación Nacional, las competencias 

socioemocionales inciden en la prevención de conductas de riesgo en los adolescentes.   Estas 

competencias promueven un mejor rendimiento académico y alejan a la persona de conductas 

de riesgo tanto individuales como grupales.   Además, se destaca que el estilo parental de 

crianza incide en la aparición de estas conductas en los adolescentes.  Por otro lado, la 

capacitación de los padres en habilidades básicas de crianza puede contribuir a la prevención 

de estas conductas (MEN, 2023). Las coocurrencias de Atlas ti realizan la comparación de 

conductas de riesgo frente y su injerencia con las competencias socioemocionales, ver figura 

15. 

Figura 15  

Coocurrencia Atlas Ti de las Comparaciones de Conductas de Riesgo 

 

Nota: Elaboración propia 

La normatividad analizada en esta categoría destaca la importancia de la educación en 

competencias socioemocionales y ciudadanas como un medio fundamental para la prevención 

de conductas de riesgo en adolescentes.  Se subraya la necesidad de abordar estas temáticas 

dentro del currículo escolar mediante estrategias y actividades específicas.  



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        160 

 

   

 

Asimismo, el marco normativo en Colombia menciona varios acuerdos, al igual que 

leyes, como el Acuerdo 173 de 2005, el Acuerdo 04 de 2000, la Ley 1620 de 2013 y el Acuerdo 

584 de 2015, donde se establecen lineamientos y políticas relacionadas con la convivencia 

escolar, la ciudadanía, la equidad de género y la prevención de la violencia escolar.  Estos 

marcos normativos proporcionan directrices para promover un ambiente escolar seguro, 

inclusivo, así como equitativo.  

Por otro lado, en la categoría se resalta la necesidad de una transformación en los 

sentidos y prácticas escolares para abordar la convivencia escolar de manera integral.   Se 

busca entender y construir la convivencia desde una perspectiva formativa, que reconozca a 

todos los actores de la escuela como sujetos participantes en la configuración diaria de la 

convivencia y los aprendizajes escolares. 

Finalmente, en la discusión de esta categoría determino que las conductas de riesgo en 

adolescentes afectan las acciones y comportamientos de los estudiantes donde las 

competencias socioemocionales pueden contribuir en la reducción de los niveles de agresión 

de los jóvenes, de acuerdo con Ruvalcaba-Romero et al. (2016), “pueden influir en la 

percepción de la comunidad y reducir los niveles de hostilidad y agresión en adolescentes que 

viven en entornos de riesgo”. 

De tal manera que las competencias socioemocionales, que incluyen habilidades como 

la determinación, autocontrol, y comunicación efectiva, promueven un mejor rendimiento 

académico y alejan a la persona de conductas de riesgo tanto individuales como grupales 

(MEN, 2022), al respecto, tanto el Ministerio de Educación como la secretaria de Educación del 

Distrito junto con otros organismos ha puesto en marcha diferentes estrategias, normas y 

políticas en las cuales los jóvenes pueden ser afectadas, algunas de las cuales se han 

constituido con propósitos preventivos y regulatorios en la convivencia escolar. 
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• Ley 1620 de 2013: Por la cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema 

Nacional de Convivencia Escolar y formación para el ejercicio de los derechos 

humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia 

Escolar. 

• Política nacional de convivencia escolar 2015/2018. 

• Acuerdo 584 de 2015: Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la política 

pública de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras 

disposiciones. 

• Acuerdo 502 de 2010: por medio del cual se crean los planes integrales de convivencia 

y seguridad escolar. 

Estos documentos, entre otros, dan cuenta de la instauración de políticas que permitan 

la actuación de los diferentes entes administrativos en los colegios y fuera de ellas en la 

construcción de la convivencia escolar. Las implicaciones y alcances de los resultados de un 

objetivo específico uno, se refiere a las consecuencias, así como al impacto que los hallazgos 

de la investigación pueden tener en la solución del problema planteado y en el avance del 

conocimiento en el área de estudio. 

En tal sentido, la relevancia de la información recabada ofrece el soporte legal que 

permite realizar el desarrollo de políticas y lineamientos macro curriculares en las entidades de 

formación, contribuyendo al logro del objetivo general, dando respuesta parcial a la pregunta 

orientadora, así como al avance del conocimiento sobre políticas públicas educativas en 

Colombia. 

Así mismo, como el problema medular del proyecto de investigación se ha esbozado y 

se entrelazan con problemas sociales afectados por los entornos educativos, y por el desarrollo 

emocional de los estudiantes de educación media, ocasionados por deficiencias estructurales 

en el sistema educativo hasta problemas individuales que puedan impactar el aprendizaje; los 
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resultados del objetivo específico se han mostrado que la regulación colombiana tiene previstas 

normativas que posibilitan la atención frente a los entonos escolares. 

En relación con este ítem, la investigación está soportada por la legislación educativa 

colombiana, misma que se engloba en La Ley General de Educación en Colombia, también 

conocida como Ley 115 de 1994, que fue promulgada el 8 de febrero de 1994 y establece las 

normas generales para regular el Servicio Público de la Educación Nacional. La autora de esta 

ley es la Asamblea Nacional de Colombia, siendo la primera ley educativa en el país que 

establece un marco regulatorio integral para la educación pública. 

Esta ley se fundamenta en los principios de la Constitución Política sobre el derecho a 

la educación que tiene toda persona, en las libertades de enseñanza, aprendizaje, 

investigación y cátedra, y en su carácter de servicio público. Además, establece que la 

educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social, y que debe 

regularse según las necesidades e intereses de las personas, la familia y la sociedad. 

6.2 Resultados, Sistematización y Análisis de la Información del Objetivo Específico 

Dos 

En la obtención de los resultados del objetivo específico dos: reconocer los principios 

macro curriculares que se abordan en las instituciones Educativas en el manejo de las 

competencias socioemocionales.  

Se utilizó como técnica de investigación la entrevista, y como instrumento de 

investigación la entrevista semiestructurada. De acuerdo a lo mencionado por los protocolos 

para investigación del doctorado en educación de la Universidad Santo Tomas, el objetivo tiene 

un análisis interpretativo, ya que sobre la información recolectada se aplicó un proceso 

hermenéutico, mediante el acercamiento y la distinción de realidades, para la comprensión e 

interpretación de los hechos, los acontecimientos sociales, de las acciones humanas de los 

actores académicos en los centros de formación (p.64). 
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La sistematización del objetivo específico dos fue un proceso reflexivo de la 

información, la cual se llevó a cabo mediante la ordenación, clasificación, así como la 

verificación de los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas a docentes y directivos 

docentes, donde se buscó que estas dinámicas pudieran arrojar luz sobre la dirección del 

trabajo efectuado, desarrollando una interpretación crítica, crucial en la estructura y evolución 

de la explicación de los datos. 

Así mismo en esta etapa, se llevó a cabo un pilotaje de las entrevistas basadas en un 

banco de preguntas diseñado para tal asunto; la realización del pilotaje pudo darse después de 

hacer los ajustes sugeridos a estos cuestionamientos dados por los pares académicos de la 

Universidad Santo Tomas (Ver anexo L). 

Por otro lado, finalizado el pilotaje a directivos docentes de las seis instituciones 

educativas seleccionadas, se procedió a realizar la aplicación de las entrevistas a los 

participantes en los colegios; la cual comprendido 16 docentes, 6 rectores, 12 coordinadores y 

6 orientadores ubicados en 6 colegios oficiales de Bosa, que demuestren el impacto de estas 

políticas en el desarrollo de las mismas en los estudiantes. Los perfiles de los participantes 

fueron establecidos en el protocolo de ética y biótica de la Universidad, (Ver anexo M). 

La realización de las entrevistas implico solicitar los permisos en los colegios, la 

presentación del proyecto de investigación a los diferentes consejos académicos de las 

entidades, para finalmente obtener los avales y autorizaciones necesarios y así materializar la 

aplicación de los instrumentos a los diferentes participantes (ver anexo C). 

 Por otro lado, los datos obtenidos en las entrevistas constituyeron las evidencias de 

datos empíricos tomados en las poblaciones analizadas las cuales manifiestan la información 

necesaria en el análisis de cada una de las preguntas. Ver transcripción de entrevistas anexo 

N.  
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En el marco de ordenamiento, así como en la clasificación de los datos recopilados, se 

crearon ocho categorías, diseñadas con el propósito de facilitar de manera clara la 

identificación de características fundamentales de las políticas públicas educativas conectadas 

con los macro currículos, al igual que su injerencia en las competencias socioemocionales en 

los estudiantes, bajo la dirección de los docentes. 

El surgimiento de cada categoría se presenta a raíz de la interpretación de la 

información recabada en las entrevistas realizadas, en las que se focalizan las preguntas en las 

intervenciones con la población estudiada. De acuerdo con esto se presentan las categorías 

tenidas en cuenta:   

1. Currículo y programas. 

2. Educación emocional. 

3. Estrategia pedagógica. 

4. Evaluación y seguimiento. 

5. Formación integral.  

6. Formación y desarrollo. 

7. Participación de padres.  

8. Planes estratégicos. 

Una vez realizada la sistematización y clasificación las categorías surge la compilación 

de las subcategorías correspondientes, mismas que aparecen a través de un proceso analítico 

de la información, que consistió aplicar una revisión a todos los conceptos mencionados por los 

docentes y directivos docentes entrevistados a través del software Atlas TI; esta herramienta 

permitió generar una nube de palabras, las cuales permitieron consolidar las subcategorías. 

Ver figura 16. 
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Figura 16  

Nube de Palabras Objetivo Especifico Dos 

 

Nota: Elaboración propia 

Surgida esta nube de palabras en el objetivo específico dos, se procedió a elaborar la 

codificación de las variables, las cuales propiciaron la consolidación de las subcategorías 

quedando finalmente la construcción de las categorías y subcategorías como se muestra en la 

tabla 8. 

En la conformación de los resultados vista desde las entrevistas, se consideró el estudio 

de cada categoría obtenida en el objetivo específico, para después exponer los aportes que 

desde las mismas categorías surgieron. En este proceso se mostraron las variables asociadas, 

consideradas subcategorías originadas.   

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        166 

 

   

 

Tabla 8  

Categorías y Subcategorías del Objetivo Especifico dos 

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS 

Currículo y programas. PEI; Currículo; Propuesta curricular; Identidad con colegio  

Educación emocional. Inteligencia; Derecho a la vida; Valores; Responsabilidad; Validez; 

Manejo; Autocritico; Afrontar situaciones; Autoconocimiento; Gestión 

emocional; Manejo de la frustración; Autoevaluación; Tranquilidad; 

Asertividad; Escucha activa; Dialogo; Regulación; Empatía e Integración 

Estrategia pedagógica. Trabajo en equipo; Fragmentación y conflicto; Comisiones; Formación padres; 

Escuela de padres, Talleres; Orientación compartida; Transversalización; Tarea 

especifica; Conversación en clase; Acompañamiento. 

Evaluación y seguimiento. Afectación individual y social; Evaluación de desempeño, proceso y experiencias 

Formación y desarrollo 

personal 

Ambientes familiares; Entornos escolares; Competencias comunicativas; 

Evaluación de competencias socioemocionales 

Formación integral. Estado de ánimo; Conciencia social; Estilos de actuación; Calidad humana 

Participación de padres Relación con los demás; Relación con sus emociones Relación con profesores 

Planes estratégicos. Propuestas desde el colegio; Vivencia y Sensibilización 

Nota: Elaboración propia 

El estudio de la primera categoría de análisis, bajo el nombre: currículo y programas, se 

consolidó por los conceptos descritos por los encuestados en relación con el currículo, los 

proyectos educativos, la medición de las competencias, rúbricas de evaluación, la identidad del 

colegio y las propuestas curriculares; de igual manera, se recopilaron las impresiones 

observadas por los docentes en su quehacer docente, y otras apreciaciones de los directivos y 

orientadores. 

Esta categoría surge a raíz de la pregunta 1 realizada a los participantes: ¿Considera 

Ud. que las emociones juegan un papel importante en los aprendizajes de los estudiantes? 

¿Cómo de qué manera? en las cuales las personas entrevistadas consideraron que las 

emociones juegan un papel fundamental en los aprendizajes, factores como asertividad, 

autocrítica, automotivación, autorreconocimiento en los jóvenes solo es posible a través de la 

realización de una educación emocional adecuada.  

Además, el relacionamiento afectivo entre los jóvenes se deriva de condiciones 

emocionales adquiridas en los hogares y en los espacios de interrelación social. La integración 

de los individuos a la sociedad solo es posible cuando las comunidades lo reconocen como su 
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igual, donde puede aflorar su condición como persona. En los espacios académicos, los 

estudiantes tienen buenas relaciones entre los profesores, como con los profesores, un 

aprendizaje más propositivo, armonioso, contextualizado y agradable; en ambientes agresivos 

y hostiles, los aprendizajes no se pueden propiciar. 

En esta categoría se revela uno de los componentes fundamentales de la formación en 

los estudiantes; de acuerdo con los docentes entrevistados, “la integralidad en los individuos 

depende de los ambientes de hogar o del colegio, donde los jóvenes se relacionen”. 

Los participantes de la entrevista consideraron que las habilidades comunicativas o 

emocionales derivan de la influencia de los padres o cuidadores de los estudiantes, que puede 

ocurrir en contextos familiares, como por la influencia de los compañeros de estudio, de los 

entornos escolares y del implante relacional con docentes, directivos o comunidades 

educativas. 

En el estudio de esta categoría, se resaltaron significativamente los elementos 

relacionados con competencias socioemocionales y programas escolares para educación 

secundaria. Los participantes destacaron que estas capacidades son fundamentales para el 

desarrollo integral de los estudiantes, ya que su presencia y su articulación dependen de 

factores como la formación docente y académica, para garantizar el desarrollo de estas 

competencias en estudiantes y maestros. 

Asimismo, la comprensión de las competencias socioemocionales por parte de los 

docentes es considerable debido a su relevancia para el ambiente escolar y el éxito académico. 

En tal sentido, estas competencias permiten planificar y dirigir la enseñanza de manera más 

efectiva, priorizando los proyectos educativos de la institución, permitiendo el bienestar de 

todos los miembros de la comunidad educativa. De acuerdo con el MEN (2022) “Los docentes 

que son competentes socioemocionalmente suelen manejar mejor sus emociones, gestionar el 

salón de clase de forma más efectiva, establecer códigos de conducta, desarrollar 
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interacciones más comprensivas, por ende, estimular el desarrollo socioemocional de sus 

estudiantes” (parr. 5). 

Otros factores mencionados por los participantes son que las propuestas curriculares 

deben incluir estrategias y recursos específicos para desarrollar competencias 

socioemocionales, como la cooperación, la comunicación efectiva, la empatía y la 

autoconciencia, que pueden medirse con la incorporación de rúbricas de evaluación que 

permitirían monitorear el progreso de los estudiantes, igual que de los profesores en estas 

áreas. 

Se llega a la conclusión de que la relación entre las competencias socioemocionales, 

los aspectos macro curriculares y la educación media es fundamental para el éxito académico, 

el bienestar, así como para el ambiente escolar. Es esencial incluir estas competencias en el 

macro currículo, en la práctica educativa diaria, para lograr el desarrollo integral de los 

estudiantes y profesores. Aseverando lo que menciona el MEN (2021), busca el desarrollo de 

competencias socioemocionales, brindando herramientas para que los docentes puedan 

promoverlas en el aula. 

La segunda categoría: Educación emocional; se consolidó con el análisis de 

subcategorías, que mencionan los contextos académicos y los comportamientos de los 

estudiantes en sus procesos de enseñanza–aprendizaje. Asimismo, la categoría surge basada 

en la pregunta de los entrevistados: ¿Considera Ud. que las emociones juegan un papel 

importante en los aprendizajes de los estudiantes? ¿Cómo de qué manera afloran las 

diferentes impresiones mostradas en este apartado? 

Según las personas entrevistadas, las emociones son cruciales en los aprendizajes. En 

tal sentido, factores como la asertividad, autocrítica, automotivación y autorreconocimiento en 

los jóvenes solo son posibles adquirirlo a través de la realización de una educación emocional 

adecuada. Además, el relacionamiento afectivo entre los jóvenes se deriva de condiciones 
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emocionales adquiridas en los hogares y en los espacios de interrelación social. Afirmado lo 

que el gobierno nacional a través del Misterio de Educación dice de las competencias 

socioemocionales, “Las competencias socioemocionales son aquellas que incluyen, no solo el 

desarrollo de procesos cognitivos o mentales, sino también, áreas afectivas como la conciencia 

y gestión emocional, de relacionamiento con otros y de proyección hacia la sociedad” (MEN, 

2022). 

Otro resultado evidenciado a través de entrevistas hace alusión a que, la integración 

adecuada de los individuos a la sociedad solo es posible cuando las comunidades lo reconocen 

como su igual, donde puede aflorar su condición como persona. Es muy notorio en los espacios 

académicos que, cuando existen buenas relaciones entre los estudiantes como con los 

profesores, pueda existir un aprendizaje más propositivo, armonioso, contextualizado, así como 

agradable, mientras que, en ambientes agresivos y hostiles, los aprendizajes no se pueden 

propiciar. 

Los entrevistados hablaron de que las competencias socioemocionales guardan una 

fuerte relación con los valores inculcados desde los hogares, que generan responsabilidad en 

los estudiantes en el actuar, respeto por los docentes, respeto por los compañeros y respeto 

con los padres. 

En los estudiantes y en todas las personas, esas competencias se relacionan con 

conductas y comportamientos contextualizados; donde la empatía, la escucha activa, el 

diálogo, la gestión emocional, entre otras, cumplen un papel fundamental para relacionarse con 

compañeros, profesores o comunidades. Corroborando lo que menciona el MEN (2022), la 

enseñanza conlleva múltiples retos emocionales, pedagógicos, administrativos y 

multifuncionales. El estrés y el agotamiento docente se asocian negativamente con la calidad 

del ambiente del salón de clase y el aprendizaje y, por ende, con el desempeño académico. 
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De acuerdo con esto, las competencias socioemocionales derivan de construcciones 

dinámicas, consolidadas con experiencias vividas por los jóvenes y donde su integración 

depende de los ambientes que los estudiantes hayan experimentado. 

De igual manera, los resultados mostraron que otras cualidades que pueden conducir a 

la conformación de las competencias socioemocionales se relacionan con evolución de 

capacidades y habilidades de los estudiantes; en tal sentido, el andamiaje de una competencia 

es posible mediante tres momentos: uno de la concepción, otro de la experimentación y, por 

último, de la práctica constante. En relación con eso, la adquisición de una competencia 

dependerá no solo de una explicación relacionada con tema, sino de la puesta en práctica en 

los ambientes donde el estudiante se relacione.  

La categoría tres: estrategias pedagógicas, surge por la importancia de conocer los 

diferentes sistemas utilizados por los docentes al construir las competencias socioemocionales 

para los estudiantes. Las cuales son los métodos y técnicas que los profesores pueden utilizar 

para enseñar y desarrollar habilidades socioemocionales en los alumnos. De igual manera, el 

surgimiento de esta categoría se da en razón la pregunta ¿Para Ud. qué son las competencias 

socioemocionales?  

En correspondencia con las respuestas a esta pregunta gran parte de los entrevistados 

lo relacionaron con esas habilidades o capacidades que tienen los individuos para 

desempeñarse, considerando que “Las habilidades que tienen los estudiantes para 

desempeñarse en la vida” pueden dar respuesta a la situación inmediata que se les presenta; 

no obstante, para los profesores entrevistados estos comportamientos son construidos a través 

de experiencias o de la formación integral dadas desde las familias y en los colegios. 

En esta categoría, las competencias socioemocionales son actuaciones frente a una 

situación, determinadas por las actitudes, la disposición y los estados de ánimo en los 

individuos. Los entrevistados enfatizan la importancia de socializar, mediar y mostrar los 
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intereses individuales para generar en los estudiantes ambientes de convivencia propicios en el 

desarrollo de esas habilidades. 

 Así mismo en este análisis categorial, los entrevistados mencionaron que las bases 

para que los infantes adquieran competencias socioemocionales se dan a través del ejemplo. A 

esto, los docentes afirmaron que el acompañamiento de profesores y las familias en todos los 

procesos es fundamental, e indicaron que, cuando hay una asistencia adecuada desde los 

hogares, la probabilidad de éxito en las actividades curriculares, así como extracurriculares, es 

mayor. De acuerdo a Efraín (2021), “Todo niño nace con la necesidad de conectar con lo que 

tiene a su alrededor. Cuando los padres, maestros y tutores establecen relaciones positivas 

con estos desde su nacimiento y les enseñan a valorarse, los niños se sienten seguros” (p.1).  

Por otra parte, algunos de los docentes hicieron alusión a qué factores como la ética y 

la concepción de Dios son determinantes en la construcción de las competencias 

socioemocionales en los estudiantes. Esto, considerando que cuando ha existido la dirección 

por parte de familias las cuales tienen arraigos cristianos, se les ha posibilitado el manejo 

emocional y social de los estudiantes, mientras que cuando los estudiantes no han tenido esas 

características, el desarrollo de este tipo de competencias se ha dificultado teniendo que 

recurrir a la aplicación normativa y ética de las instituciones, las cuales no en todos los casos 

favorecen el desarrollo individual de los alumnos.   

Otra herramienta útil para construir esas competencias referidas por los entrevistados 

es la escucha activa, dar un tiempo de sosiego de la situación presentada, dar 

responsabilidades especiales a los estudiantes y permitir que los alumnos puedan explicar en 

otro espacio la situación presentada. Algunos, directivos docentes y coordinadores de los 

planteles educativos aluden a que muchos de los conflictos que sufren los estudiantes no 

pueden aclararse, ni se les puede dar una ayuda adecuada por la confianza estudiante–

coordinadora y que, en esos casos, solo se limitan a aplicar el manual de convivencia.  
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En conclusión, los participantes indicaron que, aunque en la mayoría de las instituciones 

analizadas no se han implementado unas estrategias específicas para construir competencias 

socioemocionales, sí se han desarrollado acciones para atender aspectos relacionados con las 

necesidades emocionales y sociales en los estudiantes, a través de actividades 

extracurriculares para el uso del tiempo libre como proyectos deportivos; otros mediante 

refuerzos escolares 

Así mismo se hacen acompañamientos constantes en las actividades escolares diarias 

de los alumnos; específicamente en retroalimentaciones en formación individual, y grupal en 

diferentes clases las cuales permite a los estudiantes realizar conversaciones con compañeros 

de temáticas que puedan involucrarse. De igual manera en colegios frecuentemente se realiza 

una revisión comportamental o académica en las comisiones de evaluación y seguimiento, con 

el propósito de obtener una medición más cercana a los comportamientos de los estudiantes.  

En relación con la cuarta categoría nombrada: evaluación y seguimiento; se elaboró con 

base en las necesidades de los estudiantes de la formación socioemocional, modelos de 

aprendizaje que favorecerían este tipo de conocimiento, procesos realizados por los docentes y 

por la evaluación sobre competencias, así como la categoría se construyó orientada por la 

pregunta ¿Cómo se puede medir las competencias socioemocionales?  

Esta categoría refleja la complejidad y los desafíos asociados con la evaluación y 

medición de las competencias socioemocionales, así como la importancia de contar con 

estrategias específicas, herramientas adecuadas y profesionales capacitados para abordar 

eficazmente el aspecto fundamental del desarrollo integral de los individuos. 

En el análisis de esta categoría, los entrevistados mencionan que la evaluación y el 

seguimiento a las competencias socioemocionales suelen ser bastante complicados de medir 

porque dependen en gran medida del contexto en el que se esté desarrollando. La mayoría de 

los entrevistados se hace hincapié en el desconocimiento de herramientas que permitan 
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adquirir las competencias, más aún en la evaluación y medición de estas. Además, porque la 

medición de este tipo de competencias está sujeta al tiempo de permanencia en las diferentes 

instituciones y podrán evidenciarse en su vida adulta o profesional.  

Sin embargo, para algunos profesores las competencias socioemocionales se pueden 

medir a través de matrices de observación competencial, dado que las mismas dependen de 

acciones conductuales.  

Los resultados muestran un fuerte énfasis en la necesidad de presentar un proyecto 

diseñado para adquirir competencias socioemocionales y utilizar las herramientas adecuadas 

en medición de estas áreas, y se reconoce la importancia de incluir profesiones especializadas 

que enseñen para realizar estas actividades.   

La quinta categoría estudiada se llama formación y desarrollo personal; por 

características de conductas y comportamientos evidenciados por los docentes y por 

estudiantes; donde se enuncian aspectos como la actitud, actuación humana, convivencia, 

cordialidad, emociones, disposición a la enseñanza, entre otros. Asimismo, se consolida por la 

pregunta realizada a los entrevistados: ¿Para Ud. qué son las competencias 

socioemocionales? En donde se desglosan componentes inherentes al actuar como 

estudiantes o como docentes en los diferentes espacios académicos 

Los resultados obtenidos en esta categoría evidencian, por parte de los docentes, 

rasgos comportamentales procedentes del papel que juegan las emociones en la formación 

individual de cada estudiante; según esto, actitudes de ánimo visibilizadas en los espacios 

académicos que pueden redundar en la asimilación de conocimientos y en la respuesta 

conductual de los adolescentes. Los profesores entrevistados manifiestan que aspectos como 

la despreocupación, ansiedad, inmadurez, la disposición al aprendizaje, formas de 

comportamiento, la cordialidad, la discrepancia, entre otros.     
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Los hallazgos pusieron énfasis en considerar que las competencias socioemocionales 

son un cúmulo de actuaciones frente a una situación, determinadas por las actitudes, la 

disposición y los estados de ánimo en los individuos.   

Los resultados obtenidos en esta categoría evidencian, por parte de los docentes, 

rasgos comportamentales del papel que juegan las emociones en la formación individual de 

cada estudiante; según esto, actitudes de ánimo visibilizadas en los espacios académicos, que 

pueden redundar en la asimilación de conocimientos y en la respuesta conductual de los 

adolescentes. 

 Igualmente, los entrevistados manifiestan que aspectos como la despreocupación, 

ansiedad, inmadurez, la disposición al aprendizaje, formas de comportamiento, la 

despreocupación, la cordialidad, la discrepancia entre otras son actitudes más comunes 

manifiestas en las aulas de clase que pueden influir en el desarrollo de las clases, así como en 

los rendimientos individuales de los alumnos.  

Estos resultados confirman que las competencias socioemocionales son un cúmulo de 

actuaciones frente a una situación, determinadas por las actitudes, la disposición y los estados 

de ánimo en los individuos. La formación en competencias socioemocionales es esencial para 

el desarrollo integral de los estudiantes y para optimizar el rendimiento académico y 

profesional.     

Por otro lado, la categoría cinco, bajo el nombre formación integral, fue elaborada con 

base en aspectos relacionados en los ambientes de las aulas, identificación de situaciones de 

afectación socioemocional, la influencia hacia los estudiantes desde las familias, contextos 

educativos, así como de relacionamiento social, además de la pregunta hecha a los 

entrevistados: ¿Cuál será el papel de los docentes en la implementación de las competencias 

socioemocionales en la articulación con los macro currículos?  
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Los resultados destacan en esta categoría la importancia de los ambientes familiares y 

escolares en la formación integral estudiantil, donde se menciona que sus padres, cuidadores, 

compañeros de estudio, entornos escolares, y relaciones con docentes y comunidades 

educativas influyen en las competencias comunicativas y emocionales de los individuos. Se 

resalta que estas habilidades son clave para desenvolverse en la vida diaria y que su 

adquisición está ligada a experiencias y formación integral desde el hogar y la escuela.  

Se enfatiza que la edad del individuo juega un papel crucial en el desarrollo de estas 

habilidades, ya que la falta de experiencia puede llevar a comportamientos inadecuados. 

También se menciona el rol fundamental de los docentes en fomentar competencias 

socioemocionales mediante estrategias en el aula, promoviendo la participación de los 

estudiantes para desarrollar habilidades comunicativas, de liderazgo y organización.  

Los hallazgos subrayan la responsabilidad compartida de toda la comunidad académica 

en el crecimiento socioemocional de los estudiantes, destacando la importancia de brindar 

orientación desde etapas tempranas. Se plantea la dificultad de proporcionar toda la formación 

deseada a estudiantes mayores debido a hábitos previamente adquiridos, lo que resalta la 

necesidad de orientaciones socioemocionales desde grados inferiores.  

Se hizo hincapié en la evaluación de competencias socioemocionales como un aspecto 

clave, sugiriendo la necesidad de instrumentos para medir las conductas generales de los 

estudiantes frente a las políticas establecidas. Se destaca la importancia de una revisión 

constante de las conductas individuales para determinar el desarrollo socioemocional, 

enfatizando una evaluación cualitativa.  

En cuanto a los macro currículos, se evidencia que su efectividad se refleja en las 

interacciones positivas dentro del aula entre estudiantes, docentes, al igual que miembros de la 

comunidad educativa, resaltando que el éxito en la implementación depende en gran medida 

de las relaciones y el ambiente de aprendizaje establecido en el entorno escolar.  
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 La categoría siete, con el nombre participación de padres y comunidad, se consolida 

bajo el relacionamiento de los padres, los hijos, la comunidad, los profesores y con las 

emociones propias en los estudiantes, esta categoría se desarrolló con la pregunta ¿Cómo ha 

sido la participación de los padres frente a la formación de las competencias y su 

implementación en los currículos?  

Según los informes obtenidos de entrevistas. Los resultados principales incluyen que:  

Los Padres consideran principalmente a los colegios como instituciones de custodia, no 

como centros de formación integral. Los entrevistados mencionan que algunos padres 

abandonan temporalmente a sus hijos en enero y regresan en diciembre, sin compromiso con 

su educación en tal sentido los padres o cuidadores miran al colegio como una guardería, 

donde se puede dejar al estudiante un tiempo mientras ellos pueden ir a trabajar. 

Los participantes aluden a que hay una ausencia de propuestas claras de los padres 

sobre la formación de competencias socioemocionales, al respecto hay una total desconfianza 

en el área emocional y sexual de los padres hacia sus hijos, dejando la atención en los 

colegios. La falta de claridad en los comportamientos impide la adquisición de competencias 

socioemocionales y la planificación de alternativas de formación para los estudiantes.  

Otro aspecto evidenciado fue que cuando los adolescentes presentan problemas de 

comportamiento, los padres tienden a culpar al colegio y a los profesores, sin tomar 

responsabilidad propia; mostrando una brecha significativa entre las expectativas y las 

responsabilidades de los padres en la formación socioemocional de sus hijos, lo que podría 

contribuir a desafíos en el proceso educativo y en el bienestar general de los estudiantes. 

Por otro lado, los entrevistados mencionan que, en muy pocas ocasiones, los 

cuidadores de los jóvenes, se preocupan en la formación socioemocional de los hijos. Las 

razones que exponen los profesores están relacionadas con: 
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La falta de tiempo; por parte de los padres en donde en muchos casos no acompañan a 

los estudiantes en sus procesos académicos y los que lo hacen solo se limitan a cumplir las 

actividades de tipo académico y el desconocimiento de las competencias socioemocionales; las 

competencias de este tipo no han sido plenamente entendidas en las comunidades 

académicas, en tal sentido no existe una propuesta de algo que no se conoce. 

La octava categoría: planes estratégicos, la categoría surge por tres elementos 

estudiados; sensibilización sobre las competencias emocionales, propuestas desde los colegios 

y por las vivencias de los estudiantes, así como por la pregunta de la entrevista ¿Cómo evaluar 

los efectos del currículo en las competencias?  

Los resultados observados en esta categoría muestran que los entrevistados aluden 

una falta de implementación directa de estrategias didácticas y programas específicos para la 

formación de competencias socioemocionales en los colegios. Aunque existe documentación 

gubernamental relacionada con estas temáticas, no se observa una orientación clara ni una 

aplicación concreta en la formación de dichas competencias en el ámbito escolar. 

Además, se menciona que muchos proyectos como propuestas en los colegios abordan 

la formación de competencias socioemocionales mediante deportes, salud mental, 

conocimiento del entorno, cultura, música y danza. No se enfocan en este aspecto, aunque 

complementan la formación competencial. 

La mayoría de los docentes resaltan la importancia de estructurar un programa 

dedicado al desarrollo de estas competencias. Se hace referencia a un proyecto iniciado por el 

Ministerio de Educación en 2023 para sensibilizar sobre competencias socioemocionales 

durante la semana institucional de octubre, pero se ve limitado por falta de coordinación y 

orientación adecuada por parte del gobierno central. Además, se mencionan dificultades 

relacionadas con la irregularidad en la implementación de planes de orientación durante las 

semanas institucionales, con múltiples temáticas poco direccionadas. 
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Por otro lado, los coordinadores entrevistados, las iniciativas suelen estar sujetas a las 

decisiones de los rectores y a lo que consideren prioritario para las instituciones que 

administran. Esta situación refleja la necesidad de una mayor estructuración y coordinación a 

nivel gubernamental y escolar para promover eficazmente el desarrollo de competencias 

socioemocionales en el ámbito educativo. 

6.2.1 Especificación de los resultados del objetivo dos como soporte a la 

propuesta de la investigación 

De acuerdo al objetivo específico dos: Reconocer los principios macro curriculares que 

se abordan en las instituciones educativas en el manejo de las competencias 

socioemocionales. 

Algunos de los resultados obtenidos en este objetivo han identificado que las emociones 

desempeñan un papel esencial en los procesos de aprendizaje. Factores como asertividad, la 

autocrítica, la automotivación y el autorreconocimiento en los jóvenes son alcanzables 

únicamente mediante una adecuada educación emocional. Además, las relaciones afectivas 

entre los jóvenes están influenciadas por las condiciones emocionales adquiridas tanto en el 

hogar como en los espacios de interacción social. La integración de los individuos en la 

sociedad depende del reconocimiento mutuo como iguales, permitiendo el florecimiento de su 

condición humana. 

En el ámbito académico, es posible fomentar buenas relaciones entre estudiantes y 

docentes si se promueve un aprendizaje propositivo, armonioso, contextualizado y agradable. 

En contraste, los ambientes agresivos y hostiles dificultan la generación de aprendizajes 

significativos. Los rasgos comportamentales de los estudiantes están profundamente ligados al 

impacto de las emociones en su formación individual. Actitudes emocionales positivas en los 

espacios escolares pueden facilitar tanto la asimilación de conocimientos como la regulación de 

las conductas adolescentes. 
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Sin embargo, la ausencia de propuestas claras por parte de los padres en el desarrollo 

de competencias socioemocionales genera desconfianza en las áreas emocional y sexual, 

delegando esta responsabilidad casi exclusivamente a las instituciones educativas. La falta de 

claridad en la orientación parental impide el desarrollo adecuado de estas competencias y 

dificulta la planificación de alternativas formativas para los estudiantes. 

Cuando surgen problemas de comportamiento en los adolescentes, es común que los 

padres responsabilicen al colegio y a los docentes, evadiendo su propio rol en la formación 

socioemocional de sus hijos. Esto evidencia una brecha significativa entre las expectativas y 

responsabilidades parentales, lo que puede contribuir a desafíos tanto en el proceso educativo 

como en el bienestar integral de los estudiantes. 

Con base en estos resultados obtenidos es evidente que surgen algunos principios que 

integran las competencias socioemocionales en los currículos entre los que se destacan. La 

incorporación de actividades de aprendizaje socioemocional, mismas que deben ser diseñada 

para el desarrollo de competencias socioemocionales, como la identificación y manejo de 

emociones, la toma de perspectiva, la empatía, y el comportamiento prosocial. 

De igual manera los currículos deben estructurarse alrededor de secuencias didácticas 

que aborden temas como el mundo emocional, la comunicación y los conflictos, y la toma de 

perspectiva. Estas secuencias deben ser adaptadas a las necesidades y características de 

cada edad y grado escolar. 

Así mismo los docentes deben modelar y enseñar competencias socioemocionales de 

forma explícita. Esto incluye gestionar sus propias emociones, establecer códigos de conducta, 

desarrollar interacciones comprensivas y alentadoras, y promover el aprendizaje basado en la 

cooperación. 
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De otro parte el currículo debe promover un clima escolar y de aula que fomente 

ambientes democráticos, participativos y pacíficos. Esto incluye la creación de un entorno que 

respeta las diferencias, fomenta la comunicación asertiva y el manejo de conflictos. 

 Los currículos deben incluir mecanismos para evaluar el desarrollo de las 

competencias socioemocionales. Esto puede hacerse a través de materiales de apoyo y 

sesiones prácticas diseñadas para evaluar los aprendizajes de los estudiantes. 

6.3 Resultados, Sistematización y Análisis de la Información del Objetivo Específico 

Tres 

En relación con el objetivo específico tres: Proponer orientaciones al macro currículo de 

la educación media con el propósito de abordar las competencias socioemocionales en los 

colegios oficiales de la localidad de Bosa. 

Se destaca que en el estudio se empleó el análisis documental como técnica de 

investigación y la matriz de análisis como instrumento. Y para comprender y dar significado a la 

información recolectada, se llevó a cabo un análisis interpretativo del estudio, el cual permitió 

tener un entendimiento más profundo de la realidad analizada, Según la USTA (2023), “La 

comprensión y la posibilidad de interpretación de la realidad, se ha convertido en un elemento 

paradigmático de la investigación cualitativa y de las ciencias sociales y humanas” (p.64). 

Este objetivo plantea mostrar la construcción de los lineamientos que orienten la 

formación macro curricular para los estudiantes de los grados decimos y once focalizados en 6 

de los colegios oficiales de la localidad de Bosa, teniendo en cuenta el soporte legal analizado 

en el objetivo específico uno y las percepciones e implementaciones de estas políticas 

educativas mencionadas por los consejos académicos estudiados en el objetivo específico dos 

del presente proyecto de investigación. 

La discusión de los hallazgos se relaciona con la documentación sobre políticas 

educativas diseñadas para desarrollar las competencias socioemocionales en los estudiantes 
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de educación media, y sobre el soporte legal de la formación estudiantil, relacionadas las 

políticas preventivas, lo mismo que correctivas en los entornos escolares evidenciados en los 

resultados el objetivo específico uno, adicionalmente la discusión considera las voces de los 

docentes y directivos docentes que orientaron estos procesos en los colegios evidenciados en 

las entrevistas y sus transcripciones del anexo N. 

El acopio de los soportes documentales se realizó mediante la triangulación de los 

datos obtenidos en el objetivo específico uno, e incorporación de nuevos documentos, mismos 

que están relacionados en las fichas de recolección y análisis del objetivo específico uno, estas 

fichas de investigación fueron validadas por pares académicos de la Universidad Santo Tomas 

bajo el nombre de matrices de análisis que se esbozan en el anexo O.  

Para mostrar los resultados obtenidos en los objetivos específicos de este proyecto de 

investigación. Se discutió la relación que existe entre cada objetivo e impacto de este frente a la 

problemática convivencial evidenciada en los estudiantes de educación media de seis de los 

colegios oficiales de la localidad de Bosa y las políticas macro curriculares que las sustentan.  

Se hizo un análisis epistemológico en los objetivos específicos, focalizado en entender 

cómo se obtuvo el conocimiento, su justificación y verificación de la información en las bases 

de datos del Ministerio de Educación Nacional, la Secretaría de Educación y en la base de 

datos del Congreso de la República. Esto, en razón a que la se necesitaba, estudia los 

fundamentos, al igual que los métodos del conocimiento científico, las circunstancias históricas, 

psicológicas y sociológicas que llevan a la obtención de criterios, relacionados con verdad, 

objetividad, realidad o justificación. 

Para el caso de los resultados del objetivo uno, se esbozó la documentación de políticas 

regulatorias colombianas, en la construcción de lineamientos macro curriculares sobre las 

competencias socioemocionales. 
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Por otro lado, en la observación de los resultados del objetivo específico dos, se integra 

la legislación sobre las políticas macro curriculares desarrolladas en los colegios estudiados 

con la población analizada frente a las competencias socioemocionales de los estudiantes de 

educación media, donde se evidencian las percepciones que tiene los docentes, directivos 

docentes, así como orientadores de los colegios; Carlos Pizarro Leongómez, Colegio Brasilia 

Bosa; Colegio Francisco de Paula Santander; Colegio Alfonso López Michelsen, Colegio 

Leonardo Posada y Colegio San Bernardino, frente a la implementación de políticas macro 

curriculares en cada uno de los entes educativos en el dar respuestas a las necedades 

convivenciales fruto de los relacionamientos sociales así como conductas individuales de los 

estudiantes en los entes educativos. 

Este objetivo se basó en la construcción epistemológica que evidencia su validez, 

objetividad y legalidad mediante análisis documental construido en el objetivo uno a través de 

las categorías “estrategias y programas del ministerio de educación nacional de Colombia, 

relación entre política pública y currículo, estrategias didácticas y programas de formación en 

competencias socioemocionales, así como conductas de riesgo en adolescentes”, las cuales 

mostraron el soporte normativo relacionado con la elaboración macro curricular, la evaluación 

de los estudiantes lo mismo que aspectos comportamentales y procedimentales de los 

estudiantes en los colegios. 

. Así mismo, se utilizó la información recolectada del objetivo específico dos, la cual 

consistió en la reunión de opiniones y conceptos ofrecidos de 40 docentes, así como de 

directivos docentes en seis colegios oficiales de la localidad de Bosa; esta información permitió 

contextualizar y apoyar a las orientaciones en el abordaje de las competencias 

socioemocionales en las instituciones analizadas.   

Teniendo la información recabada en las matrices de análisis se pudo realizar la 

sistematización de la información a través de la construcción de categorías, las que 
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posibilitaron la elaboración de los aspectos más relevantes encontrados en el proceso de 

estudio de este proyecto de investigación y que además posibilitó la elaboración de las 

orientaciones de la propuesta dirigida hacia el macro currículo de la educación media. 

En tal sentido surgieron las siguientes categorías de análisis:     

1. Principios educativos.  

2. Participación comunidad educativa 

3. Estándares educativos 

4. Definición de competencias  

5. Diseño curricular 

6. Comunicación y divulgación 

7. Evaluación y retroalimentación 

La consolidación de cada una de estas categorías obedeció a integración de los datos 

obtenidos y al proceso analítico realizado a través del software Atlas Ti; el cual ofreció una 

nube de frases y conceptos los cuales precedieron a la construcción de códigos y variables 

integradoras para la elaboración de subcategorías y finalmente las categorías mencionadas 

(ver figura 17). 
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Figura 17  

Nube de Palabras Objetivo Especifico Tres 

 

Una vez obtenida la nube de palabra surgen de ella las diferentes subcategorías el 

objetivo específico tres, las cuales se desglosan en la tabla 9. 

Tabla 9  

Categorías y Subcategorías Objetivo Especifico Tres 

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS 

Principios educativos. • Principios fundamentales del colegio (Misión y visión) 

Participación comunidad educativa • Administrativos, Docentes, Estudiantes y Padres de familia 

Estándares educativos • Estándares nacionales 

• Estándares distritales 

Definición de competencias • Competencias académicas, sociales, emocionales y 

ciudadanas. 

Diseño curricular • Métodos pedagógicos 

• Aspectos a aprender 

• Evaluación de desempeño 

Comunicación y divulgación • Socialización de lineamientos 

• Capacitación docentes y padres de familia 

Monitoreo y seguimiento • Evaluación a orientaciones 

• Retroalimentación a docentes y a padres de familia 

Nota: Elaboración propia 

El proceso de análisis de los resultados del objetivo tres, mostro que factores se 

integraron en la construcción de las orientaciones al macro currículo de la educación media; en 
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tal sentido, este proceso se realizó a través de categorías de análisis donde la información 

obtenida fue vital en la configuración de cada una de estas pautas. 

La primera categoría de análisis del objetivo específico, tres; principios educativos, es la 

base sobre la cual se fundamenta la filosofía de las entidades que consolidan los lineamientos 

macro curriculares. En esta categoría se estudian los principios educativos y las convicciones 

fundamentales que la dirigen, al igual que orientan la práctica educativa que establecen los 

soportes filosóficos y pedagógicos sobre los que se apoya el proceso de enseñanza – 

aprendizaje.  

Dentro de los resultados obtenidos se identificó que los valores y principios en los 

estudiantes son procesos fundamentales para el desarrollo de un sistema educativo de calidad 

en una entidad de formación. Estos valores, como los principios, son la base sobre la cual se 

construye la educación, ya que definen los fundamentos morales y éticos que guían la 

enseñanza en los estudiantes. Identificar estos valores y principios implica analizar y reconocer 

los pilares del sistema educativo, para asegurar que se promueva una educación integral y 

acorde a las necesidades de la población donde está el colegio. Así mismo estos principios 

educativos son establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de cada colegio.  

De acuerdo a la Ley 115 de 1994, para lograr la formación integral del educando, en 

cada establecimiento propone elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional 

(PEI) que especifiquen, entre otros aspectos, los principios, fines del establecimiento, los 

recursos docentes, didácticos disponibles, así mismo la estrategia pedagógica, el reglamento 

para docentes, estudiantes y el sistema de gestión, y lo encaminado a cumplir con las 

disposiciones de la presente ley. La grafica de Sankey de la figura 18 está basada en las 

coocurrencias que muestran la relación entre los valores y principios de los colegios, el sistema 

educativo que lo rige y las pautas de formación de las competencias socioemocionales 
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Figura 18  

Diagrama de Sankey del Relacionamiento de los Fundamentos de Los Colegios 

 

Nota: Elaboración propia 

De acuerdo a lo manifestado por los docentes de las diferentes instituciones analizadas 

“existe una redefinición de valores”, donde se evidencian rupturas, cambios y asimilación de 

nuevas estructuras de principios regulatorios, mismos que las instituciones educativas deberían 

afrontar el momento de implementar una orientación curricular. 

En relación a las subcategorías “Visión” y “Misión” para el contexto de Colombia, la 

misión y la visión de los colegios suelen estar enmarcadas de acuerdo al análisis de la 

documentación del objetivo uno, en la normatividad de la Ley 115 de 1994, la cual establece las 

disposiciones generales para la organización, el funcionamiento y la prestación del servicio 

educativo en el país. La ley no detalla la formulación de la misión y la visión de los colegios, ya 

que estos elementos se suelen desarrollar a nivel institucional.  

La misión y la visión de los colegios son parte integral de su Proyecto Educativo 

Institucional PEI, que define los lineamientos, objetivos, estrategias y mecanismos de 

evaluación de la institución educativa. La regulación normativa de la misión y la visión de los 

colegios en Colombia se enmarca en la normatividad del PEI, que debe acorde a lo establecido 

en la Ley 115 de 1994. 
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 La normatividad aporta las consideraciones legales emitidas por el Ministerio de 

Educación, las cuales deben ser tenidas en cuenta en el desarrollo individual propuesto por las 

instituciones y que fundamentan la construcción del Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Asimismo, los aportes de los docentes entrevistados destacan la importancia de considerar los 

contextos particulares de estudiantes y maestros al momento de diseñar cualquier plan de 

formación. 

La segunda categoría de análisis del objetivo específico, tres; participación de la 

comunidad educativa, consolida la participación de toda la comunidad con el propósito de 

mostrar la vinculación en la construcción de políticas macro curriculares en la educación media.  

Al respecto, la Ley 115 de 1994 en Colombia, manifiesta que la comunidad educativa 

está conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de 

los estudiantes, egresados, directivos docentes, personal administrativo y de apoyo.  

Así también el artículo 6º de la misma ley, establecen las disposiciones generales para 

regular el servicio público de la educación que cumple una función social acorde a las 

necesidades e intereses de las personas, la familia y la sociedad.  

En tal sentido, las personas administrativas en una comunidad académica apoyan la 

gestión y el funcionamiento administrativo de la institución educativa. Su rol incluye tareas 

como la coordinación de procesos administrativos, la gestión de recursos, la atención a la 

comunidad educativa, el manejo de la documentación institucional, entre otras actividades 

relacionadas con la administración escolar.  

De acuerdo con eso, para vincular a los administrativos en un proceso de políticas 

macro curriculares, se debe buscar que participen en la implementación y seguimiento de las 

políticas educativas a nivel institucional, asegurando que los lineamientos curriculares y 

pedagógicos se lleven a cabo de manera efectiva. Esto implica su involucramiento en la 

planificación, ejecución y evaluación de las políticas educativas, así como en la coordinación 
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con los demás actores de la comunidad académica para garantizar su adecuada 

implementación.  

En la Ley 115 de 1994, específicamente en el artículo 142, se establecen las funciones 

de los administrativos en las instituciones educativas. Esta norma define que los administrativos 

tienen la función de apoyar la gestión directiva y académica de la institución, así como de 

contribuir al logro de los fines de la educación. Además, el Decreto 1075 de 2015, en su Título 

1, Capítulo 2, se refiere a la participación de los administrativos en la elaboración y desarrollo 

del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual incluye las políticas macro curriculares de la 

institución.  

Por otro lado, en el análisis de la subcategoría “Estudiantes”, la legislación colombiana 

hace hincapié en que la norma regulatoria para los estudiantes en las comunidades 

académicas en Colombia en relación con la adopción de lineamientos macro curriculares se 

encuentra en la Ley 115 de 1994, donde se establecen las normas generales para regular el 

servicio público de la educación en el país.   

En ese mismo orden, la Constitución Política de Colombia garantiza diversos derechos 

y obligaciones para los estudiantes y la comunidad educativa, como el derecho a la educación, 

la libertad de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra, y el respeto a la autoridad 

legítima y a la ley, donde busca formar una personalidad humana integral, respetuosa de los 

derechos y deberes, y capaz de asumir los retos laborales.  

En lo relacionado con la subcategoría “Docentes” analizada con el propósito de 

observar las responsabilidades de los profesores en el proceso de consolidación de los 

lineamientos macro curriculares, las normas regulatorias para los docentes en las comunidades 

académicas en Colombia se encuentran establecidas la Ley 115 de 1994, donde se mencionan 

las normas generales para regular el servicio público de la educación en el país. Los 
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lineamientos macro curriculares pueden ser desarrollados a nivel institucional y regional, 

siguiendo las directrices y principios establecidos en la ley.  

Algunos de los aspectos relacionados con los docentes en el desarrollo de las políticas 

macro curriculares incluyen la formación y desarrollo de docentes; participación en la 

formulación de políticas, donde los docentes pueden participar en la elaboración y desarrollo 

del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual incluye las políticas educativas aplicables a la 

institución, incluyendo los lineamientos macro curriculares.  

Para la última subcategoría tenida en cuenta en este apartado “Padres de familia”. La 

normatividad regulatoria en los padres de familia de las comunidades académicas en Colombia 

se encuentra en la Ley 115 de 1994. Esta ley instituye que la comunidad educativa está 

conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los 

estudiantes, egresados, directivos docentes, y personal administrativo y de apoyo.   

En este contexto, los padres son clave en la comunidad educativa, y su implicación es 

vital para la implementación de directrices curriculares generales, ya que contribuyen al 

desarrollo y monitoreo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que abarca las políticas 

educativas de la institución. La Ley 115 de 1994 reconoce a los padres como actores 

fundamentales en el proceso educativo, y su participación es crucial para fortalecer la 

colaboración entre la familia y la escuela.  

De acuerdo al análisis de la gráfica de Sankey y las coocurrencias que lo soportan en 

los documentos estudiados, los valores y principios guardan una estrecha relación entre la 

participación n en la formación de los estudiantes, así mismo la participación de la comunidad 

académica esta medida en las funciones de las comunidades (ver figura 19) 
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Figura 19  

Grafica de Sankey la Cual Relaciona las Comunidades y sus Funciones 

 

Nota: Elaboración propia 

De acuerdo con la información suministrada por los participantes en las diferentes 

entrevistas se evidencio que los docentes opinan que las estrategias ofrecidas desde las 

instituciones deben ser una construcción con base en la capacidad de realización de toda la 

comunidad académica donde cada actor de su aporte de acuerdo a los roles específicos. 

La comunidad educativa garantiza el abordaje de las necesidades específicas en la 

formación socioemocional en los estudiantes de educación media. En las entrevistas del 

objetivo dos, los docentes manifestaron que la comunidad educativa es diversa y enfrenta 

desafíos para afrontar una educación de calidad, para conocer los contextos y las necesidades 

de las poblaciones que muestran la realidad, su diversidad y los desafíos de los estudiantes. 

Así también, en esta categoría se evidenció que los lineamientos macro curriculares 

deben estar sujetos a las necesidades, a los contextos y a las poblaciones donde se van a 

ejercer; estas consideraciones se deben tener en cuenta al momento de incorporar una política 

de macro curricular. En tal sentido, la comunicación con toda la comunidad educativa es 

fundamental para dar a conocer las condiciones socio afectivas que tienen los estudiantes, las 

herramientas con que cuentan los docentes, padres de familia y colegios, así como la 

proyección en la incorporación de políticas macro curriculares. 
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La tercera categoría de análisis del objetivo específico tres “Estándares educativos”, 

examina los estándares educativos nacionales o distritales, los cuales verifican que los 

lineamientos macro curriculares estén en consonancia con las expectativas académicas y 

pedagógicas establecidas.   

Un aspecto mencionado en la Ley 115 de 1994, define en su artículo 1 a la educación 

como un proceso de formación permanente, personal, cultural y social, y regula el servicio 

público de la educación acorde con las necesidades e intereses de las personas, la familia y la 

sociedad. 

Para lo cual, el Ministerio de Educación Nacional de Colombia emite guías y 

lineamientos que orientan la implementación de los estándares educativos y la formulación de 

los lineamientos curriculares a nivel nacional y distrital. Estos lineamientos buscan garantizar 

que los procesos educativos estén alineados con las expectativas académicas y pedagógicas 

establecidas en el país.  

Ejemplos de estas guías y lineamientos en la estandarización de las competencias 

socioemocionales en Colombia son: 

Los estándares básicos de competencias: El Ministerio de Educación Nacional, en el 

año 2004, publicó entrega a los establecimientos de educación pública y privada, en primaria, 

secundaria y media, el documento de estándares básicos de competencias ciudadanas.  

Al igual que la guía de orientación a la comunidad educativa sobre los deberes y 

derechos inherentes a la caracterización del Servicio Público de Educación Superior: Este 

documento del Ministerio de Educación Nacional informa sobre los deberes y derechos de los 

docentes, estudiantes, padres de familia y otros actores involucrados en la educación superior 

(MEN, 2022).  
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Estas guías y lineamientos que proporcionan orientan la estandarización de las 

competencias socioemocionales en Colombia, asegurando que los procesos educativos estén 

alineados con las expectativas académicas y pedagógicas establecidas en el país.  

La gráfica de Sankey inspecciona las coocurrencias que soportan los documentos 

estudiados, así mismo las guías y lineamientos nacionales o distritales junto a la 

estandarización de las competencias donde se resumen las directrices nacionales que los 

colegios deben asumir para la construcción de los currículos y en especial los enfocados a la 

formación por competencias socioemocionales (ver figura 20). 

Figura 20  

Grafica de Sankey la Cual Relaciona los Lineamientos Nacionales y Distritales 

 

Nota: Elaboración propia 

En esta examina las referencias educativas nacionales o distritales, las cuales verifican 

que las orientaciones macro curriculares estén en consonancia con las expectativas 

académicas y pedagógicas establecidas. 

Los estándares educativos son declaraciones claras y específicas que describen lo que 

los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer en diferentes etapas de su educación. 

Estos estándares sirven como referencia para los educadores y padres, lo mismo que para 

estudiantes, proporcionando un marco común para la enseñanza, así como para la evaluación 
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del rendimiento académico. Su objetivo principal es establecer expectativas claras igual que 

medibles para el aprendizaje en el desarrollo de los estudiantes. 

Los estándares incluyen aspectos como: claridad para que los involucrados en el 

proceso educativo puedan entenderlos fácilmente; alcance y secuencia: los estándares suelen 

organizarse en una progresión lógica que refleja el desarrollo cognitivo y las habilidades de los 

estudiantes en el tiempo. Ser medibles: implica medir el progreso, lo mismo que el rendimiento 

de manera objetiva; relevancia: donde reflejan las habilidades como los conocimientos 

esenciales que los estudiantes necesitan para triunfar en la vida. y Adaptabilidad: los 

estándares pueden evolucionar con el tiempo para reflejar cambios en la sociedad, avances en 

la investigación educativa y las necesidades cambiantes de los estudiantes. 

La cuarta categoría de análisis del objetivo específico tres bajo el nombre, definición de 

competencias, se implementó con el propósito dar orientaciones al macrocurriculo en las 

entidades de formación, donde la pretensión era identificar las competencias claves deseables 

en estudiantes y la adquisición de la mismas en los colegios. Al respecto, de acuerdo al análisis 

realizado en los documentos en las opiniones dadas por los docentes y directivos docentes 

entrevistados, se planteó que las competencias más cercanas al propósito de la investigación 

están vinculadas con las competencias académicas, sociales, emocionales y ciudadanas.  

De acuerdo con esto las competencias académicas en una institución educativa se 

refieren al conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que los estudiantes deben 

adquirir durante su formación académica. Estas competencias están relacionadas con los retos 

del siglo XXI y se buscan desarrollar de manera progresiva y transversal entre todas las áreas 

de estudio (MEN, 2022). 

  Así mismo en concepto de la Revista Iberoamericana de Educación e Investigación en 

Enfermería (s/f), estas competencias académicas se definen como comportamientos 

socioafectivos y habilidades psicológicas, sensoriales y motoras que permiten realizar un 
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desempeño adecuado, una función, una actividad o una tarea, estas competencias están 

basadas en las expectativas académicas y pedagógicas establecidas en el país y buscan 

formar profesionales que sean capaces de trabajar en sus entornos académicos, empresarial y 

social. 

Por otro lado, en el establecimiento de los estándares básicos de competencias 

ciudadanas dadas por el Ministerio de Educación Nacional, en el año 2004, muestra las 

competencias ciudadanas como la perspectiva de derechos y brindan herramientas básicas 

para que cada persona pueda respetar, defender y promover los derechos fundamentales, 

relacionándolos con las situaciones de la vida cotidiana en las que estos pueden ser 

vulnerados, tanto por las propias acciones, como por las acciones de otros. En esas 

situaciones, las competencias ciudadanas representan las habilidades y los conocimientos 

necesarios para construir convivencia, participar democráticamente y valorar el pluralismo. 

Asimismo, en relación con las competencias socioemocionales en una institución 

educativa, se refieren al conjunto de habilidades y capacidades que permiten a los estudiantes 

desarrollar una inteligencia emocional adecuada, manejar sus emociones, establecer 

relaciones interpersonales positivas, tomar decisiones responsables y enfrentar los desafíos de 

la vida cotidiana de manera efectiva. En palabras de Yataco et al. (2022), estas competencias 

incluyen aspectos como el autoconocimiento, la autogestión, la automotivación, la conducta 

social, la conducta prosocial y la toma de decisiones responsables. La importancia del 

desarrollo de estas competencias radica en su impacto en la convivencia escolar, el bienestar 

estudiantil y el éxito académico.  

De acuerdo al grafico de Sankey el cual analiza este aspecto competencial, se observa 

que, en la configuración del espectro de las competencias en los colegios, las competencias 

que guardan mayor relevancia son las académicas, seguidas de las ciudadanas, luego las 

emocionales y finalmente las sociales (ver figura 21).   
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Figura 21  

Grafico de Sankey de las Coocurrencias de las Competencias Socioemocionales, Ciudadanas 

y Académicas 

 

Nota: Elaboración propia 

La categoría muestra el propósito de implementar lineamientos macro curriculares en 

las entidades de formación, se plantea la incorporación de esta categoría donde la pretensión 

es identificar las competencias claves que se desean que los estudiantes adquieran durante su 

educación en el colegio. 

Al respecto, competencias socioemocionales para los estudiantes de educación media 

son competencias consideradas importantes para el desarrollo integral de los estudiantes en la 

educación. Estos abarcan aspectos como la autoconciencia, la empatía, la comunicación, la 

tolerancia a la frustración, la determinación, el manejo del estrés y la responsabilidad. 

La construcción de los lineamientos macro curriculares en los colegios para las 

competencias socioemocionales prioriza las poblaciones escolares con el propósito de abordar 

los estándares educativos socioemocionales. La implementación eficaz para el aprendizaje 

socioemocional sugiere prácticas como: Involucramiento de la comunidad educativa en el 

desarrollo de competencias socioemocionales; integrarlas en el currículo y en la práctica 

docente; utiliza herramientas en contenidos para fortalecerlas en diferentes niveles educativos; 
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implementar programas de formación para docentes y facilitadores en competencias 

socioemocionales. 

Por otro lado, en análisis de la quinta categoría de análisis del objetivo específico tres; 

diseño curricular, estudia el andamiaje documental sobre el cual se construye el diseño 

curricular desde el Ministerio de Educación Nacional, así como el de la Secretaria de Educación 

del Distrito, con el propósito de construir las orientaciones macro curriculares.  

En esta categoría se distinguen los aspectos de que se deben enseñar, aprender y 

evaluar en las instituciones al asumir la formación de competencias socioemocionales, al igual 

que se observan las áreas de estudio, metodologías pedagógicas desatacadas, evaluación de 

desempeño y los recursos educativos del colegio. 

En relación a esto los aportes dados por los docentes y directivos docentes 

entrevistados, en el desarrollo macro curricular, consideraron que se deben incluir aspectos 

esenciales de aprendizaje, al igual que de evaluación y enseñanza, así como la creación de un 

plan integral que articule los objetivos de aprendizaje, los métodos de enseñanza y los 

procesos de evaluación.  

De la misma manera la documentación analizada desde el objetivo específico uno, 

mostro que el diseño curricular, prioriza el aprendizaje de los estudiantes, su desarrollo humano 

integral, la transformación de la sociedad, y la evaluación para la mejora continua. La 

evaluación en este contexto no se concibe como algo separado de los procesos de enseñanza-

aprendizaje, sino que está estrechamente relacionada con el desarrollo del currículum. Evaluar 

el currículum desde esta perspectiva global implica considerar sus aspectos explícitos e 

implícitos, siendo una tarea compleja que requiere tiempo y reflexión (MEN, 2020). 

Por otro lado, especificar áreas de estudio, métodos pedagógicos, evaluación de 

desempeño y recursos educativos para el desarrollo de orientaciones macro curriculares se 

refiere a la definición detallada de los contenidos, las estrategias de enseñanza, los criterios de 
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evaluación del rendimiento estudiantil y los materiales didácticos a utilizar en un plan de 

estudios a gran escala. Este enfoque busca integrar de manera coherente todos estos 

elementos para orientar la práctica educativa. La especificación de estos aspectos es esencial 

para garantizar la calidad y pertinencia de la educación impartida, así como para orientar el 

desarrollo integral de los estudiantes.  

Así mismo el gobierno nacional ha establecido la normatividad que regula y permite la 

creación del currículo en los colegios mediante leyes, reglamentos, acuerdos y protocolos que 

rigen conductas y procedimientos en el ámbito educativo. La normatividad es esencial para 

garantizar la calidad, así como la coherencia de la educación impartida, así como para orientar 

el desarrollo integral de los estudiantes.  

El grafico Sankey aplicado en este análisis permitió visibilizar que los lineamientos 

curriculares son derivados de la integración de aspectos de orientaciones curriculares, así 

como de las evaluaciones nacionales planteadas desde el gobierno central, los índices de 

coocurrencia en estos aspectos, reflejan una mayor incidencia de la evaluación nacional que 

sobre las mismas orientaciones dadas desde los centros educativos lo cual implica la 

responsabilidad emanada del gobierno en lo concerniente a la regulación sobre políticas y 

directrices curriculares (ver figura 22).   

Figura 22  

Gráfico Sankey Sobre Normativas Curriculares 

 

Nota: Elaboración propia  
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De acuerdo a esto en Colombia, la creación del currículo en los colegios está regulada 

por varias normativas, entre las cuales se encuentran:  

El Decreto 1419 de 1978 de 1978 establece las normas y orientaciones básicas para la 

administración curricular en los niveles de educación preescolar, básica (primaria y 

secundaria), media vocacional e intermedia profesional. Este decreto es fundamental para la 

organización y desarrollo de los planes de estudio en los diferentes niveles educativos, 

brindando lineamientos para la gestión curricular en el sistema educativo colombiano.  

Así mismo, el Decreto 1860 de 1994: Este decreto reglamenta parcialmente la Ley 115 

de 1994 en lo relacionado con la organización, el funcionamiento y la prestación del servicio 

educativo.  

Al igual que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educación: establece las normas para 

regular la prestación del servicio público educativo, incluyendo organizar el Sistema Educativo 

General Colombiano y definir la educación formal en los niveles de básica (primaria y 

secundaria) y media.  

Del mismo modo la Resolución 2343 de 1996 en Colombia se refiere a la adopción de 

un diseño de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio público educativo 

y el establecimiento de los indicadores de logros curriculares para la educación formal. Esta 

resolución orienta los procesos curriculares en el sistema educativo colombiano, señalando 

horizontes de desarrollo integral humano, personal, grupal y social. Además, establece los 

criterios y estándares para la evaluación del desempeño estudiantil y la promoción de los 

educandos en los diferentes niveles educativos.  

El Decreto 230 de 2002 en Colombia trata sobre la "evaluación y promoción de los 

educandos y evaluación institucional". Este decreto establece normas en materia de currículo, 

evaluación y promoción de los educandos, así como de evaluación institucional en el ámbito 

educativo colombiano  
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Decreto 1290 de 2009: Regula la evaluación del aprendizaje y la promoción de los 

estudiantes en Colombia a nivel nacional e institucional.  

En Colombia, la creación del currículo en los colegios está regulada por varias 

normativas, entre las cuales se encuentran: 

El Decreto 1419 de 1978 de 1978 en Colombia establece las normas y orientaciones 

básicas para la administración curricular en los niveles de educación preescolar, básica 

(primaria y secundaria), media vocacional e intermedia profesional. Este decreto es 

fundamental para la organización y desarrollo de los planes de estudio en los diferentes niveles 

educativos, brindando lineamientos para la gestión curricular en el sistema educativo 

colombiano. 

Decreto 1860 de 1994: Este decreto reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en lo 

relacionado con la organización, el funcionamiento y la prestación del servicio educativo. 

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educación: Esta ley establece las normas para 

regular la prestación del servicio público educativo, incluyendo organizar el Sistema Educativo 

General Colombiano y definir la educación formal en los niveles de básica (primaria y 

secundaria) y media. 

La Resolución 2343 de 1996 en Colombia se refiere a la adopción de un diseño de 

lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio público educativo y el 

establecimiento de los indicadores de logros curriculares para la educación formal. Esta 

resolución orienta los procesos curriculares en el sistema educativo colombiano, señalando 

horizontes de desarrollo integral, humano, personal, grupal y social. Además, establece los 

criterios y estándares para la evaluación del desempeño estudiantil y la promoción de los 

educandos en los diferentes niveles educativos. 

El Decreto 230 de 2002 de Colombia trata sobre la “evaluación y promoción de los 

educandos y evaluación institucional”. Este decreto establece normas en materia de currículo, 
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evaluación y promoción de los educandos, así como de evaluación institucional en el ámbito 

educativo colombiano. 

Decreto 1290 de 2009: Regula la evaluación del aprendizaje y la promoción de los 

estudiantes en Colombia a nivel nacional e institucional. 

Estas normativas, junto con otras disposiciones legales, establecen el marco legal para 

el diseño curricular en Colombia, brindando pautas y lineamientos para la creación del currículo 

en los colegios. 

Esta categoría analiza el andamiaje documental sobre el cual se construye el diseño 

curricular desde el Ministerio de Educación Nacional, así como el de la Secretaría de 

Educación del Distrito, con el propósito de construir los lineamientos macro curriculares. En 

esta categoría se analizan los aspectos que se deben enseñar, aprender y evaluar en las 

instituciones al asumir la formación de competencias socioemocionales, al igual que se 

observan las áreas de estudio, metodologías pedagógicas desatacadas, evaluación de 

desempeño y los recursos educativos del colegio. 

En el diseño macro curricular para las competencias socioemocionales se planifica y 

estructura la programación educativa con objetivo lograr el desarrollo integral de competencias 

relacionadas con el ámbito emocional al igual que social de los estudiantes. Este enfoque 

reconoce la importancia de cultivar los conocimientos académicos y las habilidades 

socioemocionales fundamentales para el bienestar personal, las relaciones interpersonales y el 

éxito en diferentes aspectos de la vida. 

De acuerdo con las consideraciones dadas por los docentes en el momento de ser 

entrevistados, las orientaciones macro curriculares se construyen sobre identificación y 

selección de competencias socioemocionales que se pretenden desarrollar, e incorporándolas 

en diversas áreas curriculares, no limitándolas a un área específica, buscando metodologías 

activas lo mismo que participativas que fomenten la reflexión, la colaboración, la práctica y la 
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aplicación en situaciones de la vida real, donde se pueda vincular a docentes al igual que 

padres de familia en el proceso de construcción integral. 

La sexta categoría de análisis del objetivo específico tres; comunicación y divulgación, 

revela las orientaciones macro curriculares a toda la comunidad educativa, relacionadas con la 

capacitación a cada uno de los actores de la comunidad para asegurar una comprensión 

adecuada para la implementación de estas orientaciones. 

De acuerdo con la observación realizada en la documentación del objetivo específico 

uno, la comunicación de las orientaciones macro curriculares a toda la comunidad educativa en 

una institución educativa, se refiere a la difusión y socialización de los lineamientos generales, 

así como las orientaciones o ajustes en los procesos del currículo a directivos, docentes, 

estudiantes, padres de familia y demás miembros de la comunidad educativa. Esta 

comunicación busca garantizar que todos los involucrados en el proceso educativo los 

conozcan y comprendan, promoviendo su participación en la implementación y desarrollo del 

currículo. Además, busca asegurar que exista una interpretación común sobre los objetivos, 

enfoques y criterios del currículo, respetando la autonomía de las instituciones escolares, 

(MEN, 2022). 

La comunicación de los lineamientos macro curriculares a toda la comunidad educativa 

en una institución se refiere a la difusión lo mismo que a la socialización de los lineamientos 

generales del currículo a directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y demás 

miembros de la comunidad educativa. Esta comunicación busca garantizar que todos los 

actores involucrados en el proceso educativo conozcan, al igual que comprendan, los 

lineamientos, promoviendo su participación en la implementación y desarrollo del currículo. 

Además, busca asegurar que exista una comprensión común sobre los objetivos, enfoques, así 

como en los criterios del currículo, respetando la autonomía de las instituciones escolares 

(MEN, 2022). 
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Por otro lado, la séptima categoría de análisis del objetivo específico tres monitoreo y 

seguimiento, establece un sistema de monitoreo para evaluación e implementación de las 

orientaciones a lo largo del tiempo, donde se realiza revisiones periódicas para garantizar que 

los objetivos estén siendo alcanzados.  

El monitoreo y seguimiento de los lineamientos macro curriculares en las entidades 

educativas esta referido a la supervisión y control continuo de la implementación del currículo a 

nivel institucional. Este proceso implica la revisión periódica de los avances, el cumplimiento de 

los objetivos y la adecuación a las necesidades y contextos específicos de la comunidad 

educativa. El monitoreo y seguimiento buscan garantizar la calidad y pertinencia de la 

educación, identificar áreas de mejora y promover la retroalimentación constante para el 

mejoramiento continuo del currículo.  

De acuerdo con la documentación recabada en el objetivo específico uno, las 

orientaciones macro curriculares son aspectos epistemológicos, pedagógicos y curriculares 

definidas por el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el 

proceso de fundamentación y planeación de las áreas obligatorias y fundamentales definidas 

por la Ley General de Educación en su artículo 23.  

En concordancia con el Ministerio de Educación Nacional, los lineamientos curriculares 

son directrices generales sobre el currículo; son la filosofía de las áreas. Los estándares están 

fundamentados en ellos, pero son más precisos; son para cada grado y dentro del grado para 

un desempeño concreto. Las evaluaciones, internas y externas, se basarán en ellos y se 

revisarán periódicamente. 

El monitoreo y seguimiento efectivo son componentes críticos de la gestión educativa, 

ya que permiten tomar decisiones informadas, aseguran la alineación con los objetivos 

educativos y facilitan la mejora continua en el proceso educativo. En este paso se consideran 

aspectos como: supervisión de la implementación, recopilación de datos, indicadores de 
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desempeño, retroalimentación continua, evaluación de impacto, identificación de obstáculos, 

comunicación con la comunidad educativa, así como ajustes y mejoras. 

La octava categoría de análisis del objetivo específico tres; categorías emergentes, las 

cuales muestran perspectivas que han sido analizadas en los procesos de incorporación de las 

competencias socioemocionales en los procesos académicos, específicamente en los macro 

currículos de algunas entidades educativas a nivel nacional, mismos estudios han sido 

iniciativas orientadas desde el gobierno. 

El “Documento de balance sobre los Programas de Educación socioemocional, 

ciudadana y para la paz desde 2000 hasta 2019”, muestra el balance sobre los programas de 

educación   socioemocional, ciudadana y para la paz desde   2000 hasta 2019, para la 

Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales (DPRI);   dependencia de la 

Subsecretaría de Integración   Interinstitucional de la secretaria de Educación   del Distrito 

(SED), y cuyo fin es convertirse en un   insumo para la orientación del diseño e implementación 

del Programa Integral de Educación   Socioemocional, Ciudadana y construcción de   escuelas 

como territorios de Paz (en adelante   Programa Integral) en el marco de la política   pública 

educativa impulsada por el gobierno distrital 2021-2024. 

En el estudio de esta categoría emergente surge este documento como una fuente 

referencial que permite desarrollar las orientaciones curriculares con base en los programas y 

proyectos realizados en desarrollo de las competencias socioemocionales en los colegios en 

desde el año 2000 hasta 2019 a nivel internacional, nacional y local, insumo fundamental para 

tener en cuenta en la construcción macro curricular y su relación con las competencias 

socioemocionales. 

De igual manera, se analiza el documento “Estudio sobre habilidades emocionales del 

ERCE para Colombia”, donde se menciona que la agenda 2030 ha introducido el foco en la 

calidad en el ámbito educativo, por medio de su Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, que 
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exige garantizar una educación de calidad, inclusiva y equitativa para todas y todos. 

Actualmente, en América Latina y el Caribe es precisamente este tema el que sigue 

apareciendo como la gran deuda pendiente. 

La principal función del Laboratorio Latinoamericano de Evaluación de la   Calidad de la 

Educación (LLECE) de la OREALC/Unesco consiste en la   evaluación y medición de la calidad 

educativa en toda América Latina y el   Caribe de habla hispana y portuguesa. El Estudio 

Regional Comparativo y   Explicativo (ERCE) corresponde al proyecto más importante del 

Laboratorio, cuya última versión fue aplicada el año 2019. El ERCE es un estudio de 

gran   escala para la medición de logros de aprendizaje —en Matemática, Lenguaje y 

Ciencias— en países de América Latina y el Caribe. Tiene una batería de instrumentos para 

evaluar aprendizajes en 3o y 6o grado de la enseñanza primaria, además de un conjunto de 

cuestionarios de factores asociados, aplicados a estudiantes, docentes, familias y directores de 

escuela, que buscan explicar los resultados del aprendizaje de los estudiantes mediante 

variables de contexto. 

Por otro lado, un proyecto realizado desde el Departamento Nacional de Planeación 

presenta un documento bajo el nombre “Propuesta metodológica y operativa: la estrategia de 

implementación de competencias socioemocionales en la educación media” con el objetivo de 

diseñar una estrategia que mejore las capacidades de la escuela para desarrollar competencias 

transversales en la educación media en Colombia, específicamente aquellas denominadas 

socioemocionales, conforme al Plan Nacional de Educación para la Paz y el Plan de 

Postconflicto. 

El documento se ocupa de mostrar en la primera parte la conceptualización de las 

competencias, y en la segunda parte contiene la propuesta metodológica y operativa de 

la   estrategia de implementación de competencias transversales en la educación   media. La 

metodología definida a partir de las sesiones de trabajo realizadas   con el Ministerio de 
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Educación Nacional-MEN, el Departamento Nacional de   Planeación-DNP y el Banco Mundial, 

fue la adaptación del material del Programa Paso a Paso 1 del Perú, al contexto colombiano. 

(de La Escuela Para Desarrollar Competencias Transversales En La Educación Media En 

Colombia & Socio-Emocionales, 2017, p. 5). 

En lo concerniente a la interpretación del análisis de los resultados. La primera 

orientación está referida a las creencias fundamentales que guían y orientan la práctica 

educativa. Estos principios establecen las bases filosóficas, al igual que pedagógicas, sobre las 

cuales se sustenta el proceso de enseñanza, así como el aprendizaje. Pueden incluir valores, 

creencias, normas y directrices que informan las decisiones de los educadores en el diseño de 

programas educativos, la interacción con los estudiantes, la evaluación del aprendizaje y la 

creación de un ambiente de aprendizaje efectivo. Los principios educativos suelen reflejar los 

objetivos y metas educativas de una institución o sistema educativo, también los valores que se 

consideran fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.   

Según el análisis de la categoría, la construcción de estos principios en un colegio 

puede involucrar varias etapas, como definir los valores y los objetivos educativos del colegio, 

analizar y seleccionar principios educativos pertinentes según el contexto local igual que el 

nacional. Integrar estos principios en el modelo educativo, así como en los planes curriculares, 

capacitar a los profesores y demás miembros de la comunidad educativa en los principios 

seleccionados.  

Al integrar estos principios en la práctica educativa, el colegio busca promover el 

desarrollo integral de los estudiantes, favoreciendo un clima de diálogo, lo mismo que el 

respeto entre todas las partes de la comunidad educativa.  

Por otra parte, la verificación de la categoría participación de la comunidad educativa 

enfocada en los macro currículos para la educación media hace referencia a la colaboración 

activa al igual que constructiva entre todos los actores implicados en el ámbito educativo, 
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desde padres también familias hasta representantes de la sociedad civil, empresarios y 

autoridades gubernamentales. Este concepto aborda la importancia de la inclusión y el 

compromiso mutuo para lograr objetivos comunes relacionados con el bienestar y el éxito 

académico de los estudiantes. Los beneficios de la participación de la comunidad educativa 

pueden incluir aspectos como:  

- Mejoría de la calidad de la educación  

- Atención a las necesidades específicas de los estudiantes  

- Fomento de la responsabilidad social y ciudadana  

- Creación de vínculos sólidos entre la escuela y la comunidad  

- La confianza y el compromiso de los padres y familias con la educación de sus hijos  

- Ampliación de recursos humanos y financieros para mejorar la oferta educativa.  

El compromiso de la comunidad educativa se extiende a diferentes aspectos de la vida 

escolar, como la elaboración de planes educativos, la toma de decisiones, la organización de 

eventos, así como hacia actividades extracurriculares, promocionando la equidad al igual que la 

justicia social en el entorno educativo.  

Igualmente, dentro del estudio de la categoría estándares educativos, se evidenció que 

la relación para la construcción de orientaciones en el macro currículo en la educación media 

son un conjunto de criterios al igual que expectativas claras y definidas que establecen lo que 

los estudiantes deben saber, así como ser capaces de hacer en diferentes áreas de 

aprendizaje. Estos estándares son desarrollados por expertos en educación y se basan en 

investigaciones prácticas, al igual que efectivas en el campo educativo.  

Pueden establecerse a nivel nacional, estatal o local, y se usan para guiar la enseñanza 

y el aprendizaje en las escuelas. Estos estándares pueden incluir habilidades, lo mismo que 

conocimientos específicos que los estudiantes deben adquirir en áreas como matemáticas, 

ciencias, lenguaje, literatura, ciencias sociales, artes y educación física.  
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También en el análisis de la categoría competencias socioemocionales, se pudo 

observar que, si quieren desarrollar estas competencias en un colegio orientadas desde el 

macro currículo, significa establecer objetivos claros, así como específicos relacionados con las 

habilidades, al igual que comportamientos que los estudiantes deben adquirir para lograr un 

mejor funcionamiento dentro del ambiente escolar y en la vida posterior.   

Algunas competencias socioemocionales son: Identificación, interpretación, resolución 

de problemas socioemocionales; autoeficacia, autorregulación; solución de problemas y 

competencias sociales; empatía y comprensión de otros puntos de vista; gestión de emociones 

y mantenimiento de un equilibrio entre la salud física y mental.  

Estas competencias socioemocionales son fundamentales para el desarrollo de 

habilidades de convivencia, la mejora del aprendizaje para la prevención de problemas de 

comportamiento en el colegio.  

De la misma manera, la revisión de la categoría diseño curricular en los macro 

currículos para la educación media es el proceso de planificación y desarrollo de un plan de 

estudios que establece los objetivos de aprendizaje, los contenidos, las estrategias de 

enseñanza y evaluación, y los recursos necesarios para lograr una educación de calidad. 

Donde el diseño curricular se enfoca en la creación de un plan de estudios que sea coherente 

con los objetivos educativos y las necesidades de los estudiantes.  

El diseño curricular puede desarrollarse a nivel nacional, estatal o local, y se puede 

adaptar a las necesidades de los estudiantes y las comunidades. El diseño curricular puede 

incluir planes de estudio para diferentes niveles educativos, desde la educación infantil hasta la 

educación superior.  

El diseño curricular es importante porque ayuda a garantizar que los estudiantes reciban 

una educación de calidad y que estén preparados para tener éxito en la universidad, en su 
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carrera y en la vida. Además, el diseño curricular puede ayudar a los educadores a evaluar el 

progreso de los estudiantes y a identificar áreas en las que necesitan mejorar.  

El diseño curricular también puede ser revisado y actualizado regularmente para 

asegurarse de que esté alineado con los cambios en la sociedad, la tecnología y las 

necesidades de los estudiantes. 

Igualmente, comunicación y divulgación se refiere a la difusión de información relevante, 

útil a través de diferentes medios y canales de comunicación para llegar a una audiencia 

específica. En el contexto educativo, la comunicación y divulgación pueden utilizarse para 

informar a los estudiantes, padres de familia, docentes y otros miembros de la comunidad 

educativa sobre los objetivos, planes como actividades de la institución educativa. La 

comunicación y divulgación pueden incluir diferentes tipos de información, (Información sobre el 

plan de estudios, los objetivos educativos de la institución; información sobre eventos y 

actividades escolares, como competencias deportivas, festivales culturales, ferias de ciencias, 

entre otros; asimismo, información sobre políticas y procedimientos escolares, como reglas de 

conducta, políticas de admisión; al igual que información sobre el progreso académico de los 

estudiantes, como calificaciones, asistencia y comportamiento).  

Las orientaciones en este proyecto enfocadas en la comunicación y divulgación se 

orientan hacia una comunicación efectiva, transparente entre la institución y la comunidad 

educativa, para mejorar la participación y el compromiso de los estudiantes, padres de familia y 

docentes en el proceso educativo, ayudando a prevenir malentendidos o conflictos.  

La propuesta incluye medios o canales de comunicación como boletines informativos, 

sitios web, redes sociales, correo electrónico, mensajes de texto, entre otros. La selección de 

estos medios dependerá de la audiencia para asegurarse de que la información sea clara, 

precisa, así como relevante.  
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De acuerdo con el estudio de la categoría evaluación y retroalimentación en una 

propuesta de orientaciones para el macro currículo de la educación media que implicó un 

proceso continuo de análisis, así como la valoración de los resultados obtenidos en relación 

con los objetivos educativos planteados. La evaluación curricular busca comprender la 

complejidad del currículo y ofrecer orientaciones específicas sobre lo que funciona bien y lo que 

necesita atención. 

Es necesario desarrollar evaluaciones que permitan comprender la complejidad del 

currículo para ofrecer orientaciones puntuales, identificando constructos pertinentes en la 

comprensión de las prácticas educativas sobre el currículo, posibilitando guías para evaluar el 

diseño curricular.  

Asimismo, la retroalimentación derivada de la evaluación curricular es fundamental para 

ajustar, al igual que mejorar, el diseño curricular, garantizando que se cumplan los objetivos 

educativos, promoviendo un aprendizaje efectivo y significativo para los estudiantes  

Para realizar el proceso de evaluación y retroalimentación en una propuesta de 

orientaciones en el macro currículo de la educación media, se pueden utilizar diferentes 

mecanismos y métodos que permitan obtener información precisa, así como válida sobre la 

calidad del currículo y la eficacia de las prácticas educativas, como se muestra en la tabla 9. 

De conformidad con el análisis de la categoría monitoreo y seguimiento en una 

propuesta de orientaciones para el macro currículo de la educación media, se pudo inferir que 

es un proceso continuo de supervisión, al igual que el seguimiento de la implementación del 

currículo, con el fin de asegurar que se cumplan los objetivos educativos establecidos llevando 

a cabo los ajustes necesarios para mejorar la calidad educativa. 

Este proceso comprende la supervisión regular, revisiones periódicas para evaluar el 

progreso en la implementación del currículo e identificar posibles áreas de mejora, además, 

usar indicadores específicos para medir el impacto del currículo en el aprendizaje de los 
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estudiantes y en el logro de los objetivos educativos; dar retroalimentación a docentes, 

directivos y demás actores educativos sobre los resultados obtenidos y las acciones correctivas 

necesarias; efectuar evaluaciones regulares para medir el desempeño del currículo y su 

efectividad en los resultados esperados; otros aspectos incluyen ajustes o mejoras. 

Tabla 10  

Mecanismos y Métodos para Verificar la Calidad del Currículo 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 

Acciones 

• Análisis de documentos: revisión sistemática de los documentos curriculares, planes de estudio y otros 

recursos didácticos para identificar áreas fuertes y débiles en el currículo. 

• Observación clínica: visitas a las aulas para observar cómo se implementa el currículo y cómo 

interactúan los estudian con los contenidos y las prácticas educativas. 

• Autoevaluación: encuestas y cuestionarios dirigidos a los estudiantes, docentes y otras personas 

involucradas en el proceso   educativo para obtener percepción sobre la calidad del currículo y las 

prácticas educativas. 

• Evaluación sumativa: examen final o pruebas formativas que midan el grado de dominio de los 

contenidos y habilidades por parte de los estudiantes. 

• Portafolios de evidencia: recopilación de muestras de trabajos realizados por los estudiantes que 

demuestren su progreso y logros en el aprendizaje. 

• Análisis de datos: utilización de estadísticas y métricas para analizar el progreso académico de los 

estudiantes y compararlos con los objetivos educativos. 

• Formación continua: Ofrecimiento de talleres y seminarios para capacitar a los docentes en nuevas 

tendencias y prácticas educativas. 

• Colaboración interinstitucional: Compartir experiencias y conocimientos con otras instituciones 

educativas para mejorar el currículo y las prácticas educativas. 
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6.3.1 Relación entre los resultados obtenidos y lo declarado en el documento de tesis   

De acuerdo a lo planteado en el objetivo específico tres; proponer orientaciones al 

macro currículo de la educación media con el propósito de abordar las competencias 

socioemocionales en los colegios oficiales de la localidad de Bosa.  

Se puedo establecer que los resultados obtenidos obedecen concretamente al análisis 

de las categorías surgidas en la recopilación de la información para el objetivo, en tal sentido la 

primera categoría consolida, la base sobre la cual se fundamenta la filosofía de las entidades 

de educación las cuales están estipuladas en los proyectos educativos institucionales que dan 

origen los lineamientos macro curriculares. Esta primera concepción da origen a la propuesta 

orientadora denominada formación integral. 

Así mismo la categoría participación de la comunidad educativa, solidifica la 

participación de toda la comunidad con el propósito de mostrar la vinculación en la construcción 

de políticas macro curriculares en la educación media. Sobre este aspecto surge la propuesta 

orientadora encaminada a tener en cuenta el involucramiento activo de docentes, directivos 

docentes, estudiantes y padres de familia en los procesos de formación en competencias 

socioemocionales a través del macrocurrículo. 

Por otro lado, la categoría, definición de competencias, se implementó con el propósito 

dar orientaciones al macrocurrículo en las entidades de formación, donde la pretensión es 

identificar las competencias claves deseables en estudiantes y la adquisición de la mismas en 

los colegios, esta categoría consolida la propuesta orientadora bienestar socioemocional de los 

estudiantes la cual configura la formación derivada de las necedades de los estudiantes y su 

entorno. 

De igual manera, la categoría diseño curricular, estudia el andamiaje documental sobre 

el cual se construye el diseño curricular desde el Ministerio de Educación Nacional, así como el 

de la Secretaria de Educación del Distrito, con el propósito de construir las orientaciones macro 
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curriculares, la cual está directamente relacionada no solo con los aspectos legales sino 

además se enfoca en las comunidades, sus contextos y la participación de otras comunidades, 

este aspecto conllevo a la propuesta orientadora comprensión de las perspectivas culturales y 

contextos. 

Asimismo, la categoría de comunicación y divulgación destaca las orientaciones 

macrocurriculares dirigidas a toda la comunidad educativa, enfocadas en la capacitación de 

todos los actores de la comunidad para garantizar una comprensión adecuada de estas 

orientaciones. Esta categoría establece la propuesta orientadora de comunicación asertiva 

dentro de la institución. 

La correlación entre las categorías y el surgimiento de las propuestas orientadoras 

permiten alcanzar el objetivo específico, mostrando el origen de estas orientaciones y su 

propósito en el establecimiento. Esto se logra a través de la formación de competencias 

socioemocionales mediante el macrocurrículo en los colegios. 
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7 Discusión de los Resultados 

La discusión de resultados en este proyecto de investigación es un espacio reflexión 

sobre los datos recopilados, con el propósito de interpretar el significado de los hallazgos, 

explicar su importancia y establecer conexiones con la literatura existente. De acuerdo con la 

USTA (2023), la discusión de resultados identifica las contribuciones al conocimiento en el 

campo de estudio en el que se enmarca la investigación y la tesis. La discusión es una parte 

argumentativa y analítica que requiere un análisis crítico y una perspectiva epistemológica 

sobre los resultados obtenidos en la investigación. 

Para tal efecto, esta discusión interpreta, analiza y contextualiza los hallazgos 

obtenidos, observados en los tres objetivos específicos del capítulo seis. Asimismo, explica las 

orientaciones realizadas al macrocurrículo del objetivo específico tres. Además, examina el 

planteamiento de la hipótesis inicial y, finalmente, realiza una interpretación de la devolución de 

la información en las entidades impactadas. 

  De acuerdo con esto, la discusión en los tres objetivos específicos guarda relación con 

los soportes de normatividad legal que regulan el desarrollo de las competencias 

socioemocionales de los estudiantes, así como la posibilidad de incorporar orientaciones al 

currículo de las instituciones. Además, muestra las vivencias o experiencias obtenidas por los 

docentes y directivos docentes en relación con la formación de estas competencias en seis de 

los colegios analizados en la localidad de Bosa de la ciudad de Bogotá.  

En este sentido, la normativa relacionada con el desarrollo de las competencias 

socioemocionales en los colegios permitió complementar las directrices sobre competencias 

socioemocionales publicadas desde la Secretaría de Educación del Distrito (SED). 

Asimismo, la recopilación de los hallazgos obtenidos mediante las entrevistas realizadas 

a los docentes y directivos docentes permitió evidenciar los conocimientos sobre los currículos 

y, específicamente, sobre el desarrollo macrocurricular existente en las entidades educativas 
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impactadas. Además, el análisis e investigación mostraron iniciativas del ministerio de 

Educación Nacional (MEN) que ofrecen a las comunidades académicas la posibilidad de 

desarrollar las competencias socioemocionales en las aulas. 

La discusión de los resultados de los objetivos específicos comienza dando respuesta a 

la pregunta de investigación y mostrando los resultados obtenidos en la hipótesis, seguida de 

los datos que respaldan esta respuesta. Posteriormente, se analizan las relaciones entre los 

resultados y su devolución a las entidades participantes, discutiendo las implicaciones y 

abordando las limitaciones del estudio. Finalmente, se presentan las principales aportaciones 

del trabajo, definidas en seis propuestas orientadoras para el macrocurrículo de la educación 

media. 

En tal sentido, para dar respuesta a la pregunta de investigación: ¿Qué abordaje se 

debe hacer al macrocurrículo en la educación media para fortalecer las competencias 

socioemocionales?, se consideró pertinente plantear un objetivo general, el cual se desglosó en 

tres objetivos específicos. Al abordar estos objetivos, se evidenciaron aspectos necesarios en 

la construcción de la respuesta a la pregunta de investigación. 

De esta manera, el objetivo específico uno, que consistió en identificar las políticas 

públicas que abordan las competencias socioemocionales en el marco de la educación media 

en Colombia, permitió una identificación de las políticas educativas y las injerencias sobre las 

competencias socioemocionales, el macrocurrículo y la educación media (ver Anexo O), 

proporcionando el soporte legal y jurídico-normativo para la implementación, ajuste o 

modificación de los currículos en los diferentes estamentos educativos colombianos. 

Adicionalmente, el estudio de este objetivo ofreció una comprensión detallada de las 

políticas públicas que abordan las competencias socioemocionales en la educación media en 

Colombia. Esto permitió identificar las principales políticas educativas que influyen en el 
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desarrollo de estas competencias, tanto a nivel nacional como local, a través de documentos 

oficiales y planes de gobierno. 

La investigación también permitió evaluar el impacto de dichas políticas en el 

macrocurrículo y su implementación en las instituciones educativas, analizando cómo se 

integran las competencias socioemocionales en la estructura curricular de la educación media. 

Se señalaron los principales desafíos y oportunidades relacionados con la aplicación de estas 

políticas, manifestando hasta qué punto las instituciones han logrado incorporar de manera 

efectiva el desarrollo socioemocional en su oferta educativa. 

Los hallazgos derivados de esta investigación, centrados en las políticas públicas que 

abordan las competencias socioemocionales en la educación media en Colombia, pueden tener 

un impacto significativo tanto en los educadores como en las autoridades educativas. 

Para los educadores, los resultados proporcionarán una comprensión más clara sobre 

cómo se deben desarrollar las competencias socioemocionales en sus estudiantes, de acuerdo 

con las políticas vigentes. Los hallazgos también ayudarán a los docentes a adaptar sus 

prácticas pedagógicas para alinear mejor sus métodos de enseñanza con los objetivos 

establecidos en las políticas públicas. Además, podrán diseñar estrategias más efectivas para 

fomentar el crecimiento emocional y social de los estudiantes, integrando el desarrollo 

socioemocional en las actividades cotidianas y en el currículo. 

Para las autoridades educativas, los hallazgos ofrecerán información valiosa sobre 

cómo las políticas actuales están siendo implementadas y percibidas en las instituciones. Esto 

permitirá realizar ajustes o mejorar las políticas existentes para facilitar su correcta adopción en 

las escuelas. También podrán utilizar los resultados para diseñar programas de formación 

continua para docentes, asegurando que cuenten con las herramientas y el conocimiento 

necesario para abordar las competencias socioemocionales de manera efectiva. Además, los 

hallazgos pueden servir como base para el desarrollo de nuevas políticas o la modificación de 
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las existentes, con el fin de promover un enfoque más inclusivo y equitativo en la educación 

media. 

El objetivo específico dos, que consistió en reconocer los principios macrocurriculares 

que se abordan en las instituciones educativas en el manejo de las competencias 

socioemocionales, facilitó la interpretación de cómo docentes y directivos docentes perciben la 

enseñanza de estas competencias. Además, permitió considerar las implicaciones relacionales 

con las comunidades académicas y el acatamiento de las normativas entregadas desde el MEN 

y la SED. 

Las posturas, criterios y opiniones expresadas por los docentes y directivos docentes 

fueron motivo de análisis en este proyecto de investigación. Los resultados obtenidos llevaron a 

considerar tanto los aspectos sociales como emocionales de las comunidades académicas en 

la formación de competencias socioemocionales en los estudiantes, así como en la realización 

de modificaciones o proyectos a nivel curricular (en el Anexo N se encuentra la trascripción de 

las entrevistas). 

   Finalmente, el objetivo específico tres, que se enfocó en proponer orientaciones 

al macrocurrículo de la educación media con el propósito de abordar las competencias 

socioemocionales en los colegios, permitió consolidar propuestas para fortalecer las 

competencias socioemocionales de los estudiantes. En este objetivo se presentan seis 

orientaciones que abordan aspectos de formación, comunicación con las comunidades, 

criterios de filosofía institucional, así como normativa nacional y distrital.  

Las principales aportaciones, definidas en seis propuestas orientadoras para el 

macrocurrículo de la educación media, incluyen sugerencias que pueden integrarse en los 

centros educativos para alcanzar la armonización de las competencias socioemocionales. Cada 

recomendación orientadora se deriva del análisis realizado sobre los resultados de las 
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categorías investigadas del presente proyecto, consolidadas en el objetivo específico tres, y se 

elabora con la participación de la comunidad entrevistada en el objetivo dos. 

La elaboración de cada una de las orientaciones menciona tres aspectos que las 

integran: los actores, el enfoque de la orientación y el proceso. 

1.  Los actores son todos los participantes que se ven afectados por el 

funcionamiento de esa orientación curricular, incluyendo estudiantes, docentes, 

directivos, padres de familia, personal administrativo y la comunidad en general. Estos 

actores no solo se ven impactados por las decisiones curriculares, sino que también 

contribuyen activamente al desarrollo y ajuste de dicha orientación, al interactuar en el 

proceso educativo. Cada uno de ellos tiene un rol y una perspectiva única que puede 

influir en la efectividad de la implementación del currículo y en los resultados educativos 

alcanzados. 

2. El enfoque de una orientación curricular se refiere a la perspectiva o marco 

teórico-pedagógico que guía el diseño, implementación y evaluación del currículo en 

una institución educativa. Este enfoque establece las prioridades y principios 

fundamentales sobre los cuales se organizan los contenidos, métodos de enseñanza y 

evaluación. Dependiendo del enfoque elegido, se define el tipo de educación que se 

brindará, las competencias que se priorizarán y el rol de los actores involucrados en el 

proceso educativo.  

3. Finalmente, el proceso se refiere a las etapas fundamentales que aseguran una 

planificación y ejecución efectiva del currículo. Donde se lleva a cabo un diagnóstico de 

las necesidades educativas de los estudiantes, así como de las expectativas de la 

comunidad educativa, incluyendo las demandas sociales y laborales del contexto. Con 

base en este diagnóstico, se procede a la definición de objetivos y competencias, los 

cuales orientarán el proceso de enseñanza y aprendizaje, alineándose con los 
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estándares educativos y las necesidades detectadas. Para finalmente, proceder a la 

definición de objetivos y competencias, los cuales orientarán el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, alineándose con los estándares educativos y las necesidades detectadas. 

Con base en esta estructura, las orientaciones quedan esbozadas así:  

Primera orientación: surge de la categoría “Participación de la comunidad educativa”, 

la cual es esencial en el aprendizaje integral de los estudiantes. Su participación consciente es 

crucial para guiar y ejercer una influencia positiva en el desarrollo socioemocional de los 

alumnos. En este entorno se cultivan relaciones significativas con los demás, proporcionando 

un contexto de apoyo, al igual que el crecimiento emocional, fortaleciendo el bienestar y la 

formación integral de los estudiantes (ver Figura 23). 

Figura 23  

Participación de la Comunidad Educativa 

 

Nota: Elaboración propia 

Los actores de la comunidad académica de la Figura 24 incluyen a maestros, padres, 

personal administrativo y miembros del entorno escolar, no solo de las instituciones analizadas, 

sino también de otros centros de formación que deseen incorporarse. Estos actores 

desempeñan un papel fundamental en el aprendizaje integral de los estudiantes y son gestores 

de ambientes de respaldo social y emocional de los estudiantes. 

Actores: 
comunidades 
académicas

Enfoque: 
participación de 
las comunidades

Proceso: 
participación 

consciente
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Los miembros de la comunidad educativa, especialmente los maestros y los padres, 

actúan como comportamiento positivo para los estudiantes. Los maestros pueden inspirar a sus 

alumnos a través de su pasión por el aprendizaje, su dedicación al crecimiento personal de 

acuerdo con los contextos, los espacios culturales y los enfoques curriculares de cada 

institución. Del mismo modo, los padres pueden influir en el comportamiento de los valores de 

sus hijos a través de su ejemplo en el hogar. 

La comunicación garantiza la participación de todas las personas, haciendo énfasis en 

la importancia de consolidar estrategias de diálogo con la comunidad académica y educativa, 

las cuales aseguran la existencia de discusión y participación con todos los actores 

involucrados a la hora de establecer las políticas en la consolidación en las orientaciones 

macrocurriculares. Este aspecto representa un éxito para fomentar un ambiente de confianza, 

así como de corresponsabilidad. Además, “Esto ocasiona que las políticas públicas sean mejor 

adoptadas por las diversas entidades involucradas, en este caso, las instituciones dedicadas a 

la formación de los educadores del país” (MEN, 2017, p. 3). 

Adicionalmente, los educadores y el personal escolar pueden asistir a los alumnos en la 

mejora de sus habilidades sociales, la resolución de conflictos y la promoción de relaciones 

positivas. De igual forma, los padres desempeñan una función vital en el respaldo emocional de 

los niños en el hogar, lo que se traduce en su bienestar global y su capacidad para enfocarse 

en el aprendizaje. 

En este sentido, los docentes entrevistados destacaron que la colaboración entre la 

escuela y el hogar es fundamental para el éxito académico de los estudiantes. Cuando los 

maestros y los padres trabajan juntos, pueden abordar las necesidades individuales de los 

estudiantes de manera más efectiva. La comunicación abierta y constante entre la escuela y el 

hogar garantiza que todos estén al tanto del progreso del estudiante, permitiendo el abordaje 

de cualquier desafío o preocupación de manera oportuna. 
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Asimismo, la misión del Estado en el ámbito educativo es asegurarse de que las 

estrategias definidas en la política se ajusten a las necesidades y circunstancias de cada 

comunidad, con el fin de crear entornos de aprendizaje más efectivos. Dichas estrategias se 

fundamentan en metodologías activas que promueven el aprendizaje y la adquisición de 

competencias, las cuales se implementan con materiales educativos que pueden ajustarse 

fácilmente a los contextos locales y se complementan con paquetes educativos que optimizan 

los entornos escolares (MEN, 2008). 

Segunda orientación: se origina en la categoría de análisis “Formación integral”, que 

busca desarrollar capacidades, valores y habilidades que impulsen el éxito académico y 

preparen a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo. De acuerdo 

con Ley 1804 de 2016, el desarrollo integral es un proceso complejo y en constante cambio que 

permite a las niñas y niños definir y estructurar su identidad y autonomía (ver Figura 24). 

Figura 24 

Formación Integral 

 

Nota: Elaboración propia 

Por otro lado, el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 menciona que el proceso de 

formación integral debe ser continuo, permanente y participativo. Debe garantizar que la 

educación recibida abarque tanto la enseñanza de conocimientos específicos como la 
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promoción de valores, actitudes y comprensión sobre su propio proceso de aprendizaje y 

preferencias.  

La formación integral de los estudiantes es un objetivo central en el ámbito educativo, 

buscando desarrollar capacidades, valores y habilidades que les permitan no solo alcanzar el 

éxito académico, sino también enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo. Esto implica 

proporcionarles una educación que abarque aspectos más allá del conocimiento académico, 

incluyendo habilidades sociales, emocionales y prácticas. 

Con el objetivo de reformar y fortalecer un modelo educativo de largo plazo en Bogotá, 

se estableció la Misión de Educadores y Sabiduría Ciudadana (MESC) entre 2020 y 2021. Esta 

misión, liderada por destacados educadores de colegios públicos y privados, así como por 

investigadores y profesores universitarios, se organizó para desarrollar de manera participativa 

la política educativa de la ciudad, centrada en seis ejes temáticos, entre los cuales se incluye la 

formación integral de todos los niños, niñas y jóvenes. 

De acuerdo con la SED (2022), las acciones implementadas por la SED para la 

formación integral incluyen la implementación de la Ruta 100k, cuyo objetivo es cerrar las 

brechas digitales. Esto se logra mediante el acceso a la tecnología, la apropiación de esta y el 

uso de internet, todo ello desde una perspectiva de desarrollo de capacidades y construcción 

de ciudadanía. 

En el contexto actual, caracterizado por un cambio constante y de rápidas 

transformaciones en todos los ámbitos de la vida, los estudiantes adquieren conocimientos 

técnicos y habilidades como el pensamiento crítico, la creatividad y la adaptabilidad. Estas 

habilidades les permitirán afrontar los desafíos emergentes y aprovechar las oportunidades en 

un entorno en constante evolución. 

Según la Ley 115 de 1994, la educación es un derecho fundamental y la formación 

integral es un objetivo principal de la educación. De este modo, la formación integral busca el 
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desarrollo de los estudiantes, fomentando valores como la empatía, la responsabilidad, la ética 

y el respeto a la diversidad. El propósito es formar ciudadanos comprometidos y éticamente 

responsables, capaces de contribuir positivamente a la sociedad con los demás. 

Asimismo, adquirir competencias para la vida es crucial para la formación integral. Esto 

implica desarrollar habilidades de comunicación, trabajo en equipo, gestión del tiempo, toma de 

decisiones, manejo del estrés, entre otras. Estas competencias son esenciales para el éxito no 

solo en el ámbito académico, sino también en el laboral y en otros aspectos de la vida 

cotidiana. 

En resumen, la formación integral de los estudiantes busca prepararlos de manera 

integral para enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo, proporcionándoles 

conocimientos académicos, habilidades, valores y competencias que les permitan triunfar en 

diferentes aspectos de su vida. 

Tercera orientación: la comunicación asertiva en la institución surge de la categoría de 

análisis “Comunicación y divulgación”. De acuerdo con la interpretación de esta categoría, la 

comunicación asertiva mejora el proceso de enseñanza y aprendizaje utilizando recursos que 

lleven a la construcción de significados compartidos, la creación de conocimiento colaborativos, 

la promoción de entornos y relaciones positivas (ver esquema de composición en la Figura 25).  

De acuerdo con la interpretación realizada en el análisis documental del objetivo 

específico uno, la comunicación de las orientaciones macrocurriculares a toda la comunidad 

educativa en una institución educativa se refiere a la difusión y socialización de los lineamientos 

generales, así como de las orientaciones o ajustes en los procesos del currículo a directivos, 

docentes, estudiantes, padres de familia y demás miembros de la comunidad educativa. Esta 

comunicación busca garantizar que todos los involucrados en el proceso educativo los 

conozcan y comprendan, promoviendo su participación en la implementación y desarrollo del 

currículo. Además, busca asegurar que exista una interpretación común sobre los objetivos, 
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enfoques y criterios del currículo, respetando la autonomía de las instituciones escolares (MEN, 

2022). 

Figura 25  

Comunicación Asertiva 

  

Nota: Elaboración propia 

La implementación de una comunicación asertiva en la institución busca mejorar el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. Para el MEN (2015), las políticas en este sentido buscan 

fortalecer la enseñanza y enriquecer los aprendizajes, promoviendo una comunicación asertiva 

entre docentes, estudiantes y la comunidad educativa.   

Implica una interacción clara, directa y respetuosa entre todos los miembros de la 

comunidad educativa, incluyendo docentes, estudiantes, personal administrativo y padres de 

familia. Al respecto, el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 definió la comunicación asertiva 

como un proceso continuo, permanente y participativo que apoya el proyecto de vida de los 

niños, niñas y adolescentes en Bogotá. 

En conclusión, la comunicación asertiva en la institución educativa es fundamental para 

mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje, promoviendo la construcción de 

aprendizajes significativos, la creación de conocimiento colaborativo, y la generación de 

entornos y relaciones de aprendizaje positivos. 
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Cuarta orientación: promueve el bienestar socioemocional de los estudiantes, derivada 

de la categoría “Definición de competencias”. De acuerdo con la explicación realizada en los 

resultados del objetivo específico tres, las competencias socioemocionales en una institución 

educativa se refieren al conjunto de habilidades y capacidades que permiten a los estudiantes 

desarrollar una inteligencia emocional adecuada, manejar sus emociones, establecer 

relaciones interpersonales positivas, tomar decisiones responsables y enfrentar los desafíos de 

la vida cotidiana de manera efectiva.  

En palabras de Yataco et al. (2022), estas competencias incluyen aspectos como el 

autoconocimiento, la autogestión, la automotivación, la conducta social, la conducta prosocial y 

la toma de decisiones responsables. La importancia del desarrollo de estas competencias 

radica en su impacto en la convivencia escolar, el bienestar estudiantil y el éxito académico. El 

enfoque está dirigido hacia el fortalecimiento de las competencias de gestión emocional, las 

relaciones saludables y la resolución constructiva de situaciones de conflicto. 

Para lograrlo, es fundamental proporcionar a los estudiantes herramientas y estrategias 

que les permitan identificar, comprender y regular sus emociones de manera efectiva. Al 

respecto, políticas colombianas como la Política de Desarrollo Integral de la Primera Infancia de 

Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) estructuran la educación emocional como un proceso 

fundamental para el desarrollo integral de las niñas y niños. 

La Ley 1804 de 2016 brinda soporte normativo a la orientación sobre el bienestar 

socioemocional de los estudiantes al promover un enfoque integral que abarca no solo el 

aspecto académico, sino también el bienestar emocional y social de los niños. Esto implica que 

las orientaciones curriculares deben incluir estrategias que favorezcan el desarrollo de 

competencias socioemocionales.  

Entre estas estrategias se incluyen actividades de concienciación emocional, prestando 

atención de manera consciente a la experiencia del momento vivido por los alumnos, técnicas 
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de respiración y ejercicios de expresión emocional. Al fortalecer la competencia de gestión 

emocional, los estudiantes adquieren habilidades para manejar el estrés, la ansiedad y otros 

desafíos emocionales, lo que contribuye a su bienestar general (ver esquema composición de 

la orientación en la Figura 26. 

Figura 26  

Promoción Socioemocional 

 

Nota: Elaboración propia 

Además, La ley 1898 de 2006 reconoce la importancia del desarrollo integral de los 

niños, lo que incluye no solo el aspecto académico, sino también el emocional y social, 

posibilitando el bienestar socioemocional de los estudiantes. Las orientaciones curriculares 

deben, por lo tanto, incorporar estrategias que fortalezcan las habilidades socioemocionales de 

los estudiantes. Esto se puede lograr a través de actividades de trabajo en equipo, proyectos 

colaborativos o programas de tutoría entre compañeros. Al crear un ambiente de apoyo mutuo 

y comprensión, se fortalecen los lazos sociales reduciendo los conflictos interpersonales. 

Finalmente, es necesario enseñar a los estudiantes habilidades para la resolución 

constructiva de conflictos, capacitándolos para abordar los desacuerdos de manera pacífica y 
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productiva. Esto implica enseñarles estrategias de comunicación efectiva, negociación y 

mediación, así como fomentar el diálogo abierto y el entendimiento mutuo. En este contexto, 

promover el bienestar socioemocional de los estudiantes, fortaleciendo la competencia de 

gestión emocional, estableciendo relaciones saludables y facilitando la resolución constructiva 

de conflictos, es fundamental para su desarrollo integral, su éxito académico y personal. 

Quinta orientación: sugiere desarrollar en los estudiantes la competencia para 

comprender perspectivas y prácticas provenientes de diversos orígenes, culturas y contextos, 

reconociendo la importancia de la empatía y la comprensión histórica y social.  Esta orientación 

surgió de la categoría de análisis “Definición de competencias”, debido a la interpretación 

realizada para el establecimiento de los Estándares Básicos de Competencias Ciudadanas 

dados por el MEN en 2004 (ver estructura de la orientación en la Figura 27. 

Figura 27  

Desarrollo de Competencia de Perspectivas 

 

Nota: Elaboración propia 

En estos estándares, las competencias ciudadanas se presentan como la perspectiva 

de derechos, brindando herramientas básicas para que cada persona pueda respetar, defender 
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y promover los derechos fundamentales, relacionándolos con las situaciones de la vida 

cotidiana en las que estos pueden ser vulnerados, tanto por las propias acciones como por las 

acciones de otros. Esas situaciones representan las habilidades y los conocimientos necesarios 

para construir convivencia, participar democráticamente y valorar el pluralismo  

En este sentido, el Estado colombiano destaca la importancia de la educación 

emocional y social en el desarrollo integral de los estudiantes. De acuerdo con la Política de 

Infancia y Adolescencia 2018-2030, la educación debe promover el logro de la trayectoria 

educativa completa y fomentar el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes (NNA), 

incluyendo la educación emocional. 

Es esencial desarrollar en los estudiantes la competencia para comprender una 

variedad de perspectivas, así como prácticas que provienen de diversos orígenes, culturas o 

contextos. Esto implica reconocer la importancia fundamental de la empatía, así como de la 

comprensión histórica y social. 

Para lograr este objetivo, es necesario proporcionar a los estudiantes experiencias 

educativas que fomenten la apertura mental, la sensibilidad hacia la diversidad cultural, étnica, 

religiosa y social. Esto puede incluir actividades como estudios de caso, debates, proyectos de 

investigación, así como visitas a comunidades diversas. 

Además, Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) establece que la educación 

debe fomentar el estudio de la historia de Colombia y sus valores culturales, la capacidad 

crítica, reflexiva y analítica, y el respeto a la diversidad cultural. Es importante que los 

estudiantes desarrollen una comprensión histórica-social sólida que les permita contextualizar y 

analizar diversas perspectivas culturales y sociales. 

Al desarrollar la competencia para comprender y apreciar la diversidad, los estudiantes 

se convierten en ciudadanos globales, informados, respetuosos, capaces de interactuar de 

manera significativa y constructiva en un mundo cada vez más interconectado y diverso. 
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Además, fortalecer esta competencia contribuye a la construcción de sociedades más 

inclusivas, justas y equitativas. 

Sexta orientación: propone fomentar en los estudiantes competencias para establecer 

relaciones interpersonales saludables, así como para una comunicación clara y colaboración 

constructiva en distintos entornos sociales y culturales. Esta orientación emerge de la categoría 

de análisis “Principios educativos”. De acuerdo con esto, el análisis de esta categoría en el 

objetivo específico tres identificó que los valores y principios en los estudiantes son procesos 

fundamentales para el desarrollo de un sistema educativo de calidad en una entidad de 

formación (ver composición estructural de la orientación en la Figura 28. 

Figura 28  

Desarrollo de Competencia Interpersonales 

 

Nota: Elaboración Propia 

Estos valores, al igual que los principios, son la base sobre la cual se construye la 

educación, puesto que definen los fundamentos morales y éticos que guían la enseñanza en 

los estudiantes. Identificar estos valores y principios implica analizar y reconocer los pilares del 

sistema educativo para asegurar que se promueva una educación integral y acorde a las 
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necesidades de la población donde está el colegio. Asimismo, estos principios educativos se 

establecen en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada colegio, con el propósito de 

promover en los estudiantes competencias para relaciones interpersonales saludables, lo que 

implica facilitar su capacidad para establecer y mantener vínculos positivos con los demás 

En el desarrollo de competencias interpersonales saludables, es crucial proporcionar a 

los estudiantes oportunidades de aprendizaje que les permitan practicar y mejorar sus 

habilidades sociales. Esto puede incluir actividades como juegos de roles, debates, dinámicas 

grupales o proyectos colaborativos. Además, es importante enseñarles estrategias para 

identificar y gestionar sus emociones en situaciones interpersonales, así como para establecer 

límites saludables en sus relaciones con los demás. 

En tal sentido, el gobierno colombiano promueve el desarrollo de competencias en las 

personas para satisfacer necesidades existenciales como el afecto, el entendimiento y la 

participación, fundamentales para las relaciones interpersonales saludables, a través de la 

Política Pública de Felicidad y Bienestar Subjetivo del departamento de Cundinamarca (2019). 

Asimismo, se debe promover la valoración de la diversidad cultural respetando las 

diferencias individuales. Esto implica enseñar a los estudiantes a reconocer y apreciar las 

perspectivas culturales y sociales, procurando la comunicación eficaz con personas de 

diferentes orígenes o contextos. Bajo dicha perspectiva, programas educativos como la 

Cátedra de la Paz, establecida por la Ley 1732 de 2014, busca fomentar el desarrollo de 

competencias ciudadanas y habilidades para la convivencia y la resolución pacífica de 

conflictos en el ámbito escolar. 

Al desarrollar competencias para relaciones interpersonales saludables, con una 

comunicación clara y colaborativa, permite que los estudiantes adquieran habilidades valiosas 

para su desarrollo personal y profesional. Esto contribuye a la creación de entornos sociales 

más inclusivos, respetuosos y armoniosos. 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        230 

 

   

 

El tercer aspecto sobre la discusión de resultados examina el planteamiento de la 

hipótesis, definida de la siguiente manera: “Si se integra un enfoque estructurado, basado en 

evidencias, en el macrocurrículo de la educación media, entonces se fortalecerán 

significativamente las competencias socioemocionales en los estudiantes de los colegios 

oficiales de la localidad de Bosa en Bogotá”. A través de todo el proceso de investigación y 

análisis, se pudo establecer que la implementación de programas bien estructurados para el 

desarrollo de competencias socioemocionales en la educación media tiene un impacto positivo 

y medible en el fortalecimiento de dichas competencias en los estudiantes.  

Una prueba clara de este impacto es la iniciativa del MEN, que ha desarrollado la 

Estrategia de Formación de Competencias Socioemocionales en la educación secundaria y 

media. Esta estrategia proporciona a los docentes guías detalladas y materiales de apoyo que 

permiten la promoción de competencias socioemocionales de manera organizada y coherente 

en el aula. La estrategia incluye enfoques basados en evidencia que buscan mejorar la 

autogestión, la empatía, la toma de decisiones responsables y las habilidades interpersonales 

de los estudiantes. 

Dado que esta estrategia se alinea con las necesidades del contexto educativo y ha 

mostrado resultados positivos, podría utilizarse como un marco adecuado para integrar este 

enfoque en el macrocurrículo. Esto no solo reforzaría la estructura curricular existente, sino que 

también garantizaría que las competencias socioemocionales se desarrollen de forma 

sistemática y sostenible en los colegios oficiales de Bosa, contribuyendo al bienestar integral de 

los estudiantes y a su preparación para enfrentar desafíos tanto académicos como sociales. 

 

Finalmente, en relación con la discusión de resultados mostrados en el proceso de 

devolución de la información a las entidades participantes, es importante mencionar que este 

proceso permitió fomentar la transparencia y la confianza entre el investigador y los docentes. 
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Este intercambio permitió a los profesores verificar la precisión de la información, 

proporcionando retroalimentación adicional y posibilitando reflexionar sobre cómo los 

resultados pueden influir en su práctica profesional y en la toma de decisiones. En tal sentido, 

la devolución de resultados no solo facilitó el fortalecimiento integral de la investigación, sino 

  

que también contribuyó al desarrollo profesional y al diálogo constructivo entre el 

investigador y los participantes. 

De acuerdo con González (2012), cuando se reconoce que la autoridad del 

conocimiento no proviene del investigador, sino de las experiencias e interacciones que lo 

generan, se puede adoptar un enfoque que permita de manera crítica la construcción 

compartida de la comprensión de las realidades. 

Un segundo aspecto que se tuvo en cuenta fue el reconocimiento de los saberes 

proporcionados por el investigador frente a los conceptos dados por los participantes. En este 

contexto, las reuniones de devolución se convierten en espacios para valorar el conocimiento y 

las experiencias de los docentes. Esto no solo ayudó a interpretar los resultados en su contexto 

específico, sino que también fomentó un sentido de comunidad y colaboración en la mejora del 

entorno educativo. 

Finalmente, la devolución de resultados tuvo una gran importancia al estar fuertemente 

vinculada con la reflexión y mejora continua. En este sentido, fue un momento de reflexión 

sobre el proceso de investigación y sus implicaciones, así como para considerar cómo los 

resultados pueden influir en prácticas educativas futuras o en políticas escolares. Al recibir 

retroalimentación sobre sus métodos y enfoques, los educadores pueden implementar cambios 

informados que beneficien a sus estudiantes y a la comunidad educativa en general. 

En esta investigación, la devolución de resultados en el contexto de entrevistas 

semiestructuradas dirigidas a docentes y directivos docentes de los colegios Carlos Pizarro 
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Leongómez, Leonardo Posada, Alfonso López Michelsen, Francisco de Paula Santander, 

Brasilia y San Bernardino se refiriere al proceso mediante el cual el investigador comparte las 

evidencias obtenidas con los participantes de la investigación. Este concepto implica un 

compromiso ético y una forma de respeto hacia los participantes, asegurando que su 

contribución sea reconocida donde se garantiza acceso a la información derivada de su 

participación. 

  

Para este propósito, la devolución de la información del presente estudio incluyó una 

reunión virtual denominada “Webinario”, espacio donde se presentaron y discutieron los 

resultados, permitiendo a los participantes hacer preguntas y reflexionar sobre la información 

expuesta. Para la realización de esta etapa, se organizó un espacio de interacción entre los 

consejos académicos y el investigador, donde se mostraron de manera puntual los hallazgos 

generales obtenidos en las seis instituciones académicas, así como los descubrimientos más 

significativos en cada una de las entidades de investigación. 

En esta fase, se destacó la importancia que tanto el gobierno nacional como distrital 

otorgan al desarrollo de competencias socioemocionales. Asimismo, se subrayó cómo estas 

competencias pueden promoverse desde las instituciones educativas, convirtiéndose en un 

componente clave dentro de la formación integral de los estudiantes. Los colegios, como 

espacios de aprendizaje y socialización, tienen un rol fundamental en la incorporación de estas 

habilidades, favoreciendo no solo el desempeño académico, sino también el bienestar 

emocional y las relaciones interpersonales de los estudiantes 

Por otro lado, se presentó un informe escrito que resume los hallazgos, así como las 

recomendaciones generales dirigidas a los seis colegios investigados (ver Anexo P). 

Finalmente, en el proceso de devolución, se promovió una interacción continua con los 

participantes de la investigación, en un proceso dinámico que mantuvo un diálogo entre 
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investigadores y participantes a lo largo del estudio, facilitando una comprensión más profunda 

de los resultados y su aplicación práctica. Para ello, el investigador entregó los datos de 

contacto, incluyendo correo, número de teléfono celular e interacción directa con las 

comunidades. 

Finalmente, se presenta una reflexión teórica relacionada con los resultados y su 

relación con la teórica critica; la investigación puede validarse o desafiarse a través de una 

lente crítica, donde los resultados describen la realidad, y también proponen algunos caminos 

para transformarla de manera justa y equitativa. Al respecto se consideran los siguientes 

aspectos: 

1. Análisis Crítico del Poder y la Dominación 

La teoría crítica se centra en el análisis de las estructuras de poder y cómo estas 

influyen en la educación. En este contexto, se examinó cómo las competencias 

socioemocionales son promovidas y evaluadas, y si estas prácticas refuerzan o cuestionan las 

dinámicas de poder existentes en la escuela y la sociedad. Esto se vio reflejado, en las 

propuestas orientadoras para el desarrollo de competencias socioemocionales las cuales están 

diseñadas con el propósito de promover la crítica y el cambio social. 

2. Perspectivas de los Actores Involucrados 

La teoría crítica enfatiza la importancia de las voces y perspectivas de los grupos 

marginados. En la investigación, fue incluir y analizar las opiniones y experiencias de docentes 

y directivos docentes, con especial atención sobre aquellos que pueden estar en desventaja, 

para entender cómo las competencias socioemocionales su percepción y vivencia de manera 

diferente.  

3. Contextualización y Estructuras Sociales 

La teoría crítica destaca la importancia del contexto social y cultural en la formación de 

las experiencias educativas. Se examino cómo las competencias socioemocionales se 
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desarrollan en el marco de las estructuras sociales y culturales existentes. Aspecto que se 

evidencio, al observar si las estrategias para el desarrollo de estas competencias están 

adaptadas a las necesidades y realidades específicas de la comunidad educativa, o si ignoran 

las barreras sistémicas que enfrentan los estudiantes. 

4. Reflexión y Acción Transformadora 

La teoría crítica busca la reflexión y la acción transformadora. La incluyo un componente 

reflexivo que permitió a los participantes cuestionar y transformar sus propias prácticas y las 

estructuras educativas. Esto implico no solo describir las competencias socioemocionales, sino 

también proponer cambios concretos en el macro currículo y en las prácticas pedagógicas para 

promover una educación más justa y equitativa. 
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8 Conclusiones, Limitaciones, Recomendaciones y Aportes 

En el presente proyecto de investigación, la sección de conclusiones, limitaciones, 

recomendaciones y aportes conforma la parte final del trabajo donde se presentan las 

inferencias obtenidas a partir de los resultados de la investigación. Se mencionan las 

limitaciones del estudio, se hacen recomendaciones para futuros estudios, al igual que se 

presentan algunos aportes dirigidos hacia el proyecto doctoral, la línea de investigación de 

currículo y evaluación de la Universidad Santo Tomás.    

Adicionalmente, se responde a los objetivos de la investigación mostrando el acervo 

documental legislativo del gobierno colombiano relacionado con la formación de competencias 

socioemocionales hacia las instituciones educativas. Asimismo, se evidencia la recolección de 

la información por la intervención en la población seleccionada mediante un trabajo de campo. 

Y finalmente, se evidencian las conclusiones sobre los resultados con la triangulación de los 

datos más relevantes adquiridos en los objetivos específicos.  

8.1 Conclusiones 

Las conclusiones de este trabajo de investigación se fortalecieron mediante un cierre 

lógico y reflexivo derivado de los resultados obtenidos durante el estudio. En esta sección, se 

resumen los hallazgos clave, se establecen las implicaciones de los resultados y se discute su 

relevancia en relación con el objetivo de la investigación. La información presentada en este 

proyecto se respalda por la evidencia del análisis de los datos recopilados en cada objetivo 

específico, permitiendo evidenciar lo aprendido en el estudio y cerrar satisfactoriamente el ciclo 

del proceso investigativo. 

Según el primer objetivo específico, que consiste en identificar las políticas públicas que 

abordan las competencias socioemocionales en el marco de la educación media en Colombia, 

es importante señalar que revisó la normativa en educación que regula la enseñanza en el 
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estado colombiano, en relación con las competencias socioemocionales. A continuación, se 

detallan los hallazgos. 

La evidencia reunida desde el Ministerio de Educación Nacional y la Secretaria de 

Educación del Distrito demuestra la presencia de un conjunto de 50 documentos específicos 

que tratan sobre competencias socioemocionales, educación media, macrocurrículo y 

ambientes escolares en Colombia. Esta variedad documental da testimonio de la preocupación, 

la importancia que se le dio a estos temas dentro del campo educativo, y a la dedicación 

mostrada por instituciones y organismos gubernamentales abordarlos. Ejemplos de ello se 

observa en recursos didácticos como libros, guías y materiales de apoyo que integran 

actividades y estrategias para desarrollar competencias socioemocionales en el aula. Estos 

recursos demuestran un esfuerzo por proporcionar herramientas prácticas a los docentes para 

implementar un enfoque educativo más completo. 

Esta abundancia de recursos revela una visión holística y comprometida con el 

desarrollo integral de los estudiantes, puesto que busca potenciar competencias emocionales y 

sociales junto con el conocimiento académico, reforzando la idea de un enfoque educativo más 

completo que considera el logro de objetivos curriculares, el bienestar personal y el éxito social 

de los estudiantes.  

Igualmente, las publicaciones y directrices disponibles en esta área, permitieron 

identificar tendencias que dieron paso a mejorar la interpretación sobre la implementación 

eficaz de las competencias socioemocionales en el contexto de la educación media 

colombiana. Además, se analizó la evolución histórica de estos temas y sus impactos en la 

comunidad educativa local y nacional. 

Este aspecto se evidencia en la guía del docente "Paso a Paso": esta guía, elaborada 

por el Ministerio de Educación Nacional de Colombia, proporciona herramientas y secuencias 

didácticas para que los docentes promuevan las competencias socioemocionales en el aula. 
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Incluye actividades que abordan la autoconciencia, la gestión emocional y las relaciones 

interpersonales, reflejando una tendencia hacia la integración de estas competencias en el 

currículo escolar. 

Adicionalmente, en políticas educativas que priorizan el bienestar emocional, se puede 

observar que la evolución de las políticas educativas en Colombia ha comenzado a incluir 

explícitamente el desarrollo de competencias socioemocionales como parte de los objetivos 

curriculares. Esto refleja un compromiso por parte del sistema educativo para abordar tanto el 

rendimiento académico, como el bienestar personal y social de los estudiantes. 

Otra conclusión relevante es la presencia de políticas y documentos relacionados con 

las competencias socioemocionales, lo cual evidencia la transición hacia un enfoque educativo 

más equilibrado e integral. Este enfoque no solo valora el conocimiento académico, sino que 

también reconoce la importancia del crecimiento personal y social de los estudiantes. Además, 

se resalta la urgencia de promover competencias socioemocionales en las entidades de 

formación con el fin de que no solo preparen a los estudiantes para enfrentar los desafíos 

cotidianos como la compresión de sus propias emociones, las condiciones sociales de las 

personas con las que interrelaciona o la capacidad de tomar decisiones éticas y responsables 

frente a una situación, que contribuyan a su bienestar general y desarrollo integral. 

La existencia de estas políticas y documentos refleja un cambio positivo en la 

concepción educativa donde se prioriza el desarrollo holístico de los estudiantes, abarcando no 

solo sus habilidades cognitivas, sino sus competencias emocionales y sociales. Las políticas 

observadas direccionan a las comunidades educativas a formar individuos capaces de afrontar 

los retos del mundo actual de manera efectiva, fomentando su autoconocimiento, empatía, 

resiliencia y competencias para relacionarse saludablemente con su entorno. 

A largo plazo, el comportamiento promovido por estas políticas educativas puede 

generar efectos positivos tanto a nivel individual como social. En primer lugar, las personas 
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desarrollarán un bienestar emocional y mental que les permitirá gestionar el estrés, la ansiedad 

y otros desafíos emocionales que enfrenten a lo largo de su vida. Esto también las ayudará a 

construir relaciones interpersonales más saludables y constructivas, reduciendo los conflictos y 

fomentando la cohesión social en diversos contextos. 

Además, la resiliencia y las competencias sociales les permitirán adaptarse mejor a los 

cambios constantes del mundo actual, enfrentando los retos tecnológicos, económicos y 

sociales con éxito. La capacidad para resolver problemas de manera efectiva se verá 

fortalecida, lo cual facilitará la toma de decisiones éticas y responsables en la vida personal y 

profesional. 

Este enfoque contribuirá a un fortalecimiento del tejido social, dado que las personas 

estarán más inclinadas a formar comunidades unidas y colaborativas, involucrándose en 

acciones cívicas y redes de apoyo. A su vez, el desarrollo de competencias socioemocionales 

mejorará el desempeño profesional de los individuos, incrementando sus habilidades para 

trabajar en equipo, comunicarse de manera efectiva y manejar situaciones complejas. Esto 

abrirá mayores oportunidades laborales y permitirá alcanzar una carrera más satisfactoria. 

Finalmente, estas políticas ayudarán a formar ciudadanos más comprometidos y 

responsables con un fuerte sentido de empatía y conciencia social. Este tipo de formación 

fomentará una ciudadanía activa, consciente de los problemas globales, y dispuesta a actuar 

de manera ética y sostenible. En conjunto, estos efectos contribuirán al desarrollo integral de 

los individuos y a una sociedad más equilibrada y próspera. 

Algunos ejemplos que visibilizan este concepto están relacionados con los lineamientos 

curriculares que enfatizan la importancia de integrar el desarrollo de habilidades 

socioemocionales junto con los contenidos académicos tradicionales. Estos lineamientos 

direccionan a las instituciones educativas a implementar un enfoque más integral en sus planes 

de estudio y hacia los planes de mejoramiento institucional que incorporan metas relacionadas 
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con el fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los estudiantes. Esto evidencia 

que las instituciones educativas están direccionando sus esfuerzos hacia una formación 

integral, más allá del rendimiento académico. 

Sin embargo, a pesar de la presencia de documentos que abordan las competencias 

socioemocionales en el ámbito de la educación media, persisten desafíos relacionados con la 

implementación efectiva de estas políticas en las instituciones educativas. En este aspecto, los 

resultados en los objetivos revelan la importancia de enfocarse en el fortalecimiento de la 

capacitación docente, el diseño de programas curriculares pertinentes y en la asignación de 

recursos adecuados para fomentar el desarrollo integral de competencias socioemocionales en 

los estudiantes. 

En tal sentido, es esencial invertir en la formación continua del personal docente, 

brindándoles las herramientas y proporcionando las estrategias necesarias para integrar de 

manera efectiva las competencias socioemocionales en su práctica pedagógica diaria. También 

requiere un diseño curricular flexible, adaptado a las necesidades específicas de los 

estudiantes, que incluya actividades y evaluaciones que promuevan activamente el desarrollo 

de estas competencias. 

Además, es fundamental garantizar la asignación de recursos suficientes y adecuados 

para respaldar la implementación exitosa de programas enfocados en competencias 

socioemocionales. Esto incluye tanto recursos materiales como humanos, y la creación de 

entornos escolares que fomenten el bienestar emocional y social de los estudiantes. 

 Por otra parte, es importante implementar mecanismos de evaluación y seguimiento de 

las políticas relacionadas con las competencias socioemocionales en la educación media. Los 

hallazgos obtenidos revelan que la ausencia de estos mecanismos no facilita la identificación 

de áreas exitosas, ni los desafíos persistentes para ajustar estrategias, al igual que programas 

de manera oportuna para asegurar su efectividad y relevancia continua. 
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La evaluación constante brindará información valiosa sobre el impacto real de las 

políticas implementadas, permitiendo identificar los aspectos que funcionan bien y los que 

requieren mejoras para la toma de decisiones informadas y la adaptación de las estrategias 

según las necesidades y resultados obtenidos. 

Sujeto a lo anterior, el seguimiento continuo de la implementación de estas políticas 

garantizará que se mantenga el enfoque en el desarrollo de competencias socioemocionales, 

evitando desviaciones o pérdida de relevancia con el tiempo. La retroalimentación obtenida con 

estos mecanismos será fundamental para ajustar los programas existentes y desarrollar 

iniciativas eficaces ante las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno 

educativo. 

En relación con las conclusiones derivadas del objetivo específico dos, donde se indica 

cómo reconocer los principios macrocurriculares que se abordan en las instituciones educativas 

en el manejo de las competencias socioemocionales, refiriéndose al marco, así como a la base 

de procesos educativos pedagógicos del sistema educativo implementados en las entidades 

oficiales que fueron objeto de investigación, se destacó la relevancia de la educación 

emocional. Ante esto se subraya la convicción generalizada sobre el papel crucial que las 

emociones juegan en los procesos de aprendizaje y en el desarrollo personal de los 

adolescentes.  

Los resultados sugieren que la implementación de una educación emocional efectiva es 

fundamental para cultivar habilidades básicas como asertividad, la autocrítica, la 

automotivación y el autoconocimiento entre los alumnos. Según lo mencionado por los 

entrevistados, la educación emocional no solo contribuye al bienestar psicológico de los 

estudiantes, sino que también les proporciona herramientas valiosas para enfrentar los 

desafíos académicos y personales con mayor resiliencia y eficacia. 
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Sobre eso, al promover la inteligencia emocional, se fomenta un entorno escolar más 

empático, inclusivo y colaborativo, donde los estudiantes pueden desarrollar una mayor 

conciencia de sí mismos y de los demás. Además, al integrar la educación emocional en el 

macrocurrículo escolar, se establecen las bases para que los jóvenes adquieran competencias 

socioemocionales esenciales que serán útiles a lo largo de sus vidas, tanto en el ámbito 

académico como en el personal y profesional. 

Sujeto a esto, se subrayó la influencia significativa del entorno familiar y escolar en el 

desarrollo socioemocional de los jóvenes. La información recopilada sugiere que las 

condiciones emocionales en el hogar, así como las interacciones sociales en las instituciones 

educativas, impactan en el vínculo emocional de los jóvenes y en su integración en la sociedad. 

De acuerdo con los datos obtenidos de la categoría participación de los padres, se concluyó 

que la calidad de las relaciones entre estudiantes y profesores es crucial para crear un 

ambiente educativo propicio para el aprendizaje, puesto que docentes entrevistados 

mencionaron que la integralidad en los individuos depende de los ambientes de hogar o del 

colegio donde los jóvenes se relacionen. 

De acuerdo con esto, el entorno familiar juega un papel crucial en la formación de 

competencias socioemocionales, siendo determinado por factores como los estilos parentales, 

el apoyo emocional y la comunicación en el hogar. De igual manera, los docentes resaltan la 

importancia de crear ambientes favorables tanto en casa como en la escuela para promover 

una formación integral que considere aspectos emocionales, sociales y académicos por igual. 

La influencia de padres, cuidadores, compañeros, así como los entornos escolares en el 

desarrollo de competencias comunicativas y emocionales, destaca la necesidad de una 

colaboración estrecha entre familia y la escuela para promover el bienestar emocional de los 

jóvenes. Los resultados señalaron que las instituciones educativas son cruciales al fomentar un 
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clima escolar positivo, relaciones saludables estudiantiles-docentes y oportunidades de 

participación extracurricular que favorecen el desarrollo socioemocional. 

No considerar la resistencia al cambio, la falta de recursos, la necesidad de 

capacitación adicional para los docentes o la formación dada a los estudiantes en los hogares 

al impartir formación en competencias socioemocionales, puede tener efectos negativos en los 

docentes, estudiantes, familiares y el entorno educativo en general. 

Cuando la resistencia al cambio no se aborda adecuadamente, los docentes pueden 

sentirse inseguros o poco motivados para implementar nuevas metodologías, lo que puede 

llevar a una baja efectividad en la enseñanza de las competencias socioemocionales. Sin el 

apoyo necesario para superar sus miedos o dudas, los docentes podrían seguir utilizando 

prácticas tradicionales, limitando el alcance de la formación socioemocional y su impacto en los 

estudiantes. 

La falta de recursos, tanto materiales como tecnológicos, puede obstaculizar el 

desarrollo de programas eficaces en esta área. Sin herramientas adecuadas, los docentes se 

ven limitados en su capacidad para realizar actividades significativas que fomenten habilidades 

socioemocionales. Esto puede generar frustración tanto en los docentes como en los 

estudiantes, quienes podrían no alcanzar los objetivos de aprendizaje deseados debido a estas 

carencias. 

Así pues, la necesidad de capacitación adicional es crucial, dado que si no se 

proporciona la formación adecuada, los docentes pueden carecer de los conocimientos y 

habilidades necesarios para enseñar competencias socioemocionales de manera efectiva. 

Adicionalmente, esto puede derivar en enfoques inconsistentes, mal entendidos y, en algunos 

casos, en una implementación superficial de estos programas. Como resultado, los estudiantes 

podrían no recibir la orientación adecuada para desarrollar habilidades críticas como la 

empatía, la resiliencia o el manejo del estrés. 
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En conjunto, la falta de atención a estos factores puede afectar negativamente la 

calidad del ambiente escolar, disminuyendo la confianza en el proceso educativo y creando una 

brecha entre lo que se espera lograr y lo que realmente se consigue. Además, podría aumentar 

la presión sobre los docentes, afectando su bienestar emocional y su capacidad para guiar de 

manera efectiva a los estudiantes en su desarrollo socioemocional. 

En relación con las conclusiones surgidas del tercer objetivo específico, el estudio se 

enfocó en emplear los hallazgos de los dos primeros objetivos para crear una propuesta que 

comprenda seis orientaciones (Examinadas en la sección discusión de resultados del presente 

estudio de investigación), hacia el desarrollo del macrocurrículo en la educación media, con el 

propósito de integrar las competencias socioemocionales en las escuelas públicas de la 

localidad de Bosa. 

Para aportar a la problemática presentada en el desarrollo de esta investigación, se 

proponen orientaciones curriculares como aporte directo al proceso de enseñanza–aprendizaje 

de la población contemplada y de toda la comunidad académica.  

En relación con la primera orientación hacia la participación de comunidad, que surge 

de la categoría de análisis observada en el objetivo específico tres “participación de la 

comunidad educativa”, consolida la participación de toda la comunidad con el propósito de 

mostrar la vinculación en la construcción de políticas macrocurriculares en la educación media.  

Al respecto, la Ley 115 de 1994 en Colombia, manifiesta que la comunidad educativa 

está conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de 

los estudiantes, egresados, directivos docentes, personal administrativo y de apoyo. 

A raíz de esto, se concluye que su participación consciente es crucial para guiar y 

ejercer una influencia positiva en el desarrollo socioemocional de los alumnos. En este entorno 

es donde se cultivan relaciones significativas con los demás, proporcionando un contexto de 
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apoyo y crecimiento emocional que fortalece el bienestar y la formación integral de los 

estudiantes. 

Asimismo, la comunidad educativa desempeña un rol esencial en el aprendizaje integral 

de los estudiantes al proporcionar un entorno de apoyo y crecimiento emocional que fortalece 

su bienestar. La participación de maestros, padres, personal administrativo, así como miembros 

del entorno escolar es crucial para guiar y ejercer una influencia positiva en el desarrollo 

socioemocional de los alumnos. Estos colectivos educativos pueden crear ambientes que 

brinden respaldo emocional y social, ayudando a mejorar habilidades sociales, resolver 

conflictos y fomentar relaciones positivas. 

Por otro lado, la colaboración entre la escuela y el hogar es fundamental para el éxito 

académico de los estudiantes, puesto que trabajar juntos permite abordar las necesidades 

individuales de manera efectiva. La comunicación abierta constante entre la escuela, lo mismo 

que el hogar, asegura que todos estén al tanto del progreso del estudiante, facilitando la 

resolución oportuna de desafíos o preocupaciones. 

Respecto a la segunda orientación, sobre la formación integral de los estudiantes busca 

desarrollar capacidades, valores y habilidades que impulsen su éxito académico y los preparen 

para enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo. Esta segunda orientación aparece  al 

realizar el análisis de la categoría “Formación integral” en el objetivo específico tres, la cual 

busca desarrollar capacidades, valores y habilidades que impulsen el éxito académico, usado 

como mecanismo preparatorio para enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo en los 

estudiantes.  

A partir de esto se dedujo que este proceso debe ser continuo, permanente y 

participativo, y debe velar porque la educación recibida abarque tanto la enseñanza de 

conocimientos específicos como la promoción de valores, actitudes y comprensión sobre su 

propio proceso de aprendizaje y preferencias. 
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En un entorno marcado por cambios constantes y rápidas transformaciones, es 

fundamental que los estudiantes adquieran habilidades como el pensamiento crítico, la 

creatividad, la adaptabilidad, además de conocimientos técnicos. Estas competencias les 

permitirán afrontar desafíos emergentes y aprovechar oportunidades en un mundo en 

constante evolución. 

La formación integral también busca el desarrollo personal de los estudiantes, 

fomentando valores como la empatía, la responsabilidad, la ética y el respeto por la diversidad. 

Se busca formar ciudadanos comprometidos y éticamente responsables, capaces de contribuir 

positivamente a la sociedad y relacionarse constructivamente con los demás. 

Del mismo modo, la adquisición de competencias para la vida es fundamental en este 

proceso. Desarrollar habilidades de comunicación, trabajo en equipo, gestión del tiempo, toma 

de decisiones y manejo del estrés, son esenciales para el éxito académico como laboral y para 

la vida cotidiana. La formación integral busca preparar a los estudiantes de manera holística, 

dotándolos de confianza y habilidades necesarias para enfrentar los retos actuales y futuros 

con éxito. 

La tercera categoría donde se especifica que la comunicación asertiva en la institución 

debe mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje, utilizando recursos que lleven a la 

construcción de aprendizajes significados compartidos, la creación de conocimiento 

colaborativa y la promoción de entornos y relaciones positivas y estimulantes. Esto surge de la 

categoría de análisis “Comunicación y divulgación” del objetivo específico tres donde, de 

acuerdo con su interpretación, la comunicación asertiva mejora el proceso de enseñanza y 

aprendizaje utilizando recursos que lleven a la construcción de significados compartidos, la 

creación de conocimiento colaborativos, la promoción de entornos y relaciones positivas 

Esta comunicación asertiva implica una interacción abierta y transparente entre 

docentes, estudiantes, personal administrativo y padres de familia, fortaleciendo el compromiso 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        246 

 

   

 

y la participación de todos los involucrados en el proceso educativo. Esto contribuye a crear un 

ambiente de confianza y respeto mutuo, donde se valoran las opiniones y se fomenta el 

intercambio de ideas.  

De manera similar, la comunicación asertiva facilita la resolución constructiva de 

conflictos y el trabajo en equipo, permitiendo aprovechar el potencial de cada individuo al 

máximo y promoviendo un aprendizaje colaborativo y enriquecedor. En resumen, la 

comunicación asertiva en una institución educativa es fundamental para elevar la calidad del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, impulsando la construcción de aprendizajes significativos, 

la creación de conocimiento colaborativo y la promoción de entornos y relaciones de 

aprendizaje positivos. 

Con respecto a la cuarta orientación, se busca promover el bienestar socioemocional de 

los estudiantes, fortaleciendo la competencia de gestión emocional, las relaciones saludables y 

la resolución constructiva de situaciones de conflicto. En este aspecto, fomentar el bienestar 

socioemocional de los estudiantes es esencial para su desarrollo integral. Esto implica 

fortalecer la competencia de gestión emocional, promover relaciones saludables, facilitando la 

resolución constructiva de situaciones de conflicto (Aparece de la categoría “Definición de 

competencias”).  

De acuerdo con la explicación realizada en los resultados del objetivo específico tres, 

las competencias socioemocionales en una institución educativa, están referidas al conjunto de 

habilidades y capacidades que permiten a los estudiantes desarrollar una inteligencia 

emocional adecuada, manejar sus emociones, establecer relaciones interpersonales positivas, 

tomar decisiones responsables y enfrentar los desafíos de la vida cotidiana de manera efectiva. 

Promover el bienestar socioemocional de los estudiantes es fundamental para su 

desarrollo integral, éxito académico y personal. Esto implica fortalecer la competencia de 
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gestión emocional, promover relaciones saludables y facilitar la resolución constructiva de 

conflictos. 

Para lograrlo, es fundamental proporcionar a los estudiantes herramientas y estrategias 

que les permitan identificar, comprender y regular sus emociones de manera efectiva. 

Actividades de concienciación emocional, técnicas de respiración y ejercicios de expresión 

emocional son esenciales para fortalecer la competencia de gestión emocional, ayudando a los 

estudiantes a manejar el estrés, la ansiedad y otros desafíos emocionales, contribuyendo de 

manera significativa a su bienestar general. 

En la misma línea, promover relaciones saludables entre los estudiantes mediante el 

fomento del respeto, la empatía y la colaboración es esencial. Actividades de trabajo en equipo, 

proyectos colaborativos y programas de tutoría entre compañeros son herramientas efectivas 

para crear un ambiente de apoyo mutuo y comprensión, reduciendo los conflictos 

interpersonales. 

La quinta orientación busca desarrollar en los estudiantes la competencia para 

comprender perspectivas y prácticas provenientes de diversos orígenes, culturas y contextos. 

Esto resalta la importancia de la empatía, así como de una comprensión de los aspectos 

históricos y sociales. Esta orientación surgió de la categoría de análisis “Definición de 

competencias”, debido a la interpretación realizada para el establecimiento de los estándares 

básicos de competencias ciudadanas dadas por el Ministerio de Educación Nacional. En el año 

2004, donde se muestran las competencias ciudadanas como la perspectiva de derechos, 

brindando herramientas básicas para que cada persona pueda respetar, defender y promover 

los derechos fundamentales, relacionándolos con las situaciones de la vida cotidiana en las que 

estos pueden ser vulnerados, tanto por las propias acciones, como por las acciones de otros. 

Para lograr este objetivo, es necesario brindar a los estudiantes experiencias educativas 

que fomenten la apertura mental y la sensibilidad hacia la diversidad cultural, étnica, religiosa, 
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así como social. Actividades como estudios de caso, debates, proyectos de investigación y 

visitas a comunidades diversas son herramientas efectivas para promover esta comprensión. 

Es fundamental que los estudiantes aprendan a ponerse en el lugar del otro y a 

comprender las experiencias y perspectivas de personas con antecedentes diferentes a los 

suyos. La empatía desempeña un papel crucial en la construcción de relaciones positivas, en la 

promoción del respeto y la tolerancia en la sociedad. 

Al fortalecer la competencia para comprender y apreciar la diversidad, los estudiantes 

se convierten en ciudadanos globales informados, respetuosos, capaces de interactuar de 

manera constructiva en un mundo diverso e interconectado. Esta habilidad contribuye a la 

construcción de sociedades más inclusivas, justas y equitativas en beneficio de todos. 

Con respecto a la sexta orientación que propone fomentar en los estudiantes 

competencias para relaciones interpersonales saludables, así como para una comunicación 

clara y colaboración constructiva en distintos entornos sociales y culturales. Esta orientación 

emerge de la categoría de análisis “Principios educativos”. De acuerdo con esto, el análisis de 

esta categoría en el objetivo específico número tres, identificó que los valores y principios en 

los estudiantes son procesos fundamentales para el desarrollo de un sistema educativo de 

calidad en una entidad de formación.  

Promover competencias para relaciones interpersonales saludables implica fortalecer la 

capacidad de los estudiantes para establecer y mantener vínculos positivos, desarrollando 

habilidades como la empatía, la asertividad, la escucha activa y la resolución de conflictos. Es 

esencial que también se fomente en ellos la habilidad de comunicarse de manera clara, 

efectiva, así como respetuosa en contextos diversos. 

La promoción de competencias para relaciones interpersonales saludables implica 

diversas acciones prácticas en el aula. Por ejemplo, los docentes pueden organizar dinámicas 

de grupo donde los estudiantes trabajen en equipos para resolver problemas, lo cual fomenta la 
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colaboración y la capacidad de negociar. Durante estas actividades, los estudiantes practican la 

escucha activa y asertividad al expresar sus ideas respetuosamente y valorar las opiniones de 

los demás. 

Así mismo, se pueden integrar actividades que promuevan la empatía, como la creación 

de foros de discusión en los que los estudiantes analicen distintas perspectivas sobre temas 

sociales. Al ponerse en el lugar de otros, los estudiantes desarrollan una mayor sensibilidad 

hacia las emociones y realidades ajenas, ayudándoles a mantener relaciones más respetuosas 

y comprensivas. 

Además, se puede enseñar técnicas de comunicación clara y efectiva mediante juegos 

de roles, donde se practique cómo abordar conflictos de manera respetuosa y constructiva. 

Estos ejercicios permiten que los estudiantes aprendan a manejar desacuerdos sin recurrir a la 

agresión, fortaleciendo sus habilidades para resolver conflictos de forma pacífica. 

En contextos diversos, los estudiantes también deben aprender a adaptarse 

culturalmente y a respetar diferencias. Promover debates sobre costumbres o puntos de vista 

distintos es una manera de enseñar a comunicarse de manera respetuosa y efectiva, incluso en 

situaciones donde las opiniones o creencias varían. 

Asimismo, es necesario promover la valoración de la diversidad cultural y el respeto por 

las diferencias individuales. Esto implica enseñar a los estudiantes a reconocer, apreciar 

diferentes perspectivas culturales, lo mismo que sociales, y comunicarse con personas de 

diferentes orígenes o contextos. 

Por otro lado, se sugiere que la integración de las competencias socioemocionales en el 

currículo de educación media de los seis colegios oficiales de la localidad de Bosa, propuestos 

en esta investigación, implica seguir una serie de orientaciones que deben ser cuidadosamente 

diseñadas y aplicadas para asegurar su efectividad. 
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Es fundamental establecer un marco conceptual claro que defina y conceptualice las 

competencias socioemocionales, explicando su importancia al igual que beneficios esperados. 

Esto incluye el uso de teorías y modelos reconocidos en la educación socioemocional como 

guía para desarrollar y estructurar el currículo. 

En el diseño del currículo, se deben integrar las competencias socioemocionales de 

manera transversal en diferentes materias y actividades escolares, asegurando que no se trate 

de un curso aislado, sino de una integración en la enseñanza diaria de todas las asignaturas. 

Además, se deben desarrollar programas específicos de educación socioemocional que se 

impartan regularmente como clases de habilidades para la vida o talleres de desarrollo 

emocional. 

La capacitación de docentes es esencial, dado que proporciona formación continua en 

métodos y técnicas para enseñar y fomentar competencias socioemocionales. Es importante 

ofrecer recursos educativos y apoyo continuo para que los docentes se sientan preparados y 

motivados para integrar estas competencias en su enseñanza. 

En cuanto a las estrategias de implementación, se debe utilizar actividades prácticas y 

participativas que fomenten el desarrollo de competencias. Esto puede incluir debates, 

proyectos grupales y actividades de servicio comunitario. Adicionalmente, es crucial fomentar 

un ambiente escolar positivo y seguro que promueva el bienestar emocional de los estudiantes, 

lo cual se puede lograr mediante políticas de convivencia escolar, programas de mentoría y 

sistemas de apoyo emocional. 

La participación de la comunidad es igualmente importante, promoviendo la 

participación de las familias en el proceso educativo y brindándoles herramientas y recursos 

para apoyar el desarrollo socioemocional de sus hijos en el hogar. Establecer alianzas con 

organizaciones comunitarias, profesionales de la salud mental y otros recursos externos puede 

apoyar y enriquecer los programas de educación socioemocional. 
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Finalmente, es crucial promover una cultura escolar inclusiva, asegurando que el 

currículo y las prácticas educativas respeten la diversidad, promoviendo la equidad y la justicia 

social. Proveer apoyo personalizado a estudiantes que necesiten ayuda adicional en el 

desarrollo de sus competencias socioemocionales contribuye a este objetivo. 

Implementar estas orientaciones de manera efectiva requiere un compromiso conjunto 

de toda la comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes, estudiantes y familias, con el 

fin de crear un entorno que apoye el desarrollo integral de los estudiantes. 

8.2 Limitaciones  

Las limitaciones en esta investigación se derivan de aspectos relacionados con los 

cumplimientos de cada uno de los objetivos específicos donde se destacaron restricciones de 

tipo metodológico y de afectación al investigador. 

8.2.1 Restricciones de tipo metodológico 

 Sesgo en selección de datos: la ausencia de utilización de múltiples observadores en el 

análisis de las fuentes de la información al momento de realizar el acopio de los datos en el 

objetivo específico uno, no permitió la realización de triangulación de la información 

recolectada. Esto implicó sesgos inherentes a las fuentes utilizadas, y posibles distorsiones en 

las conclusiones. 

Sesgo en la selección de procedimiento: se identificó descentralización de la 

información en los diversos entes territoriales, donde las secretarías y entidades presentan 

objetivos variados o denominaciones distintas. Esto dificulta la investigación temática 

relacionada con las competencias socioemocionales, convirtiéndose en un desafío importante a 

abordar para mejorar la eficacia y la coherencia de los programas educativos en este aspecto. 

Esta descentralización limitó el alcance de su análisis y el tamaño de las referencias 

recolectadas en el objetivo específico uno. 
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Adicionalmente, la existencia de objetivos variados o denominaciones distintas de los 

proyectos hacia las competencias en diferentes entes territoriales dificulta la coherencia y la 

comparabilidad de la información. Esto puede generar confusiones y obstáculos en la 

coordinación de políticas educativas a nivel regional o nacional. 

Datos proporcionados por los propios participantes: es relevante destacar que surgieron 

dificultades en la información suministrada por el grupo entrevistado de los colegios 

participantes, puesto que en su mayoría no había una comprensión clara de los conceptos 

examinados, particularmente en relación con las competencias y el macrocurrículo. En este 

contexto, estos datos auto informados podrían incluir diversas fuentes potenciales de sesgo 

debido a una memoria selectiva, lo que los hace inconsistentes con otras fuentes revisadas. 

8.2.2 Limitaciones del investigador 

Acceso a las fuentes: en el contexto del logro del objetivo número dos, las limitaciones 

surgen debido a los horarios establecidos de los docentes que participan en las entrevistas, 

dado que tenían horarios fijos en los colegios y diferentes momentos de descanso, lo que 

complicó el acceso a las poblaciones objetivo. 

Estos retos logísticos representaron una dificultad para llegar a docentes y directivos 

docentes, lo cual demandó la implementación de estrategias flexibles para facilitar la 

participación de los docentes en entrevistas y actividades de investigación. Esto incluyó la 

programación de entrevistas fuera del horario escolar. 

8.2.3 Otras limitaciones  

Se presentan algunas limitaciones consideradas pertinentes en el momento de 

incorporar las competencias socioemocionales en los macrocurrículo de educación media: 

Una de las principales limitaciones es la estructuración rígida de las asignaturas y los 

planes de estudio, que están orientados principalmente al desarrollo de contenidos 

disciplinarios. Esto hace que la integración de competencias socioemocionales sea un desafío, 
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ya que requiere flexibilidad, transversalidad y interdisciplinariedad en el diseño y desarrollo del 

currículo. 

La falta de guías claras y lineamientos específicos para la integración de competencias 

socioemocionales en el currículo es un obstáculo significativo. A menudo, estas competencias 

se mencionan de manera retórica sin proporcionar directrices concretas para su 

implementación y evaluación. 

La integración de competencias socioemocionales requiere un cambio cultural en las 

instituciones educativas y una redefinición de la labor docente. Los docentes deben adaptarse 

a nuevas formas de enseñanza y aprendizaje que incorporen lo socioemocional, lo cual puede 

ser un desafío debido a la resistencia al cambio y la falta de formación adecuada 

La implementación de programas de educación socioemocional requiere recursos y 

apoyo administrativo significativos. La asignación de recursos, el acompañamiento y el apoyo 

especializado son esenciales, pero a menudo no están disponibles o no se priorizan en las 

políticas educativas. 

La evaluación de las competencias socioemocionales es compleja y requiere métodos y 

herramientas específicas. La falta de estándares claros y métodos de evaluación efectivos 

puede dificultar la implementación y el seguimiento de estos programas. 

 

8.3 Recomendaciones 

Las recomendaciones presentadas a continuación son derivadas de las orientaciones 

en el objetivo específico número tres de este proyecto de investigación, las cuales tienen su 

base en las siguientes áreas de acción: contexto de la institución educativa y comunidad, el 

cumplimiento de las políticas públicas, capacitación de la comunidad educativa, 

implementación curricular, monitoreo y evaluación.  
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8.3.1 Contexto de la Institución Educativa y Comunidad 

La elaboración de orientaciones macrocurriculares para el desarrollo de competencias 

socioemocionales en los estudiantes de educación media requiere la colaboración conjunta de 

toda la comunidad educativa, asegurando que se tenga claridad sobre las recomendaciones 

que se van a implementar. Por esta razón, la adopción de una política de este tipo en los 

colegios exige un análisis detallado de los recursos sociales, económicos, culturales y 

gubernamentales disponibles. 

8.3.2 Cumplimiento de las Políticas Públicas 

Con el objetivo de integrar las competencias socioemocionales en la formación de los 

estudiantes, especialmente en aquellos de educación media, a partir de los hallazgos obtenidos 

en esta investigación, se resalta la importancia de adoptar las recomendaciones y políticas 

establecidas por el Ministerio de Educación y la Secretaría de Educación del Distrito en la 

gestión de nuevos proyectos de desarrollo socioemocional. Este primer paso es fundamental 

para la incorporación de orientación en el macrocurrículo de la educación media. En este 

contexto, los directivos docentes, administradores escolares y otros actores clave tienen la 

responsabilidad de asumir este rol. 

8.3.3 Capacitación de la Comunidad Educativa  

Como segunda etapa del proceso, se sugiere gestionar programas de capacitación 

continua para todos los actores de la comunidad educativa, centrados en técnicas de 

comunicación efectiva y herramientas de retroalimentación. Esto garantizará que todos 

comprendan y apliquen las orientaciones curriculares de manera uniforme y eficaz, 

promoviendo una implementación coherente en todo el entorno escolar.    

8.3.4 Implementación Curricular 

En una etapa posterior, se planteará la obtención de orientaciones macrocurriculares 

relacionadas con las competencias socioemocionales, configurando un planteamiento 
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metodológico que se integre de manera sistemática y articulada con los procesos y 

lineamientos de cada institución educativa. Estas orientaciones, que surgirán de futuras 

investigaciones, podrán ser incorporadas de forma parcial o total, dependiendo de las 

necesidades específicas de formación socioemocional de cada entidad educativa. 

8.3.5 Monitoreo y Evaluación 

Por último, se recomienda implementar un sistema robusto de monitoreo y evaluación 

que incluya la participación activa de estudiantes, docentes y padres. Este sistema debe 

permitir ajustar periódicos basados en datos reales y en retroalimentación constante con el fin 

de asegurar la mejora continua del currículo. 

8.4 Aportes 

8.4.1 Aportes al Doctorado  

Contribuciones al doctorado de la Universidad Santo Tomás. Esta investigación 

realizada ofrece aportes al doctorado en los siguientes aspectos:  

Innovación Curricular: al integrar competencias socioemocionales en el desarrollo del 

macrocurrículo, ofrecer un enfoque educativo más holístico y centrado en el estudiante. Esto 

responde a la necesidad de formar individuos completos, preparados no solo académicamente, 

sino también emocional y socialmente.  

La evidencia de innovación curricular en la Universidad Santo Tomás se manifiesta en 

la intención de integrar competencias socioemocionales, pero esta integración aún enfrenta 

retos significativos. Para avanzar, es esencial promover un cambio cultural dentro de la 

institución que valore y priorice el desarrollo integral de los estudiantes, facilitando así un 

currículo más dinámico y adaptado a las necesidades actuales de la educación superior. 

Formación de Investigadores: la investigación sirve como modelo para otros estudiantes 

de doctorado en la facultad, mostrando cómo se pueden abordar temas emergentes y 

relevantes dentro del ámbito educativo. Esto fomenta el desarrollo de investigadores críticos, 
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creativos, y profundamente conectados con las necesidades socioeducativas contemporáneas. 

En este sentido, se propone implementar proyectos de investigación colaborativa, cuyo objetivo 

sea el fomento de la creación de grupos de investigación interdisciplinar donde los estudiantes 

trabajen juntos en temas emergentes y relevantes. Este tipo de colaboración promueve la 

creatividad y la crítica constructiva, además de facilitar la conexión entre diferentes disciplinas 

Impacto Socioeducativo: al enfocarse en la educación media y en el desarrollo del 

macrocurrículo, esta investigación puede influir en políticas educativas y prácticas pedagógicas 

a nivel nacional e internacional, con especial atención en América Latina y el Caribe. Esto 

contribuye directamente a la misión de la facultad de generar conocimientos pertinentes y 

relevantes en el ámbito socioeducativo. 

Esto se logrará mediante el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones 

educativas, organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales que trabajen en 

el ámbito educativo. Estas colaboraciones pueden facilitar el intercambio de conocimientos y 

experiencias, así como la implementación de proyectos conjuntos que aborden las necesidades 

específicas de la educación en América Latina y el Caribe. 

Además, la investigación debe ser diseñada con el propósito de ser aplicada y 

relevante. Esto incluye realizar estudios que identifiquen los desafíos y oportunidades 

presentes en el contexto educativo actual, así como explorar prácticas pedagógicas 

innovadoras que puedan ser replicadas en diferentes entornos. Al generar evidencia sólida, se 

puede influir en la formulación de políticas educativas que respondan a las realidades locales y 

regionales. 

Promoción de la Interdisciplinariedad: las competencias socioemocionales abarcan 

aspectos psicológicos, sociales y educativos. Esta investigación promueve la 

interdisciplinariedad al integrar conocimientos y metodologías de diferentes disciplinas, 

fortaleciendo así uno de los valores clave de la facultad de doctorado. De acuerdo con esto, es 
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posible crear espacios de diálogo consistente en oportunidades para que investigadores de 

diferentes campos interactúen y compartan sus conocimientos como seminarios, talleres o 

conferencias interdisciplinarias. Esto facilita el intercambio de ideas y la generación de nuevas 

preguntas de investigación. 

Desarrollo Ético y Crítico: abordar las competencias socioemocionales también implica 

una reflexión ética sobre el papel de la educación en el desarrollo integral de los estudiantes. 

Además, la investigación fomenta un debate crítico sobre cómo las instituciones educativas 

pueden y deben apoyar el desarrollo emocional y social de los estudiantes, contribuyendo así a 

la formación de investigadores con una visión ética y comprometida. 

Esto puede surgir a través de iniciativas y enfoques reflexivos que integren la ética en la 

investigación y la práctica educativa. Es fundamental promover un espacio de diálogo abierto 

donde se discutan las implicaciones éticas de las prácticas educativas actuales. Esto puede 

incluir la organización de foros, mesas redondas y debates que inviten a educadores, 

estudiantes y expertos a reflexionar sobre el papel de la educación en el desarrollo integral de 

los estudiantes. 

8.4.2 Aportes a la Línea de Currículo y Evaluación de la Universidad Santo Tomas  

La investigación propuesta tiene el potencial de contribuir a la línea de investigación de 

currículo y evaluación en la Universidad Santo Tomás en los siguientes aspectos:  

Diálogo entre Saberes: al favorecer este tipo de diálogos, se promueve la 

interdisciplinariedad, generando conocimiento aplicado, el cual fortalece la base de la 

investigación en la institución. 

Para llevar esto a cabo, es esencial crear un ambiente colaborativo donde académicos 

de diversas disciplinas se reúnan para compartir sus conocimientos y experiencias. Esto puede 

incluir la organización de talleres, seminarios y conferencias que aborden temas relacionados 

con el currículo y la evaluación desde múltiples perspectivas. 
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Además, se debe incentivar la creación de proyectos de investigación que integren 

diferentes enfoques metodológicos y teóricos. Al hacerlo, se generará un conocimiento aplicado 

que no solo sea relevante para la comunidad académica, sino que también tenga un impacto 

práctico en el aula y en las políticas educativas. La participación activa de estudiantes y 

docentes en estos proyectos es crucial, puesto que su involucramiento no solo enriquecerá la 

investigación, sino que también fomentará un sentido de pertenencia y compromiso con la 

mejora del currículo. 

Contexto científico de alcance mundial: el grupo de investigación en currículo y 

evaluación se convierte en una estrategia para colaborar produciendo avances en un contexto 

científico de alcance mundial, siendo una oportunidad para consolidar una presencia nacional e 

internacional en el campo del conocimiento educativo igual que en el pedagógico. 

Algunas alternativas para consolidar estos conceptos incluyen poner un mayor énfasis 

para publicar en revistas académicas, participar en conferencias y utilizar plataformas digitales. 

Estas acciones ayudarán a que el conocimiento generado llegue a un público más amplio, 

incluyendo responsables de políticas educativas. De esta manera, la investigación no solo 

contribuirá al desarrollo del currículo y la evaluación en la Universidad Santo Tomás, sino que 

también influirá en el ámbito educativo a nivel nacional e internacional. 

La Implementación de un Sistema de Evaluación y currículo Socioemocional: La 

implementación de un sistema de evaluación que contemple no solo los resultados 

académicos, sino también el desarrollo de competencias socioemocionales, puede fortalecer la 

base de la investigación en la institución. Esto permitirá que los hallazgos de la investigación se 

traduzcan en prácticas pedagógicas efectivas que respondan a las necesidades actuales de los 

estudiantes. 

La inclusión de competencias socioemocionales como parte integral del currículo es una 

propuesta valiosa. Estas competencias no solo permiten a los estudiantes adquirir habilidades 
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emocionales y sociales importantes, sino que también se alinean con la tendencia educativa 

actual que reconoce la importancia de la educación integral. Las habilidades socioemocionales 

son relevantes no solo en el ámbito académico, sino que también son esenciales para el éxito 

en la vida personal, al igual que profesional. 

Al consolidar la investigación como un eje central en todo el proceso formativo, se 

fomenta una cultura de indagación, así como el aprendizaje continuo. Esto puede impactar 

positivamente en el desarrollo de la comunidad académica, en la capacidad de la universidad 

para adaptarse a los cambios en la sociedad y en el campo laboral. 

La propuesta no solo enriquece la perspectiva de currículo y evaluación en la 

universidad, sino que también posiciona a la institución como un lugar que valora la formación 

integral de los estudiantes, abarcando tanto los aspectos académicos como las competencias 

socioemocionales.  

8.4.3 Aporte de la investigación a la estructura curricular para el desarrollo de las 

competencias socioemocionales en el currículo 

El siguiente enfoque estructurado y secuenciado permite una implementación coherente 

y efectiva del desarrollo de las competencias socioemocionales en el currículo educativo. 

8.4.3.1 Organización por Secuencias: la estructura curricular puede organizarse en 

secuencias didácticas bien definidas, cada una enfocada en diferentes aspectos de las 

competencias socioemocionales.  

8.4.3.2 Planeación de Sesiones de Clase: cada secuencia didáctica puede incluir 

varias sesiones de clase, con objetivos de desempeño específicos. 

8.4.3.3 Integración en el Currículo: 

• Transversalidad 

Las competencias socioemocionales deben integrarse de manera transversal en el 

currículo, no como un mero agregado, sino como un eje fundamental que conecta los objetivos 
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de aprendizaje con los procesos de vida de los estudiantes. Esto implica que estas 

competencias se aborden en diferentes áreas del conocimiento y no solo en una asignatura 

específica. 

• Enfoque Cualitativo y Acción 

La implementación puede seguir un enfoque cualitativo con un diseño de investigación-

acción, que incluya fases cíclicas de análisis, interpretación de resultados y generación de 

cambios. Esto permite una adaptación continua y una mejora basada en la retroalimentación y 

la evaluación constante. 

• Herramientas y Recursos 

Guías para docentes y cuadernillos de trabajo; proporcionar guías detalladas para los 

docentes y cuadernillos de trabajo para los estudiantes, que incluyan actividades y materiales 

de apoyo para cada sesión de clase. Estas guías deben ser flexibles para adaptarse a las 

necesidades y características de los estudiantes. 

• Evaluación Continua 

La evaluación debe ser continua y formativa, enfocada en el progreso y el desarrollo de 

las competencias socioemocionales. Esto puede incluir autoevaluaciones, evaluaciones por 

pares y evaluaciones por parte de los docentes14. 

Participación de la Comunidad Educativa 

Colaboración con la Comunidad 

Involucrar a la comunidad educativa, incluyendo a los padres y a otros actores 

relevantes, en el proceso de desarrollo y fortalecimiento de las competencias 

socioemocionales. Esto puede incluir talleres, reuniones y actividades que promuevan la 

conciencia social y la participación democrática. 
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8.4.4 Aportes de la Investigación al macrocurrículo 

 Las políticas macro curriculares han mostrado esfuerzos y contribuciones significativas, 

aunque con desafíos, en la formación de competencias socioemocionales en los siguientes 

aspectos: 

Integración en el Currículo 

Las políticas educativas han reconocido la importancia de integrar las competencias 

socioemocionales en el currículo en todos los niveles educativos. Esto se refleja en la 

necesidad de un enfoque intencional y explícito en la enseñanza y el aprendizaje de estas 

competencias, integradas con los estudios académicos disciplinarios. 

Desafíos en la Implementación 

Aunque se reconoce la importancia, la implementación de estas competencias en el 

currículo educativo en general es compleja. Se requiere un cambio en la concepción de la labor 

docente, una transformación cultural en las instituciones educativas, y la participación de todos 

los sectores de la comunidad. La estructuración rígida de asignaturas y la falta de flexibilidad en 

los currículos actuales son barreras significativas. 

Priorización de Competencias 

Las políticas curriculares también han priorizado ciertas competencias 

socioemocionales. El Ministerio de Educación Nacional sugiere priorizar competencias como la 

autoestima, la empatía, la regulación emocional, y la toma de decisiones, entre otras, en los 

procesos de fortalecimiento curricular. 

Impacto y Beneficios 

La integración de estas competencias ha demostrado tener efectos favorables en el 

desempeño académico, la salud física y mental, la sana convivencia social, el bienestar y la 

prevención de conductas de riesgo. Estudios han mostrado que las intervenciones en 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        262 

 

   

 

competencias socioemocionales pueden mejorar la autoestima de los estudiantes y tener un 

impacto positivo en la comunidad educativa. 

Novedoso en las orientaciones 

 Las orientaciones macrocurriculares en el desarrollo de competencias presentan 

varios aspectos novedosos y significativos, reflejados en los siguientes puntos: 

Enfoque por Competencias Socioemocionales 

Una de las novedades clave es el enfoque por competencias, que se centra en formar 

individuos capaces de aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones reales y 

cotidianas. Este enfoque es fundamental en el macrocurrículo, ya que se busca desarrollar 

competencias socioemocionales como el pensamiento crítico, la resolución de problemas, la 

creatividad, el buen juicio, la resiliencia, y la capacidad argumentativa. 

Integración de Demandas Sociales y Laborales 

Las orientaciones macrocurriculares consideran las demandas de la sociedad y el 

mundo laboral, asegurando que la formación de los estudiantes responda a las necesidades 

actuales y futuras. Esto incluye la preparación para enfrentar nuevos retos y la incertidumbre, lo 

que es esencial en un contexto global en constante cambio. 

Enfoque Centrado en el Estudiante y la Comunidad 

El macrocurrículo se centra en el estudiante y en la comunidad educativa, involucrando 

a todos los actores (docentes, estudiantes, administrativos, padres de familia, y el sector social 

y productivo) en el proceso de formación. Esto asegura una educación más inclusiva y 

relevante para las necesidades de la comunidad. 
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10 Anexos 

Anexo A. Aprobación cebic 
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Anexo B. Formato Hola de Vida de  Investigadores 
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Anexo C. Cartas de Aval de las Instituciones 
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Anexo D. Formato de Consentimiento Informado Consejos Académicos 
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Anexo E. Formato de Consentimiento Informado para Participantes de la Entrevista 
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Anexo F. Instrumento Entrevista Semiestructurada (banco de preguntas) 
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Anexo G. Declaración de Conflicto de Intereses para los Investigadores 
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Anexo H. Protocolo de Manejo de Datos 
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Anexo I. Protocolo de Habeas Data 
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Anexo J. Formato de Recolección de Información para Matrices de Análisis 
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Anexo K. Banco de Preguntas y Formato de Matriz de Análisis Enviado para Validación 
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Anexo L. pilotaje Objetivo Dos 
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Anexo M. Criterios de Inclusión de Participantes en las Entrevistas 
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Anexo N. Transcripción de Entrevistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        317 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        318 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        319 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        320 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        321 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        322 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        323 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        324 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        325 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        326 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        327 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        328 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        329 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        330 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        331 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        332 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        333 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        334 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        335 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        336 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        337 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        338 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        339 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        340 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        341 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        342 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        343 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        344 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        345 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        346 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        347 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        348 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        349 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        350 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        351 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        352 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        353 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        354 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        355 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        356 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        357 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        358 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        359 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        360 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        361 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        362 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        363 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        364 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        365 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        366 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        367 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        368 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        369 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        370 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        371 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        372 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        373 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        374 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        375 

 

   

 

Anexo O Políticas Públicas Educativas Nacionales y Distritales 

Contexto Legal y normativo en los ámbitos nacional y distrital 

No. Legislación Autor Año Ámbito Disposición 

1 Decreto 1419  
Ministerio de 
Educación 

1978 Nacional 

por el cual se señalan las normas y 
orientaciones básicas para la 
administración curricular en los niveles de 
educación preescolar básica (primaria y 
secundaria) media vocacional e intermedia 
profesional. 

2 Decreto 230 
Ministerio de 
Educación 

2002 Nacional 
por el que se dictan normas sobre currículo, 
evaluación y promoción de los educandos y 
evaluación institucional. 

3 Decreto 45 
Ministerio de 
Educación 

1962 Nacional 

Por el cual se establece el Ciclo Básico de 
Educación Media, se determina el   Plan de 
Estudios para el Bachillerato, y se fijan 
Calendario y Normas para evaluar el trabajo 
escolar. 

4 

Propuesta de 
lineamientos 
para la 
formación por   
competencias 
en educación 
superior 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2008 Nacional 

Acciones tendientes a la formulación de 
competencias genéricas, o transversales a 
todos los núcleos de formación en 
educación superior, que permitan un 
monitoreo de la calidad de la educación 
superior en el país y que sean el elemento 
articulador de todos los niveles educativos: 
inicial, básica, media y superior. 
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Contexto Legal y normativo en los ámbitos nacional y distrital 

No. Legislación Autor Año Ámbito Disposición 

5 Ley 1620 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2013 Nacional 

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 
2013, que crea el Sistema Nacional de   
Convivencia Escolar y formación para el 
ejercicio de los Derechos Humanos, la 
Educación   para la Sexualidad y la 
Prevención y Mitigación de la Violencia 
Escolar 

6 

Estándares 
básicos de 
competencias 
ciudadanas 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2006 Nacional 

Los Estándares Básicos de Competencias 
en las áreas fundamentales del 
conocimiento   son el producto de un trabajo 
interinstitucional y mancomunado entre el 
Ministerio de   Educación Nacional y las 
facultades de Educación del país agrupadas 
en Ascofade (Asociación Colombiana de 
Facultades de Educación). 

7 

Plan Nacional 
decenal de 
Educación 
2016-2026 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2016 Nacional 

El Plan Nacional Decenal de Educación 
2016–2026 es una hoja de ruta para 
avanzar hacia un sistema educativo de 
calidad que promueva el desarrollo 
económico y social del país y la 
construcción de una sociedad con justicia, 
equidad, respeto y reconocimiento de las 
diferencias. 

8 

Informe de la 
misión de 
sabios               
Colombia:   al 
filo de la   
oportunidad 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

1996 Nacional 

Este programa tendrá como fin enseñar a 
los   jóvenes a pensar conceptualmente con 
base en un conocimiento global que les 
permita adquirir   la agilidad intelectual que 
deben tener en la Colombia del siglo XXI. 

8 

Orientaciones 
curriculares   
para el área 
de tecnología 
e   informática 
en la 
educación   
básica y 
media 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2022 Nacional 

Para seguir posicionando a niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en el centro de la 
gestión escolar y en sus procesos de 
desarrollo y aprendizaje, el Ministerio de 
Educación Nacional consideró pertinente 
mirar el área de Tecnología e Informática y 
ofrecer a la comunidad educativa del país 
unas orientaciones curriculares 
actualizadas que redimensionen los 
conceptos de tecnología, informática y de la 
información y las comunicaciones -TIC-, 
proponiendo nuevos elementos para 
enriquecer los referentes de la organización 
curricular, las estrategias didácticas para la 
enseñanza, el diseño de actividades 
tecnológicas escolares, los ambientes de 
aprendizaje y la evaluación. 

9 Decreto 1860 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

1994 Nacional 
Por el cual se reglamenta parcialmente la 
Ley 115 de 1994, los aspectos pedagógicos 
y organizativos generales.  
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Contexto Legal y normativo en los ámbitos nacional y distrital 

No. Legislación Autor Año Ámbito Disposición 

10 Decreto 1965 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2013 Nacional 

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 
2013, que crea el Sistema Nacional de 
Convivencia Escolar y Formación para el 
Ejercicio de los Derechos Humanos, la 
Educación para la Sexualidad y la 
Prevención y Mitigación de la Violencia 
Escolar. 

11 Decreto 1411 
Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2022 Nacional 

Por medio del cual se subroga el 
Capítulo 2 del Título 3, Parte 3 del Libro 
2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona 
la Subsección 4 a este Capítulo, con lo 
cual se reglamenta la prestación del 
servicio de educación inicial en Colombia 
y se dictan otras disposiciones 

12 Ley 115 
Congreso de 
la Republica 

1994 Nacional 
Por la cual se expide la Ley General de 
Educación  

13 
Proyecto de Ley 
438  

Congreso de 
la Republica 

2021 Nacional 

Por medio de la cual se crea y se 
implementa la cátedra de educación 
emocional en todas las instituciones 
educativas de Colombia en los niveles de 
preescolar, básica y media y se adoptan 
otras disposiciones 

14 

Orientaciones para 
la 
Institucionalización 
de las 
Competencias 
Ciudadanas 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2011 Nacional 

El Ministerio concibe y promueve la 
formación ciudadana como un ejercicio 
que   ocurre en la cotidianidad y que 
desborda los límites de la escuela. Por 
eso, desde   el Ministerio de Educación 
Nacional nos hemos comprometido a 
reconocer y   articular las diversas 
iniciativas que vienen desarrollándose 
para que podamos   liderar, como sector 
educativo, los procesos normativos, 
técnicos y operativos   que orienten las 
acciones de las instituciones educativas, 
de las secretarías de   educación y de 
otros actores en torno a la creación de un 
sistema de convivencia   escolar y 
formación para el ejercicio de los 
derechos humanos, sexuales   y 
reproductivos, que promueve, impulsa, 
orienta y coordina estrategias,   
programas y actividades para la 
formación ciudadana, la convivencia 
escolar   de los niños, niñas y 
adolescentes, la educación para la 
sexualidad y la educación   para el 
ejercicio de los derechos humanos, en el 
marco de la corresponsabilidad   de los 
individuos, las instituciones educativas, 
la familia, la sociedad y el Estado 
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15 

Política 
nacional   de 
convivencia   
escolar 
2015-2018 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2015 Nacional 

La Convivencia Escolar en esta nueva etapa 
requiere de una   transformación de los sentidos y 
de las prácticas escolares, que   aspiren a 
comprender y construir la convivencia no solo 
desde el   cumplimiento formal de los instrumentos 
relacionados con ella, sino   desde la capacidad de 
mirar a cada actor de la escuela y liceo como   
sujetos partícipes de la configuración cotidiana de 
la Convivencia   Escolar, y por tanto, de los 
aprendizajes que se despliegan en el   espacio 
escolar, enfatizando el sentido formativo de la 
escuela/liceo. 

16 

Revolución 
Educativa 
programas 
para el 
desarrollo de 
competencia
s 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2010 Nacional 

Educación de calidad es la que logra que:  Todos 
los estudiantes, independientemente de su 
procedencia, situación social, económica y cultural, 
cuenten con oportunidades para adquirir 
conocimientos, desarrollar las competencias y 
valores necesarios para vivir, convivir, ser 
productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la 
vida. 

17 

La 
importancia 
de las 
habilidades 
socioemocio
nales para el 
aprendizaje y 
la vida  

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2022 Nacional 

Las competencias socioemocionales son aquellas
 que incluyen, no solo el desarrollo de procesos c
ognitivos o mentales sino 
también, áreas afectivas como la conciencia y ges
tión emocional, de relacionamiento con otros y de 
proyección hacia la sociedad. 
Así, les permiten a las personas conocerse mejor 
a sí mismas, manejar sus emociones, trazarse me
tas y avanzar hacia ellas, 
construir mejores relaciones con los demás, tomar
 decisiones responsables en su vida, disminuir la 
agresión y aumentar la satisfacción con su vida. 

18 

Seguimiento 
y análisis de 
políticas 
públicas en 
Colombia 

Carlos Soto 2018 Nacional 

El Anuario de seguimiento y análisis de políticas 
públicas en Colombia, en su sexto año   
consecutivo, trae como tema central el balance de 
los gobiernos Santos (2010-2018).  
Se busca hacer una reflexión y generar un debate 
sobre las políticas públicas formuladas o 
implementadas bajo los planes de desarrollo 
“Prosperidad para todos” (2010-2014) y “Todos por 
un nuevo país” (2014-2018). 

19 

Sistema de 
Seguimiento 
y evaluación 
de la Política 
Publica 
educativa a 
la luz del 
Derecho a la 
Educación 

Defensoría del 
Pueblo 
Colombia 

2004 Nacional 

Considerando que las políticas públicas se diseñan y 
ejecutan sin valorar su impacto en la promoción y 
realización de los derechos humanos, la Defensoría del 
Pueblo ha puesto en marcha el Programa de Seguimiento 
y Evaluación de Políticas Públicas en Derechos Humanos 
—PROSEDHER—.  
A través de este programa, la institución busca generar 
un espacio de interlocución permanente con las   
entidades nacionales, departamentales y municipales 
responsables del diseño y ejecución de las políticas   
públicas, con el objetivo de contribuir a que el diseño, 
ejecución y evaluación de estas, tengan   como 
orientación y propósito fundamental asegurar la 
efectividad de los derechos económicos, sociales y   
culturales. 
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20 

El reto es 
consolidar el 
sistema de 
calidad 
educativa 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2010 Nacional 

Una investigadora y una rectora explican cómo ha 
evolucionado el concepto de calidad educativa 
y proponen alternativas para que este proceso 
no se detenga. 

21 
Navegar 
seguro 

Colombia 
aprende 

2019 Nacional 

Esta versión de Navegar Seguro consta de 24 
sesiones de clase para cada   grado, de transición 
a once. Cada una de estas sesiones busca 
contribuir al   desarrollo de una de las 18 
competencias específicas del marco de 
competencias   socioemocionales de Alianza 
Educativa. 

22 

Seminario 
Internacional: 
“El desarrollo 
de las 
competencias 
transversales 
y   
socioemocion
ales a lo largo 
del ciclo de 
vida: desde la 
dimensión 
experimental   
hacia la 
incorporación 
en políticas 
públicas” 25 – 
26 DE ABRIL 
2017 

Dirección 
nacional de 
planeación 

2017 Nacional 

El Seminario Internacional “El desarrollo de las 
competencias transversales y   socioemocionales 
a lo largo del ciclo de vida: desde la dimensión   
experimental hacia la incorporación en políticas 
públicas”, se realizó en Bogotá,   Colombia el 25 y 
26 de abril de 2017 con el objetivo principal de 
profundizar sobre   experiencias nacionales e 
internacionales en relación al desarrollo de las   
Competencias Transversales y Socioemocionales 
(CTSE), con especial atención en los   distintos 
niveles de consolidación de las políticas públicas 
sectoriales alcanzadas en   cada país. 

23 

Revisión de 
políticas 
nacionales 
de educación 
La educación 
en Colombia 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2016 Nacional 

¿De qué manera puede Colombia mejorar la 
calidad y la igualdad de su sistema de   educación, 
al tiempo que aborda sus problemas de eficiencia? 
A pesar de transformar   significativamente su 
sistema de educación durante las últimas dos 
décadas, Colombia   enfrenta dos desafíos críticos: 
altos niveles de desigualdad desde los primeros 
años   de educación y un bajo nivel de calidad en 
el sistema educativo. Este informe evalúa   las 
políticas y prácticas de Colombia, en comparación 
con las mejores propuestas   en educación y las 
competencias educativas de los países miembros 
de la OCDE.  
Asimismo, analiza las mayores fortalezas del 
sistema educativo, así como los desafíos   que 
enfrenta, desde la educación inicial y atención 
integral a la primera infancia hasta la   educación 
superior. Gracias a observaciones basadas en 
investigaciones internacionales, este reporte hace 
recomendaciones sobre la forma en que Colombia 
puede mejorar la   calidad y la igualdad de su 
sistema educativo, a fin de alcanzar su meta de ser 
el país   "mejor educado" de América Latina para el 
año 2025.  
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24 

Educación 
para   todas 
las personas 
sin   
excepción 
Lineamiento
s de política   
para la 
inclusión y la   
equidad en 
educación 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2021 Nacional 

En el contexto nacional, Educación para   todas las 
personas sin excepción responde al   compromiso 
estipulado en el Plan Nacional   de Desarrollo 
2018-2022 “Pacto por   Colombia, pacto por la 
equidad”, relacionado   con la construcción de los 
lineamientos   de política que permitan orientar al 
propio   Ministerio de Educación, a las secretarías,   
a los establecimientos educativos y a la   
comunidad en general, en la incorporación   e 
implementación de acciones que impulsen   los 
procesos de inclusión y equidad, con un   sentido 
amplio de lo que significa educación   de calidad a 
lo largo de la vida para todas   las personas. 

25 

Estrategia de 
Formación 
de 
Competencia
s 
Socioemocio
nales en la 
Educación 
Secundaria y 
Media 

Ministerio de 
Educación 
Nacional 

2021 Nacional 

Las secuencias didácticas “Paso a Paso son un 
programa que busca el desarrollo de competencias 
socioemocionales brindando herramientas para 
que los docentes puedan promoverlas en el aula. 
El programa incluye: cuatro (4) guías para 
docentes (grados octavos 8 a once 11) y 
cuadernillos de trabajo para los estudiantes en los 
que están los materiales de apoyo de las 
actividades sugeridas para cada grado” 

Nota. Elaboración propia 

Información Desde las Bases de la Secretaría de Educación. 

 

Nota. Elaboración propia 

Item CATEGORIA SUB CATEGORIA POBLACIÓN REFERENCIAS APA AÑO RESUMEN CONCLUSIONES

Ministerio de 

Educación 

Nacional (MEN). 

2004. 

Estándares 

básicos de 

competencias 

ciudadanas, 

Formar para la 

ciudadanía, ¡Sí 

es posible! 

Bogotá, 

Colombia.

2004

El Ministerio de 

Educación 

Nacional, en el año 

2004, publica y 

entrega a los 

establecimientos 

de educación 

pública y privada, 

en primaria como 

secundaria y 

media, el 

documento de 

estándares 

básicos de 

competencias 

ciudadanas.

En estos estándares básicos de 

competencias ciudadanas, el 

concepto de ciudadanía se manejó 

desde el vivir en sociedad como 

característica de los seres 

humanos.

Universidad de 

los Andes. (s.f.). 

Facultad de 

Ciencias 

Sociales. 

Obtenido de 

Aulas en Paz: 

https:// 

aulasenpaz.unia

ndes.edu.co/

2007

Este programa 

tiene como objetivo 

la promoción de 

formas de 

convivencia 

pacífica y la 

prevención de 

agresiones a 

través del 

desarrollo de 

competencias 

ciudadanas en 

niñas y niños.

El programa involucra a diferentes 

actores de la comunidad

educativa por medio de cuatro 

acciones de implementación: 1) 

capacitación a docentes, 

practicantes y voluntarios; 2) 

implementación en el aula de clase; 

3) Talleres de refuerzo con grupos 

heterogéneos; 4) talleres y 

reuniones con las familias de los 

cursos donde se implementa el 

programa. 

1

Estrategias y 

programas del 

Ministerio de 

Educación Nacional 

de Colombia

Estrategias y 

programas 

para la 

formación en 

competencias 

desde otros 

actores 

Estudiantes 

de 

educacion 

media

Título del proyecto LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y SU DESARROLLO EN EL MACRO CURRÍCULO DE LA EDUCACIÓN MEDIA

Autor JOSE AURELIO OCAMPO

Fecha de elaboración Agosto 1 de 2023

Última fecha de actualizaciónOctubre 9 de 2023

ANÁLISIS TEMÁTICO ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO
NOTAS 

IMPORTANTES



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y MACROCURRÍCULO                                        381 

 

   

 

 

Nota. Elaboración propia 

 

 

Item CATEGORIA SUB CATEGORIA POBLACIÓN REFERENCIAS APA AÑO RESUMEN CONCLUSIONES

Alcaldía Mayor 

de Bogotá. 

(2018c). 

Orientaciones 

para la 

implementación 

de la Cátedra de 

Paz con 

enfoque de 

cultura 

ciudadana. 

Bogotá, 

Colombia.

2018

El objetivo de esta 

estrategia de 

formación para la 

ciudadanía, es 

implementar la 

Cátedra de la Paz 

que busca generar 

reflexión y diálogo 

sobre el desarrollo 

sostenible, la 

cultura de la paz y 

el mejoramiento de 

la calidad de vida 

de la población (p. 

4).

El enfoque conceptual, responde al 

desafío de formar seres humanos 

con capacidad para el cuidado de 

sí mismo, de los demás y del 

medio ambiente como un 

ciudadano, con las competencias 

para la recuperación de la memoria 

histórica para generar procesos de 

perdón y reconciliación, con las 

actitudes para fortalecer la 

democracia, la participación y el 

respeto de las diferencias.

Ministerio de 

Educación 

Nacional. 

(2017). 

Estrategia de 

Formación de 

Competencias 

Socioemocional

es en la 

Educación 

Secundaria y 

Media Guía del 

docente 

Undécimo 

grado. En: 

https://www.min

educacion.gov.c

o/1759/articles-

385321recurso.

pdf

2017

La Estrategia Paso 

a Paso, es un 

programa que 

busca el desarrollo 

de competencias 

socioemocionales 

brindando 

herramientas para 

que los docentes 

puedan 

promoverlas en el 

aula (p. 5).

En el enfoque conceptual se señala 

que son aquellas que, incluyen no 

solo el desarrollo de procesos 

cognitivos o mentales, sino también 

áreas afectivas como la conciencia 

y gestión emocional, de 

relacionamiento con otros y de 

proyección hacia la sociedad, para 

conocerse mejor a sí mismas, 

manejar sus emociones, trazarse 

metas y avanzar hacia ellas. 

También promueven un mejor 

rendimiento académico y alejan a la 

persona de conductas de riesgo 

tanto individuales como grupal.

Última fecha de actualizaciónOctubre 9 de 2023

ANÁLISIS TEMÁTICO ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO
NOTAS 

IMPORTANTES

1

Estrategias y 

programas del 

Ministerio de 

Educación Nacional 

de Colombia

Estrategias y 

programas 

para la 

formación en 

competencias 

desde otros 

actores 

Estudiantes 

de 

educacion 

media
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Educapaz. (s.f.). 

Maratones 

Crese. Obtenido 

de 

https://educapaz

.co/maratones-

crese/

2017

El programa 

Nacional de 

Educación para

la Paz- Educapaz- 

tiene tres líneas de 

trabajo estratégico: 

1) educación rural, 

2) Investigación e 

incidencia en 

políticas de 

educación para la 

paz y 3) 

Ciudadanía, 

reconciliación y 

educación 

socioemocional-

Crese.

Es una propuesta que busca 

transformar las relaciones al 

interior de las comunidades 

educativas de manera que se 

contribuya a la construcción de 

paz. La promoción de capacidades 

socioemocionales, para la 

ciudadanía y la reconciliación, es 

una apuesta para la formación 

integral de los individuos, lo que 

permite una transformación en las 

relaciones a partir de ejercicios 

dialógicos y reflexivos, mejorando 

la convivencia más allá de la 

escuela.

Ministerio de 

Educación 

Nacional. (S.F.). 

Plan de 

Formación para 

la Ciudadanía. 

Estrategias que 

contribuyen a 

educar para la 

paz.

2018

El objetivo ha sido 

definir el Plan de 

Formación para la 

ciudadanía y las 

estrategias que 

contribuyen a 

educar para la paz, 

en pro de la 

formación de 

ciudadanos que 

resuelvan 

conflictos de 

manera 

constructiva.

En el enfoque Conceptual se indica 

que, para garantizar la 

construcción y la consolidación de 

la paz en el país, es una prioridad 

movilizar a la sociedad colombiana 

y a las comunidades educativas 

para que participen 

democráticamente, en iniciativas 

que busquen mejorar las 

condiciones de vida de su contexto 

y de la sociedad en general y 

valoren la diversidad como 

oportunidad de aprendizaje y 

construcción. Se espera que los 

estudiantes de distintas 

instituciones educativas del país 

hayan fortalecido sus 

competencias ciudadanas para el 

ejercicio de los derechos humanos.

Última fecha de actualizaciónOctubre 9 de 2023

ANÁLISIS TEMÁTICO ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO
NOTAS 

IMPORTANTES

1

Estrategias y 

programas del 

Ministerio de 

Educación Nacional 

de Colombia

Estrategias y 

programas 

para la 

formación en 

competencias 

desde otros 

actores 

Estudiantes 

de 

educacion 

media
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No. Legislación Autor Año Ámbito Disposición 

1 
La Constitución 
Política Nacional 

República de 
Colombia. 
Asamblea 
Nacional 
Constituyente 

1991 Nacional Título I, Capítulo 2, Artículos 67 y 68 

2 

La Ley General 
de Educación 
(Ley 115 de 
1994)  

Congreso de la 
República de 
Colombia  

1994  Nacional  
Capítulo 1, en el Artículo 8, Artículo 46 En el 
Capítulo 2 

3  Acuerdo 04  Concejo de Bogotá  2000  Distrital  
Por el cual se crean los Comités de convivencia 
en los establecimientos educativos oficiales y 
privados del Distrito Capital 

4 Acuerdo 125  Concejo de Bogotá  2004  Distrital  
Por el cual se implementa la Cátedra de Derechos 
Humanos, Deberes y Garantías y Pedagogía de 
la Reconciliación 

5 Acuerdo 173  Concejo de Bogotá  2005 Distrital. 
Por el cual se establece el Sistema Distrital de 
Seguridad Escolar y se dictan otras 
disposiciones. 

6  Ley 1098  
Congreso de 
República de 
Colombia  

2006  Nacional  Código de la Infancia y la Adolescencia 

7 Acuerdo 243  Concejo de Bogotá  2006  Distrital  

Por el cual se crean en las instituciones 
educativas los espacios para concretar en 
iniciativas innovadoras y proyectos, la 
convivencia, el afecto, el amor y el buen trato a 
las niñas y a los niños 

8 Decreto 293  
Alcaldía Mayor de 
Bogotá  

2008 
 

Distrital  

Por el cual se crea y estructura el Consejo 
Consultivo Distrital de Política Educativa, los 
Consejos Consultivos Locales y las Mesas 
Locales de Política Educativa. 

9 Decreto 330  
Alcaldía Mayor de 
Bogotá  

2008  Distrital  

Por el cual se determina los objetivos, la 
estructura, y las funciones de la Secretaría de 
Educación del Distrito, y se dictan otras 
disposiciones (Participación ciudadana, gobierno 
y convivencia escolares) 

Nota. Elaboración propia 
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10 Acuerdo 434  
Concejo de 
Bogotá  

2010 Distrital  

Por el cual se crea el Observatorio de convivencia escolar 
para incentivar la investigación y el diseño de estrategias 
encaminadas a prevenir situaciones de violencia escolar 
en las Instituciones Educativas Públicas y Privadas del 
Distrito Capital 

11 Acuerdo 449  
Concejo de 
Bogotá  

2010  Distrital  
Por el cual se establece el programa caminos seguros al 
colegio como política distrital en Bogotá D.C. 

12 Ley 1448  
Congreso de la 
República de 
Colombia  

2011 Nacional  
Por la cual se dictaron medidas de atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del conflicto armado 
interno y otras disposiciones; 

13 

Acuerdo 434 
con el Comité 
Coordinador de 
este 

Alcaldía Mayor 
de Bogotá  

2010  Distrital  

Se reglamenta el Acuerdo Distrital 434 de 2010, en el que 
se determina la naturaleza y funciones del Observatorio y 
se precisa su interacción en el Sistema Distrital de 
Seguridad Escolar –SISDISE- y con el Comité 
Coordinador de este 

14 Acuerdo 502  
Concejo de 
Bogotá  

2012  Distrital  
Por medio del cual se crean los Planes Integrales de 
Convivencia y Seguridad Escolar - PICSE y se dictan otras 
disposiciones 

15 Ley 1620  
Congreso de la 
República de 
Colombia  

2013 Nacional  

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia 
Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos 
Humanos, la Educación para la Sexualidad y la 
Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar 

16 Ley 1732 
Congreso de la 
República de 
Colombia  

2014  Nacional  

Por el cual se reglamenta Cátedra para la paz cuyo 
objetivo fue crear y consolidar un espacio para el 
aprendizaje, la reflexión y el diálogo sobre la cultura de la 
paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar 
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población 

17 Decreto 062  
Alcaldía Mayor 
de Bogotá  

2014  Distrital  

Por el cual se adopta la Política Pública para la garantía 
plena de los derechos de las personas Lesbianas, Gay, 
Bisexuales, Transexuales, Transgénero, Intersexuales, 
LGBTI y sobre identidades de género y orientaciones 
sexuales en el Distrito Capital, y se dictan otras 
disposiciones. 

18 Acuerdo 584  
Concejo de 
Bogotá  

2015. Distrital  
Por el cual se crea el Observatorio de Mujeres y Equidad 
de Género de Bogotá. 

19 Decreto 588 
Presidencia de 
la República  

2017  Nacional  

Por el cual se crea la Comisión para el Esclarecimiento de 
la Verdad, la Convivencia y la No Repetición, como un 
mecanismo de carácter temporal y extrajudicial del 
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No 
Repetición - SIVJRNR 

Nota. Elaboración propia 
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Anexo P. Proceso de Devolución de Resultados 
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