ANEXOS:
	LA EVALUACIÓN INTEGRAL A PARTIR DE LAS DIMENSIONES DE LA ACCIÓN HUMANA EN LA RUTA FORMATIVA DE LAS HUMANIDADES
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En la siguiente tabla se muestran las diferentes clasificaciones de competencias conocidas y los correspondientes autores de forma detallada:
	COMPETENCIAS
	AUTOR
	CONCEPTUALIZACIÓN
	SUBCLASIFICACIÓN

	Competencias diferenciadoras
	(Gallego, 2000)
	Características personales que distinguen un desempeño normal de uno sobresaliente
	Cualidades particulares de una persona

	competencias de umbral
	(Gallego, 2000)
	Permiten que una persona tenga un desempeño adecuado bajo ciertas circunstancias
	Están determinadas por el contexto

	Competencias laborales
	Surgen en el campo de la industria y la vida laboral
	Se obtienen después de un entrenamiento corto para desempeñar funciones para el trabajo. El individuo las desarrolla sin ningún tipo de estudios formales.
	Competencias técnicas u operativas

	Competencias profesionales
	 
	Se obtienen  durante y después la realización de estudios universitarios  en cierta disciplina científica o tecnológica.
	Desarrollan procesos de orden superior como lo son. La toma de decisiones, pensamiento crítico y creativo y resolución de problemas complejos

	Competencias genéricas 
	(Tobón, 2009)
	Constituyen la base sobre el cual se forman los demás tipos de competencias, se forman en la educación básica y media y constituyen un eje central en el procesamiento de la información de cualquier tipo.
	Genéricas transversales, genéricas específicas y genéricas sociales

	Competencias básicas
	(Villa y Poblete, 2008)
	Son aquellas competencias esenciales que le permiten al individuo vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier ámbito laboral.
	Competencias instrumentales, competencias interpersonales y competencias sistémicas

	Competencias blandas y duras
	(Goleman, 1996)
	Las blandas están relacionadas con la inteligencia emocional. El individuo controla sus propias emociones para influir y enfrentar las emociones de los demás y las duras con las competencias técnicas u operativas, que se requieren para llevar a cabo una tarea específica.
	Competencias laborales y profesionales

	Competencias docentes
	(Rubio, 2009)
	Conjunto de experiencias vividas por cada persona, enriquecidas por el contexto social, político, económico y cultural en que se desenvuelve el individuo
	Competencias docentes: competencia diagnóstica, competencia cognitiva, competencia ética, competencia lógica, competencia empática, competencia comunicativa, competencia lúdico-didáctica, competencia metacognitiva 


     También se incluyen las competencias blandas, desde un enfoque socio-formativo especialmente las relacionadas con el manejo y negociación de conflictos, la retroalimentación, la disposición para el cambio y el desarrollo de la inteligencia emocional.
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