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Resumen

El presente trabajo expone el desarrollo de la préctica profesional vivida en el
periodo de Julio a Noviembre del 2021-2, aqui se dara a conocer aspectos generales la
Gobernacion de Cundinamarca especificamente en la Unidad Administrativa Especial Para
la Gestion del Riesgo de Desastres, presentando el area en el cual seria efectivo un plan de

mejora.

Se daré a conocer como el plan de mejora va enfocado hacia la formulacion de un
Plan de Internacionalizacion Para la Gestién del Riesgo (PIGR) que se establece como un
proyecto alternativo cuyo propésito principal es el cumplimiento de las metas de bienestar
315 de la Politica Publica del Departamento en relacion a la implementacion de las
funcionalidades del Sistema de Alertas Tempranas (SAT), debido a que actualmente el
departamento de Cundinamarca no cuenta con este tipo de sistemas para la atencion
preventiva ante algun tipo de riesgo, y la meta 316; Escuela de Bomberos de Cundinamarca
“ESBOCUN?” las cuales se evidencian en el Plan Departamental de Desarrollo de
Cundinamarca 2020-2024, para ello se pretende establecer diversas estrategias de
cooperacion técnica internacional, que permitiran desarrollar consecuentemente las metas,
principios y fines esenciales de la entidad, resaltando que la consecucion del proyecto
radica en la importancia de la capacitacion del personal bomberil, social y humanitario con
el objetivo de solucionar las problematicas adyacentes en el departamento en relacion al

aumento de la resiliencia y prevencién ante desastres de origen natural y antropico.

ElI PIGR de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de
Desastres con el acompafiamiento de la oficina de Asuntos Internacionales de la
Gobernacion de Cundinamarca pretende generar acercamientos y alianzas estratégicas con
paises cuyos sistemas de alerta temprana se adecuan a las necesidades del departamento y
organizaciones supranacionales que brinden apoyo y asistencia en el cumplimiento de las
metas 315 y 316.

Palabras clave: Internacionalizacion, Gobernacion de Cundinamarca, Alianzas,

Capacitacion, Cumplimiento de metas.
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Introduccién

El presente informe quiere dar a conocer el proceso que se llevo durante los 4 meses
de préctica profesional dentro de la UAEGRD dando a conocer las metas de bienestar 315
en relacion al Sistema de Alertas Tempranas (SAT) y 316 Escuela De Bomberos De
Cundinamarca “ESBOCUN” explicitas en el Plan Departamental de Desarrollo de
Cundinamarca 2020-2024, se plantea adecuar diversas estrategias de cooperacion técnica
internacional, que permitian desarrollar consecuentemente los objetivos, principios y fines
esenciales de la entidad, en consonancia con los procesos misionales y transversales de la
Politica Publica de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion de Riesgos y
Desastres (UAEGRD), integrando adicionalmente las metas establecidas para el afio 2027 e
interconectando los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el apoyo de organismos

internacionales capacitados y especializados en la Gestion de Riesgos y Desastres.

La razon por la cual se pretende establecer el PIGR es brindar asistencia enfocada
en las problematicas adyacentes de las provincias mas vulnerables del departamento, tales
como: provincia de oriente, medina, Gualiva, Alto Magdalena, Tequendama y parte de Rio
Negro. Ya que Cundinamarca por sus caracteristicas geograficas y meteorologicas es
propensa a ser vulnerable por diversos acontecimientos hidro climaticos, desde incendios

forestales hasta Avenidas torrenciales, deslizamientos e inundaciones principalmente.

Conexo a lo anterior, se pretende a través del uso de las buenas practicas por medio
de las relaciones internacionales buscar aliados estratégicos que permitan desarrollar
programas de formacion, intercambio de conocimientos y capacitacion avanzada en el area
de la docencia, la investigacion y la labor cientifica, fortaleciendo el cuerpo de bomberos y

los Sistemas de Alerta Temprana (SAT).



INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA UAEGRD 5

indice

PARTE I: La Empresa

1.1. Aspectos Generales 6
1.1.1 Misién, Vision y Objetivos 6
1.1.2 Ubicacién Geogréfica 7
1.1.3 Estructura Organizativa 8
1.1.4 Unidad o Departamento en el que se desarrolla la préactica 9
1.1.4.1 Analisis DOFA 9
PARTE I1: Planteamiento de Plan de Mejora Respecto a las Practicas Profesionales
2.1. Planteamiento central del informe de practicas profesionales 12
2.2. Importancia, limitaciones y alcances del trabajo de préacticas profesionales 13
2.3. Objetivo general 14
2.3.1 Obijetivos especificos 15
PARTE I1I: Contenido Plan de Mejora
3.1 Propuesta de mejora 16
3.2 Conclusiones 18
3.3 Bibliografia 20
3.4 Anexos 22
PARTE IV: Seguimiento Practica Profesional
4.1. Programacion de actividades realizadas en la organizacién 23

4.1.1 Cumplimiento de objetivos trazados por mes 24



INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA UAEGRD 6

Parte I: La Empresa
1.1. Aspectos generales

La Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres es una
entidad publica la cual es la encargada del proceso social de planeacion,

ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas y acciones para el conocimiento
del riesgo y promocién de una mayor conciencia del mismo, con el animo de
impedir o evitar que se genere, ademas de reducirlo o controlarlo cuando ya
existe; para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la
posterior recuperacion, fue creada por la Asamblea Departamental de
Cundinamarca mediante Ordenanza No. 284 del 22 de diciembre de 2015, con la
mision de orientarla gestion y coordinar las entidades del Sistema Departamental
para la Prevencion y Atencion de Desastres. (Unidad Administrativa Especial para
la Gestion del Riesgo de Desastres [UAEGRD], s.f.a)

1.1.1. Mision

Es mision de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de
Desastres orientar la gestion y coordinar las entidades del Sistema Departamental
para la Gestion del Riesgo de Desastres, con el fin de prevenir y mitigar los
riesgos, articular las acciones de intervencion, organizar la atencion de
emergencias, la rehabilitacion y reconstruccion en caso de desastre; incorporando
el conocimiento, reduccion y manejo del riesgo con el concepto de prevencién en
la planificacidn, educacion y cultura del departamento de Cundinamarca para el
tema, a fin de disminuir la vulnerabilidad y los efectos catastréficos de los
desastres naturales y antropicos, dentro de las competencias establecidas en la Ley
1523 de 2012. (UAEGRD, s.f.b)

Vision

Cundinamarca seguird siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando

ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible,

integrado y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad,

utilizando las  herramientas que genera el  desarrollo inteligente.

(CUNDINAMARCA.GOV, 2020)
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Objetivos

Son objetivos de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riego de
Desastres:

e Promover la articulacion de las entidades del departamento de Cundinamarca en
las actividades destinadas a conocer los riesgos, prevenir emergencias, desastres y
mitigar el impacto sobre la poblacion y bienes de los cundinamarqueses.

e Velar por la incorporacion de las variables de la gestion del riesgo en la
planificacion del desarrollo.

e Promover la participacion publica, privada y comunitaria en la gestion del riesgo.

e Atrticular y participar en la respuesta eficiente y oportuna en caso de emergencias
y/o desastres.

e Coordinar y articular la atencion, en forma prioritaria, de las areas especialmente
vulnerables.

e Desarrollar y participar en la consolidacion del Sistema Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

e Velar por el fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional en las areas de
conocimiento, reduccién, manejo y mitigacion del riesgo, asi como en los
procesos de rehabilitacion y reconstruccion cuando ocurran desastres. (UAEGRD,
s.f.b)

1.1.2. Ubicacion geografica

La UAEGRD se encuentra ubicada en el departamento de Cundinamarca
especificamente en la ciudad de Bogota que cuenta con 6 778 691 habitantes, con una
densidad poblacional de aproximadamente 4146 habitantes por kildmetro cuadrado segun
el DANE: la ubicacion geogréafica de esta Unidad es en la carrera 58 (Avenida Las

Américas) No 09 - 05 Bogota D.C. como se puede evidenciar en la ilustracion 1.
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lHustracion 1. Ubicacion geogréfica de la UAEGRD
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Nota: Tomado [Ubicacién geografica de la UAEGRD], de Google , 2021©. https://acortar.link/TIN9TY

1.1.3. Estructura organizativa

Figura 2 Organigrama
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DIRECTORA GENERAL

SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
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Nota: Tomada de Estructura Organica, Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres, 2020,
Gobernacién de Cundinamarca. https://acortar.link/zAUpaa
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Como practicante de la UAEGRD me encontraba en la subdireccion de manejo de
Desastres a cargo de la Subdirectora Angélica Maria Herrera, el cargo ocupado en esta

area era Gestor de Proyectos Internacionales.

1.1.4. Subdireccion de manejo de desastres

Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la
respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion pos desastre, la
ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion,
entiéndase: rehabilitacion y recuperacion (Ley 1523, 2012, art. 4).

Principales funciones de la subdireccion de Manejo de Desastres

e Dirigir y organizar al interior de la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres, la labor requerida para el manejo
recuperacion y rehabilitacion en procesos de gestion del riesgo de desastres.

e Realizar la orientacion y apoyo a las entidades departamentales y
municipales en su fortalecimiento institucional, para la inclusion de la politica
de gestion del riesgo de desastres en los Planes Territoriales.

e Velar por la articulacion de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos departamentales de manejo para la gestion del
riesgo de desastres.

e Promover acciones para la respuesta, implementacion de sistemas de alerta
temprana, capacitacion, conformacion de centros de reserva, mecanismos de

albergues temporales, equipamientos entre otros (UAEGRD, s.f.d).

1.1.5. Analisis DOFA

En este periodo en el cual el Gobernador Nicolas Garcia Bustos ha estado presente
en todas las actividades realizadas y desempefiadas por la UAEGRD se ha venido
evidenciando un gran aporte por parte de esta Unidad hacia la comunidad a traves de
ayudas y donaciones a los municipios mas afectados por diferentes eventualidades de
riesgos presentadas en el departamento, por otra parte el empefio, dedicacion y esfuerzo
realizado por la actual Directora Gina Lorena Herrera ha hecho que todo esto sea posible y

ha logrado posicionar a esta entidad en el lugar que hoy en dia se encuentra.



INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA UAEGRD 10

Sin embargo, se han presentado una serie de situaciones las cuales no han permitido

que la UAEGRD funcione en su totalidad y logre suplir las necesidades de la comunidad

frente a un evento de riesgo inesperado, situaciones las cuales se han venido trabajando

pero a pesar de esto no han ido suficientes para abarcar la cantidad de dafios presentados.

Tabla 1 DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Algunas quejas
presentadas por los
municipios por
afectaciones en el mismo
no son tomadas con

mayor importancia.

Las solicitudes de
organismos
internacionales para
rendicion de cuentas son
archivadas o presentadas
después de los tiempos

estipulados

Cuando se encuentran
eventualidades en los
municipios con
afectaciones en el mismo
los planes pilotos para
capacitaciones y
donaciones son dejados de

lado.

La buena relacion que
tiene la Unidad con la
oficina de asuntos
internacionales de la
Gobernacion de
Cundinamarca ha
permitido acercamiento a
entidades de otros paises
los cuales han ayudado a
suplir algunas necesidades

del departamento.

Existen diferentes
organismos
internacionales que
permiten acceso a cursos
en linea de los cuales
Cundinamarca ha sacado
provecho para capacitar a

su personal de ayuda.

Los comités y las mesas
de junta han permitido

que los municipios del

La entidad cuenta con
personal capacitado para
cada una de las areas lo
cual permite que las
actividades sean
desempefiadas de la mejor
formay se dé
cumplimiento a las metas
del Plan de Desarrollo del

departamento.

Los medios de
comunicacién que utiliza
la UAEGRD (Redes
sociales, Radio, Pagina
Web) han permitido
mayor acercamiento y
conocimiento por parte de

comunidad.

Las capacitaciones
constantes que se le dan a
los municipios acerca de

la gestion del riesgo han

El presupuesto con el que
cuenta con el
departamento no es
suficiente para cubrir las
necesidades de los

departamentos.

La respuesta por parte de
organismos
internacionales para
ayudas financieras,
donaciones y
capacitaciones resulta ser

un poco tardia.

La Gobernacion de
Cundinamarca a pesar de
su gran apoyo a esta
Unidad tiene como
prioridad otras entidades
lo que conlleva a que no
se le presta la atencion

necesaria para suplir con
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En algunas ocasiones las
subdirecciones de la
Unidad desconocen a
profundidad los planes de
internacionalizacion
previstos, lo cual genera
gue estos no sean llevados

a cabo en total plenitud.

departamento tengan
mejor conocimiento del

riesgo.

La importancia que se le
ha dado a la Unidad en la
actual Gobernacion ha
permitido recibir
donaciones y ayudas
humanitarias para mitigar
los dafios generados en los

municipios.

logrado mitigar gran
cantidad de
eventualidades en estos
lugares.

El plan de
internacionalizacion
presentado a la oficina de
asuntos internacionales de
la Gobernacion fue
tomado de buena forma y
el apoyo que han brindado
para los acercamientos
con otras entidades ha
permitido que este avance

con éxito.

las necesidades de la

comunidad.

Los planes piloto
presentados en la Unidad
muchas veces son
archivados en los cambios
de administracion lo cual
lleva a que no se cumplan

en su totalidad.

Nota: Elaboracion propia a partir de los datos tomados del desarrollo de las practicas profesionales dentro de la entidad.
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PARTE I1: Planteamiento de Plan de Mejora Respecto a las Practicas Profesionales

2.1. Planteamiento Central del Informe de Préacticas Profesionales

La consecucion de las metas 315 y 316 del Plan Departamental de Desarrollo de
Cundinamarca, se enmarca en el establecimiento de relaciones estratégicas a traves de las
buenas practicas, concepto que ‘“‘se utiliza para referirse a un conjunto coherente de
acciones que han presentado excelentes resultados para el desarrollo en un determinado
contexto” (APC Colombia, 2014, p. 1), para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
planteados, considerando necesaria la importancia de la participacion de actores a nivel
nacional e internacional competentes en la gestion del riesgo de desastres, por tanto, la

cooperacion internacional es un instrumento indispensable para ello, entendida esta como

La accidn conjunta para apoyar el desarrollo econdmico y social del pais, mediante
la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias 0 recursos por parte de
paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales,

organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil (ADELCO, s.f).

Sin embargo, la cooperacion internacional contiene distintas modalidades, las cuales
seran descritas a continuacion con la finalidad de conocer cuéles de ellas seran
implementadas para la ejecucidn y acercamiento entre los distintos actores, resaltando que
los acercamientos se haran desde el ambito gubernamental y local, siendo la primera de
ellas la cooperacion descentralizada, entendida como: “una modalidad de cooperacion que
potencia las capacidades locales de los territorios, de manera que entre autoridades locales
y actores territoriales se promueve la transferencia de buenas préacticas y procesos
innovadores” (APC Colombia, 2020). De igual manera se pretende hacer uso de la

cooperacion técnica, la cual integra los siguientes elementos:

La CT abarca diversas modalidades operacionales, que comprenden desde las
asesorias técnicas y la implementacion de proyectos especificos, hasta las
actividades de entrenamiento y cursos de capacitacion en diversos ambitos

multisectoriales, pasando por el intercambio de buenas practicas y aprendizajes a
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través de seminarios y talleres y por la creacion y operacion de redes de expertos y
profesionales especializados (CEPAL, s.1).

Ahora bien, dicha cooperacidn técnica se encuentra orientada a encontrar actores a
fines en el hemisferio latinoamericano ya que representa una mayor facilidad en los
acercamientos diplomaticos, por tanto el tipo de asistencia y/o colaboracién que se
establece es la cooperacidn sur-sur, la cual se representa como una “manifestacion de
solidaridad entre los pueblos y los paises del Sur que contribuye a su bienestar nacional, a
su autosuficiencia nacional y colectiva y al logro de los objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente, incluyendo la Agenda 2030” (UNOSSC, 2019). Del mismo modo a
nivel mundial se busca el establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones No-
gubernamentales para la consecucion de objetivos, siendo entendido este concepto “puede
definirse como la union de personas, empresas 0 paises, mediante la cual se da un
compromiso de ayuda o apoyo mutuo para lograr un fin determinado, con beneficios

similares para las partes que la conforman” (Entrepreneur, 2021).

Por ultimo, se afirma que La cooperacion Norte-Sur, complementada con la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular, ha demostrado ser clave para
reducir el riesgo de desastres, y es necesario seguir fortaleciendo la cooperacion en
ambas esferas. Las alianzas desempefian un importante papel adicional al
aprovechar todo el potencial de los paises y apoyar sus capacidades nacionales en la
gestion del riesgo de desastres, asi como en mejorar el bienestar econémico,

sanitario y social de las personas, las comunidades y los paises (UNISDR, 2015).
2.2. Importancia, limitaciones y alcances del trabajo de practicas profesionales

La importancia investigativa y de seleccion sera implementada a través de modelos
comparados con la finalidad de identificar las entidades y paises del sistema internacional
que corresponden mejor a las necesidades y objetivos del proyecto PIGR en materia de
prevencidn, gestion y manejo del riesgo. Adicionalmente se utilizaran informes y/o datos
cuantitativos para la identificacion y mapeo de las provincias mas afectadas en el
departamento por lluvias, incendios y remociones de tierra principalmente, anexo a esto se

identificara que tipos de bomberos seran los capacitados por los organismos internacionales
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para que de esta forma suplan las necesidades de la poblacion en cuanto a los riesgos

presentados en el departamento.

En el trascurso del proyecto se cumple una funcién expositiva en tanto se dan a
conocer los avances del mismo a la oficina de asuntos internacionales que permitan un
apoyo para el acercamiento hacia entidades del exterior a fines a la gestion del riesgo y que
permitan la apertura de espacios de dialogo llevando a cabo el desarrollo de las metas

propuesta y llevando al campo su accion e implementacion.

El departamento de Cundinamarca sera el actor beneficiado, ya que la presente
iniciativa pretende conformar un Sistema de Alertas Tempranas digital y movil, con los
estandares tecnoldgicos necesarios para suplir las demandas del mismo por medio de la
cooperacion cientifica, por otra parte las actividades orientadas hacia ESCOBUN recibiran
capacitacion técnica internacional para que de esta forma el personal de bomberos esté

mejor cualificados ante alguna eventualidad.

Por ultimo, se hara uso de las Técnicas Documentales de caracter cualitativo y
cuantitativo, la cual es suministrada por medio de entidades oficiales como lo son la Unidad
Administrativa Especial Para la Gestion del Riesgo de Desastres (UAEGRD), Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD) y demas entidades que
permitan suministrar informacion precisa y completa para el desarrollo del proyecto y su

implementacion requerida en el departamento de Cundinamarca.
2.3. Objetivo General del trabajo de Practicas Profesionales

Conformar alianzas estrategias con organizaciones del sistema internacional en la
gestion de riesgo de desastres, que contribuyan al cumplimiento de las metas del Plan
Departamental de Desarrollo 315 y 316, junto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
consonancia con los procesos misionales y transversales de la ley 1523 de 2012 expresa en
la Politica Publica de la Unidad Administrativa Especial para la Gestion de Riesgos y
Desastres (UAEGRD).
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2.3.1. Objetivos Especificos

Fortalecer los mecanismos de alerta temprana del departamento de Cundinamarca a
través de la experiencia previa de organizaciones internacionales especializadas en
este &mbito.

Aportar en la conformacién de plataformas web y aplicaciones informativas en
colaboracion de las Tecnologias de la informacion, la comunicacion nacional (TIC)
y entidades nacionales como el IDEAM para la posterior articulacion con el Sistema
de Alertas Tempranas (SAT).

Establecer alianzas estratégicas con cuerpos de bomberos a nivel nacionales e
internacionales para la formacion, el intercambio de conocimientos y capacitacion
del personal de la academia ESBOCUN.

Incentivar la participacion de la UAEGRD y ESBOCUN en el escenario
internacional con el intercambio de buenas practicas y la transferencia de
conocimientos.

Apoyar la implementacion de asistencia técnica, tecnoldgica y financiera para la

prevencion de desastres por medio del presente plan de internacionalizacion.
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PARTE I1l: Contenido Plan de Mejora
3.1. Propuesta de mejora

Dar cumplimiento a la meta 315 y 316 de la politica publica del departamento de
Cundinamarca con ayuda, capacitacion, transferencia de conocimientos y donaciones de

entidades nacionales e internacionales.

De acuerdo a la meta de bienestar 315 se pretende adaptar al sistema de alertas
tempranas 3 funcionalidades que permitan informar a la poblacion de eventos fortuitos de
origen natural y antropico que pueda vulnerar o generar afectaciones en las multiples
dimensiones de los habitantes del departamento de Cundinamarca. La presente iniciativa
tiene como finalidad aumentar la resiliencia ante eventos climaticos, prevenir y salvar
vidas, garantizando la seguridad de las personas, en especial de aquellas ubicadas en

provincias con alto grado de vulnerabilidad e impacto ambiental.

No obstante, se ha evidenciado desde la Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgos de Desastres (UAEGRD) que los Sistemas de Alerta Temprana (SAT)
posee deficiencias estructurales severas para que la comunidad esté informada y pueda
tener una mayor capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y/o calamidad
publica, por tanto se insta a adoptar medidas de conocimiento y prevencién del riesgo con
ayuda de entidades pioneras a nivel nacion como la CAR y el IDEAM, incorporando
adicionalmente a las Universidades y a nivel internacional con organismos de las Naciones
Unidas o paises cuyos sistemas son pioneros en el componente del riesgo y los SAT
multipropdsitos, las cuales se encuentran capacitadas para el adecuado manejo de desastres
y cuyas herramientas tecnoldgicas contribuyan a la creacion de plataformas cientificas y
atmosféricas en colaboracion con las TIC ‘s y junto a la capacitacion técnica internacional

para el seguimiento en tiempo real de las eventualidades meteoroldgicas del departamento.

No sin antes proceder a las estrategias y planes del SAT, es imprescindible describir
en que cosiste un Sistema de Alertas Tempranas segun la Unidad Nacional de Gestion de

Riesgos de Desastres

Es un conjunto de capacidades relacionadas entre si para la vigilancia, prevision y

prediccion de amenazas, evaluacion de los riesgos de desastres, asi como,
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actividades, sistemas y procesos de comunicacion y preparacion, que permite
proveer y diseminar informacion oportuna y eficiente a individuos y/o comunidades
gue Se encuentran expuestas ante una emergencia, para actuar con tiempo suficiente

de antelacion y de manera oportuna ante el peligro (UNGRD, 2021).

La meta de bienestar 316 representa para el departamento un avance determinante
para la gestion y manejo de riesgos y desastres, atendiendo de manera eficaz y eficiente las
emergencias y eventos fortuitos que ocurran en el departamento. La implementacion
continua de esta meta permitira estructurar un centro de formacién bomberil, clave para la
mitigacion oportuna de riesgos, la capacitacion comunitaria y la formacion profesional de
los bomberos, a través de programas de educacién permanente, cursos, seminarios y demas

programas destinados a la difusién de conocimientos e intercambio de experiencias.

Sin embargo, atendiendo al Estatuto General de Bomberos del departamento de
Cundinamarca, la presente entidad posee algunas debilidades o retos como se indica en el
articulo 4, inciso F en relacion a la falta de formacion de los socorristas en funcion de las
necesidades sociales. Con respecto a este item, se hace alusion a la necesidad de capacitar
de manera mas idonea y adecuada a los socorristas, por lo que se considera imprescindible
usar los mecanismos de cooperacion internacional a fin de solucionar y mitigar dicha
vulnerabilidad en temas como la formacion académica en profesionales, las diferentes
disciplinas transversales, los oficios interdisciplinares y la bomberotecnia, claves para la

gestion de riesgos y desastres.

Por tanto se pretende con el presente plan de internacionalizacion, contribuir a la
consecucion de objetivos de ESBOCUN en los programas de formacion de la escuela y que
sus campos de accion posean los certificados internacional necesarias, con los estandares de
calidad mas altos y cuenten con el acompafiamiento de expertos de escala internacional en

manejos de incendios forestales, inundaciones y remociones tierra principalmente.
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3.2. Conclusiones

Con la informacidn suministrada anteriormente, se puede concluir que el Plan de
Internacionalizacion para Gestidn de Riesgos se plantea con base a la identificacion de
posibles debilidades y amenazas que se encuentran inmersas en el sistema de la UAEGRD,
por tanto la iniciativa se presenta como una solucién alternativa para reforzar los proyectos
de capacitacion profesional y especializada de las entidades mencionadas en el documento,
de igual manera tiene como finalidad avanzar significativamente en los objetivos del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2024. A su vez que contribuye en el desarrollo de las
metas propuestas en la politica publica para el afio 2027 enunciando el eje estratégico
namero 1.1.3 apoyo a los municipios para actualizar los analisis de amenazas, 1.2 aportar
en el desarrollo de andlisis de vulnerabilidad y riesgo, 1.3 analisis de riesgos asociados a
variabilidad y cambio climético, 1.4.2 El fortalecimiento de la resiliencia en el
departamento, 2.3.2 La mitigacion de escenarios de riesgo, al igual que el 3.1 formacién y
capacitacion para la respuesta y fortalecimiento del voluntario para la respuesta, y
finalmente pretende brindar importantes avances en la consecucion de la meta 3.3 de

sistema de alertas tempranas y la 4.2 Desarrollo de la participacion en la gestion del riesgo.

Por ultimo con el plan de internacionalizacion se pretende reforzar la participacion
de la Unidad en el escenario internacional y permita ser un departamento referente a nivel
nacional en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cumpliendo con el
ODS namero 17 A lianzas para Lograr los Objetivos, al igual que los programas y
proyectos aportaran al ODS 13. Accion por el clima y el ODS 3. Salud y Bienestar para la
poblacion de Cundinamarca Y por altimo el nimero 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles, ya que las iniciativas van orientadas a la capacitacion técnica y para la
comunidad, reduciendo los indices de mortalidad por desastres y fomente el
establecimiento de politicas verdes, permitiendo ademas una mejor gestion, resiliencia y
adaptacion antes los riesgos naturales y por ultimo se retomara el Novenos ODS, el cual es
Industria, Innovacion e infraestructura, ya que con la consolidacion de un Sistema de
Alertas Tempranas moderno, acordes a las metas de caracter superior para la reduccién del

riesgo, con especial énfasis en la meta 7.
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Ahora bien, para el estableciendo del PIGR se recomienda el apoyo logistico,
técnico y econdmico de diversos actores, intercambiando con agentes nacionales e
internacionales conocimientos e informacidn vital para el adecuado manejo de emergencias
en el departamento. Orientado a la mitigacién integral del riesgo, en la capacidad técnica,
cientifica y tecnoldgica y en cada uno de los ejes transversales que plasma la ley 1523 de
2012.
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3.4. Anexos

Anexo 1: Presentacion dirigida a la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo, en el cual se
daba a conocer el Plan de Internacionalizacién y una de las metas del Plan de Desarrollo
Departamental.
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PARTE IV: Seguimiento Préactica Profesional

4.1. Programacion de actividades realizadas en la organizacion

Contratacion Junio 2021

En este periodo se hizo firma del contrato en el cual se dio a conocer el acta de

vinculacion formativa de un estudiante para la realizacion de una practica laboral, anexo a

esto la resolucion N° 00932 de 2021 donde se informaba la duracion de las practicas

profesionales, quien iba a ser el tutor y jefe inmediato y se decia cuales iban a ser las

actividades desemperiadas durante el transcurso de la misma.

Desarrollo de la préactica profesional del 14 de Julio 2021 al 03 de Noviembre 2021

Como se nombré anteriormente tras la firma del contrato, en la Resolucion N° 00932

de 2021, de dieron a conocer las actividades que se realizarian durante el transcurso de la

practica, estas fueron:

Establecer las relaciones entre la UAEGRD, Organismos Nacionales e
Internacionales, Estados y Sociedades desde un enfoque juridico, histérico y
politico, buscando alianzas que beneficien a los cundinamarqueses.

Apoyar en el planteamiento de posibles iniciativas de Cooperacion y
Colaboracion nacional e internacional que se ajustan a las actividades y
proyectos de la unidad, y que su ejecucion sea viable.

Brindar acompafiamiento y apoyo a la UAEGRD, en la busqueda de Proyectos
Internacionales y/o Alianzas de Cooperacion internacional, que fortalezcan
los objetivos que se desarrollan desde la Unidad.

Desarrollar entornos en los gue sus conocimientos y el funcionamiento de la
unidad se vean correlacionadas para el desarrollo funcional de los diferentes
proyectos de cooperacion de entes nacionales e internacionales.

Apoyo en la rendicion de informes de los proyectos e inversiones realizados
por organismos nacionales e internacionales que sean de su conocimiento en

el desarrollo de sus pasantias.
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e Brindar acompafiamiento a la Unidad en la elaboracion de informes y

rendicion de los mismos, con aportes técnicos propios de su area de

conocimiento.

e Orientar, apoyar y desarrollar acciones que busquen plasmar los objetivos y

lineamientos de la UAEGRD con organismos y entidades nacionales e

internacionales (PasaCundinamarca, Resolucion N° 00932, 2021).

Por otra parte, se realizaron una serie de actividades y reuniones con entidades

como lo fue la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD), la

oficina de asuntos internacionales de la Gobernacion de Cundinamarca, la cual fue la

encargada de vincular el proyecto en el cual se estaba trabajando con entidades de otros

paises para recibir ayudas, donaciones y transferencias de conocimientos en los cuales se

vieran beneficiadas las partes. Ademas de esto se realizé una rendicion de cuentas de un

dinero ingresado al departamento de Cundinamarca por parte de Japon en el afio 2015 y

2018 para lo cual se tuvo que retomar a informacion y datos de estos afios y tener reuniones

con la UNGRD ya que a través de ellos y de la oficina de asuntos internacionales podrian

ser recibidas donaciones por parte de este pais para el siguiente afio.

4.1.1. Cumplimiento de objetivos

CICLO 1

CICLO 2

CICLO 3

CICLO 4

Durante el mes 1
recibi capacitacion
por parte de la
UAEGRD en la cual
se me designaban y
explicaban las
funciones a
desempefiar, ademas
se dio a conocer de
que trataba la Unidad
y cual era el proposito

de esta; conoci las

Avanzado ya el
proyecto de
internacionalizacion y
pasado el primer mes
se decide presentar
dicho proyecto a la
oficina de asuntos
internacionales, para
ello se llevan una
serie de reuniones
tanto presenciales

como virtuales en las

Después de ver
realizado las
respectivas
correcciones se logra
entablar reuniones
con varias entidades
las cuales podrian ser
de ayuda para el plan
de
internacionalizacion,
se vienen dialogos

con la Unidad

En el dltimo mes se
continua en dialogo
con Japon a través de
la oficina de asuntos
internacionales  para
recibir dichas ayudas,
sin embargo ellos
piden una rendicion de
cuentas por parte de
las donaciones dadas
en 2015y 2018 para lo

cual se empieza a
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diferentes
subdirecciones y el
personal que trabajaba
en cada una de ellas, y
por ultimo se le dio
inicio al plan de
internacionalizacion
dandome a conocer
las metas que se
querian cumplir del
Plan de Desarrollo

Departamental.

cuales se identifican
los pro y contra del
plan, se hacen sus
respectivas
correcciones y se
procede a enviar
correos a entidades
internacionales para
solicitar ayuda para el
cumplimiento delas
metas del Plan de

Desarrollo.

Nacional para la
Gestion del Riesgo y
con la oficina de
asuntos
internacionales para
revisar el proceso de
dicho Plan, anexo a
esto se logra entablar
un acuerdo con Jap6n
para recibir una
trasferencia de
conocimientos y unas
donaciones para el

Departamento.

trabajar en esta de la
mano de la CAR
(Corporacion

Auténoma Regional),
el IDEAM (Instituto
de Hidrologia,
Meteorologia y
Estudios Ambientales)
y la UNGRD (Unidad
Nacional para Ia
Gestion del Riesgo de
Desastres) dando
respuesta a lo que ellos
pedian para poder
recibir la ayuda que se

les pedia para el 2022.




