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RESUMEN

El presente informe cienciométrico presenta una analisis estratégico de
capacidades y potenciales del grupo de Investigacion CIENCIA E
INGENIERIA DE MATERIALES del Departamento de Ciencias Basicas
de la Universidad Santo Tomas. Dentro de los elementos de andlisis se
encuentran produccién cientifica, investigadores, visibilidad en la web
2.0. En consecuencia, este informe se convierte en un insumo para la
gestién del grupo en el marco del Modelo de Medicién de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion vy del
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Palabras claves: Cienciometria, Bibliometria, Colciencias, Universidad
Santo Tomas, Grupos de investigacion



INFORMACION GENERAL

A continuacion se muestra un analisis con base en la informacion
registrada en las plataformas del Sistema WNacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

COL0019955

2007

10

FABIO CASTILLEJO NIETO

15/01/2014

NO registra

NO registra

Humanidades -- Otras Humanidades

Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Ciencias Humanas, Sociales y
Educacién

C

No registra

1.- Estudio Fisicoquimico, teorico y experimental de Sustancias con
interes Industrial
2.- Ingenieria de superficies

ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

Fecha de
item ajuste
Estrategia solicitada

- Registrar el plan estratégico del Grupo con todos
los elementos requeridos en el Gruplac (Plan de
trabajo, Estado del Arte, Objetivos, Retos y Vision).

Teniendo en cuenta el Plan estratégico, las lineas
de investigacion activas y las lineas registradas en | 15 e febrero
los proyectos FODEIN. Establecer un maximo de 3 | 4o 2018
lineas que articulen el marco investigativo del
grupo con proyecciéon a 5 afios (Ver anexo 1 ).
Ademds, de acuerdo con Colciencias las lineas
deben tener el siguiente formato:

- Nombre

- Objetivo

- Logros

- Efectos




INVESTIGADORES

Total investigadores: 31 (Activos 22)
Postdoctorado/Estancia postdoctoral: 4% (1)
Doctorado: 27% (6)

Maestria/Magister: 50% (11)
Especializacién: 5% (1)

Pregrado: 14% (3)

Horas Gruplac: 133
Horas Nomina: 329 mensual ($81.005.064 Inversién anual de la
universidad)*Calculo escalafén 1

Investigador Junior (1J): 18% (4)

Investigadores con error en el registro de la Universidad: 9%(2)
Investigadores sin vinculacion de ORCID: 22%(5)

Investigadores que deben actualizar y habilitar la informacién de
Formacion: 19% (4)

El 54% (12) de los investigadores NO tienen perfil
El 27% (6) de los investigadores debe habilitar, ajustar y actualizar su
informacién y la de la universidad.

- EI 77%(17) de los investigadores NO tiene perfil
- # de documentos: 13.64 prom.

- indice H: 2.21 prom.

- # de citas: 89.7 prom.

- EI 32%(7) de los investigadores tiene perfil
- # de documentos: 6.8 prom.

- Indice H: 1.4 prom.

- # de citas: 17.2 prom.

- El 23%(5) de los investigadores tiene perfil
- # de documentos: 5 prom.

- Indice H: 2.4 prom.

- # de citas: 30.2 prom.

ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

Fecha de
item ajuste
Estrategia solicitada

Ajustar las horas de dedicacidn en Gruplac de acuerdo
con lo reportado en némina. Ademas, es necesario dar
claridad sobre:
- Horas de dedicacion al grupo y a los proyectos
dado que debe haber un equilibrio entre horas
y productos. 2 de marzo
- 14 Investigadores no estdn registrados en|de 2018
nomina (Anexo 2)




Establecer un procedimiento de registro, seguimiento
y control de la produccidn de los investigadores en las
plataformas Gruplac, CvLacy, ORCID y Google Scholar.
Ademas, para temas de visibilidad se debe garantizar
la subida de los productos al repositorio institucional
y la entrega de los respectivos soportes a la Unidad de | 2 de marzo
Investigacion para la validacion en el Institulac (Anexo | de 2018
3).

De esta manera se puede garantizar la participacién
efectiva de todos los investigadores en la proxima
convocatoria de Colciencias.

Se debe analizar la participacion de los investigadores
con formacién de pregrado y especializacion en el

grupo.

Realizar ajustes en los perfiles (Anexo 3) haciendo
énfasis con da investigador en la importancia del
registro correcto y actualizado de toda su produccién
por temas de visibilidad y reconocimiento.
En lo relacionado al Cvlac mdas del 70% de los
productos registrados por cada investigador tiene
error en el registro de la universidad, en necesario que | 2 de marzo
se haga en ajuste de todos los productos con el |de 2018
nombre normalizado “Universidad Santo Tomas”.
Por otra parte, es necesario potenciar la coautoria de
los productos del grupo con los autores con mejor
medicion en Google Scholar para apalancar su
visibilidad:

- CLAUDIA MILENA BEDOYA HINCAPIE

- OBRADITH CAICEDO ORJUELA

- JAIRO ANDRES CORAL CAMPANA

- DIANA MARITZA MARULANDA CARDONA

Es necesario plantear estrategias que permitan
fortalecer el grupo con la experiencia de los 3
investigadores que han logrado la indexacion en estas
plataformas:

- FABIO CASTILLEJO NIETO

- CLAUDIA MILENA BEDOYA HINCAPIE

- OBRADITH CAICEDO ORJUELA

- MYRIAM YANETH CHACON CHAQUEA 2 de marzo
- JUANA YADIRA MARTIN de 2018

- DIANA MARITZA MARULANDA CARDONA

- JHON JAIRO OLAYA FLOREZ

- JONY ENRIQUE ROMERO GUERRERO

- EMILBUS AZELLEB URIBE GUERRERO

- YESID ALEXIS VILLOTA NARVAEZ
Algunas de las acciones que se esperan son:




- Sesiones (Cursos, capacitaciones, talleres, etc.)
de formacion en buenas prdcticas de
publicacion.

- Asesoria y acompainiamiento en publicacion a
los investigadores de menor produccion.




VISIBILIDAD WEB 2.0

- La plataforma con mayor uso es Facebook Academia.edu 36%
- El 9% tiene canal de youtube pero no es usado como
herramienta para la difusion de contenidos académicos.

Investigadores en la Web 2.0
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ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

- Es necesario motivar a los investigadores a publicar contenidos
en el repositorio institucional y no en plataformas como
Academia.edu y Reserachgate donde la visibilidad es limitada
y los contenidos no son interoperables.

- Las redes sociales son una herramienta fundamental para la
divulgacion y visibilidad de contenidos, permitiendo establecer
contactos con pares en cualquier parte del mundo. En este
sentido, los investigadores deben ver las plataformas y redes
sociales como un recurso para difusion de sus productos y el
posicionamiento de su reputacion digital.




PRODUCCION

= ACTIVIDADES COMO EVALUADOR
= ACTIVIDADES DE FORMACION
= APROPIACION SOCIAL Y CIRCULACION DEL

CONOCIMIENTO
= PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

En el afio 2017 se generaron:

ACTIVIDADES COMO EVALUADOR 4

ACTIVIDADES DE FORMACION 3

APROPIACION SOCIAL Y CIRCULACION DEL

CONOCIMIENTO 1

PRODUCCION BIBLIOGRAFICA 1
Total 9

Con una inversién en ndmina de $ 81.005.064 (anual). Esto indica que
cada producto tuvo un valor aproximado de $9.000.562
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ESTRATEGIAS Y POTENCIALIDADES

General

La produccion del grupo estd equilibrada en todas las categorias.
Asi mismo, los productos que menos se realizan son los
relacionados con “Actividades de formacion”. En consecuencia, es
necesario adoptar estrategias que permitan la creacion de
productos que fortalezcan las categorias “Actividades como
evaluador”y “Actividades de formacidn”.

- El indice de Cohesion del grupo (IC) es 1,9 por cada producto. El
promedio indicado por Colciencias es 2.5 por lo cual se deben
establecer como estrategias que garanticen la publicacion de 2 o
mds autores por producto.

Produccion
bibliografica

- 2014 y 2016 son los afios con mayor produccion, sin embargo, en
2017 se registra un descenso significativo a menos del 50% en
comparacion con el afio inmediatamente anterior.

Los autores en los que se concentra la produccion son:

o FABIO CASTILLEJO NIETO (9)

o JOSE MIGUEL CABARCAS BOLANOS (5)

De acuerdo con lo anterior, se deben establecer estrategias para que
estos investigadores puedan potenciar la produccién del grupo.

- La mayoria de publicaciones corresponde a editoriales y revistas
de Colombia. En consecuencia, es necesario que los productos de
la convocatoria FODEIN 2018 se postule en revistas de Publindex
(categoria By C) y/o Scimago

- Es necesario fortalecer y promover la publicacion de libros y
capitulos de libros resultados de investigacion en autoria y
coautoria con otros grupos de investigacion de la universidad y de
otras instituciones nacionales y/o internacionales.

- El indicador de cooperacion de Colciencias mide #de grupos
relacionado/productos -1, esta ecuacion al ser negativa afecta
significativamente la medicion del grupo. Por tal motivo, es
indispensable que se realicen alianzas con otros grupos de la
universidad de todo el pais para generar productos que sumen en
relaciones gana a gana.

Apropiacion
social y
circulacion
del
conocimiento

Este [tem concentra mas de la mitad de la produccién del grupo y el 60%
se realiza en eventos cientificos. En esa medida, se deben adoptar
estrategias que permitan la produccidon de contenidos en los otros
contenidos que mide Colciencias, como:
- Redes de Conocimiento Especializado: gestionar con entidades
nacionales e internacionales. Ejemplo: Redes
- Generacion de Contenido Impreso: Usar los medios de
comunicacion de la universidad (periddico, revistas, boletin, etc.)
para realizar y divulgar contenidos de este tipo.
- Generacion de Contenido Multimedia: Usar los medios de
comunicacion y la infraestructura de la universidad (emisora,
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canal de youtube, etc.) para realizar y divulgar contenidos de este
tipo.

- Generacion de Contenido Virtual: Usar los medios de
comunicacion y la infraestructura de la universidad (pdgina web,
micrositios, etc.) para realizar y divulgar contenidos de este tipo.

Los productos y contenidos elaborados por los semilleros que lideran y/o
asesoran los investigadores deben ser registrados con los soportes para
el respectivo aval. Esto incluye los proyectos y videos presentados a la
convocatoria de innovacion de semilleros de 2017.

Finalmente, la realizacién de este tipo de productos demanda tiempo y
recursos que se pueden invertir en el fortalecimiento de las otras
categorias. Por tal motivo, es mejor reducir estas actividades a la mitad
y/o garantizar que la participacién en dichos eventos genere un producto
de nuevo conocimiento como articulo, libro, capitulo de libro, etc.

Actividades
de formacion

Los cursos de corta duracidn son el item de menor produccién en esta
categoria, sin embargo, en el marco de la medicion del grupo se deben
realizar estrategias que permitan la generacién de otros contenidos,
como:

- Trabajos dirigidos/tutorias - Tesis Maestria, Doctorado 'y
Pregrado: Es una de las categorias con menos registros (9), es
necesario establecer alianzas internas para el desarrollo de estas
actividades en la oferta de pregrado y posgrado de la USTA. De no
ser posible la tutoria completa de una tesis a la luz del modelo es
posible que los investigadores realicen “Cotutoria/asesor” o
“Asesor de orientacion” parcial o total de este tipo de documento.

- Documento de trabajo y Boletin divulgativo de resultados: son
tipologias que el grupo puede usar como estrategia para
divulgacion parcial de resultados de investigacion, al ser
aprobados por el lider de investigacion y subidos en el repositorio
tendrian mads visibilidad y sumarian en el modelo de medicion de
Colciencias.

- Informe final de investigacion y proyecto de investigacion-
creacion: es otra de las tipologias menos usadas 'y
paraddjicamente de las que mds documentos se encuentran por
los proyectos de la convocatoria FODEIN. Por tal motivo, es
necesario documentar en estas dos categorias todos los proyectos
y productos del grupo generado en la convocatoria FODEIN.
(Anexo 5)

- Apoyo a programa o curso de formacion para investigadores:
establecer alianza con la oficina de Curriculo de la universidad
para hacer parte del grupo interdisciplinar que apoya la creacion
nuevos programas (posgrado).

- Cursos de corta duracion: identificar dentro de la oferta de
pregrado, posgrado y educacion continuada como se pueden
desarrollar este tipo de contenidos.
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La mayor produccién en este item se ha concentrado en proyectos. No
obstante, las categorias “Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de
grado, Demas trabajos y Participacidon en comités de evaluacién” no
suman en el modelo de evaluacién del grupo. Esto indica que las
actividades generadas en esta categoria por los investigadores suman
en su Cvlac pero no en la medicién de Colciencias, por tal motivo, NO se
recomienda su vinculacion al grupo desde la plataforma Gruplacy se
debe invitar a los investigadores a dedicar sus esfuerzos en la creacion
de productos en las categorias:

e Produccion bibliogrdfica

e Apropiacion social y circulacion del conocimiento

e Actividades de formacion
De acuerdo con lo anterior, el lider del proyecto debe presentar a la
Unidad de Investigacion las estrategias que plantea para el
fortalecimiento de la produccidn del grupo en cada categoria en un
plazo no mayor a 60 dias (30 de marzo de 2018)

CAPACIDADES Y POTENCIALES

A lo largo de este informe se han identificado de forma especifica las
acciones de mejora que el grupo debe implementar para mejorar su
categoria en la préxima medicion de Colciencias. Luego del analisis en
términos generales se destaca:

12

El grupo cuenta con 10 afos de experiencia.

Desde el afio 2016 se evidencia un aumento significativo de
productos en modelo de medicion de Colciencias.

2017 presenta hay una importante disminucion en la creacion de
productos.

Las lineas de investigacion declaradas deben ser analizadas y/o
replanteadas de acuerdo con las tendencias nacionales e
internacionales. Ademas, en el marco de la convocatoria FODEIN
se presentaron proyectos que requieren abrir una linea tematica
de Pedagdgica y/o practicas pedagdgicas para que las proyectos
profesorales de este tipo puedan ser incluidas en el grupo.

El numero de investigadores y la producciéon del grupo no se
encuentra en un punto de equilibrio.

Las horas ndémina de los investigadores no concuerdan con el
Gruplac.

El grupo cuenta con un alto nivel de formacion de los
investigadores (Postdoctorado/Estancia postdoctoral, Doctorado y
Maestria/Magister). Sin embargo, se debe analizar la participacion
de los investigadores con formacion de pregrado (3) y
especializacion (1) teniendo en cuenta las horas ndmina que se
invierte versus la produccion esperada, dado que seria mas
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estratégico invertir en la consolidacion de los otros investigadores
que pueden aspirar a Investigador Sénior o Asociado.

En general la mayoria de investigadores cuentan con un registro
incorrecto en Cvlac, ORCID y Google Schola.

Todos los investigadores deben normalizar el nombre de la
universidad en la plataforma del CVLAC en todos los productos.
“"Universidad Santo Tomas”.

El esfuerzo y las horas de los investigadores se debe orientar a la
creacion de productos que sumen mejor en el modelo de medicion
de grupos de Colciencias, disminuyendo la concentracion de
actividades en la categoria de apropiacion social y circulacion del
conocimiento (congresos, simposios, encuentros, etc.).

Lo investigadores tienen una baja visibilidad web 2.0.

Existe un nucleo de 10 investigadores con alto nivel de produccion,
visibilidad y reputacion (Scopus, Web of Science, Google Scholar)
que pueden servir como potenciadores del grupo.
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ANEXO 1

Para el planteamiento de las Lineas de investigacion se plantea una
reflexion teniendo en cuenta elementos de alto impacto como:

- Revistas con mayor publicacion en Humanidades entre 1990 y

Documents per year by source
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ANEXO 2

Horas por investigador

Horas
Nombre Investigador - GruplLac dedicacion Horas Némina
Gruplac

FABIO CASTILLEJO NIETO 20 54
GERMAN ALVARADO JIMENEZ 10

No registra
CLAUDIA MILENA BEDOYA HINCAPIE 6 19
DAVID GUILLERMO BERNAL VARAS 5

No registra
OBRADITH CAICEDO ORJUELA 10

47
MYRIAM YANETH CHACON CHAQUEA 10 No registra
JAIRO ANDRES CORAL CAMPANA 10 60
GREIS JULIETH CRUZ REYES 5

No registra
BERNARDO GARIBELLO SUAN 0

No registra
FRANCISCO INFANTE MEJIA 2

No registra
NICOLAS MARCIALES PARRA 0 28
JUANA YADIRA MARTIN 0

No registra
DIANA MARITZA MARULANDA CARDONA 1 No registra
JHON JAIRO OLAYA FLOREZ 4

No registra
SANDRA MARLENY PERILLA MONROY 0 35
NELSON ELIAS RINCON QUINONEZ 10 No registra
NELSON JAVIER ROJAS MANCIPE 10 No registra
JONY ENRIQUE ROMERO GUERRERO 0

8
JOHN ALVARO SOTO QUINTERO 0

No registra
EMILBUS AZELLEB URIBE GUERRERO 10 78
HAROL YESID VALENCIA MARTINEZ 10

No registra
YESID ALEXIS VILLOTA NARVAEZ 10 No registra
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http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000960306
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001172859
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001375061
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000729191
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000120738
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000417548
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000014528
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001589329
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000120742
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004712
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000440230
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000208434
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000675067
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001059840
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000712914
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000902896
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001399277
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001585541
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000765775
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001123700
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000003854

ANEXO 3

Para el registro de productos en el repositorio se deben tener en
cuenta los siguientes elementos:

1. Metadatos: Para garantizar una correcta indexacion de los productos
los metadatos obligatorios en los que se debe garantizar un correcto
registro es:

- Titulo

- Resumen (espafol e inglés)

- Palabras claves (espafol e inglés)
- Bibliografia

2. Subida de documentos:

1. Comunidad 2. Coleccidén

Colecciones en esta comunidad
INAM-USTA [5]

GED [4]

Ciencia e Ingenieria de Materiales [0]

MEM - Modelado, Electronica y Monitoreo [1]

Grupos de GEAMEC [1]
| igacio
nvestigacion Grupo IESHFAZ [1]
Aletheia [3]

3. Registro de redes de cada investigador

ORCID:

Afiadir
Ingresar el url de su identificacion Orcid.
Google Scholar:

Afiadir

Ingresar el url de perfil en Google Scholar.

CvLAC:

‘ | Afiadir

Ingresar el url de su CvLAC.
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4. Seleccionar la categoria del producto de acuerdo con el modelo de

Colciencias

ﬁ‘ @ repository.usta.edu.co/handle/11634/9644/submit

N/A

Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento

MA

20

Apropiacidn Sodal y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacion Sodal y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:
Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:
Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:
Apropiacidn Sodal y Circulacidn del Conocimiento:

Apropiacidn Sodal y Circulacidn del Conocimiento:

Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:
Apropiacidn Sodal y Crculacidn del Conocimiento:
Apropiacién Social y Circulacion del Conocimiento:

Apropiacidn Social y Circulacidn del Conocimiento:

|_Formacién de Recurso Humano para la Ctel: Trabajo de maestria

Ediciones

Espacios de Participacion Ciudadana

Estrategias de Comunicacidn del Conocimignto
Estrategias Pedagdagicas para el fomento a la CTI
Eventos Artisticos

Eventos Cientificos

Generacion de Contenido Impreso

Generacidn de Contenido Multimedia

Generacidn de Contenido Virtual

: Industrias creativas v culturales

Informes de investigacidn
Participacidn Ciudadana en Proyectos de CTI
Produccidn en arte, arguitectura y disefio

Redes de Conocimiento Especializado

Formacidn de Recurso Hurmano para la Ctel: Proyectos de investigacidn y desarrollo
Formacidn de Recurso Humano para la Ctel: Tesis doctoral

Formacidn de Recurso Hurmano para la Ctel: Trabajo de grado de pregrado

.. 7 @ investic

.

m




ANEXO 4

Observaciones registro en CVLAC, ORCID y Google Scholar
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Google | Googl Googl | Googl
Google | Scholar - e € €
N°mbrg:';"i:tc'gad°r CVLAC ORCID Scholar- | #de | Schola sc':°'a sc:m'a
P URL docume (r-#de| , . .
- citas indice | indice
H 110
No coinciden las horas némina con Gruplac - Debe No registra informacién publica,
FABIO CASTILLEJO NIETO normalizar el nombre de la Universidad "Universidad Santo | no se puede determinar si tiene
Toméas". Debe activar ORCID en el CVLAC 0 no registrada la Universidad No registra 1 0 0 0
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
informacién de Formacién Académica y Experiencia
GERMAN ALVARADO JIMENEZ profesional. Debe normalizar el nombre de la Universidad
"Universidad Santo Tomas". Debe activar ORCID en el
CVLAC No registra No registra 0 0 0 0
No registra informacion de la
CLAUDIA MILENA BEDOYA Universidad. Completar
HINCAPIE informacion de biografias,
No coinciden las horas némina con Gruplac empleos, etc. Correto 28 70 5 3
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
DAVID GUILLERMO BERNAL informacién de Formacic’)r_] Académicay Experiencia _
VARAS prof_e5|or_1al. Debe norma!lzar el nombr_e de la Universidad
— "Universidad Santo Tomas". Debe activar ORCID en el
CVLAC No registra No registra 0 0 0 0
OBRADITH CAICEDO ORJUELA
No coinciden las horas némina con Gruplac Correto Correto 13 21 2 1
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
MYRIAM YANETH CHACON informacién de Formacic’)r_] Académicay Experiencia _
CHAOUEA prof_e5|or_1al. Debe norma!lzar el nombr_e de la Universidad
"Universidad Santo Tomas". Debe activar ORCID en el
CVLAC No registra No 0 0 0 0
No coinciden las horas de dedicacién del GrupLac con
No6mina -
JAIRO ANDRES CORAL Debe actualizar y habilitar la informacién de Formacion
CAMPANA Académica y Experiencia profesional. Debe normalizar el
nombre de la Universidad "Universidad Santo Tomas".
Debe activar ORCID en el CVLAC Completar informacién Correto 2 0 0 0



http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000940631
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000960306
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001172859
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001172859
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001375061
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001375061
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000729191
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000120738
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000120738
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000417548
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000417548

GREIS JULIETH CRUZ REYES

NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
informacién de Formacion Académica y Experiencia
profesional. Debe normalizar el nombre de la Universidad
"Universidad Santo Tomas". Debe activar ORCID en el

CVLAC correcto No registra
BERNARDO GARIBELLO SUAN Informacion privada, actualizar y
NO ESTA EN NOMINA - Debe activar ORCID en el CVLAC | habilitar consulta publica. No registra
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
informacién de Formacion Académica y Experiencia
FRANCISCO INFANTE MEJIA profesional. Debe normalizar el nombre de la Universidad
"Universidad Santo Tomé&s". Debe activar ORCID en el
CVLAC No registra No registra 0 0 0 0
No coinciden las horas némina con Gruplac. Debe activar
NICOLAS MARCIALES PARRA ORCID en el CVLAC No registra No registra 0 0 0 0
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
JUANA YADIRA MARTIN informacién de Formacion Académica y Experiencia
profesional. Debe activar ORCID en el CVLAC No registra No registra
DIANA MARITZA MARULANDA No registra informacion de
CARDONA NO ESTA EN NOMINA empleo con la Universidad Correto 47 178 7 5
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
JHON JAIRO OLAYA FLOREZ informacién de Formacion Académica y Experiencia
profesional. Debe activar ORCID en el CVLAC No registra Correto 100 987 17 24
No coinciden las horas némina con Gruplac. Debe activar
RSAAO’\,I\‘%%AYMARLENY FERILLA ORCID en el CVLAC y normalizar el nombre de la ‘ _
- universidad No registra No registra 0 0 0 0
NELSON ELIAS RINCON
QUINONEZ No registra No registra
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
“Nﬂill‘\lsc?yE‘]AVIER ROJAS inform_acic')n de Forma_cién Académica y Experiencia _
- profesional. Debe activar ORCID en el CVLAC No registra
JONY ENRIQUE ROMERO L - .
GUERRERO No coinciden las horas némina con Gruplac. Debe activar
- ORCID en el CVLAC No registra No registra 0 0 0 0
JOHN ALVARO SOTO QUINTERO
No registra No registra
EMILBUS AZELLEB URIBE No coinciden las horas némina. Debe activar ORCID en el | DEBE completar la informacién
GUERRERO CVLAC de ORCID No registra 0 0 0 0
NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
HAROL YESID VALENCIA informacién de Formacion Académica y Experiencia
MARTINEZ profesional. Debe activar ORCID en el CVLAC. Debe
Normalizar el nombre de la universidad No registra No registra
YESID ALEXIS VILLOTA NO ESTA EN NOMINA - Debe actualizar y habilitar la
NARVAEZ informacién de Formacién Académica y Experiencia Correcto No registra
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http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000014528
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001589329
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000120742
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000004712
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000440230
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000208434
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000208434
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000675067
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001059840
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001059840
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000712914
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000712914
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000902896
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000902896
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001399277
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001399277
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001585541
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000765775
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000765775
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001123700
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001123700
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000003854
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000003854

profesional. Debe activar ORCID en el CVLAC. Debe
Normalizar el nombre de la universidad
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ANEXO 5

Proyectos FODEIN del grupo.

ARo

Titulo

2015

Estudio tedrico y quimiotopoldgico de moléculas con interés ambiental

2016

Estudio tedrico de la reduccién catalitica de nitratos a n2 utilizando dos tipos de catalizadores
bimetalicos y H2

2016

Evaluacion de la estabilidad de biodiesel de aceite usado de cocinae higuerilla

2017

Bioadsorcion de fenolftaleina y azul de metileno de aguas residuales sobre estropajo (luffa
cylindrica)

2018

UNA APROXIMACION A LA CARACTERIZACION DEL PLAGIO
ACADEMICO POR ESTUDIANTES DE CIENCIAS BASICAS EN LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 2018

2018

¢, CUALES SON LOS ERRORES MAS COMUNES EN MATEMATICAS QUE
PRESENTAN LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A PRIMER SEMESTRE
EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FISICA EN LAS
UNIVERSIDADES SANTO TOMAS Y UNIAGUSTINIANA, MODALIDAD
PRESENCIAL?

2018

Identificacion de plasmones de superficie en una multicapa de materiales
isotrépicos a través del disefio de un aplicativo

2018

Simulacion computacional de nanomateriales multiferroicos con estructura
tipo
core/shell (Etapa I)

2018

Estudio teorico de las interacciones quimicas presentes en 6 dimeros 'y 10
monomeros de gran importancia en la industria de los semiconductores
organicos.

2018

INCIDENCIA DE FACTORES EN EL DESEMPENO EN LAS PRUEBAS
SABER PRO 2016 DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LOS
MUNICIPIOS

EN QUE SE UBICAN LAS ZONAS VEREDALES Y CAMPAMENTOS DE LAS
FARC

EP




