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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenides al responder este documento serin utilizados con
fines académicos

Nombre: < oalos Favewn  DHulay

Edad: (== GénerodMXF_

Fecha de aplicaciin: 2 N9/ =sey—

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto titulado "Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco™.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

1. (Qué taress realizan con mayor frecuencia durunte su jomada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mas seguras o menos pesadas?
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2. 7Qué actividades consi mis exigentes fisica o mentalmente vy qué altemativas sugieren para

reducir su impacto?
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3. (Quf riesgos i.mnmodidadci han identificado en su trabajo diario {(gj. posturas, calor, carga, estrés)

y cdmo creen que podrian mejorarse?
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4. Por qué creen que algunas tareas generan mis cansancio o molestias que otras y qué soluciones fe
podrian aplicar para disminuirlas?
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5. ;Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para

que sean mas viabl ?r
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7. (En qué dreas del restaurante sienten mayor mcomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) ¥ qué mejoras plantean para esas zonas?
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8. iDénde comsideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto
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9. (En qué momentos del turno sienten mayor presion o cansancio (inicio, hora pico, cierre) v qué
estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?
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10. ;Cuindo suelen sentir mas molestias fisicas (mafana, tarde, después de varias horas de rabajo) v qué

cambios en los tumos o lo reducirian?
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11. jQuiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?
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12. ;Quién los apoyz o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué

ac deberian i mas ?
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13. ;Como organizan el irabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda v qué gjustes
sugieren para hacerlo més eficiente? C
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14. (Cémo suclen mangjar el dolor o cansancio cuando aparece durante el tumo y qué altemnativas mis AQL,;_
saludables proponen? : ;

_ ot sl i K W;%E7Wf%§a;f?‘7 le Jerae
) oy Bty e of e hrpaen /M@mr Se hméqgmf it
Uzrmlém ;Lﬂ'i'-v*'{, f}mﬁ_ Ve M Swae £ (& Taurte
. e At A
efiet %o fo 16y 9 Sobnr bk N s

) -.-.Lf?fffgr} ‘;'r'ﬂsr
Spdtan e s Clands § #5) Jw ST



— - B
® O ‘E Casa ddl Marisco
SfeTomss icontec evicharia =2

VE A Rt

15. ;Coémo creen que se podria mejorar la ergonomia v ¢l bienestar en sus tareas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?
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I:u tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (gj. cortar, cargar, lavar, atender)
ycuinlnmns:dermque:hbnhmﬁminnpmpmvmnﬁgus"
'5!&9!3'-5\"-‘-‘7 m,}mw}cﬁw##ff‘y }mj-m
ClumeTatie s 2., sz Coso, Se crmssf e W
s mmfby' 7%‘?# awmwmm

17. (Cudnto consideran que influye su trebajo en su salud fisica y emocional y cudnto ereen que deberia
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18, ;Cudnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
priorizarian?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serdn utilizados con
fines acad

Nombre: mﬁéﬁl— hatla 7: resled

Edad: [ Género: M_ Fx_

Fecha de aplicacidn: -

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de macstria en Maestria En Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo para el proyecto titulado *Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco™.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

I. ;Qué tareas realizan con mayor frecuencis durante su jomada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mds seguras o menos pesadas?
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2. ;Qué actividades consideran mds exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
jucirsu impacto?
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3. ;Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢j. posturas, calor, carga, estrés)
Y cOmo creen que podrian mejorarse?
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4. ;Por qué creen que algunas tareas generan mis cansancio o molestias que otras ¥ qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas?
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10. ¢Cudndo suelen sentir mds molestias fisicas (mahana, tarde, después de varias horas de trabajo) v qué
cambios en lmfhu'nus o pausas lo reducirian?
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11. ;Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocinerns, meseros,
barman, auxiliares de 2seo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?

Loutatevs, Jutscits, é‘mmﬂ_,! sty ol

s, W opoge U il fgpenpiciincanie,

I2.;Quiénlmnpnamnammpaﬂacmdumdiﬁcﬂ&dﬁdemludumbmmmcl trabajo y qué
actores deberian involucrarse mds en ese apoyo?
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13. ¢Como organizan el trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mis eficiente?
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14. {Cémo suelen mangjar el dolor o cansancio cuando aparece durante el tumo ¥ qué alternativas mds
saludables proponen?

MMMJﬁ deto



® © ‘Lu Gasa del Marisco
STR¥aTomss | icontec evicheria >

CHRATRE

5. (Por qué consideran importanics las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mds viables?

Cdbogme e Vo oo %Zif%/ )
:j s , ,,,z | e ! |
S T R

;Por qué piensan que algunos compafieros han tenido problemas de salud relaci con el jo

¥ qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. (En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?
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8. ;Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?
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9. (En qué momentos del tumo sienten mayor presién o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategias podrian ayudar a manejarios mejor?
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10. ;Cuando suelen sentir mas molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) v qué
! cambios en los turnos o pausas lo reducirian?
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11, {Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en &l restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?
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12, LQuiénlos:pnynoammp:ﬁamndopmrnumﬁﬂmﬂmdesdcsaludomhmrgnmﬂ trabajo y qué
actores deberian involucrarse mis en ese apoyo?

13. ;Cdmo organizan el Eﬂhﬂjumﬂguipupuamﬁ‘mﬂarluhnmsdcmnycrdemandnyqué;iustes
sugieren para hacerlo mds eficiente?
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14. {Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el turno Yy qué alternativas mis
saludables proponen?

thﬁwﬁ ot



o Trpaniante  Ras
@ La Casa del Marisco
SiRTSTomas | icontec eVvchena

15. ;Como creen que s¢ podria mejorar la ergonomia y ¢l bienestar en sus tareas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?

16, ;Cudnto tiempo estiman gue trabajan en taress repetitivas o pesadas (ej, cortar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?
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17. {Cudnto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cudnto creen que deberia
mejorar pmrugcr su bienestar?

18. ;Cudnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
priorizarian?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco
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Fsta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
chu.ridndySllwdmr.-lTml:ajapu;alpmymﬁuﬂadu“ﬂundicimhuhldymhjudcm:mplmdmde
restauranie Bar la Casa del Marisco™.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

L. Lmémrmlimmmym&mmhmmjnmﬂlhbmﬂyquémﬁmmm
hacerlas mas seguras o menos pesadas?
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2. ;Qué actividades consideran mas exigentes fisica 0 mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?
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3. ;Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢j. posturas, calor, carga, estrés)
y cdmo creen que podrian mejorarse?
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podrian aplicar para disminuirlas?
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5. Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mis viables?
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6. ;Por qué piensan que algunos compafieros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
y qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. (En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?
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8. (Donde consideran que deberfan hacerse mejoras y qué propucstas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?
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9. ¢En qué momentos del turno sienten mayor presién o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategius podrian ayudar a manejarlos mejor?
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10. ;Cudndo suelen sentir mis molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?
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11, (Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocimeros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar csa carga?
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12. ;Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberian involucrarse mis en ese apoyo?
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13. (Como organizan ¢l trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda v qué ajustes
sugieren para hacerlo mis eficiente?
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14, ;Cdmo suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el twmo y qué alternativas mas
saludables proponen?
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15. ;Como creen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tarcas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?
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16, ;Cuiinto ticmpo &stiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (¢j. cortar, cargar, lavar, atender)
y cuénto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?
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17, Cuiinto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cudnto creen que deberia
mejorar para proteger su bienestar?
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18. ;Cudnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
priorizarian?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serin utilizados con

fines académicos .

Nombre: %f& Qﬁfl’ﬁ 02 M
Edad: 7 iM_Fy
Fecha de aplicacidn: - f

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco”,

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

I, {Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jomada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mas seguras o menos pesadas?

Tﬂfﬁi‘.r /-?J ﬁ;fm. %‘M}rm %A’ﬂéﬁh ?ﬂfﬂ 27/
:‘_/%709 e 7* e Sl —Fooln /*/’?' < ’37-/'"

2, (Qué actividades consideran mds exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?
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3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (gj. posturas, calor, carga, estfés) < -?_.
¥ como ereen que podrian mejorarse?
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4. (Por qué creen que algunas tareas generan mis cansancio o molestias que otras ¥ qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas? ]
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5. (Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante ¢l trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mas viables?
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6. (Porqué piensan que algunos compafieros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
y qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. (Ef qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, burra. mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?
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8. (Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?
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9. (En qué momentos del tumo sienten mayor pms'iﬁn 0 cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?
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10. ;Cudndo suelen sentir mas molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?
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o Sty dogporr b & p7 ] B TN

11. {Quiénes consideran que tienen mayor carga (isica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?
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12. ;Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
sctores deberfan involucrarse mds en ese apoyo?

Z/) Cow ﬁva&m . Tuine,

13, (Como organizan el trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mis eficiente?
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14. ;Cdmo suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el tumo y qué altenativas mis
saludables proponen?
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15. ;Coémo creen gue se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tarcas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?

Hos /mﬁﬁﬂwﬂ 7 s Pocots on ot
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16. ¢ Cudnto tiempo estiman que trabajan en tarcas repetitivas o pesadas (¢j. cortar, cargar, lavar, atender)
¥ cuinto consideran que deberia reducirse para prevenir nesgos?

Fn oy 74);’;39. el 74#/7?/90 VI,

17. ;Cuanto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cudnto creen que deberia
mejorar para proteger su bienestar?
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18, (Cudnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por;
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serdin utilizados con
fines académicos “
Nombre: Mam|yn 80110

Edad: : r_ﬂ
Fecha de aplicacion: re

lista entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion dela
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud v trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco™,

Por lo 1anto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

1. (Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jornada laborul ¥ qué cambios proponen para
hacerlas mas seguras o menos pesadas?

"Sf’}wm IS4 ) MI‘O ko g0, en et b w0 e
Popone. Cgondal culoe”paa., e I

2. (Qué actividades consideran mis exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?”
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3. Qué riesgos o mnumodld s him identificado en su trabajo diario (¢j. pﬁs:ums cnlnr carga, estrés)
y como creen que podrian mejorarse? .
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4, {Pcrr qué creen que alglnas tareas generan mis cansancio 0 molestias que otras v qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas?
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5. i Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para

que sean mis viables?
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6. Por qué piensan que algdnos compaficros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
y qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. En qué dreas del restaurante sicnten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lsvado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para csas zonas?
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8. nde consideran que deberian hacerse mejoras ¥ qué propuesias comcretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?
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9, (En qué momentos del tumo sienten mayor presion o cansancio (inicio, hora pico, cierre) ¥ qué
estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor”?
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10. ;Cudndo suclen sentir mas molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varius horas de trabajo) y qué
cambios en los tunos o pausas lo reducirian?

Se Genlen o) yal I olo! —lana, da Tectoc.}ek:m
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I'. {Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?
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12, (Quién los apoya o acompaiia cuando presen ficultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberian involucrarse més en ese apoyo?
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(Como organizan eV trabajo en o para enfrentar’ las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mas eficiente?
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14, (Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante ¢l turno v qué alternativas mis
saludables proponen?
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orar la ergonomia y el bienestar en sus tarcas, y qué recursos serian

15, ,Cohmo creen que s¢ podria mej
necesarios para implementarlo?

o oy ergonamig Newi s,
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6. I o estiman que trabajan en i
y cufinto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?
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17. ;Cuinto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cunto creen que deberia
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de eaHnin Mo -
18, (Cuinto creen que deberian mejorar las condiciones actuales v qué cambios urgentes y factibles
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acucrdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serdn utilizados con
fines acad .

Nombre: M (Jb S0 Ll

Edad; = Género: M_ FX

Fecha de aplicacion: Ar- 11—~ 7%

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco™.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

1. Qué tress realizun con mayor frecuencia durante su jornada laborul y qué cambios proponen para
hacerlas mis seguras o menos pesadas?
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2. ;Qué actividades consideran mds exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?
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3. ;Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢f. posturas, calor, carga, estrés)
y como creen que podrian mejorarse?
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4. ;Por qué creen que algunas tureas generan mis cansancio o molestias que otras y qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas?
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5. (Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mis viables?

Con J)mlﬂa&?r&a fl"r,fue di Sﬂ"':wvm (ﬂfr r;'fa% AL g:,a/ua’(ﬁunfﬁﬁy
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6. ,Por qué piensan que algunos compadieros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
y qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. (En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga flsica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?
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8. Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?
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9. (En qué momentos del turno sienten mayor presion o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué

estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor? Lehmol gaA
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10. (Cudndo suelen sentir mds molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los tumos o pausas lo reducirian?
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Il ¢Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos recibir para equilibrar esa carga?
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12. {Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberian involucrarse mas en ese apoyo?
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13. ¢Como organizan el trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mas eficiente?
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14. ;Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando a durante ¢l tumo y qué alternativas mas
saludables proponen?
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15. ;Cémo creen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tareas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?

o MJ‘rﬂrm 2! w(%oc(o o &/ Fx',f‘:o sve le -?575"' Pmaﬂmé}ﬁp.
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1 6. (Cudnto tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (¢j. cortar, cargar, lavar, atender)
y cuanto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?
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17. (Cuinto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cudnto creen que deberia

mejorar para proteger su bienestar? ,
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18. ;Cufinto creen que deberian mej las 'imumlu?qnﬁmﬁuumtu factibles
priorizarian?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serin utilizados con
fines académicos
Nombre: & w& v CERA ) b 2

Edad: 2.2 /905 Género: M.
Fecha de aplicacion: 2.€ — |\ — 2.CZS5

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco”,

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

I. ;Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jornada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mas seguras o menos pesadas?
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2. ;Qué actividades consideran mis exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?
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3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢j. posturas, calor, carga, estrés)
y como creen que podrian mejorarse?
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4. ;Por qué creen que algunas tareas generan mis cansancio 0 molestias que otras y qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas?
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5. (Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante ¢l trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mis viables?
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6. ;Por qué piensan que algunos compaiieros han tenido problemas de salud relacionados con cl trabajo
v qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. ¢En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?

8. (Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?

SO | . TEFOOC © NS oy e o

9, (En qué momentos del turno sienten mayor presion o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategins podrian ayudar a manejarlos mejor?
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10. (Cuiando suelen sentir mis molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?
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11, ;Quiénes consideran que tienen mayor carga (isica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?
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12. }Qui¢n los apoya o acompaita cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberfan involucrarse mds en ese apoyo?

v CommapsSvTe ey S5¢ Ny fﬁ(._,a-mf, w‘b_‘:}b\ s
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13, (Como organizan el trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mas eficiente?
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14. (Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el turno y qué alternativas mis
saludables proponen?
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15. ;Como ereen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tareas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?

Eam, =\ oo Wﬂ\mw A\es @m&uv—\eﬁ,

16. ;Cutinto tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (e, cortar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?
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17. ;Cudnto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cuinto creen gue deberia
mejorar para proteger su bienestar?
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18. (Cudnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
priorizarfan?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por;
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serdn utilizados con
fines académic

Nombre: TU-% ¥ n B-\l :g\'& et

Edad: S = Género: M_F_K

Fecha de aplicacion:

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad vy Salud en ¢l Trabajo para el proyecto tinulado “Condiciones de salud y wabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco™,

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

I. (Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jomada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mds seguras o menos pesadas?

. A lo MHes? -
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2. JQué actividades consideran mds exigentes fisica o mentalmente y que alternauvas sugieren para
reducir su impacto? ;
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3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢j. posturas, calor, carga, estrés)

¥ como creen que podrian mejorarse? . ( l -
\ns JusSTe e CBNES \C’C‘ﬂ\mm"% g ﬁS?E)

T le \8 CMJ;'. b Ingalimn covo &S PEMS) - No fuelon
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4. i Por qué creen que algunas tareas generan mis cansancio o molestias que otras y qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas?

poeque olqunas requieren mas fuerza
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5. ¢(Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo ¥ qué ajustes sugieren para
que sean mds viables?

Pm;— e Ye c:DuC.em \a_ _QCL-L‘ij\
proclw ¢ de por.  Jornedess larges
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(Por qué piensan que algunos compaficros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
¥ qué cambios ayudarian a prevenirlos?
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7. ¢En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?

e n Cosiv» pol CXe (&> De 2Zuido
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8. (Donde consideran que deberian hacerse mejoris ¥ qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?

\‘h,- CO‘EJFN‘Q-

=

(En qué momentos del turno sienten mayor presién o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?
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10. Cudndo suelen sentir mis molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?

Al ﬁmwf De Chom TTURNO .

11, ;Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?

ToLOS £ 33U peehb

12. ; Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué

e TN~ — — |
T wvs  yelsswe P %u‘um.f @spam/
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13. |Cémo organizan ¢l trabajo ¥ equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugicren para hacerlo més eficiente?
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14. ;Como suelen manejar el dolor o cansancio cusndo aparece durante el turno y qué alternativas mis
saludables proponen?
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15, (Como creen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tarcas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?
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16. ;Cudnto tiempo estiman que trabajan en tarcas repetitivas o pesadas E«{i?&-%ﬁr?ckrgan wvar, atender) 9% O

y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos
TopoS \OS ethe) “dve s

17. yCudnto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cuinto creen que deberia
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acu con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serdn utilizados con

fines académicos

Nombre: ~ A/ dj-.ﬁrw L!r..r u.-:?wio-{f';.
Edad: __2C{ Género:M_Fy
Fecha de aplicacion:_ ¢y — \\ = 7=

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco”.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

1. 3 Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jormada laboral y qué cambios proponen pari
hacerlas mas seguras 0 menos pesadas?

B ( 6 WOV
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2. (Qué actividades consideran mis exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?

(RS 2\ zabor At [ aHén

3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (ej: posturas, calor, carga, estrés)
y como creen que podrian mejorarse”? — |\ o T W I

— '11..;]1' L{_‘u.ul_'“-.l |
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4. ;Por qué creen que algunas tareas generan mis cansancio o muienlirs e otras v qué soluciones e
podrian aplicar para disminuirlas?— Leo b Loma L ?f]-ﬂ}
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5. Por qué consideran importantes las r{ unsus te el trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mas viables? |, geis {i‘ﬁ 0f) e OAXCANDY, .
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6. (Por qué piensan que algunos compaieros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
y qué cambios ayudarian a prevenirlos? . \coo0 ot olescanss
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7. ¢En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lwndu almacenumiento) y qué mejoras plantean para esas zonas? /) Chisns YL (O

— Coctnen

8. (Dénde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo? vy oo N
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9. ¢En qué momentos del turno sienten mayor presién o cansancio (inicio, hora pico, ciemre) y qué 4
estrategins podrian ayudar a manejarlos mejor? | 2o Cons, t‘:1‘, Ey-OLe el > Ce— .
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15, ;Como creen que se podria mejorar la y ¢l bicnestar en sus tareas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?

— HLILJ E—M ‘Fﬂ\LFﬂl_ A ,f{,l q_.-_l \.l"_;\L_J,k (c {;

16. (Cudnto tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (ej. cortar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?

— ’L\'\_{LVG“"J — (.Ufkff‘-\f\d-b
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17. (Cudnto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y eninto creen que deberia
mejorar para proteger su bienestar?
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/K ) 18, (Culnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes v factibles
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10. §Cuindo suelen sentir mas molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?

ailk
- .f_';,,t.(;{p'-.&ﬂu '\f'- [f..nftfh' f"'-‘*--t’" .

i __,i'

11. ;Quiénes consideran que tienen mayor carga {isica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) v qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga? - -~ .
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12. ;Quicn los apoya o acompafia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en ¢l trabajo y qué
actores deberian involucrarse mis en ese 4poyo?— v (A Noews e A o NG

| L s
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13. (Cdmo organizan el trabajo en equipg para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mis eficiente? ool Jav v g e
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14, ;Como suelen mangjar el dolor o cansancio cuando aparece durante el turno y qué alternativas mis
saludables proponen’?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo Ia metodologia de 5 W2ZH

Aplicada por:
Objetivo; Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Manisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento seran utilizados con

Mines acad 1
Nombre: %E /O ThSe £ A guAad ey u‘fc;qsl'%f -
Edad: Género: MXF_ =

Fecha de aplicacion:

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo para el proyecto titulado “*Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco”,

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

I, (Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jomada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mds seguras o menos pesadas?
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2. (Qué mtividndsg consideran mds exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?

\Q‘.Ucaﬁ.m“\-u Lo favetay e WU_EQ}& s .
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3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢j. posturas, calor, carga, estrés)

¥ como creen que podrian mejorarse?

5\':.-. coClna a s Wuk{ Puﬁiuq_;_r.ﬁ
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4. (Por qué creen que algunas tareas generan mas cansancio 0 molestias que otras y qué soluciones se
podrian aplicar para disminuirlas?

Cl{\d"‘h (l—l CoC e LS 1w O W=D o
ud’f‘.“u}xﬂ .5 W‘-—"‘kf CAJ @ ‘{_)'Y‘m.{)c_l 4.(_"50
A RV, N moht‘-i\\b -,{Jt—"-‘:‘* ‘-'g”k-l‘ P ey e t_bue Lo s s

Vel A



@ La €asa del Marisco
SiRTTomas | icontec seschana 2

A

5. Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mis viables?

Lo < penSa € c.Lk;th KA wqgj Tmpﬂ&um}'ﬁ-&-
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6. Por qué piensan que algunos compaficros han tenido problemas de sulud relacionados con el trabajo

1B carnhi an irlos?
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7. (En qué dreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?

LR GNLE WAos (eooww~ade &L @) cpu\c\”_,gw
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8, (Dénde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?

e}l aqees Xl co QLA W@ CRig !vcd.. TR
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9, JEn qué momentos del turmo sienten mayor presidn o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué

estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?
oy Ao e Weld pics o Se Nl o de
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10. ;Cuéndo suelen sentir mas molestias fisicas (mafana. tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?
Dicpues de JYoiles NI
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11. jQuiénes consideran que tienen mayor carga fisica 0 mental en el restaurante (COCINEros, MESETos,
barman. auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?
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12, ;Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
i miks T
actores deberian involucrarse mis en ese apoyo Non (e Sl W \

LW €O CUASA WO S capP
h&me 4 a —f'ﬂ'l""q-\

m./a\ﬁ‘-o -

13, ,Como organizan ¢l trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes

sugieren para hacerlo mds eficiente? .
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14. ;Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante ¢l tumo y qué alternativas mis
saludables proponen’?
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15. ;Coémo ereen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tareas, y qué recursos serian
necesarios para implementarlo?

Sq ijﬂﬁ’ﬂ."i‘i Oy G YLD Coa o' lh  ANC .S
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16. (Cudnto tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (ej. cortar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?

E)‘{ GPD\.».QSD

17, {Cudnto consideran que influye su trubajo en su salud fisica y emocional y cudnto creen que deberia
mejorar para proteger su bienestar?
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18, (Cudnto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
priorizarfan?
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5 W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento seran utilizados con

fines académicos z
Nombre: \r::;ruh'ﬁ, é_:-u-e.,rrﬂu !ﬂ O'L'Ir'h hel-
Edad: s Género: M_FX.

Fecha de aplieacion:__ 25 —(o—- 2028

Esta entrevista se ha disefindo por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Mariseo™.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

. ;Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jomada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mas seguras o menos pesadas?

e 2okivr | Verficor \os Tangues de aqua enla SoTea
. ‘oagav les procueros @oﬂjdqdas del 'Lf.ﬂuncla preo

+ Pseo e Generpe . ~ Feox
#* Cambklos- €5 LN Qresqo e t‘ci-anda c:l?.loa Tongqre I“"':f'?"

e Sequr ad Podemos Caernos ‘l celdenTarYrNnoS
2. (Qué actividades cansidmnﬁmﬁs exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para

reducir su impacto?

MeaTol medte . ,.r:.x @mﬁ\'&h‘ihdud dglos ?mdar‘_‘l‘DS ?am

L

el tensuomo Jdiavio

R":E‘-‘m'- E\ aseo %gmeraﬂd-e_ Salones |, baros
espacies donde ge almacenan [0S olnenTos -

3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (ej. posturas, calor, carga, estrés)
y chmo creen que podrian mejorarse? l "
£l lavaplao es maorﬁﬂﬁiﬂ vsarlo en Tlempo de lluvias -
orqee ho ha Proteccion Cae Todq e\ agqua:

hab LN Joleo Cenos Com \ica, Yo qee ay
jor;:vat \avar (o5 mnwi;‘ihoifde. @lchﬁq : o\ techo
A YESER Colocando alqun wedto de Pproteccion en

or quiicreen que algunas tareas generan mis cansancio o molestias que otras y qué soluciones se
podrian aplicar para disminwirlas?
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. (Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo v qué ajustes sugieren para
que sean mas viables?

£ impoant€ Yoy Ciua. l.ct Menle eJ- @.UE.VFD Tomao
Ln deseanto, bmdﬂ el estres .\11&3 deloves musculares .

. (Par qué picnsan que algunos compafieros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
v qué cambios ayudarian & prevenirlos?

T_:o ue Mmanefam os o @alor‘al‘ Wl\lnil'“D‘ﬁe.M?D
\o cuad Pv‘n‘-"l ah-ferMe_cl des Pespiratorias
eL“‘m?m: \"“5 Sriwar Quanda Eummas'ta& Panﬂ}. no S
Q.Qheh'IﬁmcS- m Mmonos lu \_“umas \aYO S ‘-'PAQSTEI -

; aﬁnﬁﬁm‘“‘?‘f’ al fio dela Heve (tavsa dclor wosevdor)

del restaurante'sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas,
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas!

En o\ arta de CQoeina 8 \avedbs -
Hednms.:bu e&t)ndca o nmP\ic

. ¢Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en ¢l corto plazo?

Ewn L\ aveo dﬂ'— Ct}mnt-ehu m;LhTD clz. lﬂi—: da&cc}f\ﬂ‘olc_s
UL Otames Como : \JevipacasS  Vases desechables u,
rtes ?am \ﬂ Comida Ae llevar, . o
meP‘Emethr:L}f\ okt nete. Con Myvistones ?am Orc]mum o3

N vevtT<a -
. (En qué momentos del turmo si$nm{g g}orsp'?}ﬁitg o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué

estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?

én la hora PTILC'J

\a éﬁ'sa}‘n‘-ﬁfq 's:jq ?ue_ “mP\.em&hmcla. %ie,mprt
\‘\ahemo% des stiwarc para toda borarnes .
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10, (Cuindo suclen sentir mas molestias fisicas (maana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los tumos o pausas lo reducirian?

- baﬂpui& de yadas \hems dﬂmga&p.

Des cancar “I'.>or \c mMenosS 20 ynotoS evD eleces

es o fad. sthe Voleo Po.m cvando e CLolma-

\o Fo demos haeer
1. ¢Quiénés consideran que tienen mayor carga {isica o mental en el restaurante (cocineros, MEseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?

Todos tepemos Qa as a ..La \nam cte Pmﬂnr el .
Servicto ew |a hor pico.
@Ou&ﬂ. L:omrna S enlre \nosoTreS .Fn\dﬂ Ptndi enle Im enlt -

del Qovqgo que Tentlgm'n'ﬁ.

12. (Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberian involucrarse mds en ese apoyo?

Dentre .sie..‘]'ﬂﬂbn-&: Hodten . v E,U\LO de-m'i
G’P% .Quondo % cl::F-:wlThdﬂS‘ de Caloud,

@ M \05 a&uﬁm’lsm&ar&s ;'3 ]Dersoﬂol QMEun‘jadO'

dﬂ- \95 ‘EMPL& ados -

13. (Como organizan ¢l trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mas eficiente?

tles dividimes \os \qmrcg N en Caso de L
Newo ol vestaoronmie e omo's alos demds
Qomvnﬂﬂws en Qoa.lclu ey Prt()ﬂrﬂ.ﬂéﬂ el Pm&ucﬂ? '
O enwlreqgac s | c\iam'tt'.-

14. ;Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el turno ¥ qué alternativas mds
saludables proponen?

Hmv\m\:‘thndouas \1 Tvatond? de i»e.f.aanmas Para -
Tnde,r 't\-gbn&af S evvores .

Mrecner'ives: eolentn miewtd ynusevdag y e Jerci(;;as .
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de \a rvtina . leboml .
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15, (Como creen que se podria mejorar 1a ergonomia y el bicnestar en sus tareas, y qué recursos scrian
necesarios para implementarlo?

@.Dmlw‘qwd.x:g DECA P;g,mTQ ‘fhéuiﬂoﬂ* T‘jﬂ}tﬁfﬂf [GS
Trapevros Pam Mefovar cj‘.ﬁa"l-ar' el beto D‘.{..Q-q
::let-ﬂ.q LHM Gi;az':;c ef rfu d

,L‘im. ronel gaecug&os Fﬂm %ﬂtucliﬁr-' e_,,q ?D\U'D

16, ;Cudnto tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (¢). corar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?

En tpdo el Torno Realizames \aves de esaS
Actl Ui dedes.

Haﬁleftrdﬂ'o&ﬂ ada oo del Sevvicto ewnion \.uu ac
ovafw ZLagdes A S-S G-Sr%ﬂdi .
17, Cuinitf consideran que infl wﬁbﬁ%ﬁ?sﬂm E.ff;ﬁfmﬁ yﬂm gue'deberia
mejorar para proteger su bienestar? :
i " ]
Enla {H S1 e m,{ilu'-f& lov alimewtacion - en lf\ofq% :
no Othlawm da -

Comev w\\n m&%ﬁ?uwﬂ‘
18, ;Cuinto creen que deberfan mejorar las condiciones actuales v qué cambios urgentes y factibles
priorizariun?
. Mejorar B e o nid paro o ruidc:n de los
onques el aque - lol .-Pnckﬁ-sd.ad o Sominks =
Tav el agqua ala hova del -:-'_:,o_wm“c.fa-"lﬂ ‘]")&
Mesor S Qe o5 \f{f.gahng a.l gulotr_\,@gTEk Loy
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5§ W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al rﬂpnnder esfe documento serdn utilizados con
fines académicos

Nombre: I" ‘~ M Al r} NeEZ

Edad: _(# / énern M
Fecha de aplicacion:

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco™.

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas
1. ;Qué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jornada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mas seguras o menos pesadas?
s mis scg o f,fﬂducﬁﬂf como
Fi leTiav LoS Py
Prcvn_Sal »on, Ko

MWMapTévier Los 600/‘/; /oS AFlado

2. (Qué actividades consideran mds exigentes fisica o mentalmente ¥y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?

NiN GoPFA

3. (Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (¢j. posturas, calor, carga, estrés)
y como creen que podrian mejorarse?

CAJOY  Cveo Que  Veriap
_Sac:;qf' LA Ma Quiva dif COAYTo Fv) o

4., Por qué creen que algunas tareas generan mas cansancio o molestias que otras y qué soluciones se

podrian up;"car para disminuirlas? E / C.},Lf_ F,J' . / é 7}... ﬁ-{
£€@_; Mﬂﬁ $ &S LA 'SG/UC...{__;;!@'L
Fitay )DJE/U LoS CockHillO
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5. 4 Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante ¢l trabajo y qué ajustes sugieren para
que sean mis viables?

MNe AC&ZMO‘S_P&US&I FPara ac:{c/qpfﬁf
Fi Trabalo

6. ¢ Por qué picnsan que algunos compaiieros han tenido problemas de salud relacionados con el trabajo
vy qué cambios ayudarian a prevenirlos?

Por kos RoidoS desqipoiylss

UN  poc oS D porelSe Tafopes g log

bﬁf‘c{%

7. (En qué dreas del réstaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barra, mesas.
lavado, almacenamiento) y qué mejoras plantean para esas zonas?

EN NipgowNo

8. (Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en ¢l corto plazo?

9. (En qué momentos del turno sienten mayor presion o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?

Nr'fufgaﬁ-’c?
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10. Cuando suelen sentir mas molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?

NE o G oNAS

11. ;Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en el restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de asca) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?

Las EST(QuA ma Voda o pasTe
de (o5 mﬁaﬁems

12. ;Quién los apoya o acompaiia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberian involucrarse mas en ese apoyo?

Los Cop pavieios

13. (Cdmo organizan ¢l trabajo en equipo para enfrentar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mas eficiente?

LA oy o Saciom COF [0S Copfare/o

14, [ Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el turno y qué alternativas mis

stludables proponen? A C{f e p CZO M S fd 2 Tﬁf
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15. ;Como creen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tarcas, y qué recursos serian

mm;;mimpimcntari‘u‘? Té”er b Deni s
EIaMIENTAS 7, Tra_éq_]a

16. (Cudnto tiempo estiman que trabajan en tareas repetitivas o pesadas (gj. cortar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?

En CAVGAS  pPodeatos Prebeniv

COR UN CaiTo di Carga Pava fodey
MareAy LS cosas PeESadas

17. ;Cudnto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cudnto ereen que deberfa
mejorar para proteger su bienestar?

No iy Floye

18. ;Cuinto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes y factibles
priorizarian?

C RN fbx’a« EFl TecHo Sacay/a
}'/ﬁ@f/r'ﬁq ie/ Comre Fvip V
Ke ViSay la Elecly) cica
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Entrevista para realizar en grupos focales bajo la metodologia de 5§ W2H

Aplicada por:
Objetivo: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los empleados del restaurante Bar La Casa del Marisco

En acuerdo con la ley 1581 de 2012 los datos obtenidos al responder este documento serdn utilizados con

fines acadégnicos
Nnmhr@%ﬁdﬂ_ﬁﬁ?_umzﬂﬂ%
Edad: Género: M_F—

A S S

Fecha de aplicacion:

Esta entrevista se ha disefiado por dos estudiantes del programa de maestria en Maestria En Gestion de la
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo para el proyecto titulado “Condiciones de salud y trabajo de los empleados de
restaurante Bar la Casa del Marisco”,

Por lo tanto, siéntase en libertad para responder las siguientes preguntas

1. jQué tareas realizan con mayor frecuencia durante su jornada laboral y qué cambios proponen para
hacerlas mis seguras 0 menos pesadas?

SvoCionar Mas 4,
At Y2 Yormgonr! of area A

2, jQué actividades consideran més exigentes fisica o mentalmente y qué alternativas sugieren para
reducir su impacto?

Coando fyzen Pe2 éfdﬁafﬁ.s
S¢S e on A0V L, Sep A S

3. ;Qué riesgos o incomodidades han identificado en su trabajo diario (ej. posturas, calor, carga, estrés)
y como creen que podrian mejorarse?

Calor. Saca. :
}:r;d Acor /ﬂ PN Qe ha d/fcaf;tfc.?

4. (Por qué creen que algunas tareas generan mas cansancio o molestias que otras v qué soluciones Se
podrian aplicar para disminuirlas?

en U o ngento A

0 Coy fanrm _
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5. Por qué consideran importantes las pausas o descansos durante el trabajo y qué ajustes sugieren para

que sean mds viables? ,5!"“7'-* " )é? f:%’ A / S,
o 7 7arSecey’
TRy i Sendi 0% aliconte

6, (Por qué piensan que algunos compaficros han tenido problemas de salud relacionados con ¢l trabajo
y qué cambios ayudarian a prevenirlos? 1

desminoir A Roido

7. (En qué hreas del restaurante sienten mayor incomodidad o sobrecarga fisica (cocina, barrn, mesas,
lavado, alinacenamiento) v qué mejoras plantean para esas zonas?

Al Bes.vi . 3
ﬂ”ﬁ‘a’ ) “});' Sfj/fn/.c 0N AU A, Sors

8. (Donde consideran que deberian hacerse mejoras y qué propuestas concretas ven posibles de
implementar en el corto plazo?

;:"55”5” A fecho Y 10 16 Gewk o e Ceaiko
)

9. ¢En qué momentos del turno sienten mayor presion o cansancio (inicio, hora pico, cierre) y qué
estrategias podrian ayudar a manejarlos mejor?

ér) him 69 nas
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10.  Cudndo suelen sentir mis molestias fisicas (mafiana, tarde, después de varias horas de trabajo) y qué
cambios en los turnos o pausas lo reducirian?

e mn KA ncx

11, ;Quiénes consideran que tienen mayor carga fisica o mental en ¢l restaurante (cocineros, meseros,
barman, auxiliares de aseo) y qué apoyos podrian recibir para equilibrar esa carga?

avXidawes der aseo. o T, o, apoyo

12. ;Quién los apoya o acompaia cuando presentan dificultades de salud o sobrecarga en el trabajo y qué
actores deberian involucrarse mis en ese apoyo?

7 T o

13, ,Cémo organizan ¢l trabajo en equipo para enfremtar las horas de mayor demanda y qué ajustes
sugieren para hacerlo mis eficiente?

6&/5541‘??@5 Fumciones entre [o5 /3-.'.33

14. ;Como suelen manejar el dolor o cansancio cuando aparece durante el turno y qué alternativas mis
saludables proponen?

S¢ Pvenden 05 Uenfite Ho res
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15. ;Como creen que se podria mejorar la ergonomia y el bienestar en sus tareas, y qué recursos serian

necesarios para implementarlo? /ﬁ PQH,AJ a / % @W’A? (<4 /?77'! A

16. ;Cudnto tiempo estiman que trabajan en tarcas repetitivas o pesadas (¢j. cortar, cargar, lavar, atender)
y cudnto consideran que deberia reducirse para prevenir riesgos?

on oy Cor Fen

17. ;Cudnto consideran que influye su trabajo en su salud fisica y emocional y cudinto creen que deberia
mejorar para proteger su bienestar?

P30 rar fps fecho é.ﬁ'Cd?é['j

18. {Cuiinto creen que deberian mejorar las condiciones actuales y qué cambios urgentes vy factibles
priorizarian?

Mesoral  fa Poesfas



