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En |a actualidad |z innovacidn tecnoldgica ha cobrado un
papel preponderante en el desarrollo de las pequefias y medianas empresas, la cual contribuye al crecimiento y
competitividad empresarial. Los grandes cambios a nivel de comercio nacional e internacional, y los desafios de
innovacion para las pymes hacen necesaria la identificacion de los factores que generen crecimiento empresarial. Es por
esto, que la investigacion propuesta pretende analizar la relacidon entre los factores productivos de las pymes textileras
de Bogota y el crecimiento empresarial, basado en su Innovacion, Tecnologia, crecimiento, pymes desarrollo tecnoldgico.
Se estableceran referentes tedricos, se caracterizaran los factores de crecimiento empresarial de las pymes, se
compararan los factores tecnoldgicos con la innovacidn de las pymes analizando su nivel de dependencia, y se propondra
un modelo de crecimiento empresarial. Por Gltimo, se concluira si el desarrollo tecnoldgico de las pymes depende de su
nivel de innovacion, y si esta dependencia contribuye positivamente al crecimiento empresarial. Problema de
investigacion La innovacion empresarial y el factor tecnoldgico representan inconvenientes para las pymes debido a que
la restriccidn al acceso de recursos de capital genera un problema para el crecimiento de las mismas, Cohen, Wesley y
Levinthal, Daniel (1990). Lo anterior, describe como el riesgo que se encuentra inmerso en el desarrollo de estas
empresas es mas alto comparado con las grandes organizaciones, haciendo que las instituciones financieras cobren una
tasa de interés mas alta restringiendo un poco las posibilidades de expansion de las firmas. Dentro de este contexto las
pequefias empresas sdlo obtienen financiamiento para incrementar su nivel tecnolégico si la rentabilidad de las
inversiones en I + D se incrementa por encima de su costo financiero o de oportunidad. Uno de los factores de desarrollo
a nivel tecnoldgico estd relacionado con la incursidon en nuevos mercados, expresamente mercados internacionales, para
Padilla & Hernandez (2008) el problema de crecimiento de las pymes radica en que no estan inmersas en las cadenas
globales de valor, las cuales ayudan a elaborar productos y manufacturas mas complejas que necesitan nuevo
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conocimiento o que desarrollan procesos de aprendizaje de las grandes, ya que estas empresas utilizan tecnologias de
vanguardia para generar nuevas habilidades y conocimientos que propicien espacios de crecimiento y competitividad
para las pymes. Sin embargo, el crecimiento empresarial ha estado ligado al conocimiento generado por las
universidades o entes que garantizan un fortalecimiento del talento humano a nivel cientifico, repercutiendo
positivamente en los procesos organizacionales (OECD, 1998). Este conocimiento cada vez es mas complejo debido a las
dificultades presentadas en la adquisicion de bases cientificas o plataformas tecnoldgicas que satisfagan las necesidades
de las empresas. Segun (Nelson,Richard, 2000). El tamafio de la empresa y la especificidad en la innovacién también
afectan altamente |a rentabilidad de la inversion en I + D, lo anterior planteado desde la dptica que las principales
empresas especialmente las manufactureras, invierten en investigacion interna para poder generar innovacion a nivel
externo, apoyada por inversidon en gestion del conocimiento a nivel de doctorados y formacidn especifica en las areas
desarrolladas para generar innovacién. Teniendo en cuenta los anteriores factores y problemas presentados a nivel de
innovacion de las pymes, se plantea la pregunta: ¢ El desarrollo de factores tecnoldgicos impacta positivamente el
crecimiento y la innovacion de las pymes textileras de la ciudad de Bogota? Justificacion Segun los resultados obtenidos
por la EAM (Encuesta Anual Manufacturera) aplicada por el DANE para el afio de 2018, se pudo establecer que las
principales problematicas presentadas por los empresarios estuvieron relacionadas con la disminucién de la demanda de
sus productos, el incremento de los costos, la falta de capital de trabajo, la falta de inversidn en capital para el desarrollo
tecnoldgico y el riesgo generado por las politicas tributarias entre otros, pero a raiz de estas problematicas el sector
manufacturero, y en especial el sector textil orientan sus esfuerzos hacia la modernizacion tecnoldgica utilizando un
63,5% de sus inversiones lo cual hace necesario implementar procesos de transformacién tecnoldgica que minimicen los
problemas presentados en las pymes y se pueda establecer si estos procesos de innovaciéon y modernizacion en sus
sistemas tecnoldgicos ayudan a mejorar o impactan positivamente en el crecimiento de las pymes. Los anteriores
resultados arrojados por la EAM, y el desequilibrio comercial presentado en el informe del sector textil a febrero de 2019
por la Cdmara Colombiana de Confeccion, en donde las importaciones crecieron un 24%, contrastado con el nivel de
exportaciones que solo creci6é un 6,1% dan cuenta de las barreras y obstaculos que deben asumir las empresas textileras
a nivel nacional y especificamente en Bogotd, lugar en donde se concentran la mayoria de las pymes con un 62% segun
estadisticas aportadas por el DANE para el 2018, para afrontar la competitividad de los mercados mundiales en donde no
son equitativos los costos de produccidén nacionales comparados con los de los paises asiaticos, que son los principales
importadores de materias primas y productos ofertados en el sector textil. Es por esto, que nuestra investigacion no solo
busca establecer los factores de crecimiento de las pymes manufactureras del sector textil, sino que pretende analizar el
grado de impacto del crecimiento en inversidn tecnoldgica relacionado con la innovacion, que permita mejorar el
posicionamiento competitivo de las pymes a nivel local e internacional basados en modelos que se ajusten a las
dindmicas econdmicas y de mercado, y que aporten soluciones a las ineficiencias del mercado, lo que contribuiria a la
disminucion de las problematicas presentadas por los empresarios, y generaria fuentes de conocimientos para
investigadores y comunidad en general. Objetivo general Determinar los factores de transformacion tecnoldgica que
inciden en el desarrollo de la innovacion para las pymes del sector textil de la ciudad de Bogota en el periodo 2012 -
2018 Objetivos especificos - Establecer una aproximacion al estado del arte sobre los elementos determinantes en |a
transformacidn tecnoldgica de las pymes del sector textil en Colombia - - - Identificar los factores que inciden en el
desarrollo de la innovacién y tecnologia Analizar el impacto del desarrollo tecnoldgico frente a los procesos de
innovacion empresarial implementados por las pymes textileras de Bogota Proponer un modelo de crecimiento
empresarial basado en la innovacion tecnoldgica Estado del arte y marco conceptual Segln Tan Yigitcanlar (2017), la
innovacion ha sido uno de los principales factores de crecimiento de los paises y del sector empresarial, lo cual ha
contribuido a la minimizacion de riesgos financieros y a la y

innovacion enfocada hacia la tecnologia en empresas manufactureras genera un efecto positivo frente a la mejora en el
desarrollo empresarial y el incremento en los puestos laborales. Li, D., & Zhu, J. (2019) A nivel tecnolégico la innovacién
juega un papel preponderante en del desarrollo empresarial, Moraleda (2004) plantea que el cambio y la transformacién
en las organizaciones de hoy en dia esta fundamentada en la Innovacion y el desarrollo de sus procesos. Para E.E.U.U
entre 1995 y el 2002 su economia crecié en un 2,7% como resultados del incremento de las TIC, el mismo incremento
se presento en los paises de la OCDE en el cual mas de la mitad de sus paises miembros reportaron crecimientos en su
productividad. Por tal razén una de las claves para mejorar la competitividad de las organizaciones de hoy en dia esta
relacionada con la capacidad que tienen las empresas de transformar sus procesos empresariales a través de la
aplicacion de la Innovacion y el desarrollo en toda la organizacidn o en procesos especificos que le generen valor
empresarial. Otro aspecto para resaltar es la oportunidad tecnolégica como eslabén preponderante en la inversién en
Investigacion y desarrollo, esta oportunidad influye en el avance cientifico de las organizaciones y esta ligada al
desarrollo de otras estrategias de crecimiento en las organizaciones como generacidn de conocimiento tanto interno
como externo que contribuyan a la maximizacion de los beneficios econémicos y sociales. Padilla, H. S. y Martin, M. L.
(2007) establece que los procesos de innovacidn tecnoldgica deben estar apoyados por el gobierno construyendo una
estrategia de sostenibilidad empresarial en los paises en via de desarrollo, para que a través de diversos mecanismos
impulsen los procesos de innovacion tecnoldgica en las pymes apoyados por organismos multilaterales que garanticen
recursos econémicos mas frescos y a bajos costos. El otro aspecto que influye en la implementacion tecnoldgica es la
carga impositiva la cual no favorece la competitividad al ser muy alta para procesos de inversion innovacién y desarrollo.
La gestion tecnoldgica analiza los factores o actividades que se deben desarrollar o implementar a nivel de tecnologia e
innovacion en las organizaciones, conformando la estrategia global relacionada con la identificacién y adaptacion de
nuevas tecnologias, en analisis de los nuevos escenarios competitivos, la obtencién de invenciones y patentes, la
implementacién de estandares de calidad en los nuevos procesos de innovacion, y la creacién de un mapa estratégico a
nivel de tecnologia e Innovacién que de cuenta de la planificacion, crecimiento y evaluacién de los procesos tecnoldgicos
de la empresa para asi poder obtener ventajas competitivas que garanticen la sostenibilidad en los mercados. (Madrid —
CEIM, 2003:40). Pero el acceso a fuentes de conocimiento dindmicas o multidisciplinares no es una tarea facil, en los
paises pertenecientes a la OCDE el buen posicionamiento de los productos y servicios que se logran a escala global

1 + Dy de la disminucién de los ciclos en su cadena de valor, apoyados
por bases tecnoldgicas en un esfuerzo mancomunado entre el empresario - gobierno- Universidad. Es por esto que las
empresas que mantienen un gran esfuerzo innovador muestran como sus negocios logran mejores beneficios en cuanto a
ingresos, retornos sobre la inversion, y liderazgo en el mercado cuando adoptan nuevas tecnologias, se adaptan
répidamente a los nuevos procesos, desarrollan eficientemente su capital humano y mantienen estrategias eficaces a
nivel de marketing. (Pascale, 2005) El nuevo conocimiento en los procesos de innovacion esta respaldado por |a
generacion de patentes en las cuales buscan minimizar los riesgos y garantizar beneficios a futuros, apoyados en
garantias o aspectos colaterales de respaldo en el crecimiento. Este rol de las patentes hace que las organizaciones
generen intangibles creadores de valor y estructuren procesos econémicos y financieros que a la postre redundan en
retornos sobre la inversidn del capital invertido, para este caso en innovacion. (Mann, 2014, p.1) Adicionalmente, plantea
que las empresas que invierten en investigacion y desarrollo evitarian problemas de crisis o dificultades econdémicas
posteriores frente a las empresas que no invierten en I + D. Caso contrario, las empresas que no invierten en
Investigacion presentan problemas de crecimiento y generacién de empleo. Lo anterior representa una relacion inversa
entre la inversion en capital asociado a I + D y el tamafio de la empresa. Relacionando el anterior planteamiento con el
tamafio de las empresas, es importante resaltar que las pequefias y medianas empresas (PYMES) poseen barreras que
limitan la inversién en I + D, debido a la falta de recursos financieros, humanos y tecnolégicos disponibles en el
mercado, ya que con los que se cuenta actualmente presentan unos costos elevados. (Hadjimanolis, 1999) Croisier
(1998). Plantea que otra forma de innovacion se relaciona con la cooperacion o la innovacién relacional, lo que garantiza
acuerdos con otras empresas para permear la innovacion a través del conocimiento externo. Estos acuerdos contribuyen
a la generacién de valor estableciendo un riesgo compartido minimizando la incertidumbre frente a la rentabilidad
esperada sobre la inversion. Pisano (1990). También plantea que la cooperacién empresarial permite acceder a nuevos
procesos de innovacidn de una forma menos costosa. Cohen, Wesley y Levinthal, Daniel (1990). Plantean la innovacion
como un cambio adaptativo en las organizaciones generando desarrollos y mejores desempefios en los procesos
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productivos. Estos cambios ocasionan un incremento en los beneficios de las actividades innovadoras y generan nuevos
conocimientos y oportunidades a nivel competitivo. Esta adaptacion a a

establecer nuevas formas identificar entorno, de mejorar la percepcién de los directivos sobre los nuevos cambios
a nivel interno que contribuyan a la operacion efectiva de sus procesos y al mejoramiento de su desempefio,
identificando acciones y oportunidades de mejora. Pero la innovacién también va de la mano con la competitividad de las
empresas, Corona (2008), analiza la competitividad como una variable relacional y multifactorial, en la cual se deben
integrar los factores productivos, la innovacién, el conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la gestidn en los procesos
organizacionales que garanticen una eficiencia en la dindmica empresarial. Para lo cual la innovacion esta inmersa para
el logro de la competitividad, pero no es un factor suficiente para alcanzarla. Los cambios generados por la innovacion se
vislumbran como un motor de desarrollo que impulsa a las organizaciones hacia el crecimiento y generacién de nuevo
conocimiento, al desarrollo e invencidn de ideas aplicadas en productos y servicios, y a la generacién de nuevas fuentes
de empleo y beneficios sociales a las comunidades impactadas (Ortiz & Nagles, 2007, 73) Metodologia Para esta
investigacion se emplea el analisis descriptivo basado en la metodologia propuesta por Sampieri (2010), debido a que se
propone identificar los factores de crecimiento de las pymes, su caracterizacion y el analisis de su comportamiento
manteniendo un enfoque mixto; cuantitativo- cualitativo, lo cual contribuye a no solo analizar los factores de
crecimiento, sino que, también a analizar el impacto de las variables frente a la innovacion, principalmente la variable de
tipo tecnoldgico. El proyecto se limita a las pymes del sector textil de la ciudad de Bogotd tomando una muestra
significativa sobre la cual se aplicard un instrumento de recoleccién de la informacién categorizando |as variables de
estudio, que permita con base en los resultados formular un modelo que relacione el impacto positivo del factor
tecnoldgico con la innovacidn y sirva de referente para el crecimiento de las demdas empresas manufactureras. A través
del observatorio de competitividad empresarial de |la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Fundacién
Universitaria los Libertadores se realizara la caracterizacion analisis de los factores de crecimiento empresarial de las
pymes. El estado del arte y marco teérico serd apoyado por estudiantes del semillero de investigacion KCI2 de la
Facultad, sobre los cuales se elaborara una ponencia. La herramienta estadistica utilizada para analizar la independencia
entre variables cualitativas es la prueba Chi-cuadrado de Pearson, la cual se expresa matematicamente de la siguiente
manera: ?2 =3 ¥ (0ii — Eii ).rr 2 i=1 i=1 Eii Donde, 0ii: Nimero de observaciones dentro de la columna i y la fila j. Eii
: Nimero esperado de observaciones en la misma celda suponiendo que las variables cualitativas son independientes. La
?2calculada se compara con la ?2 de la tabla a un nivel de significancia determinado y con (n — 1)(k — 1) grados de
libertad. Si el valor calculado es mayor al de la tabla significard que las frecuencias obtenidas y las esperadas son muy
elevadas, concluyendo que existe una dependencia entre las categorias de las diferentes variables. Con base a lo
anterior, se analizan aquellas variables que tienen una dependencia con la tipologia de innovacién y asi realizar una
aproximacion al estudio de los posibles factores que determinan el desarrollo de |a innovacion para las pymes del sector
textil en Bogotd, que den cuenta de los factores de innovacion empresarial para los afios 2014 — 2018 Resultados
esperados - Un articulo cientifico relacionado con los factores de crecimiento empresarial y su impacto en la innovacion -
Una ponencia Internacional en evento cientifico - Una ponencia nacional por parte de los semilleros de investigacién en
evento cientifico - Un documento caracterizacion de los factores de crecimiento de las pymes textileras Cronograma
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