
Es importante al momento de efectuar
un recorte de personal, hablar con el

grupo que queda para dar tranquilidad
entusiasmo y motivacion de cara a la

situación.

MOTIVACION 

RETO DE RH EN
TIEMPO DE

CRISIS 
 

Para que un gerente RH pueda tener un
verdadero impacto en el proceso de
toma de decisiones de una
organizacion, debe  tener un equilibrio
entre presentar datos estadisticos e
involucrar emociones 

LA IMPORTANCIA DE
LOS DATOS Y LAS
EMOCIOMNES 
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Claridad y transparencia en la
informacion que se suministra para que
todas las personas esten en la misma
sintonia con la situación y no se generen
inconvenientes a futuro.

CLARIDAD Y
TRANSPARENCIA 

Estudiar todas las alternativas con las
que dispone la organizacion velando
simpre por el bienestar tanto de la

empresa como del recurso mas
importante que es el humano,

entendiendo todo lo que puede
repercutir una decisión en un momento

de crisis  .

ESTUDIO

"SI CUIDAS A TUS COLABORADORES,

ELLOS CUIDARAN DE TU NEGOCIO"


