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Resumen

La contaduria publica es una profesion que va més alla del célculo para el pago de
impuestos. Un profesional contable debe desarrollar capacidades que le permitan realizar un
andlisis para tomar decisiones fundamentadas en los principios éticos y la fe publica que caracteriza

su compromiso social.

Las pasantias desarrolladas en la facultad de contaduria publica permiten que el estudiante
que ocupa esta plaza, afiance sus principios e implemente las buenas précticas aprendidas durante
el proceso formativo, en la consecucion de las metas y objetivos misionales que tiene la universidad
como empresa, lo cual permite demostrar que el profesional contable es un profesional integral y

que tiene una gran participacion en el desarrollo econémico de la nacién.

Palabras Clave: Metas, toma de decisiones, analisis, pasantia, objetivos misionales,

capacidades.

Abstract

Public accounting is a profession that goes beyond the calculation of taxes. A professional
accountant must develop skills that allow him/her to perform an analysis to make decisions based
on ethical principles and public faith that characterizes his social commitment.

The internships developed in the faculty of public accounting allow the student who
occupies this position to strengthen his principles and implement the good practices learned during
the formative process, in the achievement of the goals and missionary objectives that the university
has as a company, which allows demonstrating that the accounting professional is an integral

professional and that he has a great participation in the economic development of the nation.

Key Word- Goals, decision making, analysis, internship, mission objectives, capabilities.
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Glosario

» Andlisis: Estudio detallado de algo, especialmente de una obra o de un escrito. (RAE, s,f.)

» Archivo: hace referencia al conjunto ordenado de ciertos documentos tanto recibidos, como

creados por una entidad. (ATS Gestion Documental, 2018)

» Egresos: Los gastos constituyen decrementos en los beneficios econdmicos a manera de
salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion o aumento de los

pasivos. (Actualicese, 2018).

» Ingresos: Los ingresos constituyen incrementos en los beneficios econdmicos, ya sea como
entradas o incrementos de valor en los activos o decrementos en las obligaciones.
(Actualicese, 2018).

» Lineas estratégicas: son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones verticales
de objetivos. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en los que se
pretende gque se centre una organizacion y por lo tanto guian las acciones a realizar dentro

de la planeacién estratégica. (Roncancio, 2018).

» Matriz: superficie geométrica con celdas de igual tamafio: suele representarse en forma de
tabla. (Stark, 2012)

» Objetivos misionales: Son objetivos a nivel de operaciones, se establecen en funcién de la
mision de la empresa nos ayudan a cumplir la mision del por qué fue creada la empresa.
(DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO, s,f.).

» Plan de accion: es una presentacion resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas
personas, en un plazo de tiempo especificos, utilizando un monto de recursos asignados con

el fin de lograr un objetivo dado. (Anexo 8, s.f.)


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
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» Proyeccidn financiera: es un instrumento importante utilizado para el control y toma de
decisiones a futuro de una organizacion, basandose en la situacion financiera actual o de
afios anteriores con el fin de pronosticar los ingresos, gastos e inversiones que tendré la

empresa 0 negocio en un tiempo determinado. (Hidalgo Guerréon, 2012).

» Recursos fisicos: son todos aquellos bienes materiales que son tomados del entorno y
utilizados en el proceso de produccion de bienes o servicios por parte de una organizacion

cualquiera. (Urrea Romero & Chica Vélez , 2008).

« Tabla de retencion documental: Las Tablas de Retencion Documental - TRD, constituyen
un instrumento archivistico que permite la clasificacion documental de la entidad acorde a
su estructura organico - funcional, e indica los criterios de retencion y disposicion final
resultante de la valoracién documental por cada una de las agrupaciones documentales.
(DANE, s.f.)

Introduccion

Este informe tiene como objetivo presentar el trabajo realizado en la pasantia por la
estudiante Angie Yusbley Mancera Pardo, quien se desempefié como auxiliar de la Facultad de
Contaduria Pablica de la Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio, desde el 01 de marzo hasta
el 30 de junio de 2021, asistiendo puntualmente 24 horas semanales en el horario establecido por
el decano de la Facultad Javier Mauricio Alzate Tabares, y adicional en los periodos de
confinamiento estricto realice trabajo virtual y asisti a reuniones de comité de Facultad a través de
plataformas como MEET de Google, con la finalidad de apoyar al decano Javier Mauricio Alzate

Tabares.
Este informe cuenta con el siguiente contenido:
» Objetivos propuestos para la pasantia.

» Palabras clave, aspectos éticos de buenas practicas academicas.

* Metodologia utilizada para el desarrollo de la pasantia.
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» Resultados alcanzados y las actividades que permitieron su cumplimiento.

» Las lecciones de aprendizaje durante el periodo de la pasantia, que son Utiles para formar
una vision global del profesional de la Contaduria Publica.

» Anexos fotogréaficos como fuente de evidencia.

Esta opcion de grado en pasantia implementada por la Universidad Santo Tomas Sede
Villavicencio, tiene como objetivo principal que el pasante vinculado a la Facultad de Contaduria
Publica, forme una visién clara de la labor de un profesional contable que se desempefia como
administrativo y docente, que a través de su trabajo contribuye al cumplimiento de los objetivos
misionales de una organizacion, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo
de la vida académica y laboral, para lo cual es importante tener en cuenta que un contador pablico

no solo es aquel que lleva la contabilidad de una persona o una empresa.

Por ende, esta pasantia ayuda al estudiante de Contaduria Publica y proximo egresado de la
Universidad Santo Tomas a desarrollar capacidades de organizacion y direccion, que combinadas
con factores éticos y un pensamiento critico, lo convierten en un profesional integral, capaz de
buscar soluciones a las diferentes situaciones que se presenten, y elaborar informes; por lo que
afianza las capacidades de lecto escritura del estudiante. Lo anterior le permite al mismo participar
activamente de la toma de decisiones de una organizacion a raiz de sus conocimientos contables y
financieros, por lo que un auxiliar de la Facultad de Contaduria Publica, con sus funciones
administrativas esta contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas por el programa,
desarrollando asi su rol como asesor y gestor de informacién que sirve de base para la toma de

decisiones de importancia para una entidad.
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1. Objetivo
1.1.  Objetivo general
Contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales de la Facultad de Contaduria Publica
a través de la ayuda brindada en la decanatura, en el proceso de gestion de los diferentes procesos
llevados a cabo por el decano Javier Mauricio Alzate Tabares para asegurar el cumplimiento de las
metas planteadas.

1.2. Objetivos especificos

. Ayudar en el proceso de organizacion de archivo, teniendo como base la tabla de

retencion documental.

. Revisar y archivar los informes de actividades generadas por los docentes de la
Facultad.
. Generar una matriz que sirva de base para hacer seguimiento al plan de accion de la

Facultad de Contaduria Publica.

. Apoyar al decano Javier Mauricio Alzate Tabares en la creacion del factor 10
denominado “recursos fisicos y financieros”, factor que es necesario para el proceso de
autoevaluacion de la Facultad.

. Generar una matriz que sirva de base para hacer seguimiento al plan de
mejoramiento 2019-2021 de la Facultad de Contaduria Pablica y facilite la creacion de un nuevo

plan de mejoramiento.

Hoy en dia la mayoria de los procesos estan automatizados, por lo cual es frecuente que las
organizaciones busquen profesionales con la capacidad de interpretar y analizar la informacion que
se tiene, es alli donde radica la importancia de un contador publico capacitado para generar
herramientas, que apoyen la toma de decisiones basado en el analisis que su conocimiento le

permite realizar, porque para generar datos ya existen las maquinas.
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2. Aspectos éticos de buenas practicas académicas

Durante el desarrollo de esta pasantia, realizada en la decanatura de la Facultad de
Contaduria Pablica Sede Villavicencio, se tuvo presente durante cada actividad realizada la

aplicacion de principios y aspectos éticos, como son:

» El respeto,

* la honestidad,

 laobjetividad a la hora de dar una opinidn,
 la colaboracion,

» laresponsabilidad,

* la puntualidad,

» vy la confidencialidad.

Todo esto en combinacidn con la transparencia, el pensamiento critico y el actuar autbnomo,
aspectos que debe tener una persona integra para el buen obrar como profesional y que han sido
impartidos por los docentes de la Universidad Santo Tomas durante la formacion como contador

publico.

3. Metodologia

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados para la pasantia llevada a cabo en la
decanatura de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Toméas Sede

Villavicencio, se implement6 el Método inductivo ya que “es un proceso en el que, a partir del
estudio de casos particulares, se obtienen conclusiones o leyes universales que explican o
relacionan los fenomenos estudiados” (Rodriguez Moguel, 2005, pag. 29), facilitando asi la

busqueda, analisis y organizacion de la documentacion.

El dia 26 de febrero de 2021 tuvo lugar una reunion con el decano Javier Mauricio Alzate
Tabares, quien realizo una orientacion de las funciones a desarrollar durante el transcurso de la

pasantia y establecid6 que la modalidad seria cien por ciento presencial y en unos horarios
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especificos. EI 01 de marzo se dio inicio a la ejecucidn de la pasantia en la decanatura, para lo cual
se asigno como puesto de trabajo la oficina de archivo, donde se organiz6 la documentacion fisica
correspondiente al afio 2020, dando asi cumplimiento al primer objetivo que se hacia necesario para

el adecuado desarrollo de las demas actividades planteadas.

El segundo objetivo era revisar y archivar los informes de actividades generadas por los
docentes de la Facultad, esta actividad se realizo con el fin de verificar el efectivo cumplimiento
del plan de trabajo de cada docente, en el periodo culminado en el afio inmediatamente anterior, y
formar una expectativa de cumplimiento de las actividades propuestas para el periodo 2021-1, lo
anterior permitio analizar la estructura del plan de accion propuesto para el 2021-1, y generar una
matriz base para un &gil y adecuado seguimiento al plan de accion 2021-1, y al plan de
mejoramiento 2019-2021 para garantizar que este se cumpliera a cabalidad, lo cual facilita la
creacion de un nuevo plan de mejoramiento, dando asi cumplimiento a los objetivos tres y cinco,

los cuales se desarrollaron durante los cuatro meses de pasantia.

El cuarto objetivo fue desarrollado durante las dos Ultimas semanas de marzo, el cual era
apoyar al decano Javier Mauricio Alzate Tabares en la creacion del factor 10 denominado “recursos

fisicos y financieros” para el proceso de autoevaluacion de la Facultad, para lo cual fue necesario:

e Analizar los ingresos y egresos de la Facultad durante los Gltimos cinco afios.

e Realizar una proyeccién mediante el método de los minimos cuadrados para analizar la
viabilidad del programa.

e Analizar los recursos fisicos con los que cuenta la Facultad para seguir desarrollando las

actividades correspondientes a las lineas estratégicas.

Por altimo en las dos Ultimas semanas de Junio se estuvo trabajando en la inscripcion de
aspirantes a las pruebas SABER PRO 2021, para lo cual se contd con la orientacion de la secretaria

general Julieth Sierra.
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Toda la informacién recolectada y analizada fue consultada en el archivo de la Facultad, a
excepcion de los ingresos y egresos, que fueron proporcionados por sindicatura. Finalmente fueron
recolectadas y consignadas las evidencias de las actividades desarrolladas, por los docentes lideres
para dar cumplimiento al plan de accién 2021-1, y se realiz6 un informe para finiquitar el objetivo
general de la pasantia que era contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales de la Facultad

de Contaduria Publica.

4. Experto que valido los instrumentos

El Decano de la Facultad de Contaduria Publica, Javier Mauricio Alzate Tabares, encargado
del desarrollo y seguimiento de todos los procesos de la Facultad, fue el encargado de supervisar,
evaluar y acompafiar cada proceso y actividad realizada para la culminacion de la pasantia con un

desempefio satisfactorio.

5. Referentes

5.1. Referentes tedricos

Desde su origen la contabilidad ha sido considerada importante para tener una organizacion
econdmica y social, antiguamente el profesional contable solo se encargaba de registrar cifras, en
la actualidad “las habilidades de administracion organizacional y empresarial se han vuelto cada

vez mas importantes para los profesionales de la Contaduria” (IFAC, 2008, pag. 183).

Un contador publico no debe ni puede limitarse a saber contabilizar, porque el mundo ha
evolucionado y con él las tecnologias que han venido tomando el lugar de los profesionales, es por
eso que la profesion contable debe evolucionar, segun la (IFAC, 2008) en su manual de
procedimientos internacionales de formacion es necesario que un profesional de la Contaduria
Pablica sea mas activo en la administracion diaria de las organizaciones, ya que estos profesionales
a menudo forman parte del equipo de toma de decisiones, lo anterior fortalece la idea de formar

profesionales integrales.



Informe de opcidn de grado, practica social 15

Maida & Perez Mercado, (2011) en su trabajo de investigacion “la formacion del criterio
profesional del contador y su importancia en el campo laboral” argumentan que un profesional de
la Contaduria Publica no solo debe tener conocimientos contables, econémicos, financieros,
juridicos e informaticos, ademas debe contar con una buena capacidad de analisis y formacion de
opinion profesional, lo que implica, que el contador debe ser una persona preparada para afrontar

distintas situaciones en las cuales habréa que tomar decisiones en forma oportuna y adecuada.

Lo anterior fundamenta que un estudiante del programa de Contaduria Publica debe tener
una inmersién en el campo laboral donde tenga la oportunidad de desarrollar habilidades que no se
limiten a lo meramente contable, ya que un contador publico tiene una variedad de campos
profesionales, en los cuales puede ejercer de acuerdo a los conocimientos obtenidos en la formacion

académica.

5.2. Referentes Contextuales: marco contextual

La universidad Santo Tomas abre sus puertas en Villavicencio en el afio 2007, con la mision
de formar profesionales integrales, capaces de responder éticamente a las necesidades actuales,
aportando soluciones a las diferentes problematicas sociales, entre su oferta de programas
académicos se encuentra Contaduria Publica.

La Contaduria Publica se orienta a formar profesionales dedicados a aplicar, analizar e
interpretar la informacion contable y financiera de las diferentes organizaciones, dentro de
contextos locales e internacionales, promoviendo desde su labor el disefio y la implementacion
de instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la organizacion en el proceso de

toma de decisiones. (Universidad Santo Tomas Villavicencio, s.f.)

En este contexto de formacion de profesionales integrales y con amplias capacidades para
aportar su conocimiento en pro del bienestar social, se desarrolla la practica social en la decanatura
de la Facultad de Contaduria Publica, ahora bien la principal razdn que hace necesario el apoyo de
un pasante en la Facultad, es mantener la organizacion de la informacion estratégica para la

planeacion de las actividades que permiten el optimo funcionamiento de la Facultad, lo mencionado
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anteriormente teniendo en cuenta el rol del contador como disefiador de herramientas que sirvan de

base para la toma de decisiones.

5.3. Referentes legales

* Ley 43 de 1990, de la profesion del Contador Pablico.

» Manual de funciones de la Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio.

* Resolucion 000675 de 04 de septiembre de 2019, por la cual se reglamenta el proceso de
inscripcion a los examenes que realiza el ICFES.

» Protocolo para la gestion documental en la USTA.

» Ley 1314 del 2009, por la cual Colombia hace proceso de convergencia a las NIIF.

« Manual de los pronunciamientos internacionales de formacion (PIF), por la IFAC 2008.

6. Analisis FODA de aprendizaje

Figura 1 Matriz FODA

I DEBILIDADES
N FORTALEZAS * Desconocimiento de los procesos
T  * Capacidad para adecuarse a los desarrollados en la Facultad.
E  diferentes entornos. *No conocimiento de los formatos
R | * Aplicar los conocimientos adquiridos en para los diferentes procesos.
N el desarrollo de la carrera.
O | *Agilidad en el desarrollo de actividades.
mm B u I
FODA '
B
X ——
T OPORTUNIDADES
E *Intercatuar con el nmndo laboral. s : AM:ENAZAS -
§ *Vinculo con administrativos de la USTA -y Jeadaia gy
*Desarrollo de actividades :
i administrativas. - Demom £l enlrcga de documentas
para algin proceso por falta de
* Aprender a llevar procesos mformacion. -
administrativos. IS >
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7. Logros alcanzados

En el desarrollo de las funciones establecidas para la pasantia, se logro el cumplimiento de
los objetivos inicialmente fijados, objetivos que contribuian al mejoramiento de los procesos de la

Facultad de Contaduria Publica, lo cual produjo los siguientes resultados:

1. Se logro verificar el cumplimiento del 100% de las actividades que se fueron relacionadas
por los docentes de la Facultad en los informes de gestion del afio 2020, lo que permitio
identificar que no habia necesidad de generar un plan de mejoramiento y crear una alta
expectativa de cumplimiento de las actividades del plan de accion 2021-1.

2. Se contribuyo al proceso de autoevaluacion que estaba realizando la Facultad de Contaduria

Publica, a través del apoyo al decano Javier Alzate, en la creacion del factor 10.

3. Se logro revisar cada una de las actividades realizadas por los docentes lideres de cada linea
estratégica; docencia, internacionalizacion, proyeccion social, aseguramiento de la calidad,
desarrollo estudiantil e investigacion, en el periodo 2021-1, con el fin de recolectar las
evidencias y verificar el cumplimiento de las mismas, aportando asi al cumplimiento de los

objetivos misionales de la Facultad.

4. Se gener6 una matriz base para realizar un adecuado seguimiento al plan de accion 20211,
y al plan de mejoramiento 2019-2021 para garantizar su cumplimiento y facilitar la creacion

de un nuevo plan de mejoramiento.

5. Se logré crear una carpeta denominada “TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL” en
el google drive de la Facultad, para realizar una efectiva gestion documental y almacenar
alli todos los documentos generados por la Facultad, ayudando a mejorar la organizacion y

busqueda de informacion cuando sea necesario.
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8. Propuesta de mejoramiento

Considerando que la pasantia llevada a cabo en la decanatura de la Facultad, ayuda a los
estudiantes que la realizan a desarrollar las habilidades de gestion administrativa y asesoramiento
en la toma de decisiones, considero que es oportuno que el pasante que desarrolle sus préacticas alli:
0 Reciba un asesoramiento previo por parte de los encargados de la gestion documental para que
su trabajo en el area de archivo sea mas eficiente y productivo, facilitando asi la organizacion y

analisis de los documentos almacenados alli.

« Tenga una participacion mas activa en el proceso de planeacién de actividades desarrolladas
por la Facultad, lo cual le genera capacidades de planeacion, ejecucion, verificacion y
mejora continua en el planteamiento de estas actividades consideradas de importancia para

mantener la calidad del programa.

» Genere una constante comunicacion con los pasantes de las lineas estratégicas, para lograr
la articulacion y trabajo en equipo cuando sea necesario, lo cual contribuye a generar
respuestas rapidas a las posibles dificultades que se puedan presentar desde la decanatura o

desde alguna de las lineas.

Me parece adecuado que la Facultad de Contaduria Publica en las actividades y charlas
direccionadas a los estudiantes, muestren los diferentes campos de accién en los que se puede
desempefiar un contador y la importancia de ser analistas, asesores y tomadores de decisiones.
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Conclusiones

La experiencia y el aprendizaje que obtuve durante el desarrollo de la pasantia en la
decanatura de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Toméas Sede
Villavicencio, fue muy satisfactoria y fructifera para mi formacion profesional, sin lugar a duda
adquiri nuevos conocimientos que resultan interesantes a la hora de enfrentarse a la vida laboral.
Me parece que esta pasantia contribuye a la formacién integral, por lo que es importante que se siga
implementando, los Contadores Publicos en Colombia deben tener principios claros, que les
permitan ser eficaces, actuar con rectitud y tener una vision clara acerca de los campos laborales

en los que puede desarrollar su profesion.
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Anexos

Anexo 1 Organizacion de la documentacion fisica

FUENTE: PROPIA

Anexo 2 Cargue de informacion a la tabla de retencion documental

FUENTE: PROPIA
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Anexo 4 Reunidn para acercamiento al programa gratuito XUBIO

X A=

FUENTE: PROPIA



