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I.  Resumen:

En la presente investigacion se estimd el efecto de la calidad del empleo, las caracteristicas
individuales y las condiciones socioecondmicas de los departamentos de Colombia sobre la
decision de migrar de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) hacia Cundinamarca y
Bogota, region que se posiciona como la principal receptora de migrantes debido su posicion
geografica, encontrandose en el centro de Colombia y caracterizandose por su condicion de
Capital.

Para esto, en primer lugar, se calculé un indice de Precariedad Laboral (IPL) que
cuantifica la cantidad de privaciones laborales que experimentan los trabajadores, y que por
consiguiente mide la ausencia de calidad del empleo. En segunda instancia, se estimé un
escenario contrafactual para obtener una variable proxy del IPL potencial al que se
enfrentaban los migrantes en sus departamentos de origen, y finalmente se utilizaron modelos
de respuesta binaria de tipo probit para evaluar la influencia sobre la decision de migrar los
aspectos antes mencionados.

Con los resultados se confirmd la existencia de un analisis costo-beneficio que antecede a
la decision de migrar, asi mismo se observd la magnitud y direccion del efecto de la calidad
del empleo, las caracteristicas individuales y las condiciones socioeconémicas de las regiones

de origen sobre la migracién.

Palabras clave: Migracion laboral, calidad del empleo, economia regional.
Clasificacion JEL: J61, 131, R23



Il.  Abstract:

This research estimated the effect of the quality of employment, the individual
characteristics and socio-economic conditions of the departments of Colombia on the
decision to migrate the population economically active (EAP) to Cundinamarca and Bogota,
region that is positioned as the main recipient of migrants because its geographical position,
in the Centre of Colombia and characterized by its status as Capital.

For this, first of all, we calculated an index of labor precariousness (IPL), which quantifies
the amount of employment deprivation experienced by the workers, and that therefore
measure the absence of quality of employment. In the second instance, a counterfactual
scenario was estimated to obtain a proxy variable of potential IPL that migrants faced in their
departments of origin, and finally response binary probit models were used to evaluate the
influence on the decision to migrate the aforementioned aspects.

With results confirmed the existence of an analysis cost-benefit that precedes the decision
to migrate, it was likewise noted the magnitude and direction of the effect of the quality of
employment, the individual characteristics and socio-economic conditions of the regions of

origin of migration.

Keywords: Labour migration, quality of employment, regional economy.
JEL classifications: J61, 131, R23
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I1l.  Introduccion

La medicion de la calidad del empleo constituye una herramienta fundamental para la
toma de decisiones en politica publica e iniciativas privadas ya que contribuye a generar
oportunidades laborales, mejorar la calidad y las condiciones de vida de los individuos y
orienta el desarrollo de forma deseable por la sociedad.

Sin embargo, de lo anterior cabe destacar que en el discurso politico Colombia y sus
gobiernos departamentales se han quedado cortos en atender este fenOmeno como una de sus
prioridades; es por esto que este documento trata de aportar insumos tedricos y empiricos
que contribuyan a la construccion de un enfoque holistico, mediante el cual se pueda analizar
el relacionamiento econdmico de las causas de la migracion. De igual modo, se busca realizar
aportes utiles en la formulacion de medidas para atender la concentracion espacial de las
oportunidades laborales y el capital humano.

En el presente estudio se estimo el efecto de la calidad del empleo?, las caracteristicas
individuales y las condiciones socioecondmicas de los departamentos de Colombia sobre la
decision de migrar de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) hacia Cundinamarca y
Bogot4, region que se posiciona como la principal receptora de migrantes debido su posicion
geogréfica en el centro de Colombia y por su condicién de Capital.

Para este fin, se requiere una caracterizacion que permita identificar como la calidad del
empleo y las condiciones socioecondmicas de los departamentos influyen en la decision de
migrar de las personas, especificamente de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

En este sentido, se intenta responder la siguiente pregunta de investigacién: “¢Cual es la
incidencia de la calidad del empleo y las condiciones socioeconémicas departamentales

sobre la decisidn de migrar hacia Cundinamarca y Bogota?”.

2 Es importante resaltar que la presente investigacion decide utilizar el concepto de calidad del empleo, ya que
este concepto es dindmico, multidimensional y se caracteriza por cubrir las necesidades basicas de los
trabajadores, entre otros aspectos. Asi mismo mas adelante se hara alusion al término de “precariedad laboral”
ya que en la presente investigacion se estimd un indice de precariedad laboral. En este sentido, este término se
acopla al marco teorico de la calidad del empleo, ya que cuantifica la cantidad de privaciones a la que se expone
un trabajador. Es decir, la calidad del empleo se puede medir por su existencia o ausencia, en este sentido, la
ausencia de calidad del empleo puede analizarse como precariedad laboral sin que ello implique un cambio en
el marco teorico.



Cabe sefialar que el presente estudio parte del supuesto de racionalidad propio de la teoria
neoclasica de las migraciones como lo exponen Castillo & Acosta (2018), los cuales sefialan
que “el supuesto de racionalidad implica que tanto los migrantes como los no migrantes
conocen las caracteristicas en cuanto a calidad del empleo de su entorno laboral y del
promedio nacional o de otros departamentos. Por tal motivo, se asume que las personas
residentes en regiones con una calidad del empleo por debajo de la media nacional tienen
un incentivo a migrar hacia areas con mayor calidad promedio, ceteris paribus”.

Para cumplir con el objetivo de la investigacion, se utilizé una metodologia inductiva con
métodos cuantitativos propios de la econometria y microdatos de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) de Colombia provenientes de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) del
pais.

Estos datos fueron utilizados en cuatro etapas. En la primera fase, se seleccionaron
indicadores de la Calidad del Empleo referentes a las diversas dimensiones de este, de
acuerdo con las recomendaciones de Castillo & Acosta (2018), Porras & Rodriguez (2014),
Quifones (2011) y Pineda & Acosta (2011). En este sentido se seleccionaron veinte
indicadores referentes a cinco dimensiones de la calidad del empleo, las cuales cuentan con
un promedio de cuatro variables para su analisis.

Posteriormente, en la segunda fase se estimé un indice de Precariedad Laboral (IPL) que
cuantifica la cantidad de privaciones laborales que experimentan los trabajadores, de este
modo se mide la ausencia de calidad del empleo. El indice fue disefiado de acuerdo con la
metodologia que proponen Alkire & Foster (2008) para medir la pobreza multidimensional.

Seguido a lo anterior, en la tercera fase se estim6 un Escenario Contrafactual, es decir, se
estimd el IPL promedio al cual se exponian los trabajadores en sus departamentos de origen
y con su nivel de capital humano. Este ejercicio permiti6 medir la variacion en el IPL
potencial con un afio de rezago y el IPL efectivo en el momento de la encuesta, lo cual
constituye un indicador de la ganancia de calidad del empleo producto de la migracion.

Finalmente, en la cuarta etapa se estimaron los efectos de la calidad del empleo y las
condiciones socioecondmicas sobre la decision de migrar de la PEA colombiana, por medio
de un modelo probabilistico binario de tipo probit, cuya variable dependiente corresponde a

la condicion de migrante de las personas, la cual se explica con una serie de caracteristicas



socioecondémicas de las regiones de origen, el IPL y caracteristicas individuales de las
personas encuestadas.

Cabe resaltar que el estudio resulta relevante porque explica una proporcion importante
de la migracion interna en Colombia, la cual tiene una relacion directa con: 1) las brechas
socioeconOmicas que existen entre los departamentos del pais y 2) cambios en la estructura
demogréafica y econdmica tanto en Cundinamarca y Bogota, como en los lugares de origen.
Asi mismo, se destaca que este estudio integra la multidimensionalidad de la calidad del
empleo y las condiciones socioecondmicas e individuales de las personas, al analisis de
costo-beneficio que precede a la migracion.

El documento esta dividido de la siguiente manera: ademas de la presente introduccion,
en la seccion 2, se realiza una descripcién del marco teorico sobre la migracion laboral y la
calidad del empleo; posteriormente, en la seccion 3, se efectla la descripcion de la
metodologia; en el apartado 4, se analizan los resultados obtenidos; en la quinta parte, se
ofrecen conclusiones, y se finaliza con los agradecimientos, las referencias y anexos del

estudio.

IV.  Marco Tedrico

Existen diversos estudios que abordan la migracién laboral y la calidad del empleo en
entornos nacionales e internacionales. No obstante, se observa que no existe consenso sobre
la relacion entre ambos aspectos ni en los metodos de estimacion de esta. Lo cual es
consecuencia del cardcter multidimensional de ambos temas.

Este hecho genera que estos marcos tedricos hayan sido abordados por separado con
diversas fuentes de informacion, lo cual provoca que se presenten divergencias en cuanto a
los resultados. En este contexto, se destaca el trabajo precursor de Castillo & Acosta (2018),
quienes realizaron el primer ejercicio para evaluar la relacion entre calidad del empleo y
migracion laboral en Colombia.

Asi mismo, se destaca el trabajo de Porras & Rodriguez (2014) quienes desarrollaron un
indice de Mala Calidad del Empleo, que inspir6 el Indice de Precariedad Laboral que se
construye en este estudio.

Por consiguiente, ambos trabajos constituyen los principales referentes de la presente

investigacion.



Migracion laboral

Entre los primeros estudios migratorios se destacan los trabajos de Ravenstein (1885),

quien formulo una serie de leyes que identifican las caracteristicas generales que motivan a

las personas a migrar y a elegir diversos destinos. Estas leyes son:

Vi.

Vii.

viii.

el factor econémico predomina entre los motivos de las migraciones —las
diferencias economicas- sin embargo, se ha demostrado que caracteristicas como
la calidad de vida, violencia, entre otros, juegan un papel importante en la toma de
decision de los individuos a migrar;

la mayor parte de las migraciones se producen a lugares proximos;

las personas que se desplazan largas distancias generalmente buscan grandes
centros econdmicos;

las migraciones se producen de forma escalonada;

la poblacidn rural tiende a migrar hacia zonas urbanas —los nativos de las ciudades
tienen menos propensién a migrar que los de las zonas rurales-;

los migrantes urbanos tienden a trasladarse entre zonas metropolitanas -generan un
desplazamiento interurbano-;

los costos de transporte generan una relacion inversa entre la migracion; y

cada corriente migratoria (emigrante-inmigrante) de las personas, produce una

corriente compensadora.

Posteriormente, desde la perspectiva neoclasica se incluyo el analisis costo-beneficio

como el proceso segun el cual se toman las decisiones de migrar. En este sentido, los

individuos evaltan las diferencias salariales, el salario esperado, los costos de transporte,

alojamiento, adaptacion al medio, el tiempo de traslado, la infraestructura, el clima, la

seguridad, entre otros, para tomar la decision de desplazarse o permanecer en sus regiones
de origen (Galvis, 2002; Castillo & Acosta, 2018).

Asi mismo, se incluy6 un analisis desde la teoria del capital humano, segin la cual, la

decision de migrar se evalla como una inversion, dado que proporciona habilidades,

experiencia, conocimientos, etc. De este modo, si una persona percibe que obtendra retornos

0 beneficios por migrar de acuerdo con su stock de capital humano y las caracteristicas de la

region de destino, se podria esperar que esta migre, ceteris paribus (Galvis, 2002; Castillo &
Acosta, 2018).



Estas teorias se confirman con los resultados de Galvis (2002) quien demostré que la
migracion se encuentra estrechamente correlacionada con el PIB per capita de los
departamentos, lo cual sugiere que las personas migran desde las regiones con menor
desempefio econdémico hacia aquellas mas productivas y con mayor cantidad de
oportunidades laborales.

Por otra parte, Catillo & Acosta (2018) destacan que existen otras perspectivas teoricas
que explican la migracion. Entre ellas se destaca la economia regional que establece una
relacion entre migraciones y desarrollo econémico, sin embargo, los signos de esta se
encuentran vinculados a los efectos tanto positivos como negativos de la movilidad de las
personas. De acuerdo con esta corriente, entre los efectos positivos se puede citar la recepcion
de capital humano y la selectividad de los migrantes, es decir, de las personas que se
autoseleccionan para migrar por presentar mayores tasas de emprendimiento, menor aversion
al riesgo, entre otras caracteristicas que son deseables para las regiones de acogida (Pizzolitto,
2006). En cuanto, a los efectos negativos se puede citar que las migraciones generan una
reduccion de la fuerza laboral en las regiones de origen, variaciones importantes en el nivel
de escolaridad, cambios demograficos y de acuerdo con las condiciones laborales de las
regiones de destino, los migrantes pueden generar un incremento en el desempleo y la
(Galvis, 2002).

En este orden de ideas, Pizzolitto (2006), indica que el estudio de las migraciones es
importante ya que genera un impacto significativo en las dindmicas econémicas y porque es
capaz de modificar la distribucién demografica de la poblacién a nivel local, regional,
nacional e internacional.

No obstante, se reconoce que la migracion también puede generar efectos adversos cuando
las regiones de destino no son capaces de absorber e integrar a los migrantes al mercado
laboral y a la sociedad. En estos escenarios se generan serios desequilibrios que desembocan
en desempleo, xenofobia, inseguridad y otras problematicas a nivel social.

Por otra parte, Catillo & Acosta (2018) indican que el enfoque de las redes sociales y el
capital social juegan un rol fundamental en las migraciones debido a que la informacion y las
redes de apoyo son cruciales a la hora de tomar la decision de migrar. Los estudios que han
aplicado este enfoque resaltan que el capital social y los contactos en los lugares receptores

tienden a disminuir el miedo y la incertidumbre de los posibles migrantes (Haug, 2008); con



esto cabe destacar que se crean redes que ayudan en la insercion laboral, la estabilidad
emocional y la adaptacion del individuo.

Por consiguiente, las redes sociales y el capital social no se miden bajo las Idgicas
microecondmicas, sino que introducen variables que vinculan las estructuras sociales a nivel
macro con el individuo a nivel micro (Faist, 1997). Es decir, se incluyen factores
econdmicos, caracteristicas individuales y el entramado social de los migrantes a la hora de
explicar sus decisiones de migrar (Boyd, 1989).

Tras evaluar las diversas perspectivas que describen la migracién, se decidio utilizar el
enfoque neoclésico en vista de que se asume la existencia de un analisis racional de costo-
beneficio a la hora de migrar. Por otro lado, la disponibilidad de datos dificulta la inclusion
de variables referentes a las redes sociales y la distribucion de la informacion entre los

migrantes.

Calidad del empleo

El presente estudio utiliza el concepto de calidad del empleo como una de las principales
variables explicativas de la migracion. Esta decision se sustenta en los trabajos de Castillo &
Acosta (2018), quienes demostraron que la movilidad de las personas no depende solamente
de los retornos monetarios que podrian obtener tras migrar, sino también de los retornos no
monetarios como mayores tasas de seguridad social, estabilidad en el trabajo, didlogo social,
entre otras.

Por esta razon, se procede a delimitar lo que se entiende por Calidad del Empleo,
ofreciendo una descripcion de la evolucion histérica de los términos relacionados a esta.

Para empezar, es necesario aclarar que la calidad del empleo, es diferente a lo que se
entiende por trabajo decente. En este sentido se debe recordar que, “La Organizacion
Internacional para el Trabajo (OIT) lanzd hace una década su objetivo vision de Trabajo
Decente (ILO, 1999). Este objetivo cubre una amplia variedad de dimensiones asociadas
con el trabajo que logran integrarse bajo este concepto, el cual esta relacionado, pero es
diferente del de la calidad del trabajo. Ambos son términos amplios y multidimensionales,
pero se refieren a elementos distintos. El “trabajo decente™ es un concepto mas amplio y esta
referido a la situacion laboral en un pais, mientras que la calidad del trabajo hace referencia

solo a las personas que se encuentran trabajando. En tal sentido, la calidad del trabajo



constituye un componente del trabajo decente, componente no obstante central para la
valoracién laboral de un pais.” (Pineda & Acosta, 2011, pags. 63-64)

En consecuencia, se observa que la calidad del empleo surge como concepto derivado del
trabajo decente para ofrecer una caracterizacion méas acertada de las diferencias laborales
entre los trabajadores y sectores econdmicos. Por otra parte, Weller & Roethlisberger (2011),
resaltan que este concepto se mantiene evolucionando, por lo cual su medicion no se puede
reducir a indicadores unidimensionales.

En este contexto, Pineda & Acosta (2011) definen la calidad del trabajo como “todas
aquellas dimensiones relacionadas con el trabajo de las personas que le permiten a estas el
desarrollo de sus capacidades, ampliar sus opciones de vida y obtener mayores grados de
libertad”. Por esta razon diversos autores han abordado la calidad del empleo desde un
enfoque multidimensional. Ejemplo de ello son los trabajos de:

Rosenthal (1989), quien considera como determinantes de la calidad del empleo a las
condiciones de trabajo, la satisfaccion, el periodo del empleo, el estatus de este, la seguridad
laboral y la afiliacién a seguridad social.

Rodgers (1997), que evalUa los beneficios no salariales del empleo, la estabilidad y
confiabilidad del trabajo, el tipo de contrato, la afiliacion a seguridad social, los seguros de
desempleo, el horario, el riesgo a accidentes y enfermedades profesionales.

Beatson (2000), que evalla la afiliacion a seguridad social, el tiempo de trabajo, el
equilibrio “trabajo-vida familiar™®, el tipo de contrato, la antigiiedad en el empleo, la
estabilidad laboral y la percepcion de inseguridad en el trabajo.

Reinecke & Valenzuela (2000), quienes estiman la calidad del empleo mediante las seis
dimensiones: la primera relacionada a las condiciones de trabajo como la jornada de trabajo
como el horario normal, las horas extras, los periodos de descanso, la segunda con el ingreso,
la tercera tiene en cuenta la proteccion social —salud y pension-, la cuarta es la estabilidad -
la antigliedad en el empleo y su tipo de contratacién-, la quinta esta relacionada con
preguntas de percepcion, es decir es una variable subjetiva del trabajo* y la sexta con el

subempleo.

3 Este factor tiene en cuenta la oportunidad de hacer “teletrabajo” o trabajar en casa, posibilidad de obtener un permiso
con pronto aviso para atender una eventual emergencia, o las facilidades que los trabajadores con nifios 0 ancianos a su
cargo puedan tener.

4 A continuacién, se resefian las preguntas de percepcion: La primera evalda el nivel general de satisfaccion: ccomo se
siente usted con su trabajo actual? La respuesta presenta cuatro opciones, las cuales se agrupan en orden ascendente, asi:



Para Farné (2003) un empleo de calidad debe tener en cuenta la percepcidn del bienestar.
Por consiguiente, la calidad del empleo se relaciona con variables que van en linea con el
bienestar tanto economico como social de los individuos en si y sus familias. En este sentido,
se propone un “indice sintético de la calidad del empleo” en el cual se utilizan cuatro
variables fundamentales: 1) ingreso, 2) tipo de contrato, 3) afiliacion a seguridad social y 4)
horas laborales.

Pineda (2007) examina las dindmicas de la calidad del empleo para ciudades en Colombia,
teniendo en cuenta el ingreso, el tipo de contrato, la afiliacion a la seguridad social, la jornada
laboral y el subempleo, para ello construye indices compuestos “introduciendo regresiones
de capital humano para la dimensién de ingresos y desagregando las estimaciones para
distintas categorias de trabajadores segun las mas importantes segmentaciones del mercado
laboral: asalariados e independientes; calificados y no calificados, y hombres y mujeres.”
(Pineda & Acosta, 2011)

Quifiones (2011) realizd un trabajo similar para Colombia que le permitié clasificar a las
areas metropolitanas del pais de acuerdo con su nivel de calidad del empleo. Segun los
resultados obtenidos, Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Bucaramanga
(Santander), Barranquilla (Atlantico) y Bogota se posicionan como las ciudades con mayor
calidad del empleo.

Adicionalmente, Porras & Rodriguez (2014) desarrollaron un indice sintético que
cuantifica la calidad del empleo con una estructura equivalente al indice de Pobreza
Multidimensional de Alkire & Foster (2008). Este indice, parte de una vision similar a los
estudios anteriores, pero innova en la propuesta de medicion, en este sentido, se cuantifica la
existencia de cuatro dimensiones basicas: ingresos, precariedad o aseguramiento social,
informalidad y horas trabajadas. Se destaca, que la forma funcional del indice carece de
ponderaciones, lo cual evita la discusion sobre la importancia relativa de los indicadores, por
esta razon, en el presente estudio se utilizo una version ampliada de este.

Tras estos estudios, se alcanz6 cierto nivel de consenso sobre las caracteristicas que

indican el nivel de calidad de un empleo. Sin embargo, fue la OCDE la que sent0 las bases

muy insatisfecho, insatisfecho, satisfecho y muy satisfecho. Para su ponderacién se retoman estos mismos niveles. La
segunda evalGa la percepcion sobre la estabilidad en el trabajo: ;como considera que es su empleo o trabajo actual? Con
cuatro opciones de respuesta que se valoran en forma descendente, asi: muy inestable, inestable, estable y muy estable. La
tercera evalla la compatibilidad entre trabajo y familia: ¢su horario de trabajo y sus responsabilidades familiares son: muy
incompatibles, incompatibles, compatibles 0 muy compatibles? (Pineda & Acosta, 2011)



de una medida estandar internacional para los paises mas desarrollados del planeta. No
obstante, en América Latina se continta discutiendo al respecto debido a que existe una alta
heterogeneidad en los datos y las encuestas de hogares en los paises que componen la region.

Paralelamente a los estudios sobre la calidad del empleo, se desarrollaron investigaciones
sobre su relacion con otros aspectos de la economia. En esta tendencia, Bustamante & Arrollo
(2008) investigaron la influencia del reconocimiento racial sobre el acceso a los empleos de
calidad en el mercado laboral colombiano. Encontrando que la probabilidad de conseguir un
empleo de calidad es baja si se es de raza negra, en trece areas metropolitanas del pais los
resultados son iguales, lo que hace pensar que existe discriminacion laboral. Esta situacion
de empleos de mala calidad va de la mano con el hecho de ser joven, tener menos afios a
nivel educativo, no estar casado y pertenecer al sector informal.

Por su parte, Posso (2010) evalua la relacion entre la calidad del empleo y la segmentacion
del mercado laboral. Con lo cual, encontrd que la probabilidad de tener una alta calidad de
empleo aumenta a mayor nivel educativo. Asi mismo, ciudades como Cdcuta (Norte de
Santander), Ibagué (Tolima) y Monteria (Cordoba) tienen los peores indices de calidad y las
ciudades mejor calificadas son las grandes ciudades como Bogota, Medellin (Antioquia) y
Cali (Valle del Cauca).

Mientras que Castillo & Acosta (2018) analizaron el rol de la calidad del empleo como
determinante de la migracion laboral en Colombia, encontrando asi que dimensiones como
la estabilidad laboral, la inclusion al mercado de trabajo y la seguridad social tienen una
influencia significativa en la decision de los agentes econémicos. En este sentido, se amplié
la discusion sobre la movilidad del factor trabajo al comprobar que los individuos no sélo
migran por los posibles retornos monetarios sino también por los retornos no monetarios del

trabajo que son indicios de la Calidad del Empleo.

V. Metodologia
Datos
Para cumplir con el objetivo del presente estudio se utilizé una metodologia inductiva con
métodos cuantitativos propios de la econometria y microdatos de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) de Colombia provenientes de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) del



pais.

Dicha encuesta es de caracter transversal, sin embargo, se utilizaron los datos de 2013 a
2015 para construir un pseudo panel. Adicionalmente, se utilizo el modulo de migraciones®
para identificar la residencia de los individuos, con un afio de rezago, y analizar los
movimientos migratorios hacia Cundinamarca y Bogota, asi como, las caracteristicas

socioecondmicas de las regiones de origen y destino de la poblacion.

Medicion de la calidad del empleo

Como se pudo observar en el marco teérico, la calidad del empleo puede estudiarse desde
una perspectiva mixta analizando las caracteristicas intrinsecas del empleo de los
trabajadores y sus perspectivas generales al respecto. Por esta razon se seleccionaron
indicadores referentes a las diversas dimensiones de la calidad del empleo atendiendo las
recomendaciones de Castillo & Acosta (2018), Porras & Rodriguez (2014), Quifiones (2011)
y Pineda & Acosta (2011).

Cabe destacar que como se pretende analizar la calidad del empleo a nivel individual no
se incluyo la dimension de equidad de género que proponen Castillo & Acosta (2018) ya que
esta constituye una comparacion entre hombres y mujeres que no se puede replicar a nivel
individual. Sin embargo, se lograron mantener las cinco dimensiones restantes que proponen
estos autores.

Por otro lado, es importante resaltar que la calidad del empleo se puede evaluar de acuerdo
a su existencia o ausencia de forma equivalente. Por esta razon, en el presente estudio se
decidié sequir a Porras & Rodriguez (2014) quienes evaluaron la calidad del empleo por su
ausencia con una variante del indice de Pobreza Multidimensional de Alkire & Foster (2008).
Por consiguiente, en la presente investigacion se estimé un indice de Precariedad Laboral
(IPL) que se acopla al marco tedrico de la calidad del empleo, ya que cuantifica la cantidad
de privaciones a la que se expone un trabajador.

Para este efecto, se seleccionaron veinte indicadores referentes a cinco dimensiones de la
calidad del empleo, las cuales cuentan con un promedio de cuatro variables para su analisis.

Cabe destacar que la dimension de inclusion al mercado laboral sélo cont6 con dos

5 Este mddulo es confidencial debido a que permite identificar la ubicacion geogréafica de las personas
encuestadas.



indicadores, no obstante, de acuerdo con la literatura, estas son las mas significativas y logran
describir las condiciones de accesibilidad al empleo.

En cuanto al tratamiento de los indicadores, estos fueron transformados en variables
binarias que identifican la ausencia de una cualidad favorable o deseable del trabajo. En este
sentido, cada indicador reflejaria la ausencia de calidad de empleo o la existencia de una

privacion en materia laboral.

Tabla 1: Dimensiones e indicadores de la Calidad del Empleo

Dimension Indicador Tipo de variable
El trabajo exige mucho esfuerzo fisico y mental Binaria
Problemas ambientales en el trabajo Binaria
Salud y Seguridad Social | Carencia de ARL Binaria
No cotizante a pensiones Binaria
Sin afiliacion a EPS Binaria
Inclusion al mercado | Condicién de ocupacion Binaria
laboral Desempleo por més de 6 meses Binaria
No considera que su trabajo sea estable Binaria
No considera que su trabajo sea permanente Binaria
Estabilidad laboral i _
No cuenta con contrato escrito Binaria
No cuenta con contrato indefinido Binaria
No cuenta con una jornada laboral completa Binaria
Desea trabajar menos horas Binaria
Jornada Laboral
Trabaj6é menos de 11 meses al afio Binaria
Quiere trabajar més horas Binaria
Ingreso laboral inferior al potencial Binaria
No cuenta con derecho a primas Binaria
Ingresos y ganancias No cuenta con derecho a cesantias Binaria
No cuenta con vacaciones pagas Binaria
No cuenta con horas extra Binaria

Fuente: Elaboracion propia atendiendo las recomendaciones de Castillo & Acosta (2018), Porras & Rodriguez
(2014), Quifiones (2011) y Pineda & Acosta (2011).

En este orden de ideas, para incluir un indicador binario referente al ingreso laboral, se



decidié estimar si cada trabajador obtiene su ingreso potencial, es decir, el retorno que
percibiria en promedio de acuerdo con su stock de capital humano. Para ello se utilizo el
método de Pineda & Acosta (2011) y Castillo (2016), segun los cuales se estima la funcion
de ingresos propuesta por Mincer (1974) y se controla el sesgo de seleccion por medio del
modelo en dos etapas de Heckman (1979).

De este modo, se logra calcular el ingreso potencial que cada trabajador recibiria de
acuerdo con su capital humano. En este sentido, se asume que, si un trabajador percibe menos
de su ingreso potencial, existe ausencia de calidad del empleo. Lo cual equivaldria a un
analisis objetivo de subempleo por ingresos.

A continuacién, se muestran la funcién de ingresos y el modelo probit utilizados para

estimar el modelo de dos etapas de Heckman.

In(w) = By + 1S + B2 X + B3X? [1]

23 [2]
P(Empleado = 1) = ag+ a;S + a, X + asM + a,] + asR + q; Z D
i=1

Donde In(w) es el logaritmo natural del ingreso, S corresponde a los afios de escolaridad,
X a la experiencia potencial, X? al cuadrado de esta, M es una variable dicotémica que
identifica a las mujeres, J identifica a los jefes de hogar, R sefiala a las personas que viven en
zonas rurales y D es un conjunto de variables Dummy que indican los diversos departamentos

del pais.

indice de Precariedad Laboral — una medida inversa de la calidad del empleo

Como se expreso anteriormente, la calidad del empleo se puede medir por su existencia o
ausencia. En este sentido, la ausencia de calidad del empleo puede analizarse como
precariedad laboral sin que ello implique un cambio en el marco tedrico.

Por esta razon, se decidio seguir el ejercicio de Porras & Rodriguez (2014) y calcular un
indice de precariedad laboral de acuerdo con la metodologia que proponen Alkire & Foster
(2008) para medir la pobreza multidimensional.

Cabe destacar que Alkire & Foster (2008) seleccionaron una serie de indicadores
relacionados con la pobreza y establecieron diversos umbrales bajo los cuales se considera



que existe una privacion de bienestar. En este sentido, de acuerdo con el ndmero de
privaciones que padezca una persona u hogar se puede establecer si este se puede considerar
pobre.

Dicha metodologia ha sido ampliamente utilizada para analizar la pobreza
multidimensional debido a la facilidad de su calculo y porque no necesita realizar ejercicios
de ponderacion.

Por estas razones, en el presente estudio se decidié estimar un indice de Precariedad
Laboral que cuantifica la cantidad de privaciones que experimentan los trabajadores para de
este modo evaluar la calidad del empleo de los mismos.

Es importante resaltar que a diferencia de los indices de Pobreza Multidimensional (IPM),
se evitara establecer un umbral para el indice, ya que se considera que la calidad del empleo
se presenta en diversos niveles y que no debe resumirse en un indicador binario. Por esta
razén, se asume que el simple conteo de privaciones permite evaluar estos niveles de calidad
y simétricamente los de precariedad.

De forma matematica el indice de Precariedad Laboral se podria entender como una

sumatoria simple de los indicadores i de cada dimension d.

5 1 [ 3]
IPL = Z Z 1
d=1i=1

Se debe destacar que cuando una persona se encuentra desempleada carece de calidad del
empleo, por este motivo adquiere el valor maximo de precariedad.

El beneficio de esta forma funcional es que prescinde de ponderaciones y permite
cuantificar la falta de calidad del empleo sin discutir la importancia relativa de cada indicador
y dimension.

Esta caracteristica permite que se pueda estimar la calidad del empleo pasada o futura de
un trabajador de acuerdo con sus caracteristicas y diversos supuestos sobre su estado en el

mercado laboral, sin mayores complicaciones.

Estimacion de un escenario contrafactual

Es importante recordar que la Gran Encuesta Integrada de Hogares de Colombia es una



encuesta transversal. Por este motivo, la migracion sélo se puede analizar en un escenario
ex-post, es decir, cuando ya sucedid. Para ello, se cuenta con preguntas que indagan el
departamento donde residian las personas hace 12 meses.

Con esta informacién se puede estimar un escenario contrafactual, es decir, estimar el
posible IPL promedio que pudieron tener las personas un afio antes, de acuerdo con el
departamento donde estas residian y las condiciones socioeconomicas de este.

Esta posibilidad permite probar la hipotesis neoclésica de las migraciones segun la cual
las personas migran para obtener mayores retornos de su capital humano. En este sentido, se
esperaria observar un decrecimiento pronunciado en el IPL de las personas que migraron.

No obstante, como el calculo del IPL rezagado un afio se realiza por medio de una
estimacion contrafactual, los resultados podrian analizarse de acuerdo con las expectativas
de las personas. En este sentido, si el IPL potencial de las regiones de origen es superior y se
espera que el IPL decrezca con la migracion, existiria un incentivo a migrar, dicha
expectativa se podria comprobar si efectivamente existe informacion consistente que indique
que migrar reduce el IPL, si este fendmeno es conocido por la poblacion y si la variacion del
IPL resulta significativa a la hora de explicar la decision de migrar.

Por estas razones se estimO una regresion multivariada que intenta estimar el IPL
promedio de las personas de acuerdo con sus caracteristicas laborales y socioeconémicas, lo
cual seria un IPL potencial.

Para ello se estimo la siguiente regresion:

In(ipl) = Bo + B1S + B2S? + B3E + PuE? + Bs] + BeR + M + BgA + B X723, D [ 4]

Donde In(ipl) el logaritmo natural del IPL, S corresponde a la escolaridad, S? es la
educacion al cuadrado, E la edad y E? la edad al cuadrado, J identifica a los jefes de hogar,
R a las personas que residen en zonas rurales, M a las mujeres, A es el afio de la encuesta y
D es un conjunto de variables binarias que identifican a los departamentos.

Con esta regresion se puede calcular el IPL potencial que podria tener una persona de
acuerdo con sus caracteristicas laborales y socioecondmicas. En este sentido, el IPL rezagado
un afo permitiria contar con una variable proxy de la calidad del empleo que pudo haber

experimentado una persona previamente a la migracion o al cual se encontraba expuesta. De



este modo, se podria evaluar el efecto de la posible variacion en la calidad del empleo sobre
la decision de migrar de la PEA.

Para rezagar el IPL se utilizo la funcion antes expuesta sustituyendo R, A 'y D por los
valores del afio anterior, de acuerdo con las variables del Mddulo Migratorio de la GEIH. De
este modo se le asignd a cada persona un IPL contrafactual segln su capital humano.

Incidencia de la calidad del empleo y las condiciones socioecondmicas sobre la
decision de migrar de la PEA colombiana
Finalmente, para estimar los efectos de la calidad del empleo y las condiciones
socioecondmicas sobre la decision de migrar de la PEA colombiana se decidio utilizar un
modelo probabilistico binario de tipo probit, cuya variable dependiente corresponde a la
condicion de migrante de las personas, la cual se explica con una serie de caracteristicas
socioeconomicas de las regiones de origen, el IPL y caracteristicas individuales de las
personas encuestadas.

Concretamente, se estimo la siguiente funcion:

P(Migra =1 =p+ Bldifipl + B2ipl + B3Crurai + BaCurbano + Bspobreza + Begini + B7S
+ BsE + BoJ + B1oM + B114 [5]

difipr = iple — iple—1 [ 6]
Crural = ruraly —rural,_; [ 7]

Curbano = urbano, — urbanos_, [ 8]

Donde dif _ipl corresponde a la diferencia entre el IPL y el IPL rezagado estimado, ipl
corresponde al IPL en el momento de la encuesta, ¢_rural es una variable binaria que indica
si la persona pas6 de una zona urbana a una rural y ¢_urbano es su contraparte, pobreza
corresponde al porcentaje de poblacion pobre en el departamento de residencia de hace un
afio, gini corresponde al coeficiente de desigualdad del departamento de residencia hace un
afio, S es la educacion, E la edad, J si es jefe de hogar, M si es mujer y A corresponde al afio.

El analisis de las variables y la justificacion de su seleccion se describen en los resultados.



VI. Resultados
Estadisticas descriptivas

De acuerdo con el modulo migratorio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
del DANE, la regién Bogota-Cundinamarca experimenta principalmente un fenémeno de
migracion interna, es decir, personas de Cundinamarca que migran a Bogota y viceversa.
Estos movimientos migratorios representan el 29% y 20% respectivamente, para un total del
49%. Cabe resaltar que Bogota es la capital del departamento de Cundinamarca y esta
situacion genera una atraccion natural de migrantes.

Por otro lado, cabe destacar que los otros centros generadores de migrantes hacia la region
estudiada son: Boyacéa (10%), Tolima (6%) y los departamentos de Antioquia, Huila, Meta,
Santander y Valle del Cauca (3% cada uno). Estos resultados se pueden explicar por la
cercania de dichos departamentos a la regidn estudiada y por la existencia de un flujo
migratorio historico.

Por otra parte, al analizar las razones que justifican la migracién hacia la regién de estudio,
se evidencia que mas del 55% es migracion laboral, seguida de un importante componente
de migracion forzada por el conflicto armado del pais, el cual representa cerca del 30% del

flujo migratorio.

Grafica 1: Proporcion de los tipos de migracion por afio
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Es importante destacar que durante el periodo de estudio se observo un decrecimiento en
la proporcion de migracion por motivos laborales y de salud, mientras que la migracion
forzada experiment6 un incremento significativo de mas de 10 puntos porcentuales.

En vista de que mas del 55% de la migracion es laboral, se justifica analizar las
condiciones del mercado de trabajo, el capital humano y otras condiciones socioeconémicas

que la explican.

Grafica 2: Tasa de desempleo segun condicion migratoria y afio
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Fuente: Elaboracién propia con datos del DANE.

Un primer aspecto a analizar es el grado de inclusion de los migrantes en el mercado
laboral de la regidn de estudio. Segun los datos, la poblacion migrante se enfrenta a mayores
tasas de desempleo, concretamente a un 5% mas, en comparacion a la poblacion nativa. Esto
se puede explicar porque los migrantes todavia se encuentran en fase de adaptacion,
generacion de redes sociales y busqueda de empleo ya que migraron hace menos de 12 meses.

En cuanto al capital humano, se observa que la poblacion presenta una distribucién similar
en los niveles educativos. Se destaca que los migrantes presentan una mayor concentracion
en la educacién primaria y el bachillerato en comparacion con los no migrantes. Estos Gltimos
presentan una mayor concentracion en los niveles técnicos, grado y posgrado.

La diferencia en la distribucién por niveles educativos podria estar relacionada a la edad
de los grupos de estudio, un indicio de ello es que la poblacion migrante presenta 31 afios

mientras que los no migrantes poseen 38 afios en promedio, es decir que existe una diferencia



de 7 afios entre ambos grupos. Esta situacion podria incidir en la mayor concentracion que
experimentan los migrantes en los niveles de primaria y bachillerato. Adicionalmente, se
debe destacar que existe una proporcion menor de migrantes sin educacion en comparacion
a los no migrantes.

Grafica 3: Proporcién de poblacion segun nivel educativo y situacion migratoria
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En cuanto a los sectores econdémicos, se destaca que los migrantes se dedican al sector
primario en una mayor proporcion. Este hecho se podria explicar porque las actividades
primarias generalmente son intensivas en el uso de mano de obra, asi mismo, el sector
agropecuario tiende a exigir menos capital humano que otras ramas.

Grafica 4: Sector econdmico del empleo segln la condicién migratoria
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Por otra parte, al analizar el sexo de la poblacion, se destaca que esta es
predominantemente masculina. No obstante, se presenta una mayor brecha en los migrantes,
lo cual indica que existe una mayor propensién a migrar por parte de los hombres. Este hecho
podria explicarse por la distribucion de roles segln los géneros, una menor capacidad de
migrar por parte de las mujeres, ya sea por aversion al riesgo o falta de recursos econémicos
y/o por la existencia de diferencias en cuanto a los estimulos y restricciones para migrar.

La predominancia masculina en la migracion laboral merece una mayor investigacion que
permita analizar las condiciones sociales y culturales que generan esta situacion, asi como

evaluar la posible influencia de entornos patriarcales en este fenomeno.

Grafica 5: Proporcién de mujeres segun grupos de estudio y afio
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indice de Precariedad Laboral como medida de la calidad del empleo
Tras identificar las caracteristicas de la poblacién migrante y no migrante de Bogota y
Cundinamarca, se procedié a estimar el indice de Precariedad Laboral para observar la
calidad del empleo existente a nivel individual.
Como el objetivo del presente estudio es analizar la influencia de la calidad del empleo
sobre la migracion, se prescinde de analizar las diferencias regionales de esta. En una

proxima  investigacion se  abordard este  aspecto con  mayor  detalle.



Grafica 6: Distribucion poblacional de acuerdo con la condicion migratoria y el IPL
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En términos generales los resultados demuestran que la poblacion migrante se expone a
mayores niveles de precariedad laboral y por consiguiente a una menor calidad del empleo.
Esto se puede observar en el cuadro 7, donde se evidencia que existe una mayor

concentracion relativa de los migrantes en los niveles mas altos del IPL.

Grafica 7: Cuadro 8: IPL promedio segun afo y condicién migratoria
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En el mismo orden de ideas, al analizar el IPL promedio se observa que existe una brecha
consistente de 1.4 privaciones entre los migrantes y no migrantes. Asi mismo, se destaca que



la brecha ha disminuido de 1.7 en 2013 a 1.34 en 2015. No obstante, dicha disminucion se
encuentra explicada principalmente por una reduccién en el IPL de la poblacién no migrante.

Esta situacion podria encontrar explicacion en el periodo de adaptacion de los migrantes.
Es decir, como se analiza la migracién reciente menor a un afio, es previsible que esta
poblacion todavia se encuentre en proceso de adaptacién al nuevo entorno laboral y se
encuentre en un proceso de integracion al mismo, lo cual provoca importantes tasas de
desempleo, asi como dificultades a la hora de encontrar empleos adecuados a sus niveles de
capital humano.

Estos resultados sugieren que existe una inflexibilidad en el IPL de la poblacion migrante
reciente, por consiguiente, resulta necesario una investigacion a mayor profundidad sobre
este aspecto. De igual modo, se resalta la necesidad de ampliar el periodo de estudio a fin de
observar el comportamiento del mercado laboral en términos de calidad del empleo
diferenciando grupos poblacionales y departamentos.

Estimacion de un escenario contrafactual

Para estimar el impacto de la calidad del empleo sobre la migracion se calcul6 el IPL y
posteriormente se estimo el IPL promedio al que se expone una persona en sus regiones de
origen. Para esto se utilizd una regresién con efectos fijos departamentales y temporales, que
calcula el impacto porcentual promedio de las variables tradicionales del capital humano
sobre el logaritmo natural del IPL. Cabe destacar que la regresion utilizada aprobo las
pruebas de normalidad, homocedasticidad y no multicolinealidad, por lo cual se confirma su
idoneidad.

La regresion indica que la educacién presenta una forma concava, lo cual se evidencia con
el signo positivo del pardmetro de esta y el negativo para su valor al cuadrado. En este
sentido, se observa que existe un incremento del IPL a medida que se asciende en los niveles
educativos y posteriormente se produce una caida pronunciada como se observa en el cuadro
9.

Tabla 2: Impacto del capital humano sobre el logaritmo natural del IPL

Educacion 0.0368***
1.96E-04

Educacién al cuadrado -0.0029***




9.93E-06

Edad -0.0163***
1.25E-04

Edad al cuadrado 0.0002***
1.46E-06

Jefatura de hogar -0.0532***
7.50E-04

Ruralidad 0.0453***
1.17E-03

Feminidad 0.0634***
6.90E-04

Afo -0.0115***
4.07E-04

Constante 25.7543***
0.819

Fuente: Elaboracion propia.

Se resalta que la educacion reduce la precariedad laboral de forma inequivoca, a pesar de
que se observa un incremento hasta el nivel primario. Asi mismo, se destaca que se observa
un incremento creciente en el impacto de la educacion sobre la caida del IPL, donde el nivel

de posgrado provoca un 50% menos precariedades laborales que una persona sin estudios.

Grafica 8: Impacto porcentual de la educacion sobre el IPL
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Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE.

Por otra parte, se observa que la edad presenta un comportamiento convexo. Es decir que



la precariedad laboral se reduce con la edad hasta un punto en el cual inicia una senda
creciente. Este hecho concuerda con las explicaciones de Castillo (2016) sobre la
depreciacion del capital humano, sin embargo, se resalta que el efecto general de la edad es
negativo, lo cual sugiere que debe realizarse estimaciones teniendo en cuenta la experiencia
laboral potencial para aislar su efecto de la edad. Sin embargo, la presente investigacion
decidié mantener la estimacion con la edad debido a que se prioriza el andlisis etario. En este
sentido, se destaca que el valor minimo de precariedad laboral se alcanza a los 41 afios de

edad, momento a partir del cual inicia el crecimiento de esta.

Grafica 9: Impacto porcentual de la edad sobre el IPL
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Fuente: Elaboracién propia con datos del DANE.

En cuanto a las demas caracteristicas, se destaca que los jefes de hogar experimentan un
5% menos de precariedad laboral, lo cual podria explicar su condicion como suplidores de
recursos y por lo tanto su estatus como jefe de hogar. En cambio, las mujeres y personas en
zonas rurales experimentan un 6.3% y 4.5% mas precariedad laboral. Este hecho genera
alerta sobre la situacion de las mujeres rurales que no son jefes de hogar, las cuales se
enfrentan a una triple afectacion en sus condiciones laborales.

Finalmente se destaca que existe una tendencia negativa en el IPL, en este sentido, se

evidencia que la calidad del empleo general disminuye un 1.1% anualmente.



Incidencia de la Calidad del Empleo y las condiciones socioeconémicas sobre la
decision de migrar

Para determinar como inciden la calidad del empleo y las condiciones socioeconémicas
de los departamentos de origen sobre la decision de migrar hacia Cundinamarca y Bogoté se
estimaron modelos probit de respuesta binaria. Especificamente se estimd uno para
Cundinamarca y Bogota conjuntamente y otro solamente para Bogota con el fin de evaluar
las diferencias en la eleccion de ambos destinos y para cubrir el flujo migratorio de
Cundinamarca a Bogota.

Cabe destacar que no fue posible estimar un modelo solamente para Cundinamarca debido
a inconvenientes a la hora de optimizar la funcion de Maxima Verosimilitud y por
restricciones temporales en el acceso al médulo migratorio de la GEIH. No obstante, con los
modelos estimados se puede observar la diferencia entre ambos destinos.

En términos generales se observa que todos los pardmetros fueron estadisticamente
significativos y que los del modelo de Bogotad presentan valores superiores a los de
Cundinamarca y Bogota. Este hecho se puede explicar por la fuerza gravitacional que ejerce
el tamarfio, la migracion historica y la condicion de capital que posee Bogota.

Por otro lado, se observa que la variacion del IPL presenta un pardmetro negativo. Cabe
recordar que un valor negativo de esta variable representa una mejora en la cantidad de
privaciones experimentadas posterior a la migracion. En este sentido, el signo negativo indica
gue una caida en la cantidad de privaciones laborales posterior a la migracién genera un
estimulo a la migracion.

En otras palabras, cuando se cumple la expectativa de experimentar menos privaciones
laborales y por ende una mayor calidad del empleo, existe un estimulo para migrar, el cual
se puede reforzar con el cumplimiento de estas expectativas y la difusion de la informacion.
Esta conclusion es igualmente sustentada por la corriente neocldsica que argumenta la
existencia de un analisis costo-beneficio, y la teoria de redes sociales que expresa que la

difusion de la informacién genera estimulos en las decisiones.



Tabla 3: Resultados del modelo probit para Cundinamarca y Bogota (conjuntamente) y

Bogota
Variable Descripci6n Pie\rémetro para Parametro
Cundinamarca y Bogota para Bogota
difipi Variacion IPL -0.166*** -0.270***
0.012 0.021
ipl IPL 0.178*** 0.280***
0.012 0.020
Curbano Cambio a urbano 2.546%** 3.150***
0.059 0.112
Crural Cambio a rural 0.305*** 0.622**
0.041 0.309
pobreza Pobreza rezagada -0.004*** -0.026***
0.001 0.002
gini Desigualdad -3.774*** -19.955%**
0.306 2.283
S Nivel educativo 0.028*** 0.048***
0.003 0.005
E Edad -0.014%** -0.014***
0.001 0.001
Ji Jefatura de hogar 0.192*** 0.236***
0.024 0.034
M Mujer -0.113*** -0.139***
0.021 0.030
A Afio 0.060*** 0.543***
0.018 0.042
Constante -123.246*** -1088.851***
36.737 83.104

Fuente: Elaboracidon propia con datos del DANE.

Por otra parte, el parametro positivo del IPL parece indicar que las privaciones laborales
generan un mayor estimulo a migrar, sin embargo, esta conclusion merece una mayor

atencion debido a que la variable en cuestion indica el IPL en el momento de la encuesta, lo



cual podria expresar que los migrantes se enfrentan a mayores precariedades laborales que
sus pares no migrantes en las ciudades de destino. Ambos aspectos se presentan acordes a la
teoria debido a que los migrantes recientes pueden experimentar mayores precariedades
laborales que la poblacion nativa debido a que se encuentran en proceso de incorporacion y
adaptacion al mercado laboral.

En cuanto a las variables referentes al cambio de una region urbana a una rural y viceversa,
estas fueron incluidas para controlar el modelo en vista de las grandes brechas que existen
entre las regiones urbanas y rurales de Colombia. En otras palabras, la inclusién de estas
variables permite evitar el sesgo por variable omitida y observar el efecto real de las variables
socioecondmicas analizadas.

Resulta interesante que la pobreza presenta signo negativo. Esto indica que altas tasas de
esta generan menores estimulo a migrar, lo cual se podria explicar por dificultades para
costear los costos de viaje. Lo mismo sucede con la desigualdad, destacandose, que el efecto
de esta Gltima es mayor.

Por otro lado, se evidencia que la educacion presenta una relacion positiva con la
migracion, en este sentido, se podria esperar que personas capacitadas tiendan a migrar hacia
Cundinamarca y Bogota con el fin de obtener un mayor retorno de su capital humano, tal y
como lo argumenta la teoria neoclasica. De igual modo, se destaca que la edad tiene un efecto
disuasivo en la migracién, el cual se explica por el menor retorno estimado de la migracion
y por un posible incremento en la aversion al riesgo y factores que restringen la movilidad
como los vinculos familiares.

También se observa que los jefes de hogar tienden a migrar en mayor medida, lo cual se
podria justificar por su condicién de proveedores de recursos. Asi mismo, se destaca que las
mujeres presentan menores probabilidades de migrar, lo cual se podria explicar por los roles
de género, diferencias en la aversion al riesgo y vinculos familiares méas pronunciados como
la relacion entre madres e hijos.

Finalmente se observa un signo positivo para la variable que identifica el afio de la
encuesta. Esto podria explicar una tendencia creciente en la movilidad espacial de las
personas.

Una vez estimado el modelo propuesto se calculan los efectos marginales que indican

como influyen las variaciones en las caracteristicas consideradas sobre la probabilidad de



migrar 0 no migrar.

Tabla 4: Efectos marginales sobre la decision de migrar

) o Parametro para Parametro
Variable Descripcion . ) )
Cundinamarca y Bogota para Bogota
difipi Variacion IPL -0.010*** -0.011***
0.0007 0.0008
ipl IPL 0.011*** 0.011***
0.0008 0.0008
Curbano Cambio a urbano 0.019*** 0.025***
0.002 0.012
Crural Cambio a rural 0.162*** 0.128**
0.004 0.004
pobreza Pobreza rezagada -0.0002*** -0.001***
0.00005 0.00007
gini Desigualdad -0.241*** -0.815***
0.019 0.087
S Nivel educativo 0.001*** 0.001***
0.0001 0.005
E Edad -0.001*** -0.001***
0.00005 0.0002
Ji Jefatura de hogar 0.012*** 0.009***
0.001 0.001
M Mujer -0.007*** -0.005***
0.001 0.001
A Afo 0.003*** 0.022***
0.001 0.001

Fuente: Elaboracién propia con datos del DANE.

Interpretando cuantitativamente cada uno de los efectos marginales de la Tabla 4,
encontramos gque un aumento en una unidad del IPL supone una probabilidad de migrar de 1
punto porcentual dado todo lo demés constante.

Asi mismo, un aumento en una unidad en el cambio urbano, representa una probabilidad



de migrar de un punto porcentual dado lo demas constante y un aumento en una unidad en el
cambio rural, significa una probabilidad de migrar de 16,2 puntos porcentuales dado los
demas constante. Lo anterior indica que el estar en el sector rural aumenta las probabilidades
de una persona a migrar.

Como se especifico en la Tabla 3, la pobreza rezagada y la desigualdad ante un aumento
en una unidad, producen una reduccion en la probabilidad de migrar de una persona de 0,02
y 24,1 puntos porcentuales respectivamente.

Por otro lado, un aumento en una unidad en el nivel educativo y jefatura de hogar aumenta
la probabilidad de que una persona tome la decisién de migrar en 0.1 puntos porcentuales
para ambos casos respectivamente.

Finalmente, se destaca que la edad y la condicidén de mujer generan que, ante un aumento
en una unidad en estas variables, se disminuya la probabilidad en 0.1 y 0.7 puntos
porcentuales dado lo demas constante respectivamente. —Las anteriores interpretaciones

estan sujetos a los comentarios que ya se hicieron en la Tabla 2-.

VII.  Conclusiones

En el presente estudio, se logra observar que existen amplias brechas entre la poblacion
nativa y migrante que se dirige hacia Cundinamarca y Bogota en cuanto a la calidad del
empleo. Lo cual, se encuentra explicado por el tipo de migracién que se analiza, es decir, la
migracion que se estudia es “reciente”, por lo cual resulta comprensible encontrar mayores
precariedades laborales debido a que esta poblacion se encuentra en proceso de integracion
y adaptacién al mercado de trabajo.

Asi mismo, se pudo vislumbrar que existe un analisis de costo-beneficio que antecede a
la decision de migrar por medio de un modelo probit que explica la condicion de migrante-
no migrante de acuerdo con caracteristicas individuales, condiciones socioeconomicas de los
departamentos de origen y por medio de la calidad del empleo medida a través del indice de
Precariedad Laboral (IPL).

Por otra parte, los resultados indican que efectivamente las personas evaltan los retornos
no monetarios de la migracion, entre los cuales se encuentran una mayor calidad del empleo,
mayor rendimiento del capital humano, entre otros. Adicionalmente, se observa que la

condicién como jefe de hogar estimula la migracién mientras que el ser mujer y la edad



desestimulan esta accion. Lo cual podria estar explicado por mayor aversion al riesgo y por
una definicién de roles que restringe la migracion.

Cabe destacar que la predominancia masculina en la migracion laboral merece una mayor
investigacion que permita analizar las condiciones sociales y culturales que generan esta
situacion, asi como evaluar la posible influencia de entornos patriarcales en este fenébmeno.

Este estudio revela que las mujeres rurales se encuentran en una situacion de alta
vulnerabilidad, debido a que experimentan altos niveles de precariedad laboral y menores
oportunidades de migracion que las mantienen expuestas a la pobreza.

Finalmente, los anteriores hechos permiten formular algunas recomendaciones, como por
ejemplo, en primer lugar, se destaca la necesidad de incrementar la calidad del empleo en las
regiones periféricas del pais a fin de descentralizar las oportunidades laborales; esto
permitiria obtener menores tasas de migracion, una difusion espacial del capital humano y
posiblemente permitiria estimular el desarrollo regional del pais, permitiendo asi un
desarrollo mas armonizado.

Para cumplir con la mencionada recomendacién, se hace necesario incrementar las
opciones de formalizacion laboral, ya que esto permite incrementar la seguridad, estabilidad
y retorno laboral, a la vez de que se aseguran mejores condiciones de trabajo y se respetan
los derechos laborales.

En segundo lugar, se destaca que al parecer la desigualdad y la pobreza tienen un efecto
decreciente en la migracion, en este sentido, altas tasas de estas generan menores estimulos
a la migracion. Este hecho podria explicarse por las dificultades a la hora de costear el
proceso migratorio, lo cual condena a las familias a menores oportunidades de progreso. Este
hecho reafirma la necesidad de generar mayores oportunidades laborales en las regiones

periféricas, ya que de este modo se pueden reducir las tasas de pobreza y desigualdad.
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