
La	tékne,	técne'	o	téchne	es	un	término	de	origen	griego	(τέχνη)	
que	refiere	a	la	«producción»	o	«fabricación	material»,	la	acción	
eficaz,	Mediante	la	tekné	se	transforma	lo	natural	en	arGficial.	La	
prácGca	de	la	arquitectura	es	esencialmente	Tekné.		
	
El	semillero	Tekne	Gene	una	visión	integradora	que	analiza	a	
Arquitectura,	el	Arte	y	el	Diseño	desde	la		Historia,	Teoría	y	
CríGca.		
	
El	diseño	del	signo	disGnGvo	asume	la	Gpología	de	colores	y	las	
GpograTa	propuesta	en	el	concepto	de	imagen	corporaGva	
trabajado	para	la	Facultad:	colores	gris	plateado	y	amarillo	
	
Se	conceptualiza	a	parGr	de	tres	cuadrados	concéntricos	que	giran	
de	forma	dinámica	expresando	la	idea	del	cambio	(propia	de	la	
arquitectura)	al	Gempo	que	los	tres	escenarios	de	trabajo	
(Arquitectura,		Arte	y		Diseño)	y	las	tres	áreas	principales	de	
interés	(Historia,	Teoría	y	CríGca)	

CONCEPTUALIZACIÓN	



EL	DISEÑO	DEL	
IMAGOTIPO	ASUME	
COMO	PUNTO	DE	
PARTIDA	LA	PROPUESTA	
TIPOGRÁFICA	DISEÑADA	
PARA	LA	FACULTAD	

PROCESO	DE	DISEÑO	
1.	IMAGEN	CORPORATIVA	DE	LA	FACULTAD	DE	ARQUITECTURA	



•  CríGca,	cuesGonable	
•  Persistencia,	constancia,	gusto	por	la	lectura,	pensamiento	

críGco	
•  pensamiento	críGco-culto	
•  Que	le	guste	leer,	invesGgar	y	tener	algo	de	conocimientos	de	

cierta	historia	
•  La	curiosidad,	las	ganas	de	proponer	cosas	nuevas,	la	amplitud	

de	pensamiento	y	el	interés	en	aprender.	
•  1.	Que	en	verdad	quiera	estar	en	el	semillero.	

2.	Buscar	los	medios	para	avanzar	con	las	acGvidades	del	
semillero.	
3.	Que	le	guste	la	historia.	
Los	tres	anteriores	puntos	se	pueden	traducir	a	las	
caracterísGcas:	Dedicado,	responsable	y	amor	al	trabajo.	

•  Un	estudiante	del	semillero	debería	ser	compromeGdo,	
responsable,	curioso,	proposiGvo	y	buen	lector	(o	al	menos	
hacer	el	intento).	

•  La	transparencia	

¿Qué	caracterísDcas	deberían	idenDficar	a	la	personalidad	de	un(a)	
estudiante	que	haga	parte	de	este	Semillero?	

PROCESO	DE	DISEÑO	
2.	RECEPTOR	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

Según	la	teoría	de	los	arqueDpos	de	la	
personalidad	de	Jung,	¿cuál	cree	que	se	
aproxima	más	a	tu	propia	personalidad	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

Según	la	teoría	de	los	arqueDpos	de	la	
personalidad	de	Jung,	¿cuál	cree	que	se	
aproxima	más	a	tu	propia	personalidad	



ORIENTACIÓN AL INDIVIDUO PROPIO	ORDEN Y CONTROL	

ORIENTACIÓN A LAS PERSONAS	

EL	MAGO	
EL	REBELDE	
EL	BUFÓN	

EL	GOBERNANTE	
EL	CREADOR	
EL	INOCENTE	

EL	AMANTE	
EL	AMIGO	
EL	CUIDADOR	

EL	SABIO	
EL	EXPLORADOR	
EL	HÉROE	

CAMBIO	 Así nos vemos: 
(eso pensamos) 
 
Sabios 
soñadores, 
alegres 
confiables 

PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

ORIENTACIÓN A LAS PERSONAS	

42%		

38%		

20%		

EL	AMANTE	
EL	AMIGO	
EL	CUIDADOR	

ORIENTACIÓN AL INDIVIDUO PROPIO	ORDEN Y CONTROL	

CAMBIO	

EL	GOBERNANTE	
EL	CREADOR	
EL	INOCENTE	

34%	

39%	

27%	

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 

40%	

23%	

37%	

EL	MAGO	
EL	REBELDE	
EL	BUFÓN	

41%	

30%	

29%	

EL	SABIO	
EL	EXPLORADOR	
EL	HÉROE	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

SUJETO	 ARQUETIPO	 PUNTUACIÓN	
ALCANZADA	

PUNTUACIÓN	
MÁXIMA	

%	DE	
PUNTUACIÓN	

S1	

Bufón	 9	 12	 75%	
Creador	 9	 12	 75%	
Sabio	 9	 12	 75%	

Cuidador	 8	 12	 67%	
Explorador	 8	 12	 67%	

Mago	 7	 12	 58%	
Gobernante	 7	 12	 58%	
Inocente	 7	 12	 58%	
Amigo	 6	 12	 50%	
Héroe	 5	 12	 42%	
Amante	 5	 12	 42%	
Rebelde	 4	 12	 33%	

Se procesaron 7 
sujetos de 8 posibles 
en el momento  
(2020-1) 

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

		 ARQUETIPO	 PUNTUACIÓN	
ALCANZADA	

PUNTUACIÓN	
MÁXIMA	

%	DE	
PUNTUACIÓN	

Cambio	
Mago	 57	 84	 10%	
Rebelde	 33	 84	 6%	
Bufón	 53	 84	 9%	

Orientación	a	las	
personas	

Cuidador	 54	 84	 9%	
Amigo	 48	 84	 8%	
Amante	 26	 84	 4%	

Orden/control	
Creador	 60	 84	 10%	

Gobernante	 53	 84	 9%	
Inocente	 42	 84	 7%	

Orientación	al	
propio	individuo	

Sabio	 65	 84	 11%	
Explorador	 47	 84	 8%	
Héroe	 46	 84	 8%	

584	 1008	 100%	

Se procesaron 7 
sujetos de 8 posibles 
en el momento  
(2020-1) 

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 



PROCESO	DE	DISEÑO	
4.	PSICOLOGÍA	DEL	COLOR	

NARANJA		

diversión,	exoGsmo,	sociabilidad,	
juvenil,	no	convencional,		

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 

GRIS	PLATA		

prácGco	y	precioso,	moderno,	
personal	y	elegante,	técnico	

VERIFICA LA AFINIDAD 
CON LOS COLORES DE 
LA FACULTAD 



PROCESO	DE	DISEÑO	
5.	CREACIÓN	COMPARTIDA	

PARA	EL	DISEÑO	DEL	SIGNO	DISTINTIVO	SE	ESTABLECIÓ	UN	PROCESO	COLABORATIVO	A	PARTIR	DE	UNA	
CONCEPTUALIZACIÓN	INICIAL.	SE	REALIZARON	TRES	(3)	CUESTIONARIOS	PARA	PERFILAR	LAS	OPINIONES:	DOS	CON	EL	
EMISOR	(ESTUDIANTES	DEL	SEMILLERO)	Y	UNA	CON	EL	RECEPTOR	(OTROS	ESTUDIANTES)	



Primer 
cuestionario 

CUESTIONARIO	DE	SATISFACCIÓN	

SE	REALIZA	UNA	
VALIDACIÓN	DEL	
RESULTADO	DE	LOS	
PRIMEROS	
INTERCAMBIOS	



RESPUESTAS	

AUNQUE	EL	NIVEL	DE	SATISFACCIÓN	FUE	DE	85%,	SE	CONSIDERARON	LAS	
OBSERVACIONES	Y	PROPUESTAS	EN	ARAS	DE	LA	SIMPLICIDAD	

Primer 
cuestionario 

CUESTIONARIO	DE	SATISFACCIÓN	



Segundo 
cuestionario 

CUESTIONARIO	DE	SATISFACCIÓN	

SE	REALIZAN	DOS	
PROPUESTAS	Y	
COMPARAN	CON	LA	
VERSIÓN	INICIAL	



CUESTIONARIO	DE	SATISFACCIÓN	 Segundo 
cuestionario 

EL	NIVEL	DE	
SATISFACCIÓN	SIGUE	
OSCILANDO	EN	EL	
80%	
	
(ES	UN	POCO	INFERIR	
PERO	SE	EXPLICA	
POR	LA	
INCORPORARON	DE	
NUEVOS	
ESTUDIANTES	A	
PROCESO)	



CUESTIONARIO	DE	SATISFACCIÓN	 Tercer 
cuestionario 

GANADORA! 
Opción A2 

SE	DECIDIÓ	AMPLIAR	LAS	
OPCIONES	Y	HACER	UNA	
PRUEBA	PILOTO	ENTRE	LA	

COMUNIDAD DE 
ESTUDIANTES 
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