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Apéndices 

Apéndice A: Evaluación de competencias  propias del cargo 

Nombre del cargo: 

Rol:  

ADMINISTRATIVO 

1 Gerentes - vicepresidentes - directivos 

2 Coordinadores - jefes 

3 Operativos 

ASISTENCIAL 

1 Profesionales especialistas 

2 Profesionales generales 

3 Operativos 

Número de personas a cargo: 

Misión del cargo: 

Principales responsabilidades del cargo: 

Competencias propias del cargo: 

Habilidades que exige el cargo 
Evaluado  

 

Habilidad o destreza Nivel básico Nivel alto Nivel experto 

      

      

Conocimientos técnicos del cargo       

Conocimientos  Estándar Alto Muy alto 

      

Evaluado:                                                                  Evaluador: 
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Apéndice B: Evaluación  de desempeño laboral. 

Nombre del funcionario: 

Cargo: 

Rol: 

Fecha: 

Funciones principales del cargo: 

- 

- 

- 

Habilidades y destrezas a evaluar: 

Desempeño Evaluado  

Observación Cumple bajo Cumple medio Cumple alto 

Labor 1     

Labor 2      

Labor 3      

Conocimientos técnicos        

Conocimientos   incorrecta Correcta Incompleta 

Pregunta 1      

Pregunta 2      

Pregunta 3      
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Apéndice C: Evaluación  de competencias cardinales, evaluación de 360°. 

 

Encuestado Competencias evaluado  Total 

  
Compromiso con la 

calidad del servicio 

Ética y 

sencillez 

Perseverancia en la 

consecución de los 

objetivos 
Iniciativa   

1       

2       

3       

4       

5       

6       

Porcentaje      

 

 


