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RESUMEN:
La presente investigación tiene como propósito determinar la influencia del currículo en una cultura de paz a partir del reconocimiento de la propia identidad institucional tomasina. 
En este sentido se realizó un estudio mediante el cual se demuestran los diferentes campos de acción de la Universidad Santo Tomás (USTA) reportados desde las funciones sustantivas donde se declaran a partir de la identidad de los distintos contextos, apuestas académicas para ser consideradas campos de acción, dentro de los cuales se declara: Los Derechos Humanos, Ciudadanía y Construcción de Política Pública en y para escenarios de paz. Se concluye que la USTA es ampliamente reconocida por focalizar sus acciones desde el sello humanista que la caracteriza enfocado desde lo curricular dentro de  los campos de acción identificados y como impronta orienta los procesos sustantivos, a partir de su identidad institucional hacia una cultura de paz.
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“Si queremos un mundo de paz y de justicia hay que poner decididamente la inteligencia al servicio del amor” 
Antoine De Saint Exupery 
INTRODUCCIÓN
Las nuevas demandas de la sociedad del siglo XXI, exigen el papel de las universidades en los procesos de transformación para el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, es  por ello que la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)  enfatiza en la importancia y utilidad de la educación en valores como herramienta para la construcción de una cultura de paz e identidad.
Precisamente,” las universidades de Colombia tienen una oportunidad única de liderar el proceso de construcción de la paz en el período post-acuerdo, al tener una responsabilidad ineludible de suplir ese alimento, que, aunque sea intelectual, tiene que estar fundamentado en principios éticos y morales, y valores humanos que necesita el ser humano integral; para así contribuir a la construcción de una cultura de paz; porque sin paz no hay felicidad. Y queremos unos estudiantes y profesionales bien preparados intelectualmente pero a los mismos tiempos felices, que puedan decir: “Soy feliz”. Estoy feliz porque estudié en tal universidad donde me suplieron ese alimento para mi interior, el cual me está siendo de mucho provecho a mí y a mi hogar, a toda mi familia, y a la comunidad donde vivo.”1
Premisa fundamental del proceso educativo en valores para la paz, es que el estudiante ingresa a la universidad no solo para graduarse de una profesión y ganar mucho dinero, lo cual está bien, pero no es la meta final; el objetivo de una educación en valores para la paz es formar seres más humanos, preparados y preocupados por ser de provecho para su familia, para la comunidad y para su nación; de tal modo que sean servidores del pueblo, servidores de su prójimo, con esa sensibilidad que debe caracterizar a todo ser humano. 1


Por resolución de la ONU y aprobada por la Asamblea General el 6 de octubre de 1999 en el Quincuagésimo tercer periodo de sesiones, Acta 53/243, fue definido la cultura de la paz como  “una serie de valores, actitudes y comportamientos, que rechazan la violencia y previenen los conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el diálogo y la negociación entre las personas y las naciones, teniendo en cuenta un punto muy importante que son los derechos humanos, pero así mismo respetándolos e incluyéndolos en esos tratados.“2

En tal sentido el Ministerio de Educación Nacional (MEN) busca dar “respuesta a los requerimientos actuales y futuros del país en distintas áreas y campos de acción, con nuevos retos derivados de los avances científico-técnicos y del reconocimiento y la comprensión de necesidades sociales desatendidas o desconocidas, además de formar ciudadanos comprometidos con la construcción de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores de la democracia” 3

De lo anterior se desprende que la Educación Superior debe en la esencia de cada institución ofrecer herramientas sólidas, con todos los conocimientos y destrezas para egresar a un profesional con una educación formativa de ciudadanos éticos, creativos, humanos, en función de resolver problemas de la sociedad e implicados   en cultivar un mundo de paz.
 
Por lo que los diseños curriculares deben orientar a través de las políticas, perfiles y objetivos, las acciones de formación, investigación y proyección social, exigencias que conducen a explicitar con claridad la formación integral del profesional que se desea formar de manera que este sea capaz de intervenir comprometidamente a favor del bien común.
Bajo este panorama la política curricular de la Universidad Santo Tomás (USTA) se desarrolla a partir del reconocimiento de  su propia identidad institucional, de la apropiación de su filosofía educativa y de su misión específica en el contexto sociocultural del país, así como de los valores que se propone cultivar en orden a la formación integral de la persona humana y de los criterios que orientan el desarrollo de su proyecto como institución de Educación Superior4 , sin embargo, ante el contexto que se registra en el devenir histórico de Colombia donde existe violencia juvenil, familiar, escolar, psicológica, paramilitarismo, crimen, actos terroristas, intimidación, pérdida diariamente de vidas humanas, el gobierno y las instituciones trazan un camino de paz y reconciliación por lo que esta realidad hace que las universidades y en específico  la Universidad Santo Tomás se pregunte: ¿Cómo promover una cultura de paz a partir del reconocimiento de la propia identidad institucional tomasina desde lo curricular? 
Objetivo: Determinar la influencia del currículo en una cultura de paz a partir del reconocimiento de la propia identidad institucional tomasina.
DESARROLLO
Desde la perspectiva tomista, alcanzar la excelencia es madurar en la capacidad de acción en sus cuatro dimensiones: comprender (visión racional estructurada), obrar (acción conforme a los valores éticos), hacer (acción transformadora y productora), y comunicar (interacción a través de los diferentes lenguajes) explicitada en la Misión y en el Proyecto Educativo Institucional, la vida humana y la dignidad de la persona son los valores fundantes de los demás valores: plenitud personal (desarrollo de todas las potencialidades individuales), libertad en situación, responsabilidad, solidaridad, justicia, bien común, paz y verdad. Los dos primeros valores derivados tienen que ver con el ideal de vida tomasino. Los seis últimos se presentan como valores de la vida  colectiva.4
La tradición tomista da especial importancia al bien común, que es el valor articulador y englobante de los demás valores de convivencia o coexistencia. La práctica de la responsabilidad, la solidaridad, la justicia y el bien común contribuyen a la construcción de la paz como resultado natural. En el humanismo cristiano, “la paz es el fruto de la justicia”, que es el alma de todo auténtico bien común.4
Es por ello que cada institución educativa, desde su identidad, define su propia misión, o intencionalidad última y las traduce en las definiciones del sentido del currículo. La Universidad fundamenta la dimensión curricular en los principios de la filosofía de Santo Tomás, sin que por esto desconozca la necesidad de contextualizar dichos principios en espacio y tiempo.
Por tanto los procesos de enseñanza y aprendizaje se centran en la formación de la persona humana, reconociendo en estas posibilidades, capacidades para autodeterminarse. Los tiempos y espacios de la Universidad son abiertos para compartir, socializar y construir conocimientos, en los que los docentes y estudiantes son actores de un proceso de formación mutua.
Desde esta institución se construye y se busca el conocimiento nuevo, se crea una identidad social, se forja el compromiso nacional y se fomenta la organización efectiva.
A partir de que la Universidad Santo Tomás reconoce el rol del docente tomasino en la formación integral de los futuros profesionales, y por ello orienta el diseño de políticas, estrategias y actividades para el desarrollo y mejoramiento del estamento docente, como identidad social,  la Unidad de Desarrollo Curricular y Formación Docente, alineada con la estrategia de la Universidad de permanencia con bienestar y como parte de su gestión de acompañamiento, realiza desde una mirada de la realidad, el análisis y reflexión desde los objetos de estudio de los programas, el juzgar desde la identificación de problemáticas y los núcleos problémicos emergentes, para finalizar en el actuar que se hace visible en el diseño curricular del plan de estudios, las líneas de investigación declaradas y las estrategias de proyección social. 
En este sentido se realizó un estudio a través del cual se demuestran los diferentes campos de acción de la USTA reportados desde las funciones sustantivas donde se declaran a partir de la identidad de los distintos contextos los siguientes:
Apuestas académicas que se cuentan con soporte suficiente para ser consideradas campos de acción de la USTA Bogotá y VUAD
· Derechos Humanos, Ciudadanía y Construcción de Política Pública en y para escenarios de paz
· Cambio Educativo y Social desde la Multiculturalidad e Interculturalidad 
· Desarrollo Tecnológico con Apuesta Social 
· Desarrollo Ambiental Sostenible.3
Por lo que la  “Construcción de política pública en y para escenarios de paz: implica la generación de condiciones para una paz firme y duradera, y como tal, está indisolublemente ligada al concepto de reconciliación, el cual se retoma mucho más allá de la dimensión teológica, religiosa, si bien retoma las ideas del perdón y el re‐encuentro, implica un    proceso en el que las partes involucradas en un conflicto construyen una relación de  comprensión mutua sobre las diferencias y la confrontación, superan el odio y el rencor, prevaleciendo el respeto y reconocimiento mutuo. “, fundamento que permea la política curricular USTA desde los procesos sustantivos.3
CONCLUSIONES: 
La Universidad Santo Tomás es ampliamente reconocida por focalizar sus acciones desde el sello humanista que la caracteriza enfocado desde lo curricular dentro de  los campos de acción identificados y como impronta orienta los procesos sustantivos, a partir de su identidad institucional, entre otros aspectos, hacia los Derechos Humanos, Ciudadanía y Construcción de Política Pública en y para escenarios de paz.
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