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Glosario

APC-COLOMBIA: Agencia Presidencial Para la Cooperacion Internacional

ART: Articulacion de Redes Territoriales.

ATP: Alianzas territoriales para la Paz.

CCV: Cémara de Comercio de Villavicencio

CNMH: Centro Nacional de Memoria Histdrica

GRANT: Acuerdo de Subsidio.

GIZ: Agencia de Cooperacion Alemana

12T2: Instituto de Innovacion y Transferencia de Tecnologia de Nuevo Lebon —
Monterrey — México.

IC: Individual Contract (contrato individual para proyectos)

OCHA: Oficina para la Coordinacién de Asuntos Humanitarios

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PRODES: Programa - Promocién del desarrollo econémico sostenible e inclusivo.
SINTRAGRIM: Sindicato de Trabajadores Agricolas Independientes del Meta
UNFPA: United Nations Fund for Population Activities, (FPNU -Fondo Poblacional de

las Naciones Unidas)
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Resumen

En el afio 2013, més exactamente en el mes de Noviembre en la Oficina de Cooperacion
Internacional se crea un convenio entre el PNUD vy la Gobernacion del Meta, el cual
tiene como objeto: “Apoyo y asistencia técnica del PNUD a la Gobernacién del Meta
para impulsar, en estrecho dialogo con los actores locales, la construccion de un modelo
de desarrollo centrado en el desarrollo humano” (Convenio 1066 Gobernacion del Meta,
2012, p.13)

Por ende a partir del dia 18 de marzo de 2015 inicié labores en las instalaciones del
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
VILLAVICENCIO, con una induccién en el programa de Alianzas territoriales para la
Paz, programa en el cual fui apoyo directo, y en donde se me explicé cada una de las

funciones especificas que iba a desempefiar.

Durante el transcurso de las practicas se profundizé en una de las actividades del plan de
trabajo la cual va encaminada al completo seguimiento del proceso de desarrollo del
convenio Gobernacion del Meta - PNUD, asi mismo se llevaron a cabo actividades

alternas que surgieron de acuerdo a los objetivos del programa ATP.

Luego, partir del dia 20 de Junio de 2015, por peticién de la Oficina de Cooperacion
Internacional, mas exactamente por parte de la Doctora Leticia Camacho quien es la
directamente responsable sobre mis practicas empresariales, solicitdé a PNUD un cambio
respecto a mi apoyo; ya que por algunos ajustes que se realizaron dentro de la
Gobernacion del Meta era necesario que dejara de brindar mi apoyo en el PNUD y

pasara a apoyar a la oficina de Cooperacion internacional.
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Y fue asi como durante en todo el trascurso de mi préactica empresarial tuve la
oportunidad de aprender mucho sobre dos grandes instituciones que traban diariamente

por la internacionalizacion del departamento del Meta.
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Introduccion

Colombia es uno de los paises receptores de cooperacion internacional y desde 1993 se
ha empezado a fortalecer sobre todo en el Departamento del Meta. Durante el gobierno
de Juan Manuel Santos en el afio 2011 se cre6 la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia, APC-Colombia, como una entidad adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica; y que tiene como objetivo direccionar
el Sistema Nacional de Cooperacion Internacional (SNCI), que busca la articulacion de
los diferentes actores de la cooperacién internacional como lo son: la comunidad
internacional, la sociedad civil, la academia, el sector privado, las entidades nacionales y

territoriales.

Para el 2012, la Gobernacién del Meta bajo la administracion del Ingeniero Alan Jara
Urzola da paso a la creacion de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional;
quien se encarga de ejecutar y realiza esfuerzos para atraer cooperacion internacional
tangible (apoyo financiero) e intangible (apoyo técnico) a través de la formulacion de
proyectos que admiten solicitar apoyo tanto a entes gubernamentales de diferentes paises
como a entes Internacionales, como es el caso del PNUD agencia perteneciente a las
NACIONES UNIDAS. Este apoyo se solicita en temas especificos en los cuales la
region se encuentra afectada y el cooperante mediante buenas practicas y experiencias

exitosas ayuda a la poblacion metense.

En este informe encontrardn todas las labores que se realizaron durante los Gltimos 6
meses tanto en el PNUD, bajo el marco del Convenio “Apoyo y Asistencia Técnica del
PNUD a la Gobernacion del Meta para impulsar, en estrecho dialogo con los actores
locales, la construccion de un modelo de desarrollo centrado en el Desarrollo Humano”.
Como en la oficina de cooperacion internacional perteneciente a la Gobernacion del
Meta.
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Justificacién

La decision de elegir la préactica empresarial como opcion de grado, nace de la necesidad
de tener una experiencia previa, antes de ingresar a los mercados laborales. Por este
motivo la practica profesional es el medio ideal para evaluar las capacidades personales
y profesionales dentro del medio laboral en el cual vivimos continuamente experiencias
reales que nos permiten mejorar progresivamente en todos los aspectos. De esta manera
se hace tangible cada uno de los conocimientos adquiridos durante los afios

universitarios.

Trabajar para PNUD como para la Gobernacion del Meta me permitié adquirir
comprension relacionado de actividades como anélisis de las relaciones internacionales
en el departamento, analisis de proyecto, estudios de formulacion de proyectos,
conocimientos y pasos estratégicos para el posconflicto, estrategias y alianzas que
permitan el desarrollo de la paz en el territorio, alistamiento de un territorio para la paz,
proceso de transferencia de conocimiento y el comportamiento de la cooperacién

internacional en el departamento
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1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Conocer las principales actividades y proyectos de cooperacion internacional de

la region del Meta para la creacion de proyectos de desarrollo social.

1.2. Objetivos Especificos

e Evaluar los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion
profesional, mediante actividades que fortalezcan las aptitudes profesionales.

e Adquirir experiencia laboral para la mejora de un desempefio profesional.

e Confrontar los conocimientos y habilidades adquiridas durante la carrera para
tener conciencia de las fortalezas y debilidades a mejorar en un futuro desempefio
profesional.

e Adquirir habitos y destrezas para complementar la capacidad de aprendizaje.

e Adquirir conocimientos sobre todos los entes que brindan apoyo al departamento

mediante la Cooperacion Internacional.
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2. Presentacion De La Empresa

2.1 Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo — PNUD

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) “ElI PNUD es una de las

20 agencias del Sistema de Naciones Unidas presentes en Colombia” (s.f)
El PNUD es una de las 20 agencias del Sistema de Naciones Unidas presentes en
Colombiay trabaja en estrecha relacion con cada una de ellas para lograr un
mayor impacto y mejores resultados en los diversos esfuerzos de cooperacion.
Las Naciones Unidas en su proceso de Reforma interna, hacen eco a los
compromisos adquiridos a través de la Declaracion de Paris, para lograr una
mayor eficiencia y efectividad de la ayuda al desarrollo, mediante el
fortalecimiento de la coordinacion de su cooperacion y la armonizaciéon de sus

procedimientos.

En desarrollo de este compromiso, las Naciones Unidas han conferido al PNUD
la tarea de apoyar este proceso de coordinacion. En Colombia esto implica
propender por la coherencia y complementacion del trabajo de las 20 agencias,
fondos y programas de Naciones Unidas presentes en el pais. Por esta razon el
Representante Residente del PNUD es a su turno Coordinador Residente y
Humanitario del Sistema en Colombia. En concordancia con ello, y a fin de
facilitar esa labor, hay también una Directora de Pais en la direccion del PNUD.

En conjunto con las agencias del Sistema, el PNUD participd en la Evaluacion
Conjunta de Pais y la construccién del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (2008-2011) que establecio las prioridades del trabajo
conjunto. Para ello conto con aportes de la red de socios, interlocutores y agentes
de cooperacion que dan sentido y concrecion a los esfuerzos programaticos de las

Naciones Unidas en Colombia. Este trabajo es un punto de partida y plataforma


http://www.nacionesunidas.org.co/
http://www.nacionesunidas.org.co/
http://www.nacionesunidas.org.co/
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para el didlogo sobre los desafios y las prioridades de la cooperacion del Sistema
en Colombia

El documento tiene por tanto un caracter programatico; no busca analizar la
diversidad de aspectos econdmicos, sociales y politicos —y sus interrelaciones- en
toda la amplitud y complejidad con que se expresan en la realidad colombiana;
mas bien, partiendo de la riqueza de estudios y diagnosticos disponibles en el
pais, concentra su reflexion en aquellos temas de mayor relevancia para el avance
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y en la
construccién de una sociedad en paz, con pleno respeto de los derechos humanos
y la superacion del problema humanitario. Pone ademas un énfasis especial en las
areas potenciales de mayor impacto y de mayor efectividad, tomando en cuenta

la experiencia y los recursos de las Agencias del Sistema.

2.1.1 Las naciones unidas fortalecen su trabajo territorial a través de la firma de

convenios entre agencias de la ONU y el PNUD

En forma paralela, el PNUD establece acuerdos de trabajo en forma permanente con
una o mas agencias del Sistema en Colombia. Para ello ha sido de la mayor
importancia el trabajo realizado por el Programa Reconciliacion y Desarrollo —
REDES- del Area de Desarrollo, Paz y Reconciliacion del PNUD, asi como las
actividades en otros campos como la gobernabilidad, la lucha contra la pobreza y el
desarrollo sostenible. Es asi como en el 2007, por ejemplo, se suscribieron convenios
entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y agencias del Sistema
para identificar, formular, ejecutar, monitorear y evaluar conjuntamente acciones de
cooperacion técnica, segun la especificidad de cada agencia, con el propoésito de
brindar un acompafiamiento mas integral a las comunidades con que el PNUD ha
venido trabajando. Los territorios cobijados por los convenios son aquellos de
intervencion del PNUD, concretamente aquellos donde tiene presencia su programa
REDES, estrategia del PNUD para apoyar al pais en la construccion social de la paz

y la reconciliacion en contextos de violencia generada por el conflicto con grupos
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armados ilegales. Su presencia territorial crea una oportunidad de trabajo
interinstitucional ~a  disposicion  del  Sistema de Naciones  Unidas.

Asi se han suscrito convenios con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH); el Programa Mundial de
Alimentos (PMA); el Fondo de Naciones Unidas para la Poblacién (UNFPA); vy el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

Estos convenios buscan:

o Fortalecer a entes territoriales, entidades descentralizadas y organismos de
control; organizaciones de derechos humanos y movimientos de paz; periodistas,
alcaldes y actores locales y lideres de pastorales sociales para mejorar su nivel de
incidencia y capacidad técnica. Convenio firmado con la Oficina en Colombia
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH).

e Trabajar conjuntamente para contribuir a aliviar las condiciones de las
poblaciones mas vulnerables y excluidas, principalmente indigenas y
afrocolombianos, y, al mismo tiempo, sentar las bases para soluciones mas
estructurales a los problemas identificados y, asi, facilitar el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (particularmente en términos de acceso a la
salud, educacion y medios de vida). Convenio firmado con el Programa Mundial
de Alimentos (PMA).

o ldentificar, formular, ejecutar, monitorear y evaluar acciones de cooperacion
técnica en torno a los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y jovenes,
principalmente. Convenio con el Fondo de Naciones Unidas para la Poblacion
(UNFPA).

e Contribuir al reconocimiento del impacto diferenciado del conflicto sobre las

mujeres y a la participacion de estas en los procesos de construccion de la paz y
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la promocion de la seguridad humana. Convenio firmado con el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

Los proyectos que surjan de estos acuerdos estaran dirigidos tanto a instituciones del
Estado como a organizaciones de la sociedad civil. Asi mismo, el PNUD, la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID y la Oficina en
Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
firmaron un convenio para desarrollar programas de derechos humanos en el pais. El
convenio, por un monto de 700.000 dolares, tuvo como objetivo apoyar con fondos a
la Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos en el desarrollo de su mandato de observacion, asesoria,

asistencia técnica y difusion.

En virtud del convenio la Oficina brinda asesoria al Estado colombiano en temas
prioritarios de derechos humanos, y con el apoyo del PNUD aporta al
fortalecimiento de sus instituciones en los mismos topicos. De igual forma, la
Oficina apoya los programas de la sociedad civil con el fin de fortalecer a sus
organizaciones en el conocimiento y la promocion de los derechos humanos. De
igual modo el PNUD participa de procesos como la Mesa Humanitaria y Social de

Soacha.

2.2 Gobernacién Del Meta.

2.2.1 Razbn social

La Gobernacion del Meta es una entidad territorial de caracter publico.
Secretaria de planeacion y desarrollo territorial, Oficina Técnica de Cooperacion
Internacional

Jefe Inmediato: Asesora Alexandra Gonzalez.

Correo: cooperacioninternacional@meta.gov.co

Direccion: Calle 38 no. 31 - 41 Nuevo Edificio, piso 4. Centro


mailto:cooperacioninternacional@meta.gov.co
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Tel. (+57) 8 6610004 Ext 4005

2.2.2 Mision

Plan de desarrollo econémico y social del departamento del Meta (PDD, 2012-2015.)

El Departamento del Meta sustenta su mision constitucional en el ejercicio
planificador, la transparencia de sus procesos, el ejercicio pleno de los derechos
ciudadanos, la organizacién funcional, equitativa y cohesionada del territorio, sus
autoridades y sus comunidades y una gestion orientada a resultados, buscando
hacer realidad suefios individuales y colectivos a partir de una redistribucion
social  de la riqueza del Meta. Segun el plan de desarrollo econémico y social
del departamento del Meta 2012-2015. Vision de la gobernacion del Meta.

2.2.3 Visién

Plan de desarrollo econémico y social del departamento del Meta (PDD, 2012-2015)
Desde los postulados del Desarrollo Humano, en el 2015 el Departamento del
Meta sera reconocido nacional e internacionalmente por haber consolidado un
nuevo modelo de desarrollo caracterizado por la inclusion social, la educacién y
el conocimiento, el respeto a los DDHH y el DIH, el reconocimiento a la
diferencia poblacional, de género, étnica y territorial, al tiempo que avanza en la
disminucion de la pobreza, el restablecimiento de los derechos de las victimas del
conflicto armado como contribucién a la construccion de paz territorial, la
atencion integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes mas vulnerables, la
seguridad humana, la proteccion del ambiente, mitigacion y adaptacion a los
efectos del cambio climatico, el restablecimiento de las y los campesinos como
soporte de la seguridad alimentaria y el crecimiento econdémico organizado

territorialmente y con beneficio social.
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También habra consolidado su protagonismo como eje economico fundamental
para el pais y tendra implementados modelos productivos alternativos de alta

competitividad internacional, aprovechando su diversidad de suelos y culturas.



2.2.4 Organigrama

Figura 1. Organigrama
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2.3 Convenio Gobernacion del Meta-PNUD

En Diciembre del afio 2013 a travées de la oficina técnica de cooperacion internacional,
de la Gobernacion del Meta se firmo un acuerdo entre la Gobernacion del Meta y PNUD
para mejorar el desarrollo humano en el Departamento. El presente convenio es el marco

general que rige la préactica realizada en las instalaciones del PNUD.

Convenio 1066 de la Gobernacion del Meta (2013) “acuerdo de participacion de terceros
en la financiacion de los gastos entre el departamento del meta y el programa de las
naciones unidas para el desarrollo (PNUD)”

CONVENIO ACUERDO DE PARTICIPACION DE TERCEROS EN LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
META Y EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO (PNUD) POR CUANTO EL DEPARTAMENTO DEL META
conviene por el presente Acuerdo en aportar fondos al PNUD sobre la base del
sistema de participacion en la financiacion de los gastos (en adelante “la
Contribucion”) para la ejecucion del proyecto “Apoyo y asistencia técnica del
PNUD a la Gobernacion del Meta para impulsar, en estrecho dialogo con los
actores locales, la construccion de un modelo de desarrollo centrado en el
desarrollo humano” (en adelante “proyecto”), segun se describe en el documento
de los proyectos: PNUD COL/00072781 “Desarrollo Econdémico Incluyente”,
PNUD COL/00081530 “Objetivos del Milenio en lo Local, PNUD
COL/00080232 “Gobernabilidad territorial para la cohesion social y la paz”, y
Award 00076307 — COL/ 87774 Y 87775, PNUD COL/00083618 “Transitional
Solutions Initiative”. (PNUD-Gobernacion, 2013)
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3. Préctica Profesional

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD

Como apoyo a la oficina del PNUD y en el marco del convenio establecido, mi apoyo se

baso en el resultado general nimero 3 especificamente el resultado especifico nUmero 5

donde se estipulo el siguiente plan de trabajo:

Figura 2. Plan de Trabajo PNUD

CONVENIO 1066
Gobernacion del
Meta y Programa de
la Naciones Unidas
para el Desarrollo -

Resultado Especifico 5: Se
han fortalecido las
capacidades del
Departamento del Meta
para promover la
participacion ciudadana 'y
la formulacion e
implementacion de

5.1 Apoyo a la creacion de un
documento con la identificacion de
las iniciativas de memoria histérica
existentes en el departamento y
recopilacion de propuestas como
insumo al Centro Regional de
Memoria Historica.

5.2 Apoyo técnico y logistico a 4
eventos de Memoria Historica
realizados en los municipios de
Granada, Castilla la Nueva, Puerto
Lépez y Villavicencio.

5.3 Documentacion digital de la
metodologia y sistematizacion de

LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL
DESARROLLO

del Programa ALIANZAS
TERRITORIALES PARA
LAPAZY EL

PNUD. acuerdos sociales y las propuestas para la construccion
politicos de construccion |del centro de Memoria Historia en
de paz, derechos humanos |el departamento del Meta.

y victimas. 5.4 Apoyo a la creacion de una
propuesta de disefio conceptual y de
orientacion  estratégica  como
insumo para el disefio e
implementacion del Centro
Regional de Memoria Histérica y el
Centro de Atencion de Victimas.

PROGRAMA DE | Apoyo a la coordinacion |1. Participacion activa en las

diferentes reuniones que se realizan
bajo el marco del programa ATP.
Las organizaciones mas frecuentes




PNUD.

DESARROLLO.

25

y participativas fueron: Consejo
Departamental de Comunidades
Negras y Afrocolombianas del
Meta, la Mesa Humanitaria del
Departamento  del  Meta, el
Movimiento Nacional de Victimas
de Crimenes de Estado Movice,
Sintragrim, Proyecto Vida.

2. Apoyo logistico en los muchos
eventos  realizados por las
diferentes agencias de naciones
unidas.

3. Diligenciamiento de todos los
requerimientos administrativos de
la oficina de PNUD Villavicencio,
referente a solicitud de misiones
(Push ~ Order), formatos de
seguridad (Security  Cleans),
formato de Asistencia (Monthly)
entre otros oficios.

4. Registro semanal de las
Reuniones de Equipo PNUD

Fuente: Elaboracion propia

3.1.1 Actividades

realizadas

Actividad # 1: Realizar lecturas enfocadas a la contextualizacién del trabajo que surge a

partir del convenio entre PNUD y Gobernacidn del Meta, para realizar estas lecturas, fue

necesario usar el Plan de Desarrollo del Meta del cual se hizo una identificacion de las

actividades conjuntas de trabajo de ambas entidades.

Actividad # 2: Leer todos los requerimientos que PNUD solicitaba para la realizacion

de un GRANT (Acuerdo De Subsidio) con las diferentes organizaciones sociales para

hacer un alistamiento de paz en el territorio.

Actividad # 3: Reunion con la Junta Directiva del Consejo Departamental de

Comunidades Negras y afrocolombianas del Meta, como representacion del PNUD

Meta. Escuchar y elaborar un informe de participacion. (Anexo 1)



Figura 3. Reunion afrodecendientes

Fuente: Tomada por el autor
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Actividad # 4: Reunién con la Mesa Humanitaria del Meta como representacion del

PNUD Meta. Escucha y elaboracion de informe de participacion

Actividad # 5: Participacion y apoyo en la primera Sesion de Planeacion Estratégica

Oficina PNUD Meta. Este tipo de reuniones tiene como fin elaborar el plan de accién

del afio en curso.

Figura 4. Plan de prioridades - Equipo de trabajo PNUD

-ODMs

15\, &b,
ATP, FIT. 197
TS\, ATP
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AT?,L‘);\; ANH. rq 04,

NG UN- SNy
Lm CrCOHY  CCHA MU,
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FEHL - UNFT
DUNFA , PRUD, ACAE

ONUMUY), OAUCDHH

Fuente: Tomada por el autor

Actividad # 6: Realizar Informe semanal de reuniones del equipo de la oficina territorial

del PNUD (compromisos).
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Actividad # 7: Apoyo a la coordinacion territorial del PNUD en la elaboracion de
informes de misiones, elaboracion de Monthly (actividades y asistencia) y liquidacion de
viaticos

Actividad # 8: Elaboracion de la carpeta fisica en la que reposan las evidencias sobre el
avance del convenio PNUD — Gobernacion del Meta.

Actividad # 9: Elaboracion de las carpetas fisicas y digitales de los avances de
proyectos realizados por medio del programa de ATP y los de los GRANTS hechos

hasta el momento.

Figura 5. Evidencia fisica y digital de seguimiento a proyectos
J/ M MOVILIDAD MEXICO - X & M: umdad - Google Drrve x YIVA Recibidor - vananizrthts x N N o i e

€ | & https//drive.google.com/drive/u/0/my

.M f v “ H Q cooperacionntemacionai@mets gov.co ~

commcioN i T

& Drive Mi unidad ~ o2 e B
m Nombre + Propietario Ultima modificacion Tamado del archivo
| »E3 Miunidad B Ayuda de Memoria yo 29)ul. 2015 yo =
A% Compartido conmigo M Documentos Informativos yo 29 Jul. 2015 yc
y
% Google Fatos
% B Formato de Oficios yo 29 jul. 2015 yo
(© Reciente
B Pendientes yo 29jul. 2015 yo -
wr Destacado
= BB Presentaciones de Power Ponit yo 29 Jul. 2015 yo
B Papelera
X 1507 31 Listado de personas CR Prodes a CRica Excel.xisx yo 31 jul. 2015 yo 13K8
B 150731 Listado de personas CR Prodes a CRica Excel xisx yo 31ul. 2015 yo -
() Obtener orive para
FC
X copiade Agenda experto Mexico xlsx yo 28g0. 2015 yo 62KB
W Datos movilidad CRdocx yo 30jul. 2015 yo 208
W__invitacion taller? Meta docx o 200 2015 RaKR

Fuente: Elaboracion Propia.



28

Actividad # 10: Realizar el proceso de evaluacion y seleccion de la persona que quedara
encargada del Individual Contrac -IC Para realizar un apoyo en la creacion del

documento del centro de memoria histdrica departamental.

Actividad # 11: Creacion del GRANT o acuerdo de subsidio entre la Fundacion
Proyecto Vida y PNUD para la realizacion de un proyecto en el municipio de

Villavicencio.

Actividad # 12: Creacion del GRANT o acuerdo de subsidio entre SINTRAGRIM vy
PNUD para la realizacion de un proyecto en varios municipios del departamento del
Meta.

Actividad # 13: Realizar cotizaciones de Hoteles, alimentacion, Sonido y auditorio para

4 encuentros de Memoria Histérica.

Actividad # 14: Realizar llamadas y asignacion de vuelos aéreos dentro del
departamento del Meta a las personas invitadas a los encuentros de Memoria Historica.

Actividad # 15: Hacer cuadros de sondeo, donde se explica cdmo se debe hace la
eleccion de un proveedor para cualquier evento con PNUD y se determinan las razones

por las cuales el proveedor es escogido.

Actividad # 16: Apoyo técnico y logistico en la preparacion y desarrollo en el encuentro

de Memoria Histdrica que se realiz6 en el municipio de Castilla la nueva.
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Figura 6. Evidencia fotografica del encuentro de Memoria Historia en Villavicencio

Fuente: Tomada por el autor.

Actividad # 17: Apoyo técnico y logistico en la preparacién y desarrollo en el encuentro

de Memoria Histdrica que se realiz6 en el municipio de Puerto Lopez. (Anexo 2)

Actividad # 18: Apoyo técnico Yy logistico en la preparacion y desarrollo en el encuentro

de Memoria Histdrica que se realiz6 en el municipio de Villavicencio.

Actividad # 19: Asignacion de escarapelas en el parque “las Malocas” para los
participantes y victimas del conflicto armado en el encuentro de Memoria Historica.

Actividad # 20: Apoyo en el proceso de reembolso de dinero a participantes y victimas

del conflicto armado en el encuentro de Memaoria Historica en Villavicencio.

Actividad # 21: Apoyo técnico y logistico en la preparacion y desarrollo en el encuentro

de Memoria Historica que se realizo en el municipio de Granada. (Anexo 3)

Actividad # 22: Realizar la sistematizacion de los “Arboles de Trabajo” que se
recopilaron durante los 4 eventos de memoria realizados, esto con el fin de presentar un

informe con todas las iniciativas de memoria del departamento del Meta.
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Figura 7. Matriz de sistematizacion de informacion - Memoria Historica
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lugar debia ser un "Un lugar para olvidar”
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Fuente: Elaboracion propia

Actividad # 23: Apoyo técnico y logistico en la preparacion y desarrollo en el encuentro

de validacion de memoria histérica que se realizé en el municipio de Villavicencio. Este
tenia como fin hacer la presentacion del documento final, donde se tenian todas las
iniciativas de memorias del departamento, y crear el comité que tendra la supervision de

la construccidn del Centro de Memoria Histdrica Departamental.

En este encuentro se contd con la presencia de todos los directivos de las entidades que
apoyan y dirigen este proyecto que son, por parte de la Gobernacion del Meta: El
Ingeniero y Gobernador. Alan Jara y el Padre Cristancho, Secretario de Victimas, Jenny
Galvis Coordinadora regional de PNUD — Meta y el sefior Gonzalo Sanchez Gomez

director del Centro Nacional de Memoria Historica.
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Figura 8. Evidencia fotografica del evento de Validacion -Memoria Historica

A

Fuente: Mauricio Cardona, Fotografo profesional del PNUD.

Actividad # 24: Apoyo técnico y logistico en la Jornada de Trabajo para el Seguimiento
a la Implementacion de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Estatuto de Ciudadania
Juvenil”. Organizada por UNFPA (Anexo 4)

Actividad # 25: Asignacion de escarapelas en el Hotel Santa Barbara Country para los
participantes de la Jornada de Trabajo para el Seguimiento a la Implementacion de la
Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Estatuto de Ciudadania Juvenil”. Organizada por UNFPA
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Actividad # 26: Apoyo en el proceso de reembolso de dinero a los Jévenes participantes
el dia de cierre de la Jornada de Trabajo para el Seguimiento a la Implementacion de la
Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Estatuto de Ciudadania Juvenil”.

Actividad # 27: Participacion y apoyo en la primera reunién entre OCASA y PNUD,
para hacer el desarrollo de un GRANT, que tiene como objetivo hacer uno diagnostico
participativo de género que muestre ¢cual ha sido la influencia de la extraccién de los
hidrocarburos sobre la vida de las mujeres en los municipios de Castilla, Guamal,
Acacias, Vista Hermosa, Puerto Gaitan y Barranca de Upia?

Actividad # 28: Realizar llamadas y hacer convocatoria para los talleres de género, en

los diferentes municipios del departamento.

Actividad # 29: Asistencia técnica y participativa en las mesas de trabajo con las

mujeres lideres de los municipios del departamento.

Figura 9. Evidencia fotografica de los diagndsticos participativos

Fuente: Tomada por el autor.

Actividad # 30: Apoyo técnico y logistico en la preparacion y desarrollo del Seminario

Internacional Mujeres, Economia y Paz realizado por ONU Mujeres Regional Meta.
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Actividad # 31: Asignacion de escarapelas en el Hotel GHL para los participantes del

Seminario Internacional Mujeres, Economia y Paz.

Figura 10. Participacion en el Seminario internacional

Fuente: Mauricio Cardona, fotografo profesional del PNUD.

Actividad # 32: Recepcidn de los participantes para confirmacién de invitacion previa y
asignacion de mesas de trabajo, para darle inicio al Seminario Internacional Mujeres,

Economia y Paz.

Figura 11. Recepcion de los participantes en el Seminario Internacional
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Fuente: Mauricio Cardona, fotografo profesional del PNUD.
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Actividad # 33: Apoyo a la creacion de la Agenda con confirmacion previa a los
panelistas y conferencistas internacionales, estipulada para el Seminario Internacional

Mujeres, Economia y Paz realizado por ONU Mujeres Regional Meta. (Anexo 5)

Actividad # 34: Apoyo en el proceso de reembolso de dinero a participantes el dia de
cierre del Seminario Internacional Mujeres, Economia y Paz realizado por ONU Mujeres

Regional Meta.

Actividad # 35: Creacion del formato de Evaluacion para la calificacion de los

participantes sobre el Seminario Internacional Mujeres, Economia y Paz. (Anexo 6)

Actividad # 36: Apoyo técnico y logistico en la preparacion y desarrollo de la “Feria de
la Paz” que se realizd en conjunto con la Gobernacion del Meta en el parque central de
Villavicencio; en el evento, se montd un stand de Respira Paz, campafia mundial que
tiene Naciones Unidas, donde se invita a las personas a que todos los dias manejen el
“estado paz” que es vivir sin rencor, conflicto u odio frente a todas las situaciones que se

presentan el al vida cotidiana.
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Figura 12. Apoyo logistico en el Stand de Respira Paz
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Fuente: Adriana Diaz, practicante del PNUD.

Actividad # 37: Apoyo técnico con la seleccién del proveedor para “Feria de la Paz”,
donde se realiz6 un cuadro de sondeo para hacer la contratacion de la fabricacion de los

muebles de Respira paz.
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Actividad # 38: Apoyo técnico con la seleccion del proveedor para “El Empalme de la

Mesa Departamental Victimas”

3.1.2 Capacitaciones hechas por parte del PNUD

v" Taller metodoldgico para la construccion del centro regional de Memoria Histérica

Figura 13. Participacion en el taller metodolégico — Memoria Historica.

Fuente: Tomada por el autor.

v’ Taller de Género, realizado por la Coordinadora Regional del Meta de ONU Mujeres
Soraya Hoyos.

v Taller de Comunicaciones: enfocado a la fotografia Gtil para informes, publicaciones
periodisticas, y eventos de alto nivel, dirigido por Mauricio Cardona.

v’ Taller de Seguridad Alimentaria, realizado por la Oficina para la Coordinacion de
Asuntos Humanitarios (OCAH u OCHA por sus siglas en inglés).
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Figura 14. Agenda del taller de Seguridad Alimentaria.

PER o @ocms
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AGENDA DE CAPACITACION EN EVALUACION RAPIDA DE NECESIDADES DE SEGURIDAD
Y NUTRICION EN IA

Villavicencio, Meta

10 de Junio de 2015
Hora Actividad
8:30-8:45 | Presentacion de los asistentes y objetivos del Taller
8:45-10:30 d en SAN

Claster SANy
Participantes

« Conceptos y marcos conceptuales de la SAN

«  Ejes de la SAN en Emergencias

«  Objetivos, indicadores y principios de las
evaluaciones de necesidades en SAN.

12 comsirucistn de productos de mlormacén.
Comes consittar eventos o wciencia y Sesastes
« Uso de la Informacion secundaria y primaria; amo
«  Encuestas de hogares o grupos focales? i oo e
o Informacién Cuantitativa o cualitativa? o .
« Nutricién en Emergencias 5 oo
eas-1330 i
Discusion en Plenaria- trabajo de grupos e
10:30- PAUSA Servidor
1045 i Geonede
10:45- Ejemplos de evaluaciones de Necesidades en SAN y buenos po— heceso
12:30 ‘ejemplos de MIRA en Colombia con informacin en SAN e = ‘
Otras herramiestar: redes socisies, KOX
Comtacto: Xitong Zhang (hangl? @un.org |
Contacto: Manuela Angel ) 3

Fuente: Agenda digital elaborada por el coordinador de OCHA.

3.2 Gobernacion del Meta.

Como apoyo a la oficina del Cooperacion internacional, se planted las siguientes
funciones bajo mi cargo:

Figura 15. Plan de trabajo — Gobernacion del Meta

Apoyo en el monitoreo y el seguimiento del convenio suscrito entre la
Gobernacion del Meta 'y el PNUD.

Apoyo en la estructuracion de propuesta de internacionalizacion del departamento
del Meta

Actualizacion del mapa de cooperacion internacional, identificacion de operadores,

programas, proyectos y acciones de cooperacion internacional en el departamento.

Apoyo técnico y administrativo en las diferentes acciones propias de la oficina.
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Apoyo a procesos de movilidades internacionales “transferencia de conocimiento™
y seguimiento en la aplicabilidad de los conocimiento adquiridos en las diferentes
movilidades bajo el marco del convenio Camara de comercio 677 de 2013, en

beneficio a los diferentes sectores del Departamento del Meta.

Apoyo en la iniciativa de la creacion de la politica pdblica de cooperacién

internacional.

Fuente: Elaboracion propia.

3.1.1. Actividades realizadas.

Actividad # 39: Realizar lecturas enfocadas a la contextualizacion de la oficina de
cooperacion, enfocada hacia procesos, agentes cooperantes, cuales son las agencias de
cooperacion que tienen presencia en el departamento del Meta, que proyectos se estan
manejado actualmente en el departamento, bajo qué linea del Plan Nacional de
desarrollo (PND) nos regimos y bajo qué linea del Plan de Desarrollo Departamental
(PDD).

Actividad # 40: Realizar lecturas especificas de modelos a seguir para implementar una
mejor internacionalizacién en el departamento, es decir conocer mas a fondo cémo
funciona la APC — COLOMBIA, ACI, GIZ. Saber y conocer sobre el manual de
cooperacion internacional, la declaracion de Paris, la ley 1753 del 9 de Junio de 2015,

que contiene los articulos para creacion del nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

Actividad # 41: Realizar un analisis y seguimiento al informe entregado por el PNUD a
la gobernacion del Meta el 3 de Marzo de 2015. Se realiz6 una matriz en Excel donde se
evidencian varios asuntos incompletos, debido a la implementacion y seguimiento de los

productos aplicados a las diferentes secretarias de la gobernacién. (Anexo 7)

Actividad # 42: Se contactd por medio electronico a la persona encargada del PNUD
para que diera respuesta a los asuntos pendientes y avanzar en el desarrollo del

convenio.
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Actividad # 43: Participacion en la reunién que se hizo con Paula Vinchely
coordinadora del proyecto ART que esté realizando el PNUD junto con la gobernacion
del Meta. En la reunion se establecieron con herramientas brindadas por la gobernacion
y el PNUD los municipios priorizados para poner en marcha la realizacion delos talleres
que articulen la cooperacion internacional en el departamento del Meta.

Actividad # 44: Participacion en la segunda secciéon de trabajo del programa Negocios
Verdes e Inclusivos, que es liderada por parte de la agencia de cooperacion internacional
GIZ en su sub programa PRODES.

Figura 16. Participacion en la segunda seccion de Negocios Verdes

Fuente: Tomada por Ximena Padilla, practicante de la Gobernacion del Meta.

Actividad # 45: Reunién de empalme con la nueva asesora técnica de cooperacion
internacional (Alexandra Gonzéalez) y la directora de Camara de Comercio (Magnolia
Cigliefias) sobre el convenio establecido entre CCV y la Gobernacion del Meta. Se
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queria definir que se habia cumplido del convenio, que faltaba por cumplir y cuél es el
presupuesto disponible para la realizacion de las actividades pendientes.

Actividad # 46: Reunion con el sefior Javier Moncayo coordinador del programa
Sermacarena, perteneciente a la agencia de cooperacién internacional GIZ. La reunion
tenia como fin hacer un empalme de conocimientos y logros realizados hasta el

momento.

Actividad # 47: Reunion con Paula Vinchely coordinadora del proyecto ART sobre el
Programa de “Alistamiento Para la Paz” proyecto que estd realizando PNUD vy el cual

quiere articular con el proceso ART en el departamento del Meta.

Actividad # 48: Participacion activa en la reunién nimero 24 del Grupo Gestor liderado
por la agencia alemana GIZ por sus silgas en aleméan. En este se trataron 3 temas
puntuales que fueros: la importancia del ordenamiento territorial para la sierra de la

macarena, el plan integral de manejo, y la escuela de liderazgo ambiental ELA.

Figura 17. Participacion en la reunion numero 24 del Grupo Gestor del AMEM

AMEM

Area de Manejo Especial
La Macarena

siguenos en: [

nentacion Gdleria Muttimedia  ELA AME

Reunién Nr 24 del Grupo Gestor AMEM
(Villavicencio, 16 de julio de 2015)

ra conocer
los PIMA del

Fuente: Fotografia de la Pagina Principal del area de manejo especial de la macarena -
AMEM
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Actividad # 49: Reunion con todos los integrante de la oficina de cooperacion
internacional y la oficina de Comexentro perteneciente a la Universidad Santo Tomas
liderada por la profesora Mara Ximena Silva, en esta reunion se trataron temas como:
apoyo en el conversatorio que piensa realizar Comexentro en el mes de Septiembre,
estudiar la posibilidad de poner publicidad de Comexentro para los empresarios que
visten la gobernacion y como compromiso invita a Comexentro al programa radial

“Hablemos de Cooperacion” Creado por la oficina de cooperacion internacional.

Actividad # 50: Participacion en la reunion entre los integrantes de la oficina de
cooperacion internacional y el profesor de la univeridad Santo Tomas, Jesis Andrés
Velasquez. Esta reunion tuvo como fin darnos una guia sobre como poder empezar a
implementar una politica pablica de cooperacion internacional en el departamento del
Meta, ya que él tiene toda la experiencia por implementar una P.P de cooperacién en el
departamento del Vichada.

Actividad # 51: Apoyo participativo e la reunién del Grupo Técnico de Trabajo GTT de
programa ART construido por el PNUD y en proceso de implementacion en el
departamento por la gobernacion del Meta, esta tuvo como finalidad:
e Establecer los puntos que se trataran en el segundo taller de ART, en el cual
participan todos los actores de cooperacién involucrados en el departamento.
e La definicion de los municipios priorizados para realizar la articulacién de
actores de cooperacion.
e La creaci6n de un comité técnico territorial para encaminar la iniciativa de la

politica publica de cooperacion en el departamento del Meta.

Actividad # 52: Realizar una investigacion sobre los proyectos que se estan
desarrollando y se piensan desarrollar a corto plazo en el departamento del Meta. Esta
investigacion fue dirigida a todas las agencias de Naciones Unidas que tienen presencia
en el departamento, a la embajada de Suecia y Holanda con el fin de actualizar la

informacidn y articular a las diferentes agencias que trabajen bajos el mismo objetivo.
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Actividad # 53: Realizacién de una sistematizacién de toda la informacion recolectada
sobre los proyectos existentes en el departamento del Meta por parte de las agencias de

cooperacion internacional.

Actividad # 54: Durante una reunion interna de la oficina de cooperacion, liderada por
la asesora técnica, la doctora Alexandra Gonzalez, se definié que bajo el marco del
convenio 667 establecido entre la Gobernacion del Meta y la CCV, la movilidad que
estaria a mi cargo seria la movilidad México — Colombia, que se realizaria del 17 al 21
de Agosto del presente afio. Por lo cual tuve que realizar varios tramites de negociacion
internacional como:

e Solicitud de los perfiles de los expertos provenientes de México al instituto de
innovacion y transferencia tecnolégica de Nuevo ledn — México - 12T2

e Realizar video Ilamadas con la persona responsable de la cancilleria mexicana
para confirmar las fechas de la movilidad.

e Establecer los costos directos y compartidos entre el instituto de innovacion y
transferencia tecnoldgica de Nuevo ledn - 12T2 y la Gobernacion del Meta.

e Hacer contacto directo con el Ministerio de Relaciones Internacionales y la
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el desarrollo -AMEXID-
como respaldo para la solicitud de visas.

e Solicitar Seguridad al departamento xx de la gobernacion del Meta para la

llegada y estadia de los expertos Mexicanos.

Actividad # 55: Participacion como representante de la gobernacion en la conferencia
sobre la nueva estructura visual de la MARCA PAIS y el programa “Exporta TI” creado
por el Ministerio tecnologias de la informacion y las comunicaciones MINTIC y
PROCOLOMBIA apoyado por el cluster ORINOCOTICS del departamento del Meta.
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Figura 18. Participacion en la conferencia de Procolombia y MinTICS

Fuente: Tomada por el autor.

3.2.2 Capacitaciones hechas por parte de la Gobernacion del Meta.

v’ Capacitacion en Formulacién y Evaluacion de proyectos, bajo la metodologia
del Marco Logico, la implementacién en la cooperacion internacional, esta
capacitacion fue dada por el PNUD  funcionarios de la gobernacion y fue

dirigida por Jeimmy Velazco, coordinadora del area de paz en PNUD — Bogota.
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v' Capacitacion y actualizacion en el conflicto y su paso al Posconflicto en el
territorio Colombiano echo por la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP.

v" Foro: Ecoturismo de clase mundial, una oportunidad para Colombia. El foro tuve
presencia por los directores de empresa y entidades que actualmente manejan la
parte de ecoturismo en Colombia, se explicaron los tipos de turismo que se da en
Colombia, y sobre todo en el departamento del Meta, tenido como prioridad la
sierra de la macarena, mas exactamente cafo cristales. El foro fue dirigido por el

sefior Mario Socattely, experto en turismo internacional de Costa Rica.

Figura 19. Participacion en el foro: Ecoturismo de clase mundial.

Fuente: Tomada por el autor.
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4. Aportes

Debido a la importancia de las relaciones diplomaticas que maneja la oficina de
cooperacion con embajadas, ministerios, agencias de cooperacion entre otros, es
muy necesario que toda la comunicacion establecida entre estas sea lo mas clara
y educada para que sea posible mantener las buenas relaciones. Debido a esto y
rigiendome bajo los comentarios y la confianza depositada por la asesora técnica
de la oficina, puedo decir que mi redaccion y mi manera de dirigirme ante los
altos mando jeréarquicos establecidos fue muy destacada durante toda mi pasantia
en la gobernacion.

Formar una articulacién con PROCOOMBIA fue una de mis ideas para aumentar
el flujo de informacion y poder trabajar articuladamente, ya que en muchas
ocasiones se trabaja bajo un mismo objetivo y por la falta de articulacién no se
obtienen los resultados esperados.

Para mejorar la busqueda de la informacién, con el fin de que todas las personas
que trabajen en la orcina de cooperacién internacional estén al tanto de todo el
trajo que se estd realizando, planteé la posibilidad de sistematizar y organizar
toda la informacion en una nube que nos permitiera ver toda la informacion
requerida, modificar archivos, guardar informacién con privacidad y sin temor a
ser borrada o perdida. Por eso, la oficina implementé Google Drive para la
busqueda de Archivos y Dropbox para guardar informacion privilegiada.

Con el fine visualizar el trabajo que las agencias de cooperacion internacional
han venido trabajando en el departamento del Meta, sugeri que pusiéramos en
practica todas las herramientas que la Gobernacién ofrece a todas las secretarias
y dependencias, es asi como se penso en la posibilidad de crear un programa
radial donde se le cuentea la sociedad civil ;qué es la cooperacion internacional?

Y ¢como ha estado beneficiando al departamento durante estos ultimos afios?
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Conclusiones

Al terminar mi practica profesional, en el marco del convenio Gobernacion del Meta -
PNUD, pude darme cuenta de cuan importante es la cooperacion internacional en
cuanto al desarrollo social se trata, ya que gracias a Dios y designios de la vida, yo tuve
la oportunidad de trabajar para las dos entidades que conforman este convenio, y pude
asi observar desde dos puntos de vista, de qué manera las entidades ponen sus
prioridades similares para cumplir un mismo objetivo que siempre resulta siendo en

beneficio de la comunidad.

Realizar las practicas empresariales en el PNUD me dio una visén mucho mas global de
cémo trabajar en pro de la comunidad, ya que la emision y recepcién de apoyos técnicos
y economicos por parte de entidades internacionales se trabajan con mayor
responsabilidad y se establecen metas claras para el bien de la sociedad y de todo un

pais.

Mientras que realizar las practicas empresariales en la Oficina técnica de cooperacion
internacional me permito percibir cbmo se debe establecer las relaciones internacionales
para poder programar agendas; los elementos que se deben tener en cuenta a la hora de
realizar una movilidad internacional. Ademas adquirir el aprendizaje de como recibir
invitados internacionales y todos los aspectos que se debe prever escrupulosamente;

estos componentes de aprendizajes ayuda a tener un mejor resultado en el futuro laboral.

Gracias a un buen desempefio, cumplimiento, responsabilidad fue posible lograr los
objetivos iniciales ademas de adquirir una experiencia profesional antes de irrumpir en
el mercado laboral y medir las capacidades laborales y personales para fortalecer el

ambito profesional.
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Anexos

Anexo 1. Acta de reunion del Consejo Departamental de Comunidades Negras y

afrocolombianas del Meta.
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Anexo 3. Cuadro de Sondeo para encentro de Memoria Historica
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Anexo 5.Agenda del Seminario Internacional Mujeres, Economia y Paz realizado por

ONU Mujeres Regional Meta
FE Agenda Seminario Mujeres Economta y Paz v 10.pd - Aobe Reader R -

Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda x

@ @ @ | ® v c) Herramientas Comentario
L]

@ONU 557 > 18]
MUJERESEY  CSRETRUEANDA.
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AGENDA DEL SEMINARIO

Jueves 28 de mayo de 2015

Registro de

Instalacion y bienvenida

o Alan Jara Urzola, Gobernador del Departamento del Meta

< Belén Sanz, Representante de Pais, ONU Mujeres en Colombia

o Inka Mattila, Directora Adjunta PNUD en Colembia (por confirmar)

< _Lars Vaagen, Embajador de Noruega en Colombia (por confirmar)

Panel 1.Empoderamiento econdmico de las mujeresy su vinculo con la construccion

de la Paz

o Analsabel Arenas, académica y experta feminista

o Belén sanz, de Pais, ONU Mujeres Colombia

‘Sesion de preguntas v respuestas

Panel 2: Politicas piblicas y programas para el empoderamiento econdmico para las

‘mujeres desde las instituciones nacionales

@ Neiffi Porras, Asesora de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

o Natalia Cortina, Asesora Equidad Laboral del Ministro del Trabajo
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Latina y el Caribe
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10:30am_| Refrigerio
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instituciones locales

o LuzStella Casasfranco, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Meta

o Martha Lucia Sénchez, Secretaria Distrital de la Mujer de Bogota

Anexo 6. Formato de evolucion del Seminario Internacional Mujeres, Economia y Paz

realizado por ONU Mujeres Regional Meta.
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Anexo 7. Matriz de seguimiento al convenio 1066 entre la Gobernacion del Meta y el

PNUD.
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