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Iteracion
El trabajo se organiza en ciclos cortos
(sprints) que permiten probar, recibir

Colaboracion y autogestion
Los equipos son autébnomos y se
organizan para cumplir los objetivos
definidos colectivamente.

retroalimentacion y meJorar el proucto
de forma constante.. -

Adaptacion
Las estrategias se ajustan segun los
~ resultados obtenidos y la
- retroalimentacion de los usuarios. -
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- Todos. Ios proce§ 2 avances se :
comunlcan cle manera abierta P
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f.u

)‘

"H |0S BPJEWVES; Prioriza tarea
I

um Master
Uja al equipoeienila

G) U

velfl pPOFGUE EIfProyecto cumplaia MELEEBREIIMINANEG ODS

iecesidddesidel uSarior Palantizando, quers

G

- PrincIpIosS aglies.

\é

EgUipo dedesaniolio :
EJEcutalias taEasiECRICAS; Creativasi o, b
Productivas NEGCESAIgas: €Nt Cada SPrRtLS

L
fASES 0 EVENTOS PRINCIPALES
SpHRERIannIng Daily’Scrum
Planiicacion aelisprint; SElaEfnen REURIGRIAIara breVENSBlgi-EVisar

ORJELIVOSHYALAIEas a iealizar: AV AN CESHAE ELECIAIOIEUAS OS.

o o) LD Ay 4r
SPHEREVIEW,

rr" ,’,' r)( ( | — rasl 1C| ) )

APLICAGION EN PROVEETOS

Investigaciony:conceptualizacion:
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Produccion y distribucion

Dlseno y prototlpado



