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El estudio es un analisis cualitativo de tipo descriptivo con un componente de tipo evaluativo, recurre al
analisis de informacion primaria y secundaria. Tuvo como estrategia transversal la observacion participante
permitida al investigador por su rol de facilitador en el proceso metodoldgico desarrollado con los actores, en
el cual se recurrié a la estrategia de grupos de discusion.

Dentro de los objetivos el documento en su conjunto 1) analiza el proceso de inclusion de un problema en la
agenda politica desde las perspectivas de autores en dialogo con las dinamicas presentadas en el municipio
de San Martin y describe como fue el proceso de formulacion participativa de la politica publica de empleo y
emprendimiento con los diferentes actores. 2) Presenta los resultados y las solicitudes definidas por la
comunidad y esas lecciones aprendidas del proceso que podrian replicarse en otros territorios y para otros
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Autorizo (amos) a las Bibliotecas de la Univeisiuau us variw 1uimas, para yus vun nies académicos, los usuarios puedan consultar el
contenido de este documento en las plataformas virtuales de la Biblioteca, asi como en las redes de informacion del pais y del exterior,
con las cuales tenga convenio la Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los
derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e
inalienables.










