Instrumento: Entrevistas Semiestructuradas a Directivos

Tipo de instrumento: Cualitativo — Socio-critico

Objetivo especifico asociado: Disenar una guia metodoldgica que articule
principios, estrategias y herramientas para la apropiacién de la cultura STEM en el
PEI.

Categoria: Guia metodolégica

Subcategoria: Disefo de estrategias pedagdgicas participativas para la resolucion de
problemas locales

Contexto: Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen - Sincelejo, Sucre

Propésito del instrumento

Recoger percepciones, experiencias y propuestas de los directivos sobre la
viabilidad, pertinencia y enfogue contextual de una guia metodoldgica para integrar la
cultura STEM en el PEI, especialmente en relacion con estrategias pedagégicas
participativas que respondan a problematicas locales.

Poblacién objetivo

o Directivos docentes (rectoria, coordinacién académica, orientacién escolar)
Estructura de la entrevista
1. Datos generales

e Nombre del entrevistado

e Cargoinstitucional

e Tiempo en lainstitucién

e Formacién profesional

La presente entrevista semiestructurada tiene como propédsito recoger las
percepciones, experiencias y recomendaciones de los directivos de la Institucion
Educativa Nuestra Senora del Carmen, en Sincelejo, Sucre, acerca de la viabilidad y
pertinencia de una guia metodolégica que promueva la apropiacion de la cultura STEM
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). La duracién estimada de la aplicacién es
de 45 a 60 minutos, en modalidad presencial o virtual. La informacion obtenida sera
utilizada exclusivamente con fines académicos y de mejora institucional, garantizando



la confidencialidad de los participantes y aportando insumos para el disefio de

estrategias pedagdgicas participativas contextualizadas.

2. Preguntas semiestructuradas

N° PREGUNTA GUIA

1 ¢Como concibe usted la cultura STEM en el contexto educativo de la
institucion?

2 | ;Qué elementos del PEl actual considera que facilitan o limitan su integracion?

3 | ¢(Quétipo de estrategias pedagodgicas participativas se han implementado para
abordar problemas locales?

4 | ;Qué principios considera fundamentales para una guia metodoldgica con
enfoque STEM?

5 | ¢Qué herramientas o recursos institucionales podrian apoyar este proceso?

6 | ;Quérecomendaciones haria para que esta guia sea viable, pertinentey
sostenible?

7 | ;Coémo visualiza el rol de los directivos en la apropiacién de la cultura STEM en

el PEI?

Registro y anadlisis

Formato de registro: Audio, notas escritas, matriz de sintesis
Técnica de analisis: Categorizaciéon tematica y codificacién abierta

Producto esperado: Informe de percepciones directivas y recomendaciones
para el diseno de la guia

Consideraciones éticas

Consentimiento informado, verbal o escrito
Garantia de confidencialidad y uso académico

Participacion voluntaria y respetuosa



Formato de Entrevista Semiestructurada a Directivos

Proyecto: Disefno de una guia metodolégica para la apropiacién de la cultura STEM en
el PEI

Institucidn: Institucion Educativa Nuestra Senora del Carmen - Sincelejo, Sucre
Categoria: Guia metodoldgica

Subcategoria: Disefno de estrategias pedagdgicas participativas para la resolucion de
problemas locales

Tipo de instrumento: Entrevista cualitativa semiestructurada

Aplicacion: Individual - presencial o virtual

Duracion estimada: 45 a 60 minutos

1. Datos Generales del Entrevistado

item Respuesta

Nombre completo

Cargo institucional

Tiempoenla
institucion

Formacion
profesional

Fecha de la entrevista

Entrevistador(a)




2. Preguntas Guia

N° Pregunta

1 | ¢Como concibe usted la cultura STEM en el contexto educativo de la
institucion?

2 | :Qué elementos del PEl actual considera que facilitan o limitan su
integracion?

3 | ¢Qué tipo de estrategias pedagdgicas participativas se han implementado
para abordar problemas locales?

4 | ¢Qué principios considera fundamentales para una guia metodolégica con
enfoque STEM?

5 | ¢Qué herramientas o recursos institucionales podrian apoyar este proceso?

6 | ¢/Qué recomendaciones haria para que esta guia seaviable, pertinente y
sostenible?

7 | ¢Coémo visualiza el rol de los directivos en la apropiacion de la cultura STEM en
el PEI?

3. Observaciones del Entrevistador

(Espacio para registrar impresiones, lenguaje no verbal, énfasis, contradicciones o
aportes espontaneos)

4. Consentimiento Informado

Declaro que he sido informado(a) sobre los objetivos de esta entrevista, que mi
participacion es voluntariay que los datos seran utilizados unicamente con fines
académicos y de mejora institucional, garantizando la confidencialidad de mi
identidad.

Firma del entrevistado:

Firma del entrevistador:




Matriz de Analisis de Entrevistas Semiestructuradas a Directivos

Objetivo especifico: Disefiar una guia metodolégica que articule principios,

estrategias y herramientas para la apropiacién de la cultura STEM en el PEI
Categoria: Guia metodoldgica

Subcategoria: Diseno de estrategias pedagdgicas participativas para la resolucion de

problemas locales

Estructura de la matriz

Fragmento
N° Categoria de Subcategoria / textual Interpretacion del Relevancia para la
analisis Codigo emergente significativo investigador guia metodolégica
(cita)
“Para mi, STEM
es una forma de . .
" STEM como > . Vision Apoya el disefio de
Concepcion de . - ensefiar .
1 innovacion . transformadora del  estrategias
cultura STEM - resolviendo .
pedagodgica enfoque contextualizadas
problemas
reales”
“No se
Vacios en misién menciona la Reconocimiento de  Justifica la
2 Elementos del PEI vision y ciencia ni la limitaciones necesidad de
tecnologia en actuales reformulacién
nuestra mision”
“Hemos
Estrategias trabajado con L Base para
o Proyectos de aula L Experiencias . .
3 pedagodgicas reciclaje y . . sistematizar buenas
S con enfoque local B previas valiosas o
participativas energia solar en practicas
el barrio”
“Debe ser una
Principios Participacion, guia que Demanda de . L
. . . Orienta el disefio
4 orientadores de la sostenibilidad, escuche atodos flexibilidad y -
. ) . L metodoldgico
guia pertinencia y se adapte al dialogo
contexto”
“Tenemos
Nl TIC, alianzas, acceso a Potencial Informa la viabilidad
5 herramientas . plataformas, institucional con
) . formacion docente . de la propuesta
disponibles pero falta desafios
capacitacion”
“Que no sea
. Claridad, solo teoria, sino . . )
Recomendaciones - ) Necesidad de guia Define el formato y
6 . aplicabilidad, que nos diga e .
para la guia . . practica y concreta  tono de la cartilla
acompafamiento cémo hacerlo
paso a paso”
“Nosotros
" debemos Reconocimiento del  Clave para la
L Facilitadores del . . . L.
7 Rol de los directivos cambio liderar, pero con liderazgo implementacion
el equipo compartido futura

docente”




Instrucciones de uso

1.

2.

Transcribe las entrevistas y selecciona fragmentos significativos.
Codifica las respuestas segun categorias y subcategorias.

Interpreta el sentido de cada cita en relacion con el objetivo de la
investigacion.

Evalda su relevancia para el disefio de la guia metodoldgica.

Usa esta matriz como insumo para el analisis final y la redaccién de hallazgos.



