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Glosario

ORII: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, encargada de los procesos de
internacionalizacion y del respectivo acompafiamiento a las facultades y dependencias de la
Universidad Santo Tomas.

MOVILIDAD: Actividades que se realizan en el marco de una movilidad e incurren directamente
con el curriculo y la cooperacién académica.

MOVILIDA SALIENTE: Es la movilidad de estudiantes de pregrado, docentes y egresados de
la USTA que realizan en el exterior o nacional un semestre académico, una ponencia o una mision
académica.

MOVILIDAD ENTRANTE: Movilidad de estudiantes, docentes y egresados provenientes del
exterior 0 nacionales, que llevaran a cabo un semestre académico, ponencias o0 mision académica.
BECAS DE COBERTURA AMPLIA: Es el apoyo otorgado a los estudiantes que realizan una
movilidad internacional, la cual le cubre los costos académicos en la universidad destino,
alojamiento y alimentacion. Esta se maneja de forma reciproca o varia segin el convenio obtenido
con la universidad extranjera.

BECA DE COBERTURA PARCIAL.: Este apoyo se da a los estudiantes que realicen movilidad
internacional la cual cubre Unicamente los costos de matricula en la universidad extranjera.
CARTA DE POSTULACION: Documento mediante el cual se presenta y se postula a los
estudiantes de la USTA que desean realizar una movilidad nacional o internacional. Esta es
enviada a la universidad destino junto con los demas documentos requeridos.

CARTA DE ACEPTACION: Documento dirigido a los estudiantes extranjeros y nacionales
admitidos para realizaran una movilidad académica en la USTA Villavicencio.
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Resumen

Para que la Universidad Santo Tomas logre los reconocimientos de Acreditacion Institucional de
Alta Calidad Multicampus y la Acreditacion Institucional Internacional, tuvo que coordinar sus
procesos y para ello, al igual que las facultades y dependencias, la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales ha jugado un papel importante a través de la
internacionalizacion. La ORIl es la dependencia encargada de gestionar y promocionar los
convenios de cooperacion en los espacios académicos, culturales, investigativos y los programas
de movilidad nacional e internacional de los que forma parte la Universidad.

El Profesional de Apoyo de Movilidad cuenta con la habilidad para cumplir funciones
administrativas y de apoyo a la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes
salientes y entrantes funcionando asi, como conducto para los estudiantes tomasinos en las
distintas etapas de su movilidad.

Palabras claves: Internacionalizacion, Movilidad, ORII, Negocios Internacionales,

Profesional de Apoyo.

Abstract

In order for Santo Tomas University to achieve the recognition of high level national multi-campus
accreditation and international institutional accreditation, it had to coordinate its processes, and to
that end, as well as the faculties and dependencies, the Office of International and Inter-
Institutional Relations has played an important role through internationalization. The ORII is the
agency in charge of managing and promoting cooperation agreements in the academic, cultural,
research and national and international mobility programs of which the University is a part.

The Mobility Support Professional has the ability to fulfill administrative and support functions
for the national and international academic mobility of outgoing and incoming students
functioning as such, as a conduit for students in the different stages of their mobility.

Key words: Internationalization, Mobility, ORII, International Business, Professional

Support.
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Introduccion

El presente informe contiene lo relacionado con el proceso de practicas profesionales en el rol de
profesional de apoyo de movilidad en la Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales (ORII) de la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio, lo anterior con el
fin de obtener la titulacion de Negocios Internacionales con énfasis en Mercadeo. Para ello se
presentard a continuacion la evidencia y diversos documentos que sustentan lo desarrollado a lo
largo de la practica profesional, dicho proceso se llevo a cabo entre el 16 de julio del 2018 al 30

de abril del presente afio.
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1. Universidad Santo Tomas

1.1 Historia

La Universidad Santo Tomas Primer Claustro Universitario de Colombia, fundada en Santa Fe de
Bogota en el afio 1580 por la Orden de Predicadores (O. P.), desde entonces fomenta actividades
académicas, cientificas y culturales en el pais. Para el afio 1973 abre la seccional de Bucaramanga
y para el afio 1975 la USTA ofrece programas con la modalidad de educacion a distancia. EI 3 de
marzo de 1996 abre sus puertas en la capital de Boyaca y para el afio siguiente se establecio en
Medellin. En el afio 2007 comenzo la oferta de programas presenciales en Villavicencio.

1.2 Misién

A continuacion la misién como base de la Institucion:

La Mision de la Universidad Santo Tomas esta inspirada en el pensamiento humanista
cristiano de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacion integral de las
personas, en el campo de la educacion superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa
y critica a las exigencias de la vida humana, y para que estén en condiciones de aportar
soluciones a las problematicas y a las necesidades de la sociedad y del pais (Universidad Santo
Tomas, 2019).

1.3 Vision

También la vision como camino de la Universidad:
En 2027 la Universidad Santo Tomas de Colombia es referente internacional de excelente
calidad educativa multicampus, por la articulacion eficaz y sistémica de sus funciones
sustantivas, y es dinamizadora de la promocion humana y la transformacion social
responsable, en un ambiente sustentable, de justicia y paz, en procura del bien comuin
(Universidad Santo Tomas, 2019).
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1.4 Emblemas

1.4.1. Escudo.

Sobre un fondo circular azul se despliegan los dieciséis rayos circulares dorados, simbolo del Sol
de Aquino y sobre aquel, una banda roja con el lema FACIENTES VERITATEM, hacedores de
la verdad, junto con el nombre de la Universidad. En el centro en colores blanco y negro la cruz

de Calatrava.

Figura 1. Escudo de la Universidad Santo Tomas. (Universidad Santo Tomas, 2016).

1.4.2. Bandera.

Esta compuesta por cinco franjas horizontales, tres verdes y dos blancas intercaladas, y en el centro

el escudo de la Universidad.

Figura 2. Bandera de la Universidad Santo Tomas. (Universidad Santo Tomas, 2016).
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1.4.3. Sello.

Fue elaborado para confirmar el origen pontificio de la institucion con la bula funcional “Romanux
Pontifex” de 1580, en su centro representa a Santo Tomas de Aquino postrado en actitud
contemplativa, en medio de Cristo Crucificado y la Virgen Maria, rodeados por la inscripcion
latina: SIGNUM HAREN. E. SS. ARIS AD COMMEMORATIONEM MANDATI S.S. AP,

circundada por un Rosario.

Figura 3. Sello de la Universidad Santo Tomas. (Universidad Santo Tomas, 2016).

1.4.4. Estructura Organizacional.

En el siguiente organigrama se puede apreciar la estructura de la Universidad Santo Tomas
Colombia junto con sus sedes y seccionales. A este se le anexa el area al que pertenece la Oficina

de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - ORIl en la USTA - Villavicencio.



INFORME DE PRACTICAS EMPRESARIALES EN LA ORI 16

CONSEIO DE
FUNDADORES
l _______________ REVISOR(A
FISCAL

CONSEIO

SUPERIOR

RECTORIA

GENERAL

CONSEND CONSEID ADMINISTRATIVO ¥
ACADEMICOD GENERAL FINANCIERD GENERAL
VICERRECTORIA VICERRECTORIA VICERRECTORIA
GENERAL DE UNIVERSIDAD ﬁmmlﬂﬁ ADMIMISTRATIVA Y
ABIERTA Y A DISTANCIA =VUAD- GEMERAL FINANCIERA GENERAL
CONSEJO DIRECTIVO
SECCIONALES
DECAND DE DIVISION SEDE DE |
MEDELLIN T MEDELLIN |
SEDE SECCIONAL SECCIONAL
BOGOTA TUNJA BUCARAMANGA
DECANO DE DIVISION SEDE DE ‘ |
VILLAVICENCIO = VILLAVICENCIO
RECTOR RECTOR SECCIONAL
SECCIONAL TUNJA BUCARAMANGA
. Oficina de Relaciones Internacionales
Rectoria - - - — - — _

e Interinstitucionales

Figura 4. Organigrama general de la Universidad Santo Toméas Colombia. (Universidad Santo
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2. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORI |I

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII, de la Universidad Santo
Tomas sede Villavicencio, es la delegada de auxiliar en los procesos de movilidad internacional a
las facultades o dependencias con base en convenios de cooperacion y politicas institucionales,
fomentadas a través del asesoramiento a los estudiantes, docentes y administrativos de la

Universidad.

2.1. Mision

La ORIl como dependencia de la Universidad tiene como mision la siguiente:
Estimular, promover y facilitar la internacionalizacion de la Comunidad Académica de la
USTA, a través de la cooperacion con instituciones internacionales. Asi mismo, estimular,
promover y facilitar el posicionamiento local de la Comunidad Académica USTA mediante

la cooperacion interinstitucional (Universidad Santo Tomaés., 2019).

2.2. Vision

Ademas orienta sus procesos en la siguiente vision:
Consolidar las relaciones con el exterior y con la comunidad local de tal manera que se logre
el reconocimiento de la USTA Villavicencio, por el compromiso e identidad de sus directivos,
profesores y estudiantes, ante la busqueda permanente de la excelencia académica con
pertinencia social, como su principal objetivo (Universidad Santo Tomas., 2019).

2.3. Objetivos

Entre los objetivos de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII que

se pueden encontrar en la pagina web oficial de USTA — Villavicencio, estan:
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» Aportar a la formacion académica en aspectos sociales, cientificos y culturales de la
USTA, Villavicencio, a través del uso de tecnologia y comunicacion para ofertar los
programas de servicios académicos.

« Adicionar a la Universidad constancia y participacion en las alianzas estrategias que

permitan el desarrollo de la internacionalizacion.

« Desenvolver y posicionar la imagen de la Universidad en el dmbito nacional e

internacional.

« Incentivar la gestion y el desarrollo de culturas internacionales que contribuyan al

aprendizaje de lenguas extranjeras.

2.4. Tipos de Movilidad

La ORII cuenta con diferentes programas de movilidad nacional e internacional (Universidad
Santo Tomas, 2017), los cuales son ofrecidos a las diferentes areas de la universidad, el profesional
de apoyo se encarga de acompariar a los interesados durante el proceso de postulacion y movilidad

segun las siguientes categorias:

2.4.1. Semestre Universitario

El semestre universitario se divide a su vez en tres categorias:

2.4.1.1. Internacional
Se conoce como semestre universitario internacional a la Movilidad Académica de estudiantes de
la Universidad Santo Tomas hacia otra Institucion Extranjera con la que la Universidad cuente con

convenio de cooperacion. Generalmente es reciproca.
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2.4.1.2. Nacional
Se conoce como semestre universitario nacional a la Movilidad Académica de estudiantes de la
Universidad Santo Tomas hacia otra Institucion Nacional con la que la Universidad cuente con

convenio de cooperacion. Generalmente es reciproca.

2.4.1.3. Sigueme Tomasino
Programa de movilidad académica interinstitucional de estudiantes de pregrado, posgrado,

doctorado, posdoctorado de sedes o seccionales de la USTA en cualquier lugar del pais.

2.4.2. Inmersion Linguistica

Movilidad que comprende generalmente periodos de 4 a 8 semanas, donde los interesados realizan
inmersion linguistica y cultural en un contexto internacional con opcion de homologar niveles de
idioma extranjero en la USTA. Estas misiones se llevan a cabo con el fin de perfeccionar el idioma

en universidades en convenio con la Universidad.

2.4.3. Pasantias Internacionales

Estancia llevada a cabo como opcion de grado por estudiantes proximos a titularse, realizada en
una institucién académica, institucion empresarial, organizacion o entidad gubernamental

extranjera, con el fin de obtener énfasis y conocimientos un area especifica.

2.4.4. Misiones Académicas

Da la oportunidad a los participantes de enriquecer el nivel académico a través de la cultura de
otro pais, la cual es infundida mediante conferencias en universidades anfitrionas, visitas

empresariales, recorridos por sitios historicos y de patrimonio arquitectonico.
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2.4.5. Ponencias Internacionales

El estudiante expone publicamente el resultado de un trabajo academico, cientifico, artistico,

deportivo o cultural debidamente inscrito y aceptado en un evento internacional ante un jurado.

2.4.6. Campamentos de Verano EE.UU.

Mediante la movilidad saliente puedes embarcarte en una nueva aventura, conocer nuevos lugares

y Vivir nuevas experiencias, tanto académicas como culturales.
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3. Practicas Profesionales en la Oficina de Relaciones Internacionales e

Interinstitucionales

A continuacion, se presentan las funciones desempefiadas como pasante en el cargo de profesional
de apoyo de movilidad y las actividades con la respectiva evidencia, llevadas a cabo durante

aproximadamente 10 meses de pasantias.

3.1. Funciones

El profesional de Apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales esta
capacitado para:

¢ Realizar la respectiva divulgacion de los programas de movilidad internacional a la
comunidad tomasina, a través de las diferentes estrategias manejadas por la ORII entre
estas, ORIl Mdvil, asesoramiento personal, charlas, ferias y medios publicitarios,

ademas de difundir las fechas de convocatorias para intercambios académicos.

¢ Acompafiar a los estudiantes interesados en la postulacion para llevar a cabo una

movilidad académica segln los convenios con los que la Universidad cuente.

¢ Gestionar plazas que se ofreceran por semestre a través de las relaciones
interinstitucionales. Ademas de brindar la informacién necesaria respecto a
documentacién requerida por las instituciones, a los estudiantes interesados en

participar en las convocatorias realizadas semestralmente.

¢ Mantener al dia la documentacion y matriz de postulacion para mejor seguimiento de
los alumnos aspirantes a movilidad. Asi mismo, solicitar la documentacion extra
requerida en cada filtro del proceso, esto segun el tipo de intercambio y el convenio

bajo el que se realizar la movilidad.



INFORME DE PRACTICAS EMPRESARIALES EN LA ORII 22

¢ Realizar el sequimiento necesario a los estudiantes de movilidad saliente y entrante
durante su periodo de intercambio, con el fin de brindar auxilio ante la solicitud de
cambios o cancelacion de materias, o frente a cualquier eventualidad presentada en el

tiempo de estancia.
3.2. Movilidad Entrante

Para el periodo 2018-2, los resultados respecto a la movilidad entrante fueron de 33 estudiantes
extranjeros en la modalidad de intercambio académico, 15 estudiantes provenientes de México
para mision académica, 1 pasante internacional, 5 docentes internacionales y 17 conferencistas

internacionales.

MOVILIDAD ENTRANTE 2018-2

Conferencista
Internacional
24%

Intercambio
Académico
Internacional
47%
Pasante
Internacional

%

Mision
Académica
21%

Figura 5. Movilidad Entrante 2018-2. (Universidad Santo Tomas, 2016).

Por otro lado, para el periodo académico 2019-1 en lo que lleva hasta la fecha, ingresaron a la
USTA 30 estudiantes provenientes de paises extranjeros en la modalidad de intercambio
académico, 3 estudiantes de la misma modalidad provenientes de instituciones nacionales, 2

pasantes internacionales y 1 docente internacional.
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MOVILIDAD ENTRANTE
2019-1

Pasante
Internacional
6%

Intercambio

Académico

Nacional
8%

Intercambio
Académico
Internacional
83%

Figura 6. Movilidad Entrante 2019-1. (Universidad Santo Tomas, 2016).

3.3. Movilidad Saliente

En cuanto a movilidad saliente, para el periodo 2018-2 salieron 30 estudiantes tomasinos en la
modalidad de intercambio internacional y 1 estudiante de movilidad nacional. Salieron 32
estudiantes de mision académica, 7 alumnos para desempefiar sus pasantias internacionales,
salieron 6 estudiantes para ponencias en el exterior y 2 voluntariados.

Para el periodo 2019-1, las movilidades salientes hasta la fecha son 22 intercambios académicos
internacionales, 4 pasantias profesionales y 1 voluntariado en el exterior. Esperando que a lo largo

del semestre las movilidades salientes aumenten a través de las otras categorias que ofrece la ORI|I.
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Figura 7. Movilidad Saliente 2018-2. (Universidad Santo Tomas, 2016).
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Figura 8. Movilidad Saliente 2019-1. (Universidad Santo Tomas, 2016).
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3.4. Documentacion

3.4.1. Movilidad Entrante

Al igual que los procesos de convocatorias realizadas hacia la comunidad tomasina para movilidad
saliente, la ORII lleva a cabo un proceso de postulacién y aceptacion para movilidad entrante, en
donde las universidades internacionales a través de las relaciones y mutuos convenios, postulan al

aspirante interesado en realizar su semestre en la USTA.

UNIVERSIDAD SANTO ToMAs

VILLAVICENCIO
Personeria Jurldica Resolucion No. 3645 del 6 de agosto de 1965

ORII-7060

Srta. ANTONELLA RAIMONDI

Estudiante de Derecho

Universidad Nacional de San Juan

Atn. Laila Marquez Al€, Responsable de Movilidad Saliente

Ref. Carta de Aceptacion — Programa de Movilidad Estudiantil en la USTA Villavicencio COL 20191

Tengo el gusto de informarle que usted ha sido admitida por el programa de NEGOCIOS
INTERNACIONALES de la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, SEDE VILLAVICENCIO; para
participar en el programa de intercambio, durante el periodo académico que comprende desde
el dia 04 de Febrero hasta el 07 de Junio del 2019.

Como estudiante internacional estara exenta de costos académicos por concepto de matricula,
debera cancelarlos en su Universidad de origen. Asi mismo recibird un subsidio econémico
suficdente para sufragar alimentacion y hospedaje durante el periodo de estudios
anteriormente sefialado y todo el acompafiamiento necesario para su grata estadia durante
esta estancia de movilidad académica.

Se sugiere programar su fecha de llegada a la ciudad de Villavicencio, tres dias antes del inicio
de las clases y reportarse a la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales,
ubicada en el Campus Aguas Claras, 3° piso, cubo administrativo.

Para efectos de inscripcion y registro, debera enviar a esta oficina antes de su viaje y a través
del correo electronico: internacional.villavo@usantotomas.edu.co, informacién sobre su
itinerario de viaje y copia del seguro médico internacional, con coberturas minimas de gastos
por hospitalizacién, gastos por medicamentos, repatriacién sanitaria y repatriacion funeraria.

Agradecemos usar esta comunicacion para tramitar su visado estudiantil en el Consulado de
Colombia méas cercano a su lugar de residencia o bien presentarlo a la autoridad migratoria en
la entrada al pais, a fin de obtener el respectivo Permiso de Ingreso y Permanencia PIP-2,

Sea usted bienvenida desde ya a la Universidad Santo Tomas, Primer Claustro Universitario de
Colombia.

La presente aceptacion se expide en la ciudad de Villavicencio, a los siete (07) dias del mes
de Noviembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

Coordinadora
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
USTA Sede Villavicencio
PBX: +57 (8) 6614361 Ext. 4038

Figura 9. Carta de Aceptacion para Movilidad Entrante 2018-2. (Universidad Santo Tomas, 2018).
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Como funcién del profesional de apoyo esta el atender a las solicitudes de postulacion
realizadas por universidad externa, asignando a su vez las plazas a cada aspirante. Como respuesta
a la institucion y al alumno, se envia la carta de aceptacion (Figura 9), la cual muestra a detalle la
fecha del periodo de su estancia en Colombia y estipula bajo qué convenio es aceptado (Beca
amplia o beca parcial).
Para complementar la documentacion requerida, se entabla comunicacion con los estudiantes

aceptados y se les solicita que diligencien el formulario de inscripcion (Figura 10), y los demas

documentos para continuar con su proceso de asignacion de plazas.

FORMULARIO DE APLICACION MOVILIDAD ESTUDIANTE O € ! ) FORMULARIO DE APLICACION MOVILIDAD ESTUDIANTE O
EGRESADO USTA EGRESADO USTA

g Codigo: RIVIF-253 Version: 01 [ Emision: 14/06/177 | Paginaided Codigo: RIVIF-253 Version: 01 [ Emision: 14/06/17 | Pagina2ded
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES -ORIl- — - e
o i
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Figura 10. Formulario de Inscripcién para Movilidad Entrante y Saliente. (Universidad Santo

Tomas, 2018).

El formulario de inscripcion observado en la siguiente ilustracion, es el documento formal que
toda movilidad entrante y saliente debe gestionar, compuesto por 4 paginas en las cuales se pide

informacién personal, informacion académica como las asignaturas que se cursaran durante la
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movilidad, el tiempo de estancia, el convenio que lo ampara y las firmas aprobatorias del decano
del programa y la coordinadora de internacionalizacion.

Una vez se cuente con la informacion de los estudiantes que cursardn su semestre académico
en la USTA, se procede a enviarles el siguiente formulario de inscripcién pregrado o transferencia,
el cual les pide informacién necesaria para el ingreso al sistema académico (SAC) de la

Universidad, ademas de la fotocopia del pasaporte vigente.

i o Qircamasass | FORMULARIO DE INSCRIPCION
Universipab Saxto Tomas ety i
MR VILLAVICENCIO

CODIGO: AYM-F-029 VERSION: 01 FECHA: 03 - 12 - 2007 PAGINA 1 DE 2

Este formulario debe s

2 o
“cualquier omision o falsedad de la infc
(Art. 105 dol Regias

PERIODO ACADEMICO N* formulario Cédigo del estudiante
X o[ e[
¥ Jornaoa | [

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
+ | |+ +

Pregrado (> Transferencia interna Transferencia externa

+

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LUGAR DE NACIMIENTO
B

+ +

+FECHA DE NACIMIENTO +SEXO +RH +ESTADOCIVIL
[
Figura 11. Formulario de Inscripcién Pregrado o Transferencia. Ingreso al SAC. (Universidad

Santo Tomas, 2017).

Una vez se cuente con todos los documentos correctamente diligenciados, el formulario de la
Figura 11 es enviado al departamento de Admisiones y con el visto bueno otorgado por esta area,
se notifica al Departamento de Registro y Control para que nos apoye en la matricula de asignaturas
por estudiante, para que a su llegada ya cuenten con su determinado horario de clases.

Asi mismo, la ORII se encarga de recibir a los estudiantes en su momento de llegada al pais,

segun el itinerario de cada uno, se recogen en el aeropuerto internacional, aeropuerto Vanguardia
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de Villavicencio o en la terminal de buses, y son llevados a sus respectivas casas previamente
seleccionadas.

El profesional de apoyo de movilidad, ademas de todas las funciones sefialadas con
anterioridad, debe contar con la capacidad de acompariar a los estudiantes de intercambio durante

el proceso de estancia en la USTA Villavicencio.

3.4.2. Movilidad Saliente

Para el estudiante tomasino que aspire a beca para realizar un semestre de intercambio académico
en el exterior, debe llevar a cabo un proceso de postulacién especifico. En primera instancia el
estudiante debe conocer el listado de convenios existente (Figura 12), para que a decision propia
opte por una institucion puntual, para esto, el profesional de apoyo debe brindar la informacién

necesaria para gque toda inquietud quede aclarada.

Control Convenios Nacionales e Internacionales USTA Colombia TOTAL

Archivo Editar Ver Insertar Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion de Camilo Leonardo Vargas Monroy hace 6 minutos

Convenios Internacionales USTA Colombia

Sl /ctuzlizado a 23 de octubre/2018

P scoc s Pals auoan Codgo L OBETO / FINALIDAD.

ALEMANLA Bayreuth 1422015 Universitat Bayreuth Memorandum of Understanding

N P . Annexure Ta (Exchange of Faculty Members) to the
ALEMANIA Bayreut 142-2015 Universitat Bayreuth Memorandum of Understanding

N [ R Annexure 1h (Exchange on Student Exchange) ta the
ALEMANIA Bayreu 42-2015 Universitat Bayreuth Memorandum of Understanding

Figura 12. Listado de Convenios Nacionales e Internacionales USTA Colombia. (Universidad

Santo Tomas, 2019).
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En segundo lugar, el estudiante debera diligenciar el formulario de inscripcion (Figura 10)

ademas de los siguientes documentos anexos para movilidad internacional:

« Carta de presentacion emitida por el Decano de la Facultad.

« Historial Académico con promedio ponderado de primer a ultimo semestre aprobado.

 Carta de intencion del alumno donde exprese las razones por las cuales desea participar
en el programa de movilidad académica.

» Carta de compromiso de solvencia econdmica, emitida por el acudiente que asumira los
costos del alumno durante su desplazamiento.

» Curriculum Vitae.

« Copia del pago de matricula del periodo actualmente cursado.

Para el programa de movilidad académica nacional o Sigueme Tomasino, ademas de gestionar

el formulario debera anexar:

« Certificado vigente de afiliacion activa a E.P.S.

» Copia de cédula de ciudadania.

Como parte del proceso de seleccidn, se cita a cada uno de los postulados a una entrevista, la
cual es dirigida por un jurado generalmente conformado por la coordinadora de movilidad, la
psicologa de la Universidad y un profesional de apoyo; los resultados de seleccion de los
estudiantes beneficiados con beca, son obtenidos a lo largo de una semana, y posteriormente a esta,
se notifica a los decanos de las diferentes facultades los listados de los estudiantes selectos para
movilidad.

Una vez lo anterior, se pedird a los estudiantes la documentacion extra exigidas por las
respectivas universidades internacionales, para luego ser enviada via correo junto con la carta de
postulacion (Figura 13), que cumple la funcion de presentar al alumno como aspirante a movilidad
académica y donde estipula bajo qué convenio va amparado y a qué programa o facultad aplica.

La Universidad extranjera corrobora la aprobacion mediante la carta de aceptacion, la cual es

reenviada al estudiante tomasino para que proceda a la compra de tiquetes aéreos, seguro
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internacional y VISA si es necesaria. De la misma forma, las asignaturas que el alumno expresa
en el formulario de inscripcion y que cursara en su movilidad, se notificaran al Departamento de

Registro y Control, para que alli realicen la respectiva matricula.

VILLAVICENCIO
 Juridica Resolucién No. 3645 del 6 de agosto de 1965

WANERSIDAD IANTO ToMAS

Persc

ORI - 7060
Villavicencio, 14 de Noviembre del 2018

Respetada

Argq. Graciela Cazaux de Castiglione

Directora General de Relaciones Internacionales
Universidad Nacional de Santiago del Estero, Argentina

Asunto: Solicitud Aceptacién Movilidad Estudiantil — Beca de Cobertura Amplia PAME
20191.

Cordial saludo.

En virtud al Programa PAME 2019, atentamente me permito como Coordinadora de la
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales de la Universidad Santo
Tomas, sede Villavicencio, apoyar y postular a nuestro estudiante de quinto (5to)
semestre JONATHAN FABIAN PENA ARCINIEGAS, de la Facultad de Administracién de
Empresas Agropecuarias.

El estudiante Peiia, a lo largo de su carrera profesional ha demostrado cumplimiento y
compromiso en sus actividades académicas y complementarias de su formacién
integral. Asi mismo cuenta con el nivel de calificaciones para cumplir con la movilidad
dentro del marco del programa que contempla exencién de costos académicos,
alimentacion y hospedaje.

De antemano agradecemos su amable atencién y consideracién que sirva brindarse a la
presente solicitud de aceptacion.

Atentamente,

Viviana Dlaikan
Coordinadora
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Universidad Santo Tomas, Sede Villavicencio

vivianadlaikan@usantotomas.edu.co

PBX: +57 (8) 6614361 Ext. 4038

Figura 13. Carta de Postulacion. (Universidad Santo Tomas, 2018).

El profesional de apoyo debe efectuar el respectivo seguimiento a los estudiantes de movilidad
saliente previamente a su partida, durante su estancia y posteriormente a su regreso. Unas semanas
antes a su ida, la ORIl programa una charla pre-viaje, en donde se da informacion de vital
importancia y recomendaciones que deben tener en cuenta en su movilidad. Entre las
recomendaciones, la coordinadora de movilidad explica los procesos de homologacion de notas

y cambios de materias.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DIVISION DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, SEDE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

TABLA DE CALIFI ¥ SUS EQUIVALENCIAS
SISTEMA SISTEMAS SISTEMA
COLOMBIANO DE COLOMBIANO DE MEXICANO DE
INTERPRESTACIONES CALIFICACIONES CALIFICACIONES

STSTEMA STSTEMA
ASIGNATURAS MEXICANO DE COLOMBIANO
CALIFICACIONES | CALIFICACIONES

Figura 14. Carta modelo de homologacion de calificaciones. (Universidad Santo Tomas, 2018).

Ademas de auxiliar a los estudiantes en temas académicos durante la estancia, el profesional
de apoyo junto con el Departamento de Registro y Control, gestionan las homologaciones
respaldadas por certificado de notas emitido por la universidad internacional una vez terminada
la estancia de movilidad. La Figura 14 muestra el modelo de carta previamente establecido por la
ORI, con las conversiones de notas propias de cada pais a la escala de notas colombiana, este
documento formal va firmado por la secretaria de division de la Universidad, anexo al soporte

expedido por la institucién extranjera.

3.5. ORIl Mdvil

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales como estrategia para llegar a los
estudiantes tomasinos y brindar informacion respecto a los diferentes programas, gestiona la ORII
Movil, la cual es ubicada en partes de la Universidad donde hay mayor flujo de estudiantes.
Ademas de divulgar las convocatorias abiertas en el momento, se indica el proceso que se debe

seguir para la postulacion.
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Figura 15. Foto grupal. ORIl Mévil Campus Loma Linda 2019-1. (Almanza, 2019).

En el periodo 2018-2 se realizaron 2 salidas, una en cada campus de la Universidad, mientras
que en el semestre 2019-1 se llevaron a cabo 3 salidas, dos en el campus de Aguas Claras y una en
el campus de Loma Linda. Al que acudieron estudiantes interesados en las becas de movilidad
internacional y docentes atraidos por las maestrias e inmersiones linguisticas en el exterior.

La ORIl Mdvil cuenta también con la facultad de ser punto de referencia para la comunidad
tomasina debido a que los estudiantes internacionales que nos acompafian durante el semestre
contribuyen a la actividad incentivando a los estudiantes interesados, compartiendo sus

experiencias y culturas.
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Figura 16. Foto grupal. ORIl Mévil Campus Aguas Claras 2019-1. (Almanza, 2019).

3.6. V Campus Internacional

Hasta el periodo 2018-2 la USTA Colombia realizé el encuentro de estudiantes internacionales
que se encuentran de intercambio académico en cada sede o seccional de la Universidad. Para este
periodo mencionado, el encuentro se llevo a cabo en la sede de Tunja entre los dias 26 al 29 de
septiembre, en donde la sede anfitriona prepara distintas actividades culturales y académicas.

El profesional de apoyo acompafia y ayuda a dirigir al grupo a lo largo del evento, coordinando
para el cumplimiento de las actividades segun la agenda programada, ademas de velar por el
bienestar del grupo en los imprevistos que surjan. De la USTA Villavicencio asistieron 37 personas
entre ellos, 32 estudiantes de intercambio académico, 2 asistentes de idiomas, 1 voluntario

internacional y 2 profesionales de apoyo de la ORII.
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Figura 17. Pieza publicitaria del V Campus Internacional en Tunja. (Universidad Santo Tomas,
2018).
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Figura 18. Foto grupal V Campus Internacional — Tunja. (Universidad Santo Tomaés, 2018).
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Entre las actividades académicas realizadas en el V Campus Internacional estuvieron:
conferencia Postconflicto colombiano, lddicas educativas de innovacion y emprendimiento, y
conferencia dirigida por la Secretaria de Cultura de Boyaca. Y entre las actividades culturales y
turisticas estuvieron: muestras del folclor colombiano, muestra gastronomica nacional e
internacional, recorrido por Tunja y sitios emblematicos como el Puente de Boyaca y sus

alrededores, turismo por Villa de Leyva y Paipa - Boyaca.

Figura 19. Foto grupal visita Cerro Monserrate. (Almanza, 2018).

Como parte del recorrido e inmersion cultural, los estudiantes de intercambio de la USTA —
Villavicencio junto con los profesionales de apoyo, tuvieron el placer de transitar y conocer el
centro histérico de la capital colombiana, visitando entre los atractivos de interés turistico el cerro

de Monserrate.
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3.7. Actividades culturales

Para que la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales se haga presente ante la
comunidad tomasina a lo largo del semestre, el profesional de apoyo coordina diferentes
actividades culturales con la participacion de los estudiantes de intercambio presentes en el

periodo, en donde ellos muestran la multiculturalidad de sus paises.

Figura 20. Dia de Muertos. Fiesta mexicana. (Almanza, 2018).

Una de las actividades desarrolladas por la ORII para el periodo 2018-2 fue el altar del Dia de
Muertos — fiesta mexicana, la cual tuvo lugar en el campus Aguas Claras el 31 de octubre. Los
estudiantes provenientes de México contribuyeron con la mejor actitud para que el stand y la

muestra cultural reflejen toda su tradicion.
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Figura 21. Dia brasilefio. (Universidad Santo Tomas, 2019).

En lo que ha transcurrido del periodo 2019-1, las actividades culturales que se han realizado
por mes son: Dia Brasilefio y Dia Argentino, cada una se expuso en ambos campus de la
Universidad. Se exhibieron muestras gastrondmicas, lugares turisticos del pais, bailes folcloricos,

entre otros.

3.8. Divulgacion de Convocatorias

Entre las facultades del profesional de apoyo de movilidad estdn también promover las
convocatorias abiertas y las becas segun el programa que existe en el momento, por lo tanto, una
de las formas y estrategias es a través de publicaciones en redes sociales (Figura 22), y correos
electronicos (Figura 23), esto con el fin de que la informacion logre llegar a los estudiantes o si es

el caso, a los docentes, administrativos y egresados de la Universidad.
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e Ol Usta Villavo
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infernacional.villavo@usantofomas.edu.co

Figura 22. Pieza publicitaria de convocatorias para intercambio 2019-2. (Universidad Santo
Tomaés, 2019).
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Figura 23. Correo masivo de convocatorias abiertas 2019-2. (Universidad Santo Tomas, 2019).
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Ademas de la divulgacion de convocatorias para movilidad nacional e internacional, el
profesional de apoyo debe brindar toda la informacién posible para la postulacion a becas de
intercambio a académico, a traves de piezas publicitarias (Figura 24) que capten la atencion del

usuario e incentive a los estudiantes tomasinos participar de ella.

Orii Usta Villavo

o [Shd
CGCUMPLES CON TODOS LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA REALIZAR UN INTERCAMBIO msm 11 CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD 20191
1. ESTAR CURSANDO 4" SEMESTRE AAIERTAS
2.CONTAR CON UN PROMEDIO DE 36
3.IRENLINEA EN TUS MATERIAS 1
4.0 TENER SANCIONES DISCIPLINARIAS

@ Etiquetar foto @ Agregar ubi... £ Editar

0024 1 comentario 1 vez compartido

il Me gusta (D Comentar 2> Compartir

ESTUDIANTE TOMASINO S

Me gusta - Responder - 28 sem ©
PARA REALIZAR UN INTERCAMBIO -
ACADEMICO AL EXTERIOR SOLO &Y Escribe un coment Qe ®
DEBES SEGUIR LOS SIGUIENTES

PASOS [

+ INFORMACION: INTERNACIONAL VILLAVO@USANTOTOMAS.EDU.CO

Figura 24. Pieza publicitaria informativa para postulacion a intercambio académico. (Universidad
Santo Tomas, 2019).

3.9. Registro de Movilidad

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORII cuenta con una Matriz de
Internacionalizacion de la USTA — Villavicencio (Figura 25), donde lleva los registros completos
de movilidades nacionales e internacionales realizados por estudiantes, docentes y administrativos.
Esta matriz permite controlar y tener conocimiento de las movilidades que se han aplicado a lo

largo de los afios.
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Derecho Diana Carolina Lipez Venezuela Regular Universidad Santo Tomés Estudiante Regular Programa Pregrado
Negocios Antonella Pizzi Venezuela Regular Universidad Santa Tomds Estudiante Regular Programa Pregrado
Negocios Navid Palacio Japén Regular uni Tomés Estudiante Regular Programs Pragrado
Derecho [Valentina Nazareth Martinez Venezuela Regular Universidad Santo Tomés Estudiante Regular Programa Pregrado
Negocios Heidy Andrea Bricefio Estados Unidos Regular Universidad Santa Tomds Vil Estudiante Regular Programa Pregrado
Ingenisria Ambiental Maria de Lourdes Moreno México PAME Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Semestre Académico de Intercambio
blental Carolina del Roclo Lopez México PAME L Clencias y Artes de Chiapas tre Académ
Negocios [Alexis Pacla Estrada México Ninguna Instituto Politécnica Nacianal Semestre Académico d
Negocios Brisa Itzaysna Pastor México 'mngunu Instituto Politécnico Nacional Semestre Acade: b
Negocias Intemacionalk Grecla Ganzélez Gomez México [MACMEX Instituto Politécnico Nacional adémico d
Negocios iohanna Ayelen Conde Argenting Universidad Nacional de Quilmes Semestre Académico d
Derecho Marco Luis Casas México Universidad Autonoma de Tamaulipas Semestre Académico d
Negocios Intemacionalk Leslie Melissa Canicoba Feni L del Sagrado Corazén tre Académico d
Negocios Pl México Universidad Autonoma de Tamaulipas Semestre Académico d
Negocios Sabrina Marcela Caprara Argenting Universidad Nacional de Quilmes Semestre Académico d
Negocios [Vilma Gabriel Peni L Tomés Villavi Estudiante Regular Programa Pregrado
Picologia Diego Francisca Diaz Tello Peni Universidad Sefior de Sipdn Semestre Académico de Intercambio
Psicologia Natali Daiana Zelasqui Argentina Uni dad Nacional de la Plata Semestre Acadé
Psicologia Marizno Alexis Ustares Argentina Uni de San Luis Semestre Académico de Intercambio
Negocios Intemacionales [Andrés Falcén Chavez México Instituto Politécnico Naclonal Semestre Académico de Intercambio
|Contaduria Publica Deyanira lvette Vela | Peni Uni Cesar Vallejo Semestre Acadé
Negocios |Aljandro Felipe Cérdova Aracena Chile Uni entral de Chile Semestre Acade:
34 28 20161 Negocios Intemacionales [Arturo Andres Guichard Perez E Universidad Central de Chile Semestre Académico de Intercambio
35 29 20161 Ingenieria Ambiental Itzel de la Cruz Trujillo México idad de Ciencias y Artes de Chiapas Semestre Acadé
363020161 Ingenieria Amblental Saral Imeo México Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Semestre Académico de Intercsmblo
37 3120161 Ingenieria Amblental Santiago Rodriguez Medina México Universidad Autonoma de Tamaulipas Semestre Académico de Intercambio
38 32 20161 |Contaduria Publica Sara Argentina Universidad Nacionale de Villa Maria Semestre Acadé
39133 20162 Negocios Marissa Miranda Castro México Instituto Politécnico Nacional Semestre Acadé
40 32 20162 Negocios Intemacionales Katla Betzabeth Tellez Pedraza México Iinstituto Politécnico Nacional Semestre Académico de Intercambio
4135 |20162 Negocios i Maria Hayde Altamiranc Herrera México |Cobertura Parcial Instituta Politécnica Nacional Semestre Acadé
42736 120162 Negocios Intemacionales ?Em Jimena Villzlva Navarro México [Cobsrturs Parcial Instituto Politécnica Nacional Semestre Académice de Intarcambic =
» DOCENTES USTA | DOCENTES EXTRAMJEROS | ESTUDIANTES USTA | ESTUDIANTES EXTRANJEROS | Egresados | ASISTENTES IV CAMPUS 2018 | Ha, .. f v

Figura 25. Matriz de Internacionalizacion. (Universidad Santo Tomas, 2016).

Como competencia del profesional de apoyo esta velar por digitalizar y mantener al dia dicho
registro siguiendo la estructura previamente determinada por la ORII, segin los intercambios
académicos, capacitaciones, misiones académicas, ponencias, inmersiones linguisticas, etc., que

se hallan realizado dentro y fuera de la Universidad.
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4. Conclusiones

Un Negociador Internacional debe contar siempre con una vision global, que le permita tener
conocimientos no solo universales, sino también a profundidad para llevar a cabo los procesos de
internacionalizacion con las caracteristicas que representan a cada estado.

A lo largo de las Précticas Profesionales en la Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales — ORII, como profesional de apoyo de movilidad se tiene la oportunidad de
realizar dichos procesos de globalizacion, puesto que, como Departamento de Cooperacion
Internacional de la USTA, se logra acrecentar la habilidad para gestionar vinculaciones con el
exterior, como lo son los convenios obtenidos con las diferentes universidades internacionales.

Llegar a una negociacion con instituciones ya mencionadas respecto a formas de financiar becas
de movilidad amplias (implican alimentacién y alojamiento), y becas parciales (implican
Unicamente costos académicos), para otorgar a los estudiantes merecedores de ellas, ademas de
brindar la ayuda necesaria de principio a fin en todo el proceso, el cual resulta enriquecedor para
los beneficiados a becas puesto que la experiencia no solo es personal, sino que se extiende como
crecimiento académico y profesional, resulta para un estudiante de Negocios Internacionales, el
momento inicial para poner en marcha todos los conocimientos adquiridos durante el tiempo de
carrera y adicionar competencias que solo se alcanzan a través de la préctica.

Asi mismo, como uno de los aportes que las practicas profesionales dejan a un Negociador
Internacional con énfasis en Mercadeo, esta el recordar que la evolucion del pensamiento de la
sociedad actual es constante, y por lo tanto, las estrategias que, en este caso la ORII, aplica para
Ilegar a la comunidad tomasina, debian ir mas alla de lo habitual, buscando medios y formas para
obtener resultados significativos.
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