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Glosario 

 

 

ORII: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, encargada de los procesos de 

internacionalización y del respectivo acompañamiento a las facultades y dependencias de la 

Universidad Santo Tomás. 

MOVILIDAD: Actividades que se realizan en el marco de una movilidad e incurren directamente 

con el currículo y la cooperación académica. 

MOVILIDA SALIENTE: Es la movilidad de estudiantes de pregrado, docentes y egresados de 

la USTA que realizan en el exterior o nacional un semestre académico, una ponencia o una misión 

académica.  

MOVILIDAD ENTRANTE: Movilidad de estudiantes, docentes y egresados provenientes del 

exterior o nacionales, que llevarán a cabo un semestre académico, ponencias o misión académica. 

BECAS DE COBERTURA AMPLIA: Es el apoyo otorgado a los estudiantes que realizan una 

movilidad internacional, la cual le cubre los costos académicos en la universidad destino, 

alojamiento y alimentación. Esta se maneja de forma recíproca o varía según el convenio obtenido 

con la universidad extranjera. 

BECA DE COBERTURA PARCIAL: Este apoyo se da a los estudiantes que realicen movilidad 

internacional la cual cubre únicamente los costos de matrícula en la universidad extranjera. 

CARTA DE POSTULACIÓN: Documento mediante el cual se presenta y se postula a los 

estudiantes de la USTA que desean realizar una movilidad nacional o internacional. Esta es 

enviada a la universidad destino junto con los demás documentos requeridos. 

CARTA DE ACEPTACIÓN: Documento dirigido a los estudiantes extranjeros y nacionales 

admitidos para realizarán una movilidad académica en la USTA Villavicencio. 
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Resumen 

 

 

Para que la Universidad Santo Tomás logre los reconocimientos de Acreditación Institucional de 

Alta Calidad Multicampus y la Acreditación Institucional Internacional, tuvo que coordinar sus 

procesos y para ello, al igual que las facultades y dependencias, la Oficina de Relaciones 

Internacionales e Interinstitucionales ha jugado un papel importante a través de la 

internacionalización. La ORII es la dependencia encargada de gestionar y promocionar los 

convenios de cooperación en los espacios académicos, culturales, investigativos y los programas 

de movilidad nacional e internacional de los que forma parte la Universidad. 

El Profesional de Apoyo de Movilidad cuenta con la habilidad para cumplir funciones 

administrativas y de apoyo a la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes 

salientes y entrantes funcionando así, como conducto para los estudiantes tomasinos en las 

distintas etapas de su movilidad. 

Palabras claves: Internacionalización, Movilidad, ORII, Negocios Internacionales, 

Profesional de Apoyo. 

 

Abstract 

 

In order for Santo Tomas University to achieve the recognition of high level national multi-campus 

accreditation and international institutional accreditation, it had to coordinate its processes, and to 

that end, as well as the faculties and dependencies, the Office of International and Inter-

Institutional Relations has played an important role through internationalization. The ORII is the 

agency in charge of managing and promoting cooperation agreements in the academic, cultural, 

research and national and international mobility programs of which the University is a part. 

The Mobility Support Professional has the ability to fulfill administrative and support functions 

for the national and international academic mobility of outgoing and incoming students 

functioning as such, as a conduit for students in the different stages of their mobility. 

Key words: Internationalization, Mobility, ORII, International Business, Professional 

Support.  
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Introducción 

 

 

El presente informe contiene lo relacionado con el proceso de prácticas profesionales en el rol de 

profesional de apoyo de movilidad en la Oficina de Relaciones Internacionales e 

Interinstitucionales (ORII) de la Universidad Santo Tomás sede Villavicencio, lo anterior con el 

fin de obtener la titulación de Negocios Internacionales con énfasis en Mercadeo. Para ello se 

presentará a continuación la evidencia y diversos documentos que sustentan lo desarrollado a lo 

largo de la práctica profesional, dicho proceso se llevó a cabo entre el 16 de julio del 2018 al 30 

de abril del presente año. 
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1. Universidad Santo Tomás 

 

 

1.1  Historia 

 

La Universidad Santo Tomás Primer Claustro Universitario de Colombia, fundada en Santa Fe de 

Bogotá en el año 1580 por la Orden de Predicadores (O. P.), desde entonces fomenta actividades 

académicas, científicas y culturales en el país. Para el año 1973 abre la seccional de Bucaramanga 

y para el año 1975 la USTA ofrece programas con la modalidad de educación a distancia. El 3 de 

marzo de 1996 abre sus puertas en la capital de Boyacá y para el año siguiente se estableció en 

Medellín. En el año 2007 comenzó la oferta de programas presenciales en Villavicencio. 

 

1.2  Misión 

 

A continuación la misión como base de la Institución: 

La Misión de la Universidad Santo Tomás está inspirada en el pensamiento humanista 

cristiano de Santo Tomás de Aquino, consiste en promover la formación integral de las 

personas, en el campo de la educación superior, mediante acciones y procesos de enseñanza-

aprendizaje, investigación y proyección social, para que respondan de manera ética, creativa 

y crítica a las exigencias de la vida humana, y para que estén en condiciones de aportar 

soluciones a las problemáticas y a las necesidades de la sociedad y del país (Universidad Santo 

Tomás, 2019). 

 

1.3  Visión 

 

También la visión como camino de la Universidad: 

En 2027 la Universidad Santo Tomás de Colombia es referente internacional de excelente 

calidad educativa multicampus, por la articulación eficaz y sistémica de sus funciones 

sustantivas, y es dinamizadora de la promoción humana y la transformación social 

responsable, en un ambiente sustentable, de justicia y paz, en procura del bien común 

(Universidad Santo Tomás, 2019). 

  



INFORME DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES EN LA ORII                                                 14 

1.4  Emblemas  

 

1.4.1. Escudo. 

 

Sobre un fondo circular azul se despliegan los dieciséis rayos circulares dorados, símbolo del Sol 

de Aquino y sobre aquel, una banda roja con el lema FACIENTES VERITATEM, hacedores de 

la verdad, junto con el nombre de la Universidad. En el centro en colores blanco y negro la cruz 

de Calatrava. 

 

 

Figura 1. Escudo de la Universidad Santo Tomás. (Universidad Santo Tomás, 2016). 

 

1.4.2. Bandera.  

 

Está compuesta por cinco franjas horizontales, tres verdes y dos blancas intercaladas, y en el centro 

el escudo de la Universidad. 

 

 

Figura 2. Bandera de la Universidad Santo Tomás. (Universidad Santo Tomás, 2016). 
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1.4.3. Sello.  

 

Fue elaborado para confirmar el origen pontificio de la institución con la bula funcional “Romanux 

Pontifex” de 1580, en su centro representa a Santo Tomás de Aquino postrado en actitud 

contemplativa, en medio de Cristo Crucificado y la Virgen María, rodeados por la inscripción 

latina: SIGNUM HAREN. E. SS. ARIS AD COMMEMORATIONEM MANDATI S.S. AP., 

circundada por un Rosario.  

 

 

Figura 3. Sello de la Universidad Santo Tomás. (Universidad Santo Tomás, 2016). 

 

1.4.4. Estructura Organizacional. 

 

En el siguiente organigrama se puede apreciar la estructura de la Universidad Santo Tomás 

Colombia junto con sus sedes y seccionales. A este se le anexa el área al que pertenece la Oficina 

de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales - ORII en la USTA - Villavicencio. 
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Figura 4. Organigrama general de la Universidad Santo Tomás Colombia. (Universidad Santo 

Tomás, 2019). 
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2. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales – ORII 

 

 

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales – ORII, de la Universidad Santo 

Tomás sede Villavicencio, es la delegada de auxiliar en los procesos de movilidad internacional a 

las facultades o dependencias con base en convenios de cooperación y políticas institucionales, 

fomentadas a través del asesoramiento a los estudiantes, docentes y administrativos de la 

Universidad.  

 

2.1. Misión 

 

La ORII como dependencia de la Universidad tiene como misión la siguiente: 

Estimular, promover y facilitar la internacionalización de la Comunidad Académica de la 

USTA, a través de la cooperación con instituciones internacionales. Así mismo, estimular, 

promover y facilitar el posicionamiento local de la Comunidad Académica USTA mediante 

la cooperación interinstitucional (Universidad Santo Tomás., 2019). 

 

2.2. Visión 

 

Además orienta sus procesos en la siguiente visión: 

Consolidar las relaciones con el exterior y con la comunidad local de tal manera que se logre 

el reconocimiento de la USTA Villavicencio, por el compromiso e identidad de sus directivos, 

profesores y estudiantes, ante la búsqueda permanente de la excelencia académica con 

pertinencia social, como su principal objetivo (Universidad Santo Tomás., 2019). 

 

2.3. Objetivos 

 

Entre los objetivos de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales – ORII que 

se pueden encontrar en la página web oficial de USTA – Villavicencio, están: 
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• Aportar a la formación académica en aspectos sociales, científicos y culturales de la 

USTA, Villavicencio, a través del uso de tecnología y comunicación para ofertar los 

programas de servicios académicos. 

• Adicionar a la Universidad constancia y participación en las alianzas estrategias que 

permitan el desarrollo de la internacionalización.  

 

• Desenvolver y posicionar la imagen de la Universidad en el ámbito nacional e 

internacional. 

 

• Incentivar la gestión y el desarrollo de culturas internacionales que contribuyan al 

aprendizaje de lenguas extranjeras. 

 

2.4.  Tipos de Movilidad  

 

La ORII cuenta con diferentes programas de movilidad nacional e internacional (Universidad 

Santo Tomás, 2017), los cuales son ofrecidos a las diferentes áreas de la universidad, el profesional 

de apoyo se encarga de acompañar a los interesados durante el proceso de postulación y movilidad 

según las siguientes categorías: 

 

2.4.1.  Semestre Universitario  

 

El semestre universitario se divide a su vez en tres categorías: 

 

2.4.1.1.  Internacional  

Se conoce como semestre universitario internacional a la Movilidad Académica de estudiantes de 

la Universidad Santo Tomás hacia otra Institución Extranjera con la que la Universidad cuente con 

convenio de cooperación. Generalmente es recíproca.  
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2.4.1.2.  Nacional  

Se conoce como semestre universitario nacional a la Movilidad Académica de estudiantes de la 

Universidad Santo Tomás hacia otra Institución Nacional con la que la Universidad cuente con 

convenio de cooperación. Generalmente es recíproca.  

 

2.4.1.3.  Sígueme Tomasino  

Programa de movilidad académica interinstitucional de estudiantes de pregrado, posgrado, 

doctorado, posdoctorado de sedes o seccionales de la USTA en cualquier lugar del país.  

 

2.4.2. Inmersión Lingüística 

 

Movilidad que comprende generalmente periodos de 4 a 8 semanas, donde los interesados realizan 

inmersión lingüística y cultural en un contexto internacional con opción de homologar niveles de 

idioma extranjero en la USTA. Estas misiones se llevan a cabo con el fin de perfeccionar el idioma 

en universidades en convenio con la Universidad.  

 

2.4.3. Pasantías Internacionales  

 

Estancia llevada a cabo como opción de grado por estudiantes próximos a titularse, realizada en 

una institución académica, institución empresarial, organización o entidad gubernamental 

extranjera, con el fin de obtener énfasis y conocimientos un área específica.  

 

2.4.4.  Misiones Académicas  

 

Da la oportunidad a los participantes de enriquecer el nivel académico a través de la cultura de 

otro país, la cual es infundida mediante conferencias en universidades anfitrionas, visitas 

empresariales, recorridos por sitios históricos y de patrimonio arquitectónico.  
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2.4.5. Ponencias Internacionales 

 

El estudiante expone públicamente el resultado de un trabajo académico, científico, artístico, 

deportivo o cultural debidamente inscrito y aceptado en un evento internacional ante un jurado.  

 

2.4.6. Campamentos de Verano EE.UU.  

 

Mediante la movilidad saliente puedes embarcarte en una nueva aventura, conocer nuevos lugares 

y vivir nuevas experiencias, tanto académicas como culturales. 
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3. Prácticas Profesionales en la Oficina de Relaciones Internacionales e 

Interinstitucionales 

 

 

A continuación, se presentan las funciones desempeñadas como pasante en el cargo de profesional 

de apoyo de movilidad y las actividades con la respectiva evidencia, llevadas a cabo durante 

aproximadamente 10 meses de pasantías.  

 

3.1.  Funciones  

 

El profesional de Apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales está 

capacitado para: 

 

 Realizar la respectiva divulgación de los programas de movilidad internacional a la 

comunidad tomasina, a través de las diferentes estrategias manejadas por la ORII entre 

estas, ORII Móvil, asesoramiento personal, charlas, ferias y medios publicitarios, 

además de difundir las fechas de convocatorias para intercambios académicos. 

 

 Acompañar a los estudiantes interesados en la postulación para llevar a cabo una 

movilidad académica según los convenios con los que la Universidad cuente.  

 

 Gestionar plazas que se ofrecerán por semestre a través de las relaciones 

interinstitucionales. Además de brindar la información necesaria respecto a 

documentación requerida por las instituciones, a los estudiantes interesados en 

participar en las convocatorias realizadas semestralmente. 

 

 Mantener al día la documentación y matriz de postulación para mejor seguimiento de 

los alumnos aspirantes a movilidad. Así mismo, solicitar la documentación extra 

requerida en cada filtro del proceso, esto según el tipo de intercambio y el convenio 

bajo el que se realizar la movilidad. 
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  Realizar el seguimiento necesario a los estudiantes de movilidad saliente y entrante 

durante su periodo de intercambio, con el fin de brindar auxilio ante la solicitud de 

cambios o cancelación de materias, o frente a cualquier eventualidad presentada en el 

tiempo de estancia. 

 

3.2.  Movilidad Entrante  

 

Para el periodo 2018-2, los resultados respecto a la movilidad entrante fueron de 33 estudiantes 

extranjeros en la modalidad de intercambio académico, 15 estudiantes provenientes de México 

para misión académica, 1 pasante internacional, 5 docentes internacionales y 17 conferencistas 

internacionales. 

 

 

Figura 5.  Movilidad Entrante 2018-2. (Universidad Santo Tomás, 2016). 

 

Por otro lado, para el periodo académico 2019-1 en lo que lleva hasta la fecha, ingresaron a la 

USTA 30 estudiantes provenientes de países extranjeros en la modalidad de intercambio 

académico, 3 estudiantes de la misma modalidad provenientes de instituciones nacionales, 2 

pasantes internacionales y 1 docente internacional. 



INFORME DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES EN LA ORII                                                 23 

 

Figura 6. Movilidad Entrante 2019-1. (Universidad Santo Tomás, 2016). 

 

3.3.  Movilidad Saliente 

 

En cuanto a movilidad saliente, para el periodo 2018-2 salieron 30 estudiantes tomasinos en la 

modalidad de intercambio internacional y 1 estudiante de movilidad nacional. Salieron 32 

estudiantes de misión académica, 7 alumnos para desempeñar sus pasantías internacionales, 

salieron 6 estudiantes para ponencias en el exterior y 2 voluntariados. 

Para el periodo 2019-1, las movilidades salientes hasta la fecha son 22 intercambios académicos 

internacionales, 4 pasantías profesionales y 1 voluntariado en el exterior. Esperando que a lo largo 

del semestre las movilidades salientes aumenten a través de las otras categorías que ofrece la ORII. 
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Figura 7. Movilidad Saliente 2018-2. (Universidad Santo Tomás, 2016). 

 

 

Figura 8. Movilidad Saliente 2019-1. (Universidad Santo Tomás, 2016). 
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3.4.  Documentación 

 

3.4.1. Movilidad Entrante 

 

Al igual que los procesos de convocatorias realizadas hacia la comunidad tomasina para movilidad 

saliente, la ORII lleva a cabo un proceso de postulación y aceptación para movilidad entrante, en 

donde las universidades internacionales a través de las relaciones y mutuos convenios, postulan al 

aspirante interesado en realizar su semestre en la USTA. 

 

 

Figura 9. Carta de Aceptación para Movilidad Entrante 2018-2. (Universidad Santo Tomás, 2018). 
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Como función del profesional de apoyo está el atender a las solicitudes de postulación 

realizadas por universidad externa, asignando a su vez las plazas a cada aspirante. Como respuesta 

a la institución y al alumno, se envía la carta de aceptación (Figura 9), la cual muestra a detalle la 

fecha del periodo de su estancia en Colombia y estipula bajo qué convenio es aceptado (Beca 

amplia o beca parcial).  

Para complementar la documentación requerida, se entabla comunicación con los estudiantes 

aceptados y se les solicita que diligencien el formulario de inscripción (Figura 10), y los demás 

documentos para continuar con su proceso de asignación de plazas.  

 

 

Figura 10. Formulario de Inscripción para Movilidad Entrante y Saliente. (Universidad Santo 

Tomás, 2018). 

 

El formulario de inscripción observado en la siguiente ilustración, es el documento formal que 

toda movilidad entrante y saliente debe gestionar, compuesto por 4 páginas en las cuales se pide 

información personal, información académica como las asignaturas que se cursarán durante la 
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movilidad, el tiempo de estancia, el convenio que lo ampara y las firmas aprobatorias del decano 

del programa y la coordinadora de internacionalización. 

Una vez se cuente con la información de los estudiantes que cursarán su semestre académico 

en la USTA, se procede a enviarles el siguiente formulario de inscripción pregrado o transferencia, 

el cual les pide información necesaria para el ingreso al sistema académico (SAC) de la 

Universidad, además de la fotocopia del pasaporte vigente.  

 

 

Figura 11. Formulario de Inscripción Pregrado o Transferencia. Ingreso al SAC. (Universidad 

Santo Tomás, 2017). 

 

Una vez se cuente con todos los documentos correctamente diligenciados, el formulario de la 

Figura 11 es enviado al departamento de Admisiones y con el visto bueno otorgado por esta área, 

se notifica al Departamento de Registro y Control para que nos apoye en la matrícula de asignaturas 

por estudiante, para que a su llegada ya cuenten con su determinado horario de clases. 

Así mismo, la ORII se encarga de recibir a los estudiantes en su momento de llegada al país, 

según el itinerario de cada uno, se recogen en el aeropuerto internacional, aeropuerto Vanguardia 
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de Villavicencio o en la terminal de buses, y son llevados a sus respectivas casas previamente 

seleccionadas. 

El profesional de apoyo de movilidad, además de todas las funciones señaladas con 

anterioridad, debe contar con la capacidad de acompañar a los estudiantes de intercambio durante 

el proceso de estancia en la USTA Villavicencio. 

 

3.4.2. Movilidad Saliente 

 

Para el estudiante tomasino que aspire a beca para realizar un semestre de intercambio académico 

en el exterior, debe llevar a cabo un proceso de postulación específico. En primera instancia el 

estudiante debe conocer el listado de convenios existente (Figura 12), para que a decisión propia 

opte por una institución puntual, para esto, el profesional de apoyo debe brindar la información 

necesaria para que toda inquietud quede aclarada.  

 

 

Figura 12. Listado de Convenios Nacionales e Internacionales USTA Colombia. (Universidad 

Santo Tomás, 2019). 
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En segundo lugar, el estudiante deberá diligenciar el formulario de inscripción (Figura 10) 

además de los siguientes documentos anexos para movilidad internacional: 

 

• Carta de presentación emitida por el Decano de la Facultad. 

• Historial Académico con promedio ponderado de primer a último semestre aprobado. 

• Carta de intención del alumno donde exprese las razones por las cuales desea participar 

en el programa de movilidad académica. 

• Carta de compromiso de solvencia económica, emitida por el acudiente que asumirá los 

costos del alumno durante su desplazamiento. 

• Curriculum Vitae. 

• Copia del pago de matrícula del periodo actualmente cursado. 

 

Para el programa de movilidad académica nacional o Sígueme Tomasino, además de gestionar 

el formulario deberá anexar: 

 

• Certificado vigente de afiliación activa a E.P.S. 

• Copia de cédula de ciudadanía. 

 

Como parte del proceso de selección, se cita a cada uno de los postulados a una entrevista, la 

cual es dirigida por un jurado generalmente conformado por la coordinadora de movilidad, la 

psicóloga de la Universidad y un profesional de apoyo; los resultados de selección de los 

estudiantes beneficiados con beca, son obtenidos a lo largo de una semana, y posteriormente a esta, 

se notifica a los decanos de las diferentes facultades los listados de los estudiantes selectos para 

movilidad.  

Una vez lo anterior, se pedirá a los estudiantes la documentación extra exigidas por las 

respectivas universidades internacionales, para luego ser enviada vía correo junto con la carta de 

postulación (Figura 13), que cumple la función de presentar al alumno como aspirante a movilidad 

académica y donde estipula bajo qué convenio va amparado y a qué programa o facultad aplica.  

La Universidad extranjera corrobora la aprobación mediante la carta de aceptación, la cual es 

reenviada al estudiante tomasino para que proceda a la compra de tiquetes aéreos, seguro 
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internacional y VISA si es necesaria. De la misma forma, las asignaturas que el alumno expresa 

en el formulario de inscripción y que cursará en su movilidad, se notificarán al Departamento de 

Registro y Control, para que allí realicen la respectiva matrícula. 

 

 

Figura 13. Carta de Postulación. (Universidad Santo Tomás, 2018). 

 

El profesional de apoyo debe efectuar el respectivo seguimiento a los estudiantes de movilidad 

saliente previamente a su partida, durante su estancia y posteriormente a su regreso. Unas semanas 

antes a su ida, la ORII programa una charla pre-viaje, en donde se da información de vital 

importancia y recomendaciones que deben tener en cuenta en su movilidad. Entre las 

recomendaciones, la coordinadora de movilidad explica los procesos de homologación de notas 

y cambios de materias. 
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Figura 14. Carta modelo de homologación de calificaciones. (Universidad Santo Tomás, 2018). 

 

Además de auxiliar a los estudiantes en temas académicos durante la estancia, el profesional 

de apoyo junto con el Departamento de Registro y Control, gestionan las homologaciones 

respaldadas por certificado de notas emitido por la universidad internacional una vez terminada 

la estancia de movilidad. La Figura 14 muestra el modelo de carta previamente establecido por la 

ORII, con las conversiones de notas propias de cada país a la escala de notas colombiana, este 

documento formal va firmado por la secretaria de división de la Universidad, anexo al soporte 

expedido por la institución extranjera. 

 

3.5.  ORII Móvil 

 

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales como estrategia para llegar a los 

estudiantes tomasinos y brindar información respecto a los diferentes programas, gestiona la ORII 

Móvil, la cual es ubicada en partes de la Universidad donde hay mayor flujo de estudiantes. 

Además de divulgar las convocatorias abiertas en el momento, se indica el proceso que se debe 

seguir para la postulación.  
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Figura 15. Foto grupal. ORII Móvil Campus Loma Linda 2019-1. (Almanza, 2019). 

 

En el periodo 2018-2 se realizaron 2 salidas, una en cada campus de la Universidad, mientras 

que en el semestre 2019-1 se llevaron a cabo 3 salidas, dos en el campus de Aguas Claras y una en 

el campus de Loma Linda. Al que acudieron estudiantes interesados en las becas de movilidad 

internacional y docentes atraídos por las maestrías e inmersiones lingüísticas en el exterior.  

La ORII Móvil cuenta también con la facultad de ser punto de referencia para la comunidad 

tomasina debido a que los estudiantes internacionales que nos acompañan durante el semestre 

contribuyen a la actividad incentivando a los estudiantes interesados, compartiendo sus 

experiencias y culturas.  
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Figura 16. Foto grupal. ORII Móvil Campus Aguas Claras 2019-1. (Almanza, 2019). 

 

3.6.  V Campus Internacional 

 

Hasta el periodo 2018-2 la USTA Colombia realizó el encuentro de estudiantes internacionales 

que se encuentran de intercambio académico en cada sede o seccional de la Universidad. Para este 

periodo mencionado, el encuentro se llevó a cabo en la sede de Tunja entre los días 26 al 29 de 

septiembre, en donde la sede anfitriona prepara distintas actividades culturales y académicas.  

El profesional de apoyo acompaña y ayuda a dirigir al grupo a lo largo del evento, coordinando 

para el cumplimiento de las actividades según la agenda programada, además de velar por el 

bienestar del grupo en los imprevistos que surjan. De la USTA Villavicencio asistieron 37 personas 

entre ellos, 32 estudiantes de intercambio académico, 2 asistentes de idiomas, 1 voluntario 

internacional y 2 profesionales de apoyo de la ORII.   
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Figura 17. Pieza publicitaria del V Campus Internacional en Tunja. (Universidad Santo Tomás, 

2018). 

 

 

Figura 18. Foto grupal V Campus Internacional – Tunja. (Universidad Santo Tomás, 2018). 
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Entre las actividades académicas realizadas en el V Campus Internacional estuvieron: 

conferencia Postconflicto colombiano, lúdicas educativas de innovación y emprendimiento, y 

conferencia dirigida por la Secretaría de Cultura de Boyacá. Y entre las actividades culturales y 

turísticas estuvieron: muestras del folclor colombiano, muestra gastronómica nacional e 

internacional, recorrido por Tunja y sitios emblemáticos como el Puente de Boyacá y sus 

alrededores, turismo por Villa de Leyva y Paipa - Boyacá.  

 

 

Figura 19. Foto grupal visita Cerro Monserrate. (Almanza, 2018). 

 

Como parte del recorrido e inmersión cultural, los estudiantes de intercambio de la USTA – 

Villavicencio junto con los profesionales de apoyo, tuvieron el placer de transitar y conocer el 

centro histórico de la capital colombiana, visitando entre los atractivos de interés turístico el cerro 

de Monserrate.  
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3.7.  Actividades culturales 

 

Para que la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales se haga presente ante la 

comunidad tomasina a lo largo del semestre, el profesional de apoyo coordina diferentes 

actividades culturales con la participación de los estudiantes de intercambio presentes en el 

periodo, en donde ellos muestran la multiculturalidad de sus países. 

 

 

Figura 20. Día de Muertos. Fiesta mexicana. (Almanza, 2018). 

 

Una de las actividades desarrolladas por la ORII para el periodo 2018-2 fue el altar del Día de 

Muertos – fiesta mexicana, la cual tuvo lugar en el campus Aguas Claras el 31 de octubre. Los 

estudiantes provenientes de México contribuyeron con la mejor actitud para que el stand y la 

muestra cultural reflejen toda su tradición. 
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Figura 21. Día brasileño. (Universidad Santo Tomás, 2019). 

 

En lo que ha transcurrido del periodo 2019-1, las actividades culturales que se han realizado 

por mes son: Día Brasileño y Día Argentino, cada una se expuso en ambos campus de la 

Universidad. Se exhibieron muestras gastronómicas, lugares turísticos del país, bailes folclóricos, 

entre otros. 

 

3.8.  Divulgación de Convocatorias  

 

Entre las facultades del profesional de apoyo de movilidad están también promover las 

convocatorias abiertas y las becas según el programa que existe en el momento, por lo tanto, una 

de las formas y estrategias es a través de publicaciones en redes sociales (Figura 22), y correos 

electrónicos (Figura 23), esto con el fin de que la información logre llegar a los estudiantes o si es 

el caso, a los docentes, administrativos y egresados de la Universidad. 
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Figura 22. Pieza publicitaria de convocatorias para intercambio 2019-2. (Universidad Santo 

Tomás, 2019). 

 

 

Figura 23. Correo masivo de convocatorias abiertas 2019-2. (Universidad Santo Tomás, 2019). 
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Además de la divulgación de convocatorias para movilidad nacional e internacional, el 

profesional de apoyo debe brindar toda la información posible para la postulación a becas de 

intercambio a académico, a través de piezas publicitarias (Figura 24) que capten la atención del 

usuario e incentive a los estudiantes tomasinos participar de ella.  

 

 

Figura 24. Pieza publicitaria informativa para postulación a intercambio académico. (Universidad 

Santo Tomás, 2019). 

 

3.9.  Registro de Movilidad 

 

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales – ORII cuenta con una Matriz de 

Internacionalización de la USTA – Villavicencio (Figura 25), donde lleva los registros completos 

de movilidades nacionales e internacionales realizados por estudiantes, docentes y administrativos. 

Esta matriz permite controlar y tener conocimiento de las movilidades que se han aplicado a lo 

largo de los años. 
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Figura 25. Matriz de Internacionalización. (Universidad Santo Tomás, 2016). 

 

Como competencia del profesional de apoyo esta velar por digitalizar y mantener al día dicho 

registro siguiendo la estructura previamente determinada por la ORII, según los intercambios 

académicos, capacitaciones, misiones académicas, ponencias, inmersiones lingüísticas, etc., que 

se hallan realizado dentro y fuera de la Universidad. 
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4. Conclusiones 

 

 

Un Negociador Internacional debe contar siempre con una visión global, que le permita tener 

conocimientos no solo universales, sino también a profundidad para llevar a cabo los procesos de 

internacionalización con las características que representan a cada estado.  

A lo largo de las Prácticas Profesionales en la Oficina de Relaciones Internacionales e 

Interinstitucionales – ORII, como profesional de apoyo de movilidad se tiene la oportunidad de 

realizar dichos procesos de globalización, puesto que, como Departamento de Cooperación 

Internacional de la USTA, se logra acrecentar la habilidad para gestionar vinculaciones con el 

exterior, como lo son los convenios obtenidos con las diferentes universidades internacionales. 

Llegar a una negociación con instituciones ya mencionadas respecto a formas de financiar becas 

de movilidad amplias (implican alimentación y alojamiento), y becas parciales (implican 

únicamente costos académicos), para otorgar a los estudiantes merecedores de ellas, además de 

brindar la ayuda necesaria de principio a fin en todo el proceso, el cual resulta enriquecedor para 

los beneficiados a becas puesto que la experiencia no solo es personal, sino que se extiende como 

crecimiento académico y profesional, resulta para un estudiante de Negocios Internacionales, el 

momento inicial para poner en marcha todos los conocimientos adquiridos durante el tiempo de 

carrera y adicionar competencias que solo se alcanzan a través de la práctica. 

Así mismo, como uno de los aportes que las prácticas profesionales dejan a un Negociador 

Internacional con énfasis en Mercadeo, está el recordar que la evolución del pensamiento de la 

sociedad actual es constante, y por lo tanto, las estrategias que, en este caso la ORII, aplica para 

llegar a la comunidad tomasina, debían ir más allá de lo habitual, buscando medios y formas para 

obtener resultados significativos. 
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