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1. Fase proceso de articulacion Programa Pi-e Aliado

4. Proceso de Articulacion
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2. Signo distintivo
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Grupo de Investigacidon en Recursos Bioldgicos y Naturales de
Colombia
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Soporte conceptual

. El plan de trabajo establecido por el grupo de investigaciones GRIBIC se desarrolla activamente en proyectos con construccidn
multidisciplinaria en las ciencias naturales y la conservacion. Como grupo activo de la USTA, hemos enfocado nuestros esfuerzos al
conocimiento, uso y conservacién de nuestros recursos bioldgicos y naturales, para lo cual invertimos importantes esfuerzos en
conocer de primera mano nuestro entorno, su componente social y sus necesidades. El respecto por nuestro habitat estd acompaiiado
por el rigor cientifico que exige la investigacion detallada.

. Estado del arte: Los recursos bioldgicos y naturales de Colombia son un campo aun insuficientemente explorado. En términos de fauna,
se ha avanzado enormemente en cuanto al conocimiento de la diversidad bioldgica de organismos como peces de agua dulce, donde ya
se cuenta con listados nacionales y se han conocido las especies que presentan algun riesgo de extincion. En este aspecto, GRINBIC ha
desarrollado trabajos de investigacién orientados al conocimiento de la ictiofauna de la regidn andina y particularmente aquellos
sistemas asociados a ecosistemas de cavernas. De igual forma, los recursos naturales asociados a los elementos faunisticos y floristico
son parte fundamente de la dindmica de vida que sostiene los diferentes ecosistemas. Es por eso que para nuestro grupo, toda
investigacion va acompafada de una aproximacion a la situacion social del area de estudio, a fin de generar procesos continuos a través
del tiempo que le permitan a la comunidad como garante del ecosistema donde vive, aseguras su persistencia a través del tiempo con
calidad y cantidad de recursos asociados.

. Objetivos: Ejecutar acciones que conduzcan a la produccién de nuevos conocimientos de los recursos naturales de Colombia a nivel
local y nacional. Promover la investigacidon basica y aplicada de la Biodiversidad y medio ambiente. Socializar los conocimientos
adquiridos durante los procesos de investigacion. Proponer estrategias para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en ecosistemas estratégicos

. Retos: Posicionar el grupo de investigaciones GRINBIC, como uno de los grupos mas activos, productivos y reconocidos a nivel local y
regional, en la investigacidn cientifica en recursos naturales.

. Vision: El grupo de investigaciones GRINBIC en el ano 2024 sera reconocido como un referente a nivel regional, nacional e
internacional, como un grupo lider generador de productos de investigacion desde la Universidad Santo Tomas Villavicencio, que
permita el estudio y manejo y valoracion de la biodiversidad para contribuir al desarrollo social y cientifico de nuestro pais.
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion GRINBIC
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4. Soporte Arquetipico

Arquetipos:
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5. Soporte Cromatico
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Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del grupo de investigacién GRINBIC
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