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Matriz Legal

PROCESO

APLICABILIDAD

TEMA A APLICAR NORMATIVIDAD ARTICULOS VIGENTE | EMITIDA POR REQUISITO Y/O EXIGENCIA LEGAL EN LA EMPRESA EVALUACION | EVIDENCIA | RESPONSABLE | OBSERVACIONES
9 - " . .
PRINCIPIOS Y - . ’ Al empleador le corresponden obligaciones de proteccién y de seguridad Planilla de
NORMAS Codigo SUStF.m“VO del 10,11,12,13,56,57,2 Si Congre;olde la para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y Aplica Cumple Seguridad |Gestion Humana
GENERALES Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica fidelidad para con el empleador Social
230,340,348,349 .
PRINCIPIOS Y - . ’ Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario,
NORMAS Codigo Susta_ntlvo del 10,11,12,13,56,57,2 Si Congre§o_de la los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la Aplica Cumple Prograr_nas Profesional SST
GENERALES Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica realizacion de las labores de gestion
230,340,348,349 .
9 . .
PRINCIPIOS Y o . ’ Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados
NORMAS Codigo Susta_ntlvo del 10,11,12,13,56,57,2 Si Congre§o_de la de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en Aplica Cumple Prograr_nas Profesional SST
GENERALES Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud de gestion
230,340,348,349 q g 9 y .
PRINCIPIOS Y 9, Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de
Codigo Sustantivo del 10,11,12,13,56,57,2 . Congreso de la |enfermedad. A este efecto en Todo establecimiento, taller o fabrica que . Grupos de .
NORMAS . Si e . . " X . Aplica Cumple Profesional SST
Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse Apoyo
GENERALES N
230,340,348,349 lo necesario.
9 . L .
PRINCIPIOS Y o . ’ Elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a méas tardar
NORMAS Codigo Susta_ntlvo del 10,11,12,13,56,57,2 Si Congre§o_de la dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se Aplica Cumple Docuementos Profesional SST
GENERALES Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica trata de un nuevo establecimiento de Apoyo
230,340,348,349
9 Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion Reporte
PRINCIPIOS Y o . ’ de dar inmediatamente aviso al {empleador} o a su representante. El nep
Codigo Sustantivo del 10,11,12,13,56,57,2 . Congreso de la 9 . interno de .
NORMAS . Si - {empleador} no es responsable de la agravacion de que se presente en Aplica Cumple . Profesional SST
Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica © N A N Accidente e
GENERALES las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador L
230,340,348,349 X L incidente
este aviso o haberlo demorado sin justa causa.
PRINCIPIOS Y S,
Cadigo Sustantivo del 10,11,12,13,56,57,2 . Congreso de la |Suministrar calzado y vestido de labor cada 4 meses (trabajador cuya . Programas .
NORMAS . Si e . . . Aplica Cumple . Profesional SST
GENERALES Trabajo. 05,206,216,220,221, Republica remuneracion mensual se hasta de de 2 salarios minimos) de gestion
230,340,348,349
CALZADO Y - . . Congreso de la | Suministrar calzado y vestido de labor cada 4 meses (trabajador cuya . . .
VESTIDO DE LABOR CodlgoTSr:;;?gtlvo de Art. 230 Si Republica remuneracion mensual se hasta de 2 salarios minimos) Aplica Cumple Dotacion Gestion Humana
REGLAMENTO DE Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
HIGIENE Y Codigo Sustantivo del Art. 104, 125,348 y si Congreso de la |permanentes deben elaborar un Reglamento especial de Higiene y Aplica Cumbple Docuementos Profesional SST
SEGURIDAD Trabajo ss Republica Seguridad. Debe mantenerse fijado en dos lugares visibles del local de P P de Apoyo
INDUSTRIAL trabajo.
De las edificaciones destinadas a lugares de trabajo. Las edificaciones
Congreso de la permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo, R -,
RIESGO LOCATIVO Ley 9 de 1979 Art. 90-95 Si 9 e cumplirdn con las disposiciones sobre localizacién y construccion Aplica Cumple par
Republica . . sector publico
establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de
zonificacién urbana que establezcan las autoridades competentes.
lluminacién. En Todos los lugares de trabajo habra iluminacion suficiente, Protocolo de
RIESGO FisICO- . Congreso de la |en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los . Bioseguridad .
ILUMINACION Ley 9 de 1979 Art. 105 Si Republica trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y Aplica Elmpble para sector Profesional SST
seqguridad. manufacturer




SALUD

OCUPACIONAL. Congreso Responsabilidad por el programa permanente de medicina, higiene Mediciana de
PROGRAMA EN Ley 9 DE 1979 ART 84, 111, 125 de la Si PO por efprograma p  higiene y Aplica Cumple ! Profesional SST
- seguridad en el trabajo, establecer el PSO. Art. 84, 111, 125 Trabajo
SALUD Republica
OCUPACIONAL
Maquinarias, equipos y herramientas. Todas las maquinarias, equipos y
RIESGO MECANICO Ley 9 de 1979 Art. 112 si Congre’so'de la herramlgntas deberan ser disefiados, constru!dos, |nsta|aldos, Aplica cample proglramas de Profesional SST
Republica mantenidos y operados de manera que se eviten las posibles causas de gestion
accidente y enfermedad
RIESGODIIEELEACTRICO' Riesgo eléctrico. Todos los equipos, herramientas, instalaciones y
ELECTRICIDAD Congreso de la redes eléctricas deberan ser diseiiados, construidos, instalados, Riesgo
! Ley 9 de 1979 Art. 117y 118 Si greso mantenidos, accionados y sefalizados de manera que se prevengan Aplica Cumple 9 Profesional SST
ALTERNA, Republica N i N N Electrico
CONTINUA'Y los riesgos de incendio y se evite el contacto con los elementos

ESTATICA- RETIE- sometidos a tensién.

REINCORPORACION, - . .
Los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo

REUBICACION, Congreso de la |tendran por objeto la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion rogramas de
READAPTACION Y Ley 9 de 1979 Art. 125 Si greso por obj o P » recup y Aplica Cumple  |Pro9r@T Profesional SST
REHABILITACION Republica de los trgbajadores asi como Ia‘cor_r'ecta lub!calmon qel tltatlwajador enuna gestion
DEL TRABAJADOR ocupacion adaptada a su constitucion fisiolégica y sicoldgica.

PRIMEROS AUXILIOS Ley 9 de 1979 Art. 127 si Congrgso_de la Todo_lugar de trgpajo tendra las facilidades y recursos para la prestacion Aplica cample programas de Profesional SST
Republica de primeros auxilios. gestion
Saneamiento Basico. El suministro de alimentos y de agua para uso Contrato
SANEAMIENTO Ley 9 de 1979 Art. 128 y 129 si Congreso'de la [humano, el procesamlento dfe aguas industriales, excretas y re3|duqs en Aplica Cumple empresas Gerencia
BASICO Republica los lugares de trabajo deberan efectuarse de tal manera que garanticen N
! . L publicas
la salud y el bienestar de los trabajadores y de la poblacién en general.
Los sistemas de desagiie deben permitir un répido escurrimiento, evitar
HIGIENE Conareso de la obstrucciones, impedir el paso de gases y animales al interior, no permitir rogramas de
INDUSTRIAL, Ley 9 de 1979 ART 177 Si Rg Gblica el vaciamiento, escape de liquido o formacién de depdsitos en el interior Aplica Cumple pesgt’ion Gerencia
DESAGUE P de las tuberias y la polucion del agua. Ningln desagiie tendra conexién o 9
interconexion con tanques y sistemas de agua potable. Art. 177
El material de los equipos y utensilios para suministro de alimentos deben
HIGIENE Congreso de la permitir la facil limpieza y desinfeccion y mantenerse en buen estado de rogramas de
INDUSTRIAL. Ley 9 de 1979 ART. 251, 252, 254 Si greso higiene y conservacion. Realizar la limpieza, lavado y desinfeccion con Aplica Cumple prog Profesional SST
Republica . . N N gestion
ALIMENTOS implementos o productos que no generen ni dejen sustancias peligrosas
durante su uso. Art. 251, 252, 254
Articulo 501: Cada comité de emergencia debera elaborar un plan de
emergencia para su respectiva jurisdiccién con los resultados obtenidos
en los analisis de vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los
diferentes tipos de desastre que puedan presentarse en la comunidad
respectiva.
El comité Nacional de Emergencias elaborara para aprobacion del
ministerio de salud un modelo con instrucciones que aparecera en los
PLAN DE " " Congreso de la N 5 . Plan de .
EMERGENCIAS Ley 92 de 1979 Art, 501 - 502 Si Repblica planes de contingencia. Aplica Cumple Emergencias Profesional SST

Articulo 502: El Ministerio de Salud coordinara los programas de
entrenamiento y capacitacion para planes de contingencia en los
aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres.

Paragrafo: El Comité Nacional de Emergencias debera, debera vigilar y
controlar las labores de capacitacion y entrenamiento que se realicen
para el correcto funcionamiento de los planes de contingencia.




Obligacion de la reuniones por parte del COPASO. Conformar Comité de
higiene y seguridad (COPASO) y crear los comités paritarios (patronos
y trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran periédicamente
levantando las actas respectivas a disposiciones de la Division de Salud
Ocupacional. e. ElI Comité de Higiene y Seguridad debera intervenir en la
elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad, o en su defecto un

Ministerio de  |representante de la Empresa y otro de los trabajadores en donde no Grupos de
COPASST Resolucion 2400 de 1979 Art. 3 Si Trabajo y exista sindicato. f. Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas Aplica Cumple Aboyo Profesional SST
Seguridad Social. [de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de la poy
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o
contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos de
trabajo. g. Suministrar instrucciéon adecuada a los trabajadores antes
de que se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros
que puedan afectarles, y sobre la forma, méTodos y sistemas que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos.
INSTRUCCION, s Obligacion del Empleador de suministrar instruccion adecuada a los
INFORMACION Y . " Mm'Ster.lo de trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacién, sobre los . Gestion .
5 Resolucion 2400 de 1979 Art. 2 Si Trabajoy N . | . Aplica Cumple . Gestion Humana
DIVULGACION DE s N . |riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, méTodos y formacion
eguridad Social | . X N
RIESGOS sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.
Edificios y locales. Todos los edificios destinados a establecimientos
industriales, temporales o permanentes, seran de construccién segura y Identificaicon
firme para evitar el riesgo de desplome; los techos o cerchas de poblacion
estructura metalica, presentaran suficiente resistencia a los efectos del trabajdora
viento, y a su propia carga; los cimientos y pisos presentaran resistencia frente
Ministerio de suficiente para sostener con seguridad las cargas para las cuales han condicones
RIESGO LOCATIVO | Resolucién 2400 de 1979 Art. 4-14 16 Si Trabajo y sido calculados, y ninguin cimiento o piso sera sobrecargado por encima Aplica Cumple de Profesional SST
Seguridad Social |de la carga normal; el factor de seguridad para el acero estructural con comorbilidad,
referencia a la carga de rotura, sera por lo menos de cuatro (4) para las vulnerabilidad
cargas estaticas, y por lo menos de seis (6) para las cargas vivas o i alta evluaar
dinamicas, y sera correspondientemente mas alto para otros materiales; trabajo en
ademas se dispondra de un margen suficiente para situaciones casa
anormales.
Protocolo de
Bioseguridad
Servicios permanentes. En los establecimientos de trabajo, los parz s:ector
RIESGO LOCATIVO | Resolucion 2400 de 1979 Art 25-28 Si comedores, casinos, se deberan ubicar fuera de los lugares de trabajo, Aplica Cumple e Profesional SST
y separados de otros locales, y de focos insalubres o molestos. prestgglon o
servicios de
centros de
llamada
SANEAMIENTO i ' Ministerlio de Control de insectn_)s, roedores y otras plagalls. Se ldeberén tomar medidas ! ) )
BASICO Resolucion 2400 de 1979 Art. 36 Si Trabajo y efectivas para evitar la entrada o procreacién de insectos, roedores u Aplica Cumple Ambiental Empresa privada
Seguridad Social |otros plagas dentro del &rea de trabajo.
Servicios de higiene. Todos los establecimientos de trabajo (a
excepcion de las empresas mineras, canteras y demas actividades
extractivas) en donde exista alcantarillado publico, que funcionen o se
establezcan en el territorio nacional, deben tener o instalar un inodoro, un
lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcion de uno (1) por
cada quince (15) trabajadores, separados por sexos, y dotados de
Ministerio de Todos los elementos indispensables para su servicio, consistentes en
SANEAMIENTO Art. 17, 18, 19-24, Si Trabajo y papel higiénico, recipientes de recoleccion, toallas de papel, jabén, Aplica cample Servicios Gerencia
BASICO 25-28 N ., |desinfectantes y desodorantes. Paragrafo 1°. Los artefactos sanitarios
Seguridad Social |,. - . N
(inodoros, orinales, lavamanos), deben ser construidos de un material
impermeable, inoxidable, y con un acabado liso que facilite la limpieza,
(porcelana, pedernal, hierro esmaltado, cemento y gres impermeable,
Resolucién 2400 de 1979 mosailco, granito). Parégrgfo 2°. Cuando los lavamanos sea'n comunes 0
colectivos, se puede considerar que cada sesenta (60) centimetros
longitudinales con su grifo correspondiente, equivale a un lavamanos
individual.
De la higiene en los lugares de trabajo, orden y limpieza. Todos los
SANBIi\P\ShféIEONTO Art. 29-35 Y 37 Si sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios deberan Aplica Cumple Servicios Gerencia

mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por ningin
motivo se permitira la acumulacién de polvo, basuras y desperdicios.




Evacuacion de residuos y desechos. Todos los desperdicios y basuras se
SANEAMIENTO : deperén recolectar _en recipientes qllJe permanezcaq ?apados, sg ! ) )

BASICO Art. 38-42, 44 y 45 Si evitard la recoleccion o acumulacion de desperdicios susceptibles de Aplica Cumple Ambiental Ambiental
descomposicién, que puedan ser nocivos para la salud de los
trabajadores.

Suministrar la cantidad de aire teniendo en cuenta el area del piso, asi:
industria en general, que no desprende agentes insalubres, téxicos ni
inflamables 1 pie cubico aire/minuto/pie; garajes (ventilacién mecanica) 1
HIGIENE Ministerio de  |pie clbico aire/minuto/pie; gimnasios 1.5 pies cubicos aire / minuto / pie;

INDUSTRIAL, Resolucion 2400 de 1979 ART 73 Si Trabajo y sanitarios — cuartos de bafio 3 pies clbicos aire/minuto/pie; sala carga de Aplica Cumple
CANTIDAD DE AIRE Seguridad Social |baterias 2 pies cubicos aire/minuto/pie; comedores 1.5 pies cubicos
aire/minuto/pie; cabinas para soldadura eléctrica 50 pies cubicos
aire/minuto/pie; sala — limpieza abrasiva 100 pies cubicos aire/minuto/pie.
Art. 73

programas de

gestion Gerencia

De la iluminacion. Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacion
adecuada e indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice
segun la modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las Protocolo de
RIESGO FISICO- Ministerio de condiciones de seguridad para Todo el personal. La iluminacién podra Bioseguridad
Resolucién 2400 de 1979 |Art. 79-82, 83, 84-87 Si Trabajo y ser natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacién natural debe Aplica Cumple para sector |Profesional SST
ILUMINACION : o T )
Seguridad Social |disponer de una superficie de iluminacion (ventanas, claraboyas medico
lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional a veterinario
la del local y clase de trabajo que se ejecute, complementandose cuando
sea necesario con luz artificial.

RIESGOS Ministerio de Conceder pausas de reposo sistematico o de rotacion cuando las Para el sector

Resolucion 2400 de 1979 ART 92 Si Trabajoy medidas resulten insuficientes para eliminar la fatiga nerviosa, u otros Aplica Cumple f Profesional SST

ERGONOMICOS N 5 - N que aplique
Seguridad Social |trastornos orgénicos por ruido. Art. 92

RIESGOS Ministerio de Instalar puestos de trabajo de manera que el personal efectue las tareas Para el sector
ERGONOMICOS ART 37 Si Trabajo y sentado, siempre que sea posible. Los asientos deben ser cémodos y Aplica Cumple ue aplique Mantenimiento
Resolucion 2400 de 1979 Seguridad Social |adecuados. Art. 37 d P

En los trabajos de soldaduras u otros que conlleven el riesgo de emisién
de radiaciones ultravioletas en cantidad nociva, se tomaran las
RIESGO FISICO- precauciones necesarias para evitar la difusion de dichas radiaciones o
RADIACIONES NO Ministerio de disminuir su produccién, mediante la colocacién de pantallas alrededor
IONIZANTES, Resolucién 2400 de 1979 Art. 110-119 Si Trabajo y del punto de origen o entre este y los puestos de trabajo. Siempre debera Aplica Cumple
ULTRAVIOLETAS, Seguridad Social |limitarse al minimo la superficie sobre la que incidan estas radiaciones.
INFRARROJAS Como complemento de la proteccion colectiva se dotara a los
trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas , de gafas o mascaras
de protectoras con cristales coloreados, para absorber las radiaciones

De la prevencion de incendios. Las materias primas y productos que
ofrezcan peligro de incendio, deberan ser mantenidos en depésitos
incombustibles, si es posible fuera de los lugares de trabajo,
disponiéndose en estos solo de las cantidades estrictamente
PLAN DE Art. 205-216, 218 y Si necesarias para la elaboracion de los productos. Aplica cample Plan de Profesional SST
EMERGENCIAS 219 Los depésitos de sustancias que puedan dar lugar a explosiones, Emergencias
desprendimiento de gases o liquidos inflamables, deberan ser
instalados a nivel del suelo y en lugares especiales a prueba de
fuego. No deberan estar situados debajo de locales de trabajo o
habitaciones.

Protocolo de
Sefializacion y demarcacion en las instalaciones de trabajo. En Todos Bioseguridad
los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo para
operaciones y/o procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, fabricacion
ductos, tuberias, etc. y demas instalaciones locativas necesarias para su componestes
RIESGO LOCATIVO Art. 202-204 Si funcionamiento se utilizaran los colores basicos recomendados por la Aplica Cumple electronicos, |Profesional SST
American Standard Asociacion (A.S.A.) y otros colores especificos, fabricacion de
para identificar los elementos, materiales, etc. y demas elementos vehiculos; de
especificos que determinen y/o prevengan riesgos que puedan muebles,
causar accidentes o enfermedades profesionales. cochones y
Ministerio de somieres

PecaloaiZo AAAA do 4nTA Tembata .




CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR

PLAN DE
EMERGENCIAS

PLAN DE
EMERGENCIAS

RESVIUGIVIT Z4UU UE 1919

Art. 170-175

Si

Art. 205-216, 218 y
219

Si

Art. 220-234

Havajo y

Seguridad Social

En Todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que
estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se
realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan
tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes.

Aplica

Cumple

Dotacion

Gestion Humana

De la prevencion de incendios. Las materias primas y productos que
ofrezcan peligro de incendio, deberan ser mantenidos en depésitos
incombustibles, si es posible fuera de los lugares de trabajo,
disponiéndose en estos solo de las cantidades estrictamente
necesarias para la elaboracion de los productos.

Los depdsitos de sustancias que puedan dar lugar a explosiones,
desprendimiento de gases o liquidos inflamables, deberan ser
instalados a nivel del suelo y en lugares especiales a prueba de
fuego. No deberan estar situados debajo de locales de trabajo o
habitaciones.

Aplica

Cumple

Plan de
Emergencias

Profesional SST

De la extincion de incendios. Todo establecimiento de trabajo
debera contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga
para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado de
conservacion y seran revisados como minimo una vez al afio

Aplica

Cumple

Plan de
Emergencias

Profesional SST

RIESGO MECANICO

SEGURIDAD
INDUSTRIAL,
MAQUINAS

SEGURIDAD
INDUSTRIAL,
MAQUINAS

RIESGO MECANICO

SENALIZACION

RIESGO MECANICO

RIESGO MECANICO

Resolucion 2400 de 1979

Art. 266-275,278-
281

Si

ART 275-282

ART 291

Art. 355-364,366-
370

340 - 364

Si

Art. 371-380, 383-
387

Si

Art. 388-394

Si

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

De las maquinas-herramientas y maquinas industriales. Las maquinas -
herramientas, motores y transmisiones estaran provistos de embragues u
otros dispositivos similares que permitan pararlas instantaneamente y de
forma tal que resulte imposible Todo embrague accidental.

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST

Toda maquina, aunque sus partes o piezas estén debidamente
resguardadas, debe instalarse de manera que el espacio asignado al
operador sea amplio y comodo, y pueda, en caso de emergencia,
abandonar el lugar facil y rapidamente. Art. 275

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Mantenimiento

Cas maquinas de masas cilindricas o de rodilos tendran Un aparato para
desconectar rapidamente o para invertir la fuerza motriz, al alcance de
ambas manos o de los pies del operario, una valla fija o movible instalada

de manera que impida al operario meter los dedos en los rodillos. Art.
201

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Mantenimiento

De las herramientas de mano. Las herramientas manuales que se
utilicen en los establecimientos de trabajo seran de materiales de
buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido fabricadas.

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST

Cadigo colores (art 340 - 364)

Aplica

Cumple

De las herramientas de fuerza motriz Las herramientas portatiles
accionadas por fuerza motriz, estaran construidas sin proyecciones de
las partes expuestas con movimiento giratorio o alternativo

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST

Del manejo y transporte manual de materiales. En los
establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores tengan que
manejar (levantar) y transportar materiales (carga), se instruira al
personal sobre méTodos seguros para el manejo de materiales, y se
tendran en cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el
volumen de las cargas, y el trayecto a recorrer, para evitar los
grandes esfuerzos en estas operaciones.

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST

SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
LEVANTAMIENTO DE
OBJETOS

Resolucion 2400 de 1979

ART 390

Si

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso bruto de
50 kg o mas debe, antes de despacharlo, marcar en su parte exterior su
peso en kilogramos. En ningln caso un trabajador podra cargar en
hombros bultos u objetos con peso superior a los 50 kg, ni una
trabajadora pesos que excedan de los 20 kg. Art. 390

Aplica

Cumple

Estandares
de seguridad

Profesional SST

SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
LEVANTAMIENTO DE
OBJETOS

Resolucion 2400 de 1979

ART 392

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

la carga méaxima que un trabajador puede levantar es de 25 kg de carga
compacta; para las mujeres, es de 12.5 kilogramos de carga compacta.

Conceder a los trabajadores dedicados constantemente al levantamiento
y transporte de cargas, intervalos de pausa o periodos libres de esfuerzo

fisico extraordinario. Art. 392
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SEGURIDAD

No permitir el levantamiento de objetos pesados a las personas enfermas

Ministerio de . . i R .
INDUSTRIAL. Resolucion 2400 de 1979 ART 393 si Trabajo y del corazoln’, que padecen hlpengn5|on arterial, las que han sufrido de Aplica Cumple Estandarles Profesional SST
LEVANTAMIENTO DE Seguridad Social alguna lesion pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, que han de seguridad
OBJETOS 9 sufrido de lesiones en las articulaciones o que padecen de artritis. Art 393
Las cajas o sacos se manejaran tomandolos por las esquinas opuestas,
SEGURIDAD S o ) i
INDUSTRIAL Ministerio de en posicion erecta para llevar el saco a la cadera y vientre; Estandares
. Resolucion 2400 de 1979 ART 394 Si Trabajoy balanceandose para ponerlo en el hombro y después colocar la mano en Aplica Cumple ) Profesional SST
LEVANTAMIENTO DE N . o N . N de seguridad
OBJETOS Seguridad Social (la cadera para guardar el equilibrio. Para depositar las cargas se invertir,
siempre que sea posible, el méTodo enunciado. Art. 394
En la manipulacién de tambores, cilindros, barriles, etc., usar guantes o
mitones de cuero. Para rodar los tambores, etc., amarrarlos por las
SEGURIDAD s muescas, para evitar lesiones en las manos. Para voltear los tambores,
INDUSTRIAL Ministerio de cilindros, etc., pararse con un pie colocado contra el borde inferior de Estandares
. Resolucion 2400 de 1979 ART 395 Si Trabajoy - et p N P N . Aplica Cumple N Profesional SST
LEVANTAMIENTO DE N ., |estos y el otro separado; agarrar por el borde superior su parte mas de seguridad
Seguridad Social |, e
OBJETOS lejana al cuerpo, halarlo y dar con la otra mano el movimiento para
voltearlo. Para bajar o subir tambores o cilindros a diferentes niveles usar
largueros y deslizarlos sobre ellos, no rodarlos. Art. 395
Situarse frente al objeto con los pies suficientemente separados, sin
exagerar la tension de los musculos abdominales. Adoptar una posicién
cémoda que permita levantar la carga tan verticalmente como sea
SEGURIDAD posible. Agacharse para alcanzar el objeto doblando las rodillas,
INDUSTRIAL Ministerio de conservando el torso erecto. Levantara el objeto gradualmente, rogramas de
. Resolucion 2400 de 1979 ART 399 Si Trabajo y realizando la mayor parte del esfuerzo con los musculos de las piernas y Aplica Cumple prog Profesional SST
LEVANTAMIENTO DE N . . . R o gestion
OBJETOS Seguridad Social |de los hombros. Realizar el trabajo pesado con ayuda o dispositivos
mecanicos si es posible, o con la ayuda de otros trabajadores. Cuando el
levantamiento de cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de Todos
debera coordinarse y un solo trabajador debe dar las 6rdenes de mando.
Art. 389
Ministerio de Escaleras y Andamios: Todas las escaleras de mano, deberan estar
TRABAJO EN " Art. 633-639, 641, . X construidas con materiales de buena calidad y deberan tener la . Estandares .
Resolucién 2400 1979 Si Trabajoy . ) ) ) ) Aplica Cumple ) Profesional SST
ALTURAS 642, 649 y 656 N ., |resistencia necesaria, teniendo en cuenta las cargas y tensiones que de seguridad
Seguridad Social
deben soportar.
Caidas a nivel y de alturas. Escaleras. Todas las escaleras de mano,
deberan estar construidas con materiales de buena calidad y deberan
tener la resistencia necesaria, teniendo en cuenta las cargas y tensiones
que deben soportar. oda escalera de mano debera estar firme en forma Protocolo de
segura, para que no se desplacen sus puntos de apoyo superiores o Bioseguridad
RIESGO LOCATIVO | Resolucion 2400 de 1979 | Art. 634- 648 si inferiores; si no fuera posible inmovilizaria en a parte superior, se Ia fijara Aplica Cumple Para  pfesional SST
solidamente por la base; si no fuera posible sujetarla en la base, un actividades
hombre debera estar al pie de la escalera para evitar su empresariale
deslizamiento; se debera evitar que las escaleras se comben mas de lo s y de apoyo
normal.
Paragrafo. Las escaleras de mano se deberan apoyar por igual y en
forma apropiada sobre cada uno de sus montantes.
REGLAMENTO DE o Regl_amento de h!glgne y seguridad industrial para obra§ de construccion:
HIGIENE Y Ministerio de Verificar el cumplimiento de Todas las normas de seguridad en empresas Docuementos
SEGURIDAD Resolucion 2413 de 1979 Toda Si Trabajo y usuarias dedicadas a obras de construccion garantizando también la Aplica No Aplica de Apoyo Profesional SST
INDUSTRIAL Seguridad Social |utilizacion de elementos de proteccion personal y funcionamiento del POy

programa de salud ocupacional.




Realizaciéon de examenes médicos ocupacionales, Conformacion del
COPASST, ejecucion del Programa de Salud Ocupacional. Capacitacion
al personal. Toda obra con cincuenta {50) o mas trabajadores esta en la
obligacion de tener un campamento provisional en el cual se prestaran
los siguientes servicios:

a) Para servicio sanitario.

SEGURIDAD .
INDUSTRIAL, o b) Para cambio de rgpas.
CONSTRUCCIONES | Reslucion 2413 de 1979 | 1»210-25,26-39,40- Si Ministerio de ¢) Para tomar sus alimentos. . L Aplica Cumple  |EMO IPS
SISMO 59,60-83,94-110 trabajo. Antes de empezar cualquyler trabajo de excaygmon, sg debe!'a eliminar
Toda podra suelta u obstaculo que pueda originar posibles riesgos
RESISTENTES durante el desarrollo del trabajo. Las escaleras deberan colocarse sobre
terrenos que las soporten firmemente y sus extremos deberan tener un
corte en chaflan.Antes de iniciar cualquier trabajo de demolicién, debera
hacerse un cuidadoso estudio de la estructura que va a ser demolida y
sus alrededores, elaborandose un proyecto con su respectivo plan de
trabajo.
El médico no expondra a su paciente a riesgos injustificados. Pedira su
consentimiento para aplicar los tratamientos médicos y quirtrgicos que
considere indispensables y que puedan afectarlo fisica o siquicamente,
salvo en los casos en que ello no fue posible, y le explicara al paciente o
Congreso de la a sus responsables de tales consecuencias anticipadamente. La Medico
HISTORIAS CLINICAS Ley 23 de 1981 Art. 14y 15 Si Repdbli responsabilidad del médico por reacciones adversas, inmediatas o Aplica Cumple EMO especialista en
epublica P . X NP . y
tardias, producidas por efecto del tratamiento, no ira mas alla del riesgo SST
previsto. El médico advertira de él al paciente o a sus familiares y
allegados.
. Presidencia de la | El médico dejara constancia en la historia clinica del hecho de la ) MEdIC‘.) "
HISTORIAS CLINICAS Decreto 3380 de 1981 Art. 12 Si S . . . X P Aplica Cumple EMO especialista en
Republica. advertencia del riesgo previsto o de la imposibilidad de hacerla. SST
Ministerio de No se permite la operacién de vehiculos a motor en las vias publicas, de
SEGURIDAD VIAL Resolucion 8321 de 1983 Toda Si transporte tal forma que los niveles de presion de sonido emitidos excedan los Aplica Cumple PESV SST
niveles méaximos establecidos en la norma.
COPASST Decreto 614 de 1984 Art, 12, 13, 25y 26 si Presider]cig dela Oblig_a’cién _de !a organizaciones 0 empresas de la conformacion de un Aplica cample Grupos de Profesional SST
Replblica Comité Paritario de Salud Ocupacional. Apoyo
Ministerio de EI COPASO es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y Grupos de
COPASST Resolucion 2013 de 1986 Toda Si Trabajo y reglamentos de Salud Ocupacional dentro de la empresa . Definiciones, Aplica Cumple Apoyo Profesional SST
Seguridad Social. [conformacién, funciones y responsabilidades del comité. poy
Plan de emergencias. Se debe realizar andlisis de vulnerabilidad, que
PLAN DE Decreto 919 de 1989 Art. 1,4, 8,9, 22,30 Presidencia de la contemPIen y det_er_rnir?en_ !a probgbilidad _de la presentacion de c_iesastres i programas de |Especialista en
EMERGENCIAS derogada por la ley 1575 de Y31 no Repuiblica en sus areas de jurisdiccion 9 (Ele influencia, o que Puedan ocurrir con Aplica Cumple gestion Emergencias
2012 ocasion o a causa de sus actividades, y las capacidades y
disponibilidades en Todos los érdenes para atenderlos.
Para actividades peligrosas o de alto riesgo, realizar analisis de
Decreto 919 de 1989 vulnerabilidad para determinar las probabilidades de desastres en areas
PLAN DE derogada por la ley 1575 de Art. 8,9, 11, 22, 30, - Presidencia de la |de influencia a causa de las actividades, tomar medidas para atender Aplica cample Plan de Profesional SST
EMERGENCIAS 2012 60 Republica estas situaciones y de proteccion, participar en la ejecucién de los planes Emergencias
especificos de atencién a desastres bajo la direccion, coordinacion y
control de la entidad competente
Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar a
REINCORPORACION, los trabajadores invalidos, en los cargos que desempefiaban antes de
REUBICACION, Presidencia de | producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos Medici d
READAPTACION Y |  Decreto 2177 de 1989 Art. 16-18 Si re;'esg‘g:iacae @ |del Cédigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de una incapacidad Aplica Cumple Trzb';.'g”a © |Profesional SST

REHABILITACION
DEL TRABAJADOR

permanente parcial no sera obstaculo para la reincorporacion, si los
dictamenes médicos determinan que el trabajador puede continuar
desempefiandolo.




SALUD
OCUPACIONAL.
PROGRAMA EN

SALUD
OCUPACIONAL

Resolucién 1016 de 1989

ART1,3,4,5,6,7,
8,16

Si

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

Organizar, garantizar el funcionamiento y designar los TALENTO
HUMANO, fisicos y financieros para el PSO. Designar una persona
encargada de dirigirlo y coordinarlo. Debe estar documentado, firmado
por el representante legal y el encargado de desarrollarlo, contemplar
actividades en medicina preventiva, del trabajo, higiene y seguridad
Industrial y funcionamiento del COPASST, mediante un cronograma;
debe mantenerse actualizado y disponible para la vigilancia y control,
cubrir Todas las jornadas y trabajadores en funcion de la clase de riesgo.
Evaluarlo como minimo cada seis (6) meses y se reajustarlo cada afio.
Art.1,3,4,5,6,7,8,16

Aplica

Cumple

Gestion
Humana

Gerencia

PRIMEROS AUXILIOS

Resolucion 1016 DE 1989

ART 9

Sl

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios. Art. 9

Aplica

Cumple

Grupos de
Apoyo

Profesional SST

MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Resolucién 1016 de 1989

Art. 10

Si

Ministerio de
Trabajo.

TUS SUDpIUgTanias U MEuisia FTEvETiva y US Tavaju UETTETT GO
finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales:
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo
psico-fisioldgicas y manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo.
Las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva
y del trabajo son :

1. Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacién segun actitudes,

periddicos ocupacionales, cambios de ocupacidn, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones que

alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores.
2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente
con el subprograma de Higiene y

seguridad Industrial, que incluiran, como minimo:

a)Accidentes de trabajo.

b)Enfermedades profesionales

c)Panorama de riesgos

3. Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades
profesionales, accidentes de trabajo y educacion en salud a empresarios
y trabajadores, en coordinacion

con el subprograma de Higiene y seguridad Industrial.

4. Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus
causas y establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

5. Informar a la gerencia sobre programas de salud a los trabajadores y
las medidas aconsejadas para

la prevencion de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
6. Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y
sustancias en proceso, indicando las
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Aplica

Cumple

Mediciana de
Trabajo

Profesional SST

HIGIENE Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Resoluciéon 1016 de 1989

Art. 11

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacién y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y seguridad
Industrial son:

1. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacién sobre
éstos en los sitios de trabajo de la empresa, que permita la localizacién y
evaluacion de los mismos, asi como en conocimiento de la exposicion a
que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos.

2. ldentificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, ergonémicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros
agentes contaminantes, mediante inspecciones periddicas a las

areas, frentes de trabajo y equipos en general.

Aplica

Cumple

Peligros y
Riesgos

Profesional SST

GUIA DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD
OCUPACIONAL
BASADAS EN LA
EVIDENCIA

Resoluciéon 1016 de 1989

Toda

Si

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social y
Ministerio de Salud

* Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas
correctivas necesarias.

Aplica

Cumple

Investigacion
de Accidente

Profesional SST

HIGIENE Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Resolucion 1016 de 1989

Art. 11 NUm.. 2

Si

Ministerio del
trabajo Ministerio
de la salud

Sobre identificacion de agentes de riesgo mediante inspecciones
periddicas en las areas , frentes de trabajo y equipos en general

Aplica

Cumple

ACPM

SST

PLAN DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Resolucion 1016 de 1989

Art. 11 N0m. 10

Si

Ministerio de
trabajo Ministerio
de salud

Programa de mantenimiento de instalaciones y equipos

Aplica

Cumple

Programas
de Gestion

Profesional SST




HIGIENE Y Ministerio del Sobre inspeccién periddica de redes e instalaciones eléctricas, locativas,
SEGURIDAD Art. 11 Num. 11 Si trabajo Ministerio |de almacenamiento, de maquinaria, equipos y herramientas para el Aplica Cumple ACPM SST
INDUSTRIAL Resolucién 1016 de 1989 de la salud control de los riesgos de electrocucion y peligros de incendio
13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los
ELEMENTOS DE Ministerio de elementos de proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de
PROTECCION Resolucion 1016 de 1989 Art. 11, nim. 13 Si Trabajo y acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades Aplica Cumple
PERSONAL Seguridad Social competer;tes_, par? establec_er'procedlmlentos de seleccion, dotacion, programas de
uso, mantenimiento y reposicion. gestion Profesional SST
Caracterizaci
MEDICINA Ministerio de la | Sobre elaboracion, mantenimiento y actualizacién y anélisis de on de
PREVENTIVA Y DEL | Resolucion 1016 de 1989 Art. 11 Num.. 16 Si - ) o o yac y Aplica Cumple ) . SST
proteccion social |estadisticas de los accidentes de trabajo Accidentalida
TRABAJO d
PLAN DE Ministerio de Plan de emergencias. Conformacion de brigadas Organizar y Grupos de
Resolucién 1016 de 1989 Art. 11, nim. 18 Si Trabajo y desarrollar un plan de emergencia. Conformacion y seleccion de brigadas Aplica Cumple P Profesional SST
EMERGENCIAS ) . » L " Apoyo
Seguridad Social |(seleccion, capacitacion, evacuacion)
Art. 21. Dedicacién exclusiva en determinadas actividades. En las
empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta
ACTIVIDADESDE . Congreso de la |y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos (2) .
RECREACION Ley 50 de 1990 Art21 Si Republica horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen Aplica CUTES
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de Gestion
capacitacion. Formacion Gestion Humana
L " Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidentes o de
Constitucion Politica de la Presidencia de la |enfermedad, en Todo establecimiento que ocupe habitualmente més de Grupos de
PRIMEROS AUXILIOS| Republica de Colombia ART 57 Si L . . a P " Aplica Cumple p Lider de Brigada
1991 Republica 10 trabajadores debera mantenerse lo que estipule la reglamentacién. Apoyo
Art. 57
Prestar primeros auxilios en caso de accidente, ain cuando el accidente
L ” sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima. Tener
Constitucion Politica de Ia Presidencia de la |los medicamentos necesarios para las atenciones de urgencia en casos Grupos de
PRIMEROS AUXILIOS| Republica de Colombia ART 205 Y 206 Si - . L P g Aplica Cumple P Lider de Brigada
1991 Republica de accidente o ataque subito de enfermedad de acuerdo con la Apoyo
reglamentacién y proporcionar sin demora la asistencia médica y
farmacéutica necesaria. Art. 205, 206
EVALUACIONES RESEE G 6l 19.9,1 Ministerio de Practicar examen médico pre ocupacional o de admision y respetar la Aplica
MEDICAS derogado por la resolucion Toda no Salud fidencialidad de la inf iy Cumple
2346 de 2007 alu confidencialidad de la informacion. EMO PS
PREVENCION
CONSUMO L. " AT Adelantar campafias contra la prevencion de tabaquismo, direccionadas . programas de .
ALCOHOL, DROGAS Resolucion 4225 de 1992 Art. 2 Si Ministerio de Salud y guiadas por una politica de no fumadores. Aplica Cumple gestion Profesional SST
Y CIGARRILLO
PREVENCION Ministerio de El empleador debe incluir dentro de las actividades del Subprograma de
CONSUMO Resolucion 1075 de 1992 Art 1 Si Trabajo y med|<:|n~a prevent!va, estable_mdo por la Resolucion 1016_c'ie 1989 Aplica cample programas de Profesional SST
ALCOHOL, DROGAS Sequridad Social |c@MPafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control gestion
Y CIGARRILLO 9 de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo.
SISTEMA DE Los empleadores deberan informar a los empleados sobre los aportes Planilla de
GESTION EN SALUD . Congreso de ” 5 N . N N
Ley 1393 de 1993 ART 32 si . pagados a la proteccion social o garantizar que estos puedan consultar Aplica Cumple Seguridad Gestion Humana
Y SEGURIDAD EN EL Colombia N " .
que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas. Art.32 Social
TRABAJO
Afiliacién obligatoria de las personas vinculadas mediante contrato de
SISTEMA DE trabajo al sistema general de pensiones, efectuar cotizaciones durante la
GESTION EN SALUD ART 15, 17. 18. 20, Congreso de la vigencia de la relacion laboral, descontar el aporte al trabajador, informar Planilla de
Ley 100 de 1993 22,133, 161, 161, Si 9 L novedades. Por omisién de pagos después de 10 afios de servicio se Aplica Cumple Seguridad Gestion Humana
Y SEGURIDAD EN EL Republica L. . P .
TRABAJO 204, 210, 271. asume la pension, de contar con la edad requerida, podré recibir Social
sanciones por incumplimiento. Art. 15, 17, 18, 20, 22, 133, 161, 204, 210,
271.
Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su
Congreso de la identificacion. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas
RIESGO QUIMICO Ley 55 de 1993 Art. 1,14y 15 Si re? Gblica una etiqueta facilmente comprensible para los trabajadores, que facilite Aplica Cumple - -
P informacion esencial sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y
las precauciones de seguridad que deban observarse.
PRIMEROS AUXILIOS Ley 55 DE 1993 ART 13 si Congreso de la |Proporcionar los primeros auxilios; tomar medidas para hacer frente a Aplica Cumple Grupos de Lider de Brigada

Republica

situaciones de urgencia con productos quimicos. Art. 13

Apoyo




SISTEMA DE

EEEESSE/'.\\‘DSS:]L:;?_ Decreto Ley 1295 de 1994 ART 24 si er_Prs;EI;;de sze;"rtmnar clasificacion de la clase de riesgo de la empresa con ARP. . Aplica Gomple ;tieellsg;z y Profesional SST
TRABAJO
Servicios de Prevencion. La afiliacion del Sistema General de Riesgos
Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la
entidad administradora de riesgos profesionales: a. Asesoria técnica
basica para el disefio del programa de Salud Ocupacional en la
respectiva empresa. b. Capacitacion basica para el montaje de la brigada
AFILIACION Y de primeros auxilios. c. Capacitacion a los miembros del Comité Paritario
COTIZACIONES AL Ministerio de de Salud Ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor de 10 Programas
SISTEMA GENERAL Dec-Ley 1295 de 1994 Art. 35 Si Gobierno trabajadores, o a los vigias ocupacionales en las empresas con un Aplica Cumple de gestion ARL
DE RIESGOS numero menor de 10 trabajadores. d. Fomento de estilos de trabajo y de
PROFESIONALES vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiologicos de las
empresas. Las entidades administradoras de riesgos profesionales
estableceran las prioridades y plazos para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo. Paragrafo. Los vigias
ocupacionales cumplen las mismas funciones de los Comités de Salud
Ocupacional.
Reincorporacién al Trabajo. Al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su
REINCORPORACION, capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a
REUBICACIQN, Ministerio de reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma Mediciana de
READAPTACION Y Dec- Ley 1295 de 1994 Art. 39y 45 Si N categoria. Reubicacion del Trabajador. Los empleadores estan obligados Aplica Cumple N Profesional SST
Gobierno : . ) - " Trabajo
REHABILITACION a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
DEL TRABAJADOR desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos
de personal que sean necesarios
Informacion de riesgos profesionales. Los empleadores estan obligados a
informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en
INSTRUCCICC)')N, la ejecucion de la labor encomendada o contratada. Todo accidente de
INFORMACION Y " Ministerio de  |trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad . Gestion .
DIVULGACION DE Dec-Ley 1295 de 1994 Art. 62 Si Gobierno econdmica, debera ser informado por el respectivo empleador a la Aplica Clmple Formacion Profesional SST
RIESGOS entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora
de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes
de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad
L . . Aplica
Definicion de COPASO: Uno de los instrumentos que se ha organizado
para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
Ministerio de profesionales es el Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO, el Grupos de
COPASST Dec-Ley 1295 de 1994 Art. 63 Si N cual es definido como un organismo de promocioén y vigilancia de las Cumple Profesional SST
Gobierno 8 Apoyo
normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de las empresas y no
se ocupara de tramitar asunto referentes a la relacion contractual-laboral
propiamente dicha. Conformacion y vigencia.
INSTRUCCION, Ministerio de Se debe informar tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo como a
INFORMAC[ON Y Resolucion 4050 de 1994 Art. 2 Si Trabajo y los tlrabajla’dores vinculados Ios'rlesgos aque pue_dan verse gxpuestos en Aplica cample Gestlonl Profesional SST
DIVULGACION DE N ., |la ejecucion de la labor respectiva. No puede pedirse la practica de Formacion
Seguridad Social L N I
RIESGOS prueba de embarazo como requisito de vinculacion.
Las empresas con mas de 50 trabajadores programaran eventos
deportivos, de recreacion, culturales y de capacitacion directamente, a
través de las cajas de compensacion familiar o mediante convenio con
entidades especializadas. Las cajas deberan desarrollar programas de
ACTIVIDADESDE . Congreso de la |fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y .
RECREACION Ley 181 de 1995 23 Si Republica la participacién comunitaria para los trabajadores de las empresas Aplica CUblE

afiliadas. Para los fines de la presente Ley, las cajas de compensacion
familiar daran prioridad a la celebracion de convenios con el Instituto
Colombiano del Deporte - Col deportes, y con los entes deportivos
departamentales y municipales.

programas de
gestion

Gestion Humana




ACCIDENTES DE

TRABAJO E Ministerio de Intructivo de diligenciamiento del formato unico de reporte de accidente
INCIDENTES. Resolucion 4059 de 1995 Art5 Trabajo y de trabaio debegcontener como minimo: Identificacior?de la empresa Aplica Cumple Furat Profesional SST
RESPORTE E Seguridad Social d - P
INVESTIGACION
Conformacion de brigadas. Cuando las brigadas de bomberos privadas
Ley 322 de 1996, o de las instituciones oficiales, y en general cuando los particulares
PLAN DE derogada por la ley 1575 de Art. 11 no Congre’so_de 2 deciden participar en caso de emergencia, operativamente se Aplica Cumple Grupos de Profesional SST
EMERGENCIAS Republica L ) Apoyo
2012 subordinaran al cuerpo de bomberos oficial o en su defecto al cuerpo de
bomberos voluntarios
INSTRUCCION, Todos los trabaj~adores deb_eran ser |nforrp_ados de los riesgos para la
INFORMACION Y Congreso de la salud que entrafia su trabajo. Responsabilidades de los servicios de Gestion
5 Ley 378 de 1996 Art. 13 Si B salud en el trabajo. Informacién a los trabajadores sobre los riesgos. Aplica Cumple . Profesional SST
DIVULGACION DE Republica . . . Formacion
Informacion que deben suministrar el empleador y los trabajadores a los
RIESGOS -
servicios de salud.
Adelantar con el COPASST la investigacion de causas en caso de
FesiEnhdh fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional y remitirlo Grupos de
COPASST Decreto 1530 de 1996 ART 4 Si e a la ARP dentro de los 15 dias calendario siguientes, implementar las Aplica Cumple P Profesional SST
Republica . N 3 . Apoyo
acciones determinadas por la ARP en un plazo no superior de 15 dias
habiles. Art. 4
SEGURIDAD VIAL Resolucin 7733 de 1997 Toda si Ministerio de Reglam’enta el uso y espemflcacwne_s d_el cmtgron de seguridad a Todos Aplica cample PESV
transporte los vehiculos que circulen en el Territorio Nacional
REINCORPORACION, En nlnguln caso la .|ImltaCI9n de una persona, podra §er mot!vo Eara
REUBICACION, obstaculizar una vinculacion Ia_boral, a rr_1enos_que dicha limitacion sea N
READAPTACION Y Ley 361 de 1997 Art. 26 si Congre’so'de la |[claramente dem0§trada c:,omo |ncompat|ble e |nsup§rgble enel gargo que Aplica Cumple Medlcllana de Profesional SST
REHABILITACION Republica se va a desempeiiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser Trabajo
despedida o su contrato terminado por razén de su limitacién, salvo que
DEL TRABAJADOR . AR . .
medie autorizacién de la oficina de trabajo.
Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
MEDICINA en el lugar de trabajo, asesoramiento en materia de salud, de seguridad y
PREVENTIVA Y DEL LEY 378 de 1997 59 si Congreso de la | de higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos Aplica Cumple  |PEN9rSY | protesional SST
Republica de proteccion individual y colectiva. Vigilancia de la salud de los Riesgos
TRABAJO . . . L.
trabajadores en relacién con el trabajo, Fomento de la adaptacion del
trabajo a los trabajadores.
La historia clinica es un registro obligatorio de las condiciones de salud
EVALUACIONES Decreto 1543 de 1997 Toda Si Presmierzcw} de la |de la persona, como tal es un doc_umento privado somletldo a lrese'r'va, Aplica cample H|§tgrla PS
MEDICAS Republica por lo tanto solo puede ser conocido por terceros previa autorizacion del clinica
titular.
De la iluminacion. Condiciones especificas de las areas de elaboracion.
Las areas de elaboracién deben cumplir ademas los siguientes requisitos
de disefio y construccion: (...)
m) Los establecimientos objeto del presente decreto tendran una
adecuada y suficiente iluminacion natural y/o artificial, la cual se obtendra
por medio de ventanas, claraboyas, y lAmparas convenientemente
distribuidas; Protocolo de
. n) La iluminacion debe ser de la calidad e intensidad requeridas para la Bioseguridad
RIESGO FISIQO- Decreto 3075 de 1997 Art. 9 numeral my n si Presmierzcw} dela ejecumonlhlgnlenlceli y efectiva de Todas las actividades. La intensidad no Aplica Gomple para sector |Profesional SST
ILUMINACION Republica debe ser inferior a: "
N . o alimentos y
540 lux (59 bujia-pie) en Todos los puntos de inspeccion: -
220 lux (20 bujia-pie) en locales de elaboracién, y 110 lux (10 bujia-pie)
en otras areas del establecimiento;
0) Las ldamparas y accesorios ubicados por encima de las lineas de
elaboracién y envasado de los alimentos expuestos al ambiente, deben
ser de tipo de seguridad y estar protegidas para evitar la contaminacion
en caso de ruptura y, en general, contar con una iluminacién uniforme
que no altere los colores naturales. (...)
HISTORIAS CLINICAS| Resolucién 1995 de 1999 Toda Si Ministerio de Salud|Por la cual se establecen normas para el manejo de historias clinicas. Aplica Cumple Z::i?z;a IPS
SISTEMA DE
GESTION EN SALUD " Presidencia de la |Informar a los trabajadores sobre los riesgos a la salud de su trabajo. Art. . Gestion .
Y SEGURIDAD EN EL Decreto 873 de 2001 ART 13 Si Republica 13 Aplica Cumple Formacion Profesional SST

TRABAJO




SEGURIDAD VIAL

Decreto 170 de 2001

Presidencia de la
Republica

Si

Transporte
terrestre de
pasajeros.
Ademas de lo
anterior:

Condiciones de seguridad de los vehiculos
- Programa de mantenimiento preventivo
- Ficha técnica de revision y mantenimiento

Aplica

Cumple

PESV

SEGURIDAD VIAL

Decreto 173 de 2001

Toda

Si

Presidencia de la
Republica

Exigir que los conductores porten documentos

- Capacitar a los trabajadores en manejo de cargas peligrosas

- Que los conductores estén afiliados al sistema de seguridad social
- Contratos de trabajo de los conductores

Aplica

Cumple

PESV

DIA DE LA SALUD EN
EL TRABAJO

Resolucion 166 de 2001

Toda

Si

Ministerio de
trabajo y
seguridad social

Se establece el “Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo Promover la
salud ocupacional y la cultura de la prevencion

- Camparnias de educacion e informacion de caracter nacional

- Cada 28 de julio

- Recursos a cargo de recursos del Fondo de Riesgos Profesionales

Aplica

Cumple

Promocion y
Prevencion

Profesional SST

AFILIACION Y
COTIZACIONES AL
SISTEMA GENERAL

EN SALUD Y
PENSIONES

Ley 789 de 2002

Art. 43

Congreso de la
Republica

Aportes a la seguridad social. Estando vigente la relacion laboral no se
podra desafiliar al trabajador ni a sus beneficiarios de los servicios de
salud, cuando hubiera mediado la correspondiente retencion de los
recursos por parte del empleador y no hubiera procedido a su giro a la
entidad promotora de salud. Los servicios continuaran siendo prestados
por la entidad promotora de salud a la que el trabajador esté afiliado
hasta por un periodo maximo de seis (6) meses verificada la mora, sin
perjuicio de la responsabilidad del empleador, conforme las disposiciones
legales. La empresa promotora de salud respectiva, cobrara al
empleador las cotizaciones en mora con los recargos y demas sanciones
establecidos en la ley.

Aplica

Cumple

Planilla de
Seguridad
Social

Gestion Humana

SEGURIDAD VIAL

Ley 769 de 2002

Art. 18, 22, 25, 28,
34,37,42, 46, 52,
53

Si

Ministerio de
Transporte

Contar con licencia de conduccion, registro del vehiculo, SOAT,
certificado de gases (a partir de 2 afios de uso, validez de 1 afio en
centros autorizados), revision técnico- mecanica y de operacion

Aplica

Cumple

PESV

SST

SEGURIDAD VIAL

Ley 769 de 2002

Art. 28, 50

Si

Ministerio de
Transporte

La revision técnico- mecanica y de operacion debe garantizar el perfecto
funcionamiento de frenos, sistema de direccion, sistema de suspension,
sistema de sefiales visuales y audibles permitidas y sistema de escape
de gases; y demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de
vidrios de seguridad y de los espejos.

Aplica

Cumple

PESV

SST

SEGURIDAD VIAL

Ley 769 de 2002

Art. 30

Si

Ministerio de
Transporte

Ningun vehiculo podra transitar por las vias del territorio nacional sin
portar el equipo de carretera: gato, cruceta, dos sefiales de carretera en
forma de triangulo en material reflectivo y provistas de soportes o
lamparas de sefial de luz amarilla intermitentes o de destello, botiquin de
primeros auxilios, extintor, dos tacos para bloquear el vehiculo, caja de
herramienta basica (alicate, destornilladores, llave de expansién y llaves
fijas), llanta de repuesto, linterna y salida de emergencia para transporte
de personas.

Aplica

Cumple

PESV

SST

REINCORPORACION,
REUBICACION,
READAPTACION Y
REHABILITACION
DEL TRABAJADOR

Ley 776 de 2002

Art. 4y 8

Si

Congreso de la
Republica

Al terminar el periodo de incapacidad temporal, el empleador esta
obligado, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en
el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual
esté capacitado, de la misma categoria.

Aplica

Cumple

Mediciana de
Trabajo

Profesional SST

AUSENTISMO

Ley 755 de 2002

Toda

Si

Congreso de la
Republica

Ley Maria: Licencia de paternidad El esposo o compafiero permanente
de una mujer en licencia de maternidad tendra derecho a 4 dias de
licencia remunerada de paternidad (a cargo de la EPS), si sélo él esta
cotizando al Sistema de Salud o a 8 dias si ambos padres cotizan

- Se debe presentar a la EPS, en los 30 dias siguientes al nacimiento el
Registro Civil de Nacimiento

- Se requiere una cotizacion previa de 100 semanas

Aplica

Cumple

Gestion
Ausentismo

Profesional SST

MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Ley 776 de 2002

Si

Congreso de la
Republica

Al terminar el periodo de incapacidad temporal, el empleador esta
obligado, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en
el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual
esté capacitado, de la misma categoria.

Aplica

Cumple

Mediciana de
Trabajo

Profesional SST

MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Ley 776 de 2002

Congreso de la
Republica

El empleador esté obligado a ubicar al trabajador incapacitado
parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan
efectuar los movimientos de personal que sean necesarios

Aplica

Cumple

Mediciana de
Trabajo

Profesional SST




DERECHOS,
RESPONSABILIDADE

S Y OBLIGACIONES Ministerio de Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Realamento
DE LOS Decreto 1602 de 2002 Toda Si Trabajo y Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se Aplica Cumple de ?—ﬁgiene Profesional SST
TRABAJADORES Y Seguridad Social |dictan otras disposiciones. DEROGO DECRETO 2100 DE 1996
EMPLEADORES
SISTEMA DE Planilla de
GESTION EN SALUD ) Presidente de la |Cotizar al SGRP de acuerdo al la actividad econémica de la empresa y ) - )
Y SEGURIDAD EN EL Decreto 1607 de 2002 2 Si Republica clase de riesgo. Aplica Cumple ggg;r;dad Gestion Humana
TRABAJO
Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del territorio
nacional, incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos
Ministerio de delanteros el cinturén de seguridad. Los cinturones de seguridad que
SEGURIDAD VIAL Resolucion 27 de 2002 Toda S| Transporte portaran los vehiculos que transitan por las vias del territorio nacional, Aplica Cumple PESV SST
P incluyendo las urbanas deberan cumplir con las caracteristicas técnicas,
de fijacién o anclaje contempladas en la norma Icontec NTC-1570, o la
norma que la modifique o sustituya.
Ministerio de Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del territorio
SEGURIDAD VIAL | Resolucién 19200 de 2002. 1 Si Transporte nacional, incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos Aplica Cumple PESV SST
P delanteros el cinturén de seguridad.
SISTEMA DE Prosidencia defa |corrosponcionios  apores parafcales no s remia a  seguridad Planila do
SEGURIDAD SOCIAL ley 828 de 2003 Art7 Si 1018 esp portes p re aseg Aplica Cumple  |Seguridad  |Gestion Humana
Republica social y, al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello .
EN SALUD N . . . Social
hubiere lugar, sera responsable conforme las disposiciones legales.
AFILIACION Y Se modifican los literales a), e),i), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y
COTIZACIONES AL Congreso dela |5¢ adiciona dicho articulo con los literales I), m), n), 0) y p), Todos los Planilla de
SISTEMA GENERAL Ley 797 de 2003 Art. 2 Si R?e blica cuales quedaran asi: Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Aplica Cumple Seguridad Gestion Humana
EN SALUD Y P Pensiones. a) La afiliacion es obligatoria para Todos los trabajadores Social
PENSIONES dependientes e independientes;
Reglamenta las caracteristicas, especificaciones y ensayos del casco de
SEGURIDAD VIAL Resolucién 1737 de 2004 Toda si Ministerio de segurl_dad y el uso d_e_este por parte de Icis conductores de mot90|c|etas, Aplica Gomple PESV SST
Transporte motociclos y moto triciclos y sus acompafiantes, cuando los hubiere, para
transitar en el territorio nacional.
Por la cual se dicta una medida tendiente a mejorar la seguridad vial de
Ministerio de las carreteras Nacionales y departamentales Verificar que Todo vehiculo
SEGURIDAD VIAL Resolucién 2730 de 2004 Toda no en el cual se transporte personal de la empresa mantenga las luces Aplica Cumple PESV SST
Transporte . . " .
medias exteriores encendidas a partir de las 18 horas hasta las 6 horas
del dia siguiente, sin importar las condiciones del clima reinantes.
El empleador en compaifiia de la Administradora de Riesgos
SISTEMA DE Direccién Profesionales a !a cual se e_ncuentre _aflllado, deb_era garan_tlzar que
L Todos sus trabajadores reciban mediante cualquier mecanismo de .
GESTION EN SALUD . . . Territorial de s N A . - ) Gestion .
Circula Unificada de 2004 B3 Si . comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como minimo la siguiente: 1. Aplica Cumple . Profesional SST
Y SEGURIDAD EN EL Riesgos " . X ) Formacion
) Politica de salud ocupacional de la empresa en la cual trabaja el afiliado,
TRABAJO Profesionales. | .
firmada por el representante legal. 2. Derechos y deberes del trabajador
en el Sistema General de Riesgos Profesionales.
ELEMENTOS DE Direccién Técnica
PROTECCION Circular Unificada de 2004 | Punto A. Numeral 6 Si de Riesgos Medidas de seguiridad personal y uso de elemtos de proteccion Aplica Cumple programas de
PERSONAL Profesionales gestion Profesional SST
Direccién Medico
EVALUACIONES Circular Unificada de 2004 A1 si Terr_ltonal de Practlpar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y Aplica Gomple EMO especialista en
MEDICAS Riesgos de retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador SST
Profesionales
AC.(I.:'IRE:\EB'XIESEDE El empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de
INCIDENTES. Resolucion 156 de 2005 |Art. 3 Si Ministerio de la ~|salud a la que se encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente Aplica Cumple Furat Profesional SST
RESPORTE E Proteccion social |administradora de riesgos profesionales, sobre la ocurrencia del

INVESTIGACION

accidente de trabajo o de la enfermedad profesionales.




ACCIDENTES DE

Por la cual se adoptan los formatos de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones Deroga la

TRABAJO E Ministerio de la | Resolucion 4059 de 1995 Articulo 8 derogado por resolucién 1570 de irﬁ:m”je
INCIDENTES. Resolucién 156 de 2005 Toda Si " . 2005 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades Aplica Cumple . Profesional SST
Proteccion Social . . - ; ; Accidente e
RESPORTE E profesionales, a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la incidente
INVESTIGACION entidad promotora de salud, conforme a lo sefialado en el articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994.
Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de
la investigacion recomienden, el Copaso, las autoridades administrativas
laborales y ambientales; asi como la ARP. Implementar el registro del
ACCIDENTES DE _seguu'_nlen_tf) reallzad_o alas acciones ejecutada_s a part_|r de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa
TRABAJO E Ministerio de la o fuera de ella, al personal vinculado directa o indirectamente. Establecer Plan de
INCIDENTES. Resolucion 1401 de 2007 Toda Si . . L P . . : Aplica Cumple . Profesional SST
RESPORTE E Proteccion social |y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las Accion
- acciones tomadas. Remitir a la respectiva administradora de riesgos
INVESTIGACION N ; } s : .
profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de trabajo
a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion,
los cuales deberan ser firmados por el representante legal del aportante
o su delegado.
EVALUACIONES Ministerio de El empleador debe realizar los exdmenes médicos ocupacionales Medico
Resolucion 2346 de 2007 Art. 3-6, 8-11 Si . . ) P o ! P Aplica Cumple EMO especialista en
MEDICAS proteccion social |(ingreso, periddico y egreso). Y asumir sus costos SST
SISTEMA DE R . — . ) - Planilla de
SEGURIDAD SOCIAL Ley 1122 de 2007 10 Si Congreso de la |La cotizacion al Regimen Contributivo de salud seré a partir del primero Aplica Cumple |Seguridad  |Gestion Humana
Republica de enero de 2007 sera del 12,5% del ingresoo salario base de cotizacion .
EN SALUD Social
Realizar campafias de salud visual solamente con la adopcién de
RIESGO FisICO- . Ministerio de la [medidas sanitarias adecuadas, a través de personal especializado . . .
ILUMINACION Decreto 1030 de 2007 Toda Si Proteccion Social |Verificar que las prescripciones cumplan con especificaciones descritas Aplica Clmple Profesional SST
en la legislacion.
Establece las
EVALUACIONES co':i';:g:fegzg’s La consulta médica en SO o medicina del trabajo y otras profesiones en Medico
Resolucion 1043 DE 2007 Toda Si prest la SO debe ser realizada por médico con postgrado en SO o medicina del Aplica Cumple EMO especialista en
MEDICAS servicios de salud 5 N o N
- trabajo u otro profesional de la salud especialista en salud ocupacional SST
para habilitar sus
servicios.
Elaborar los perfiles de los cargos e informar sobre estos al médico que
PROFESIOGRAMA | Resolucion 2346 de 2007 Art.7y13 si Ministerio de _|realice las evaluaciones pre-ocupacionales. Obligacion del empleador a Aplica Cumple  |Ma2de b tesional SST
proteccion social [realizar las evaluaciones médicas ocupacionales especificas de acurdo a Cargos
los factores de riesgo a que este expuesto el trabajador.
La historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes
o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidencial y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no
podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: 1. Por
orden de autoridad judicial.2. Mediante autorizacion escrita del trabajador
interesado, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos. 3.
Ministerio de Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, Medico
HISTORIAS CLINICAS| Resolucion 2346 de 2007 | Art. 8,9,12,14yss Si - ., |durante la realizaciéon de cualquier tipo de evaluacién médica, previo Aplica Cumple IPS especialista en
proteccion social L . L P -
consentimiento del trabajador, para seguimiento y anélisis de la historia SST
clinica ocupacional. 4. Por la entidad o persona competente para
determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo
consentimiento del trabajador. Deber del médico que realiza la
evaluacion médica y como resultado se diagnostique una enfermedad
comun o profesional, tendra la obligacién de remitir al trabajador a los
servicios de atencién en salud que se requieran
Ministerio de Ia Deroga resolucion 1715 de 2005 -Tiempo de archivo de las historias Historia
HISTORIAS CLINICAS| Resolucion 58 de 2007 Toda Si " - |clinicas Cumplir con el diligenciamiento, administracién, conservacion, Aplica Cumple o IPS
Proteccion Social X - o L clinica
custodia y confidencialidad de las historias clinicas.
Secretaria distrital Todo establecimiento comercial debera contar con un botiquin de
PRIMEROS AUXILIOS| RESOLUCION 0705 DE Toda Si primeros auxilios, con el fin de atender las emergencias que se presenten Aplica Cumple Botiquin Gerencia

2007

de salud

en sus instalaciones.




DERECHOS,
RESPONSABILIDADE

A Por la cual se modifica la resolucién No 1747 de 2008 y se dictan otras Planilla de
S Y OBLIGACIONES Res. 2377 de 2008 Toda Si Mmlstelr’lo de I.a disposiciones relacionadas con la planilla de integral de liquidacién de Aplica Cumple Seguridad Gestion Humana
DE LOS proteccion social aportes (PILA) Social
TRABAJADORES Y P
EMPLEADORES
PREVENCION Se prohibe en areas |nten_ores o ce_rradas de I_o_s Iugares de trabajo. El
CONSUMO Ministerio de la empleador debe poner avisos alusivos a los sitios libres de humo. programas de
Resolucion 1956 de 2008 Art. 1-4y 8 Si " - |(leyendas descritas en la norma) Adoptar medidas para disuadir a los Aplica Cumple ! Profesional SST
ALCOHOL, DROGAS Proteccion Social . . gestion
trabajadores a que fumen el los lugares abierto o a que no fumen. La
Y CIGARRILLO R .
Arp debe informar y educar a los afiliados.
Modifica la Res. 634 de 2006 Todas las personas obligadas a efectuar
AFILIACION Y aportes al Sistema de la Proteccion Social, incluidas las personas con
COTIZACIONES AL Ministerio de la inp resos que no provengan de una relacié}l laboral o le Fa)al Planilla de
SISTEMA GENERAL | Resolucion 1414 de 2008 Toda Si o a (g que no proveng : galy Aplica Cumple  |Seguridad  |Gestion Humana
Proteccion Social |reglamentaria, deberan hacerlo a través de la PILA, en su modalidad .
EN SALUD ¥ electrénica o asistida Social
PENSIONES
COPASST Resolucion 1457 de 2008 Toda no Mlnlste_r'lo de I:_a Derqg_a la _Resolumon 1_1'57 de_abrll de 2007 Inscripcion del Copaso ante Aplica cample Grupos de Profesional SST
Proteccion Social |el ministerio de proteccion social Apoyo
.Para efectos de la presente resolucion, se consideran medidas de
prevencion de caidas, Todas aquellas disposiciones que solas o en
conjunto, son implementadas para advertir o evitar la caida del trabajador
Resolucion 3673 de 2008 cuando éste realiza labores en alturas.
TRABAJO EN derogado por la resolucion Toda no Congre’so_de 2 El uso de medidas de prevencion no exime al empleador de su obligacién Aplica Cumple Estandarles Profesional SST
ALTURAS Republica B ) - N de seguridad
1409 de 2012. de implementar medidas de proteccién, cuando se hayan determinado en
el programa de salud ocupacional como necesarias y viables, lo cual
debera estar acorde con los requisitos de la presente resolucion.
Vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia
epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de
expertos y la asesoria de la correspondiente administradora de riesgos
Art. 16 y 17 N )
(Aplicabilidad de la profesionales, cuando los trabajadores se encuentren expuestos a
RIESGO Resolucion en su Ministerio de la factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que rogramas de
Resolucion 2646 de 2008 | . N Si " - |estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el Aplica Cumple prog Profesional SST
PSICOSOCIAL integridad para la Proteccion Social trabajo gestion
|mplem§\r}tEa)C|0n de Para tal efecto, las administradoras de riesgos profesionales deben
capacitar y prestar asistencia técnica para el disefio y la implementacién
de los programas de prevencion y los sistemas de vigilancia
epidemioldgica de los factores de riesgo psicosocial prioritarios, por
actividad econémica o empresa, utilizando criterios de salud ocupacional.
Competencias, procedimientos, derechos obligaciones y facultades de
AFILIACION Y N o . X
los diferentes actores en relacion con las incapacidades temporales en el
COTIZACIONES AL Ministerio de la | Sistema general de riesgo profesionales. Velar por el reconocimiento de Gestion
SISTEMA GENERAL | Circular 230042 de 2008 Toda Si ! ° 'ema ger 90 B : p ¢ Aplica Cumple ! Profesional SST
EN SALUD Y Proteccién Social |las incapacidades temporales y cobro oportuno a las entidades Ausentismo
pertinentes. Realizar reubicacion y rehabilitacion de trabajadores que
PENSIONES N N
hayan presentado incapacidades temporales.
MEDICINA Congreso de la rogramas de
PREVENTIVAY DEL Ley 1355 de 2009 Toda Si 9 o Actividades de prevencién y promocién sobre la obesidad Aplica Cumple prog Profesional SST
Republica gestion
TRABAJO
Autoriza el parqueo de vehiculos en las bahias de almacenamiento
definidas por la Ley 769 de 202 a las personas con movilidad reducida,
ya sean conductores o acompafiantes. Comprende edificios publicos y
privados, sitios de parqueo debidamente sefializados y demarcados para
Ministerio de  |Pg"SOnas con algun tipo de discapacidad y/o movilidad reducida, o cuya
SEGURIDAD VIAL Ley 1297 de 2009 Toda Si Transporte capacidad de orientacién se encuentre disminuida por razén de la edad o Aplica Cumple PESV SST

enfermedad, con las dimensiones internacionales en un porcentaje
minimo equivalente a un 2% del total de parqueaderos habilitados. Se
entiende por edad quien disponga 65 o mas afios. La sancién por
incumplimiento va desde 50 a 200 salarios minimos legales vigentes
diarios.




Congreso de la

"Licencia por luto": en caso de fallecimiento del cényuge o compafiero
permanente o de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad, 1° de
afinidad y 1° civil (padres adoptantes o hijos adoptivos), sin importar la
modalidad de contratacién o vinculacion laboral, el trabajador tendra

Gestion

AUSENTISMO Ley 1280 de 2009 Toda Si Republica derecho a una licencia remunerada de 5 dias habiles. Esta licencia se Aplica Cumple Ausentismo Profesional SST
P adiciona en el numeral 10 del art. 57 del CST. El trabajador debe
demostrar el fallecimiento mediante documento emitido por la autoridad
competente dentro de los 30 dias siguientes al hecho. Establece que es
obligacion de la EPS prestar ayuda o asesoria psicoldgica a la familia.
SEGURIDAD VIAL Resolucion 2181 de 2009 Toda Si Ml_lgitsegfnie Establece elementos, caracteristicas y dispositivos para motocarros. Aplica Cumple PESV SST
Por la cual se modifican los Articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de Medico
HISTORIAS CLINICAS| Resolucion 1918 de 2009 Toda Si Ministerio de la 2007 en relacién con las personas y entidades facultades para la practica Aplica Cumple  |EMO especialista en
Proteccion Social |de evaluaciones médicas ocupacionales y con la guarda, archivo y SST
custodia de la Historia Clinica ocupacional
L Por la Cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de la
TRABAJO EN Resolucion 1486 de 2009 Toda si Ministerio de 1 | g ojucién 0736 de 2009, expedida por el Ministerio de Proteccion Aplica Cumple  |Prodramas de|p . sional SST
ALTURAS Proteccion social B N gestion
Social, sobre el trabajo en alturas.
Adopta el
reglamento de
RIESGO ELECTRICO- Salud ocupacional
DE LA ger?eraci()n Plazo de (12) meses contados a partir de la fecha de publicacion de la
ELECTRICIDAD, Resolucion 1348 de 2009 MInISte.I:IO de Ig Si transmision y presentfe resolucién, para la |mplementaC|lc?n del Regllarln’ento (?Ie lSaIulc{ Aplica Cumple proglramas de Profesional SST
ALTERNA, Proteccion Social distribucion de Ocupacional en los procesos de Generacion, Transmision y Distribucion gestion
CONTINUAY energia eléctrica de Energia Eléctrica, por parte de las empresas publicas y privadas
ESTATICA- RETIE- 9
en las empresas
del sector
eléctrico.
TRABAJO EN . Ministerio de la . . . . . Gestion .
ALTURAS Circular 70 de 2009 Toda NO e ——— Procedimientos e instrucciones para trabajos en alturas. Aplica Cumple Docuemental Profesional SST
Establece incentivos, inclusive tributarios, en la creacién de nuevas
empresas. Simplifica trémites comerciales. Crea el sistema nacional de
SISTEMA DE demanda de empleo y orienta la formalizacién y generacién de empleo
GESTION EN SALUD Congreso en los sectores rural y urbano, grupos vulnerables y personas con bajos
Y SEGURIDAD EN EL Ley 1429 de 2010 ART 17,18,24 Si Nacional de ingresos. Simplifica tramites laborales relacionados con objecion al Aplica Cumple Contratos Alta direccion
TRABAJO Colombia reglamento interno de trabajo, precisa descuentos prohibidos, autoriza
pagar en suma de dinero o compensar hasta la mitad de las vacaciones
siempre que se realice un acuerdo por escrito entre trabajador y
empleador.
VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de la fecha
Congreso de la de su publicacion y promulgacioén y deroga o modifica las disposiciones Grupos de
COPASST Ley 1429 de 2010 Art. 65 Si greso que le sean contrarias. PARAGRAFO 20. Registro Comité Paritario de Aplica Cumple p Profesional SST
Republica . . " . Apoyo
Salud Ocupacional. Suprimase el literal f) del articulo 21 del Decreto-ley
1295 de 1994. Se suprime el registro del COPASO ante el MPS
PUBLICACION REGLAMENTO DE TRABAJO.
SISTEMA DE Se modifica el articulo 120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi: .
GESTION EN SALUD Ley 1429 de 2010 ART 22 Si Congrgso_de la Una vez cumplida la obligacion del articulo 12, el empleador debe Aplica Cumple Gestlon_ Gestion Humana
Y SEGURIDAD EN EL Republica N . . . . Formacion
TRABAJO publicar el reglamento del trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias
en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios
lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de
ellos.
SUSF?;I\;II-/E DE Revisor en el area de Embotellado de una empresa cervecera, fue
ELEMENTOS DE JUSTICIA despedido por no usar los elementos de proteccion personal, mientras
PROTECCION | Sentencia 36274 de 2010 | Toda la norma si SALADE  |estaba laborando, &l procedio, por corto tiempo, a retirarse uno de los Aplica Cumple
PERSONAL CASACION guantes de proteccion y la careta que estaba utilizando, para secarse el
sudor que le producian las altas temperatura en las cuales se
LABORAL programas de

desempefiaba la labor

gestion

Profesional SST




PREVENCION

Planilla de

ALCSI—?(')\‘LS,%'\IQ%GAS Resolucién 2692 de 2010 Toda Si P’;’ggiﬁgs gzclz?al Afiliacion a la seguridad social, mediante el formulario unico de afiliacion. Aplica Cumple geg_urlidad Gestion Humana
Y CIGARRILLO oca
T'X\_.B}C‘gig N Resolucion 2291 de 2010 Toda Si Ph:l::;t;gz csjz(:?al Aplazamiento por (16) meses para certificar al personal en alturas Aplica Cumple Certificacion |Profesional SST
AFILIACION Y
COTIZACIONES AL Ministerio de la Formularios
SISTEMA GENERAL | Resolucién 2692 de 2010 Toda Si " - | Afiliacion a la seguridad social, mediante el formulario tnico de afiliacion. Aplica Cumple . Gestion Humana
Proteccion Social de Afiliacion
EN SALUD Y
PENSIONES
Capitulo 4: Disefio y calculo de iluminacion interior, requisitos generales de disefio Empresas
Resolucion 180540 de 2010 Seccion 4,10 alumbrado interior Bogota -
(Retilap) Tabla 410,1 Requisitos especificos de iluminacion interior Registro  |Profesional SST
RIESGO FisICO- maodificado por la resolucion seccién 420- Ministerio de Alumbrado de espacios interiores para trabajo reactivacion
ILUMINACION 90980 de 2013 420,1420,1,1 Si minas y energia |Alumbrado de oficinas Aplica Cumple economica
PREVENCION
ALCC?I—?C')\‘I_S,LIE')'\I/'\I%GAS Circular 0038 de 2010 Toda Si P':-/g:‘;tceigg gi(ljal Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las Empresas Aplica Cumple zg;%:::nas de Profesional SST
Y CIGARRILLO
Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que
para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran
al objeto de la presente ley.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que
sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera.
) Congreso de la Este Plan contendr;éI t?(_amo_ml'nimo, las siguientes ac_ciones: ) ) i
SEGURIDAD VIAL Ley 1503 de 2011 012 Si Repuiblica 1. Jornadas de sensibilizacién del personal en materia de seguridad vial. Aplica Cumple PESV SST
2. Compromiso del personal de cumplir fielmente Todas las normas de
trénsito.
3. Oferta permanente, por parte de la entidad, organizaciéon o empresa,
de cursos de seguridad vial y perfeccionamiento de la conduccién.
4. Apoyar la consecucion de los objetivos del Estado en materia de
seguridad vial.
5. Realizar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las
normas de transito.
6. Conocer y difundir las normas de seguridad vial
La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y
comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la
formacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica,
de tal manera que:
a) Se contribuya a que la educacioén en seguridad vial y la
responsabilidad como actores de la via sean asuntos de interés publico y
objeto de debate entre los ciudadanos;
" Congreso de . o . . . . .
SEGURIDAD VIAL Ley 1503 de 2011 Toda la norma Si b) Se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas de los Aplica Cumple PESV Profesional SST

Colombia.

proyectos de investigacion y de desarrollo sobre seguridad vial;

c) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la
necesidad de lograr una movilidad racional y sostenible;

d) Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos
de que la educacion vial no se basa solo en el conocimiento de normas y
reglamentaciones, sino también en habitos, comportamientos y
conductas;

e) Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento teérico
sobre las normas de transito y el comportamiento en la via.




TRABAJO EN
ALTURAS

Concepto 89341 Marzo
2011

Toda

Ministerio de
Proteccién social

Recertificacion, plazo de capacitacion, y certificacion de trabajo en alturas

Aplica

Cumple

Certificacion

Profesional SST

PREVENCION
CONSUMO
ALCOHOL, DROGAS
Y CIGARRILLO

Ley 1566 de 2012

Si

Congreso de la
Republica

Proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y adiccién a las
sustancias psicoactivas

Reconézcase que el consumo, abuso y adiccién a sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica

y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto,
el abuso yla adiccion deberan ser tratados como una enfermedad
que requiere atencion integral por parte del Estado, conforme ala
normatividad vigente y las Politicas Publicas Nacionales en Salud
Mental y para la Reduccion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Art. 7: De conformidad con lo preceptuado en el articulo anterior, las
Administradoras de Riesgos Profesionales, a través de los programas
de salud ocupacional, implementaran el proyecto institucional preventivo
del consumo, abuso y adiccién a las sustancias mencionadas en el
articulo 1 o d~ presente ley, en el &mbito laboral.

Asi mismo, apoyaran la ejecuciéon de programas, proyectos y
actividades de prevencion del consumo indebido de dichas
sustancias, mediante la entrega de informacion, formacion y
capacitacién del talento humano en Todos los niveles, en
consonancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST

PREVENCION
CONSUMO
ALCOHOL, DROGAS
Y CIGARRILLO

Ley 1548 de 2012

Art

Si

Congreso de la
republica

Niveles de alcoholemias y sanciones a infractores por conducir bajo los
efectos de alcohol

Aplica

Cumple

PESV

Profesional SST

PLAN DE
EMERGENCIAS

Ley 1523 de 2012

Si

Congreso de la
republica

Formacién de brigada industriales por Parte de cuerpo de bomberos

Aplica

Cumple

Gestion
Formacion

Bomberos

PLAN DE
EMERGENCIAS

Ley 1523 de 2012

37

Si

Congreso de la
republica

Uso de uniformes e insignias en brigadas industriales

Aplica

Cumple

Grupos de
Apoyo

Profesional SST

PLAN DE
EMERGENCIAS

LEY 1575 de 2012
"POR MEDIO DE LA CUAL
SE ESTABLECE LA LEY
GENERAL DE
BOMBEROS DE
COLOMBIA"

Art. 26, 42,

Congreso de la
Republica

art, 42 Inspecciones y certificados de seguridad. Los cuerpos de
bomberos son los 6rganos competentes para la realizacion de las labores
de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de incendios y
seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente
en los establecimientos publicos de comercio e industriales, e informaran
a la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en
general.

art 26. Cuando las brigadas contraincendios espontaneas y en general,
cuando los particulares deciden participar en casos de emergencia,
operativamente, se subordinaran al cuerpo de bomberos de la respectiva
jurisdiccion.

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST

CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES

DECRETO 2464 de 2012

Toda

Si

Presidencia de la
Republica

Que el mencionado articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 Unicamente hace
referencia a las definiciones del Sistema General de Riesgos Laborales,
Salud Ocupacional y Programa de Salud Ocupacional, sin hacer
consideracion alguna sobre cotizaciones o personas que deban
efectuarlas y no contiene literales ni numerales.

Que el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, modificatorio del articulo 13
del Decreto -Ley 1295 de 1994, sefial6 los afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, diferenciando los que ingresarian en forma
obligatoria y los que lo harian voluntariamente.

Que el literal a), numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
dispuso dentro de los afiliados "En forma obligatoria” al Sistema de
Riesgos Laborales a "Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo.

Aplica

Cumple

Planilla de
Seguridad
Social

Gestion Humana

TRAMITES DE
INCAPACIDADES
TRAMITES DE
INCAPACIDADES

Art 121

Si

Art 126

Reconocimiento incapacidades, debe ser tramitado por el empleador
ante la EPS

Aplica

Cumple

Cobro de
Incapacidade

Gestion Humana

Notificacién sanitaria (sera regulada en los préximos 6 meses)

Aplica

Cumple

Mediciana de
Trabajo

Profesional SST




Art 137,

TRAMITES DE Articulo declarado . P . . . Mediciana de .
INCAPACIDADES inexequible por Ia Si No discriminacion de personas por incapacidad Aplica Cumple Trabajo Profesional SST
Corte Constitucional. Departamento
TRAMITES DE Decreto 019 de 2012 administrativo de
i la Funcién Publica | ayi i i i i
INCAPACIDADES Art 140 Si Aviso de Accidente de trabajo Aplica Cumple Furat Profesional SST
Medico
TRAMITES DE . " " . . . -
INCAPACIDADES Art 142 Si Calificacion del estado de invalidez Aplica Cumple EMO eszssgfclallsta en
TRAMITES DE . . . ” .
INCAPACIDADES Art 196 - 198 Si Licencias de conduccién Aplica Cumple PESV SST
TRAMITES DE . s - . .
INCAPACIDADES Art 201 - 203 Si Revisién tecno mecanica de vehiculos Aplica Cumple PESV SST
Decisiones en
PZE)XIESTJ(I?/BN relacion con el |Prohibir el consumo de cigarrillo en entidades de salud, despachos rogramas de
Resolucion 7036 de 2012 Ministro de Salud Si consumo del  [cerrados con acceso al publico, incluyendo centros de ensefianza, y Aplica Cumple prog Profesional SST
ALCOHOL, DROGAS cigarrillo vuelos nacionales. Reforzar actividades educativas relacionadas gestion
Y CIGARRILLO 9 :
Definir la conformacién, y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, asi como
establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y
CCC?N’\CIII/EESN'(D:‘IEA Resolucion 652 de 2012 Toda Si privados y a las Aplica Cumple frt:)pzs de Profesional SST
Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las POy
medidas preventivas y correctivas
Ministerio de del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion nimero
Trabajo 2646 de 2008.
COMITES DE . P ‘i . Grupos de .
CONVIVENCIA 14 Si Ampliacién pazo para conformar a diciembre 32 de 2012 Aplica Cumple Apoyo Profesional SST
COMITES DE _ . Se modifica el numero de miembros (2 por la empresa, 2 por los X Grupos de .
CONVIVENCIA 3-4 Si trabajadores), los comités locales son voluntarios Aplica ELmble Apoyo Profesional SST
COMITES DE i . Ministerio de Las reuniones se deben realizar cada tres meses y cada vez que haya I Grupos de .
CONVIVENCIA Resolucion 1356 de 2012 1 Si Trabajo una queja por acoso laboral. Aplica Cumple Apoyo Profesional SST
Adicionalmente el Ministerio recomienda que el reglamento de
COMITES DE . funcionamiento sea establecido por la administracion (empresa) ojala . Grupos de .
CONVIVENCIA 3 Si previamente con aspectos como quérum, condiciones de operacion, Aplica Clmple Apoyo Profesional SST
canales de comunicacion, etc.
TRABAJO EN . . MINISTERIO DE . . - . programas de .
ALTURAS 1 paréagrafo 3 Si TRABAJO Excepciones (actividades de rescate y ludicas) Aplica Cumple gestion Profesional SST
TRABAJO EN ) - ) Reglamento .
ALTURAS 3 Si Obligaciones de los empleadores Aplica Cumple de Higiene Profesional SST
TRABAJO EN . - 5 . Reglamento .
ALTURAS 4 Si Obligaciones de los trabajadores Aplica Cumple de trabajo Gestion Humana
TRABAJO EN . " . . programas de .
ALTURAS 6 Si Programa prevencion caidas Aplica Cumple gestion Profesional SST
TRABAJO EN Resolucion 1409 de 2012 N ' i : Gestion "
ALTURAS 9-10 Si capacitacion Aplica Cumple Formacion Profesional SST
TRABAJO EN . . s . Gestion .
ALTURAS " Si Contenido capacitacion Aplica Cumple Formacion Profesional SST
TRABAJO EN ) . . . e Coordinador de
ALTURAS 14 Si Competencia para trabajo en alturas Aplica Cumple Certificacion Alturas
TRABAJO EN . " " programas de .
ALTURAS 15 20 Si Generalidades Aplica Cumple gestion Profesional SST
TRABAJO EN . . . - . programas de |Coordinador de
ALTURAS 17 Si Permiso de trabajo (requerimientos) Aplica Cumple gestion Alturas
PREVENCION Lugargs Iibr_es dg Humo y Sustlancias psicoactivas en las en?plresas. Se
CONSUMO Ministerio de Ia deben incluir actividades mediante el Subprograma de Medicina programas de
CIRCULAR 038 de 2012 Toda Si " - |Preventiva, camparias especificas tendientes a fomentar la prevencion y Aplica Cumple ! Profesional SST
ALCOHOL, DROGAS Proteccion Social . . X gestion
Y CIGARRILLO el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, de

Todos los trabajadores de la empresa.




AUSENTISMO

LEY 1653 de 2013

Toda

Congreso de la
Republica

El pasado 11 de junio se sancion6 la Ley 1635, que crea a favor de los
servidores publicos una licencia remunerada por luto de cinco dias
habiles, en caso de fallecimiento del céonyuge, compafiero permanente o
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil.

De acuerdo con la norma, la ausencia debe justificarse ante la jefatura
del personal en los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

demas, es necesario allegar copia del certificado de defuncion expedido
por la autoridad competente y del certificado de registro civil que pruebe
la relacion del difunto con el empleado, el matrimonio civil o religioso o la
declaracion de convivencia de la pareja, segln corresponda.

Aplica

Cumple

Gestion
Ausentismo

Profesional SST

COMITES DE
CONVIVENCIA

Ley 1622 de 2013

Todo

Congreso de la
republica

modifica expresamente el numeral 3 del Articulo 2° de la Ley 1010 de
2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo” el cual queda asi: "Discriminacion Laboral. Todo
trato diferenciado por razones de raza, genero, edad, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social que
carezca de Toda razonabilidad desde el punto de vista laboral”

Aplica

Cumple

Grupos de
Apoyo

Profesional SST

MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Decreto 2046 de 2013

Toda

Si

Ministerio de
Trabajo.

Por el cual se modifica el paragrafo 1°del articulo 40 del Decreto 1406 de
1999.

En el Sistema General de .Seguridad Social en Salud seran a cargo de
los respectivos empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir
del tercer (.3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos" Laborales las Administradoras de
Riesgos Laborales reconoceran las incapacidades temporales desde el
dia siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la E)n~r~rn.e?ad
diagnosticada como laboral.

Aplica

Cumple

Planilla de
Seguridad
Social

Gestion Humana

PLAN DE
EMERGENCIAS

Resolucion 0256 de 2014

Toda

Si

Ministerio de
Trabajo

entrenamiento para las Brigadas Contraincendios de los sectores
energéticos, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en
Colombia", derogando las disposiciones que le sean contrarias en
especial la Resolucion 044 de 2014. Aspectos relevantes de la
Resolucion 0256 de 2014:

Establece que los Instructores de Bomberos evaluaran los cursos o
procesos de capacitacién que se impartan a las brigadas
contraincendios.

* Clasifica la Brigadas Contraincendios: Clase I, II, Il.

* Define perfil Jefe y/ Lider de la Brigada Contraincendios.

* Define perfil del Instructor para Brigada Contraincendios.

* Sefiala el contenido minimo curricular anual de cada Brigada
Contraincendios.

* Determina que las practicas deben realizarse con una periodicidad no
superior a un mes.

* Establece que los Instructores de Bomberos evaluaran los cursos o
procesos de capacitacién que se impartan a las brigadas
contraincendios.

* Establece los requisitos que deben cumplir los Centros de
Entrenamiento.

* Impone a los Centros de Entrenamiento la obligacion de constituir
previo al inicio de la capacitacion, pdlizas de responsabilidad civil
contractual

Aplica

Cumple

Grupos de
Apoyo

Profesional SST

SEGURIDAD VIAL

Resolucion 1565 de 2014

Toda

Si

Ministerio e
Transporte

Expedir la guia meTodolégica para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial que estara a cargo de Toda entidad, organizacién o
empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos
automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, la cual obra en
documento anexo e integrante de la presente resolucion

Aplica

Cumple

PESV

SST




SEGURIDAD VIAL

Resolucion 1223 de 2014

Toda

Ministerio e
Transporte

por la cual se establecen los requisitos del curso basico obligatorio de
capacitacién para los conductores de vehiculos de carga que transportan
mercancias peligrosas y se dicta una disposicion”, sefialandose un plazo
de dos (2) afos para obtener el certificado de dicho curso. Las
instituciones de educacion superior, el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, o las instituciones para el trabajo y desarrollo humano, estan
autorizadas para impartir la formacion y certificacion.

La duracién minima del curso basico sera de sesenta (60) horas y debe
realizarse de manera presencial. Tendra una validez de dos (2) afios, al
término del cual el titular de la certificacién debera tomar un curso de
actualizacion con una duracion de veinte (20) horas.

Las instituciones que emitan las certificaciones deberan remitir a la
Direccion de Transporte y Transito del Ministerio de Transporte, la
relacién de los conductores que hayan obtenido dichos certificados.

Aplica

Cumple

PESV

SST

SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

Resolucion 1224 de 2014
(Marzo 26)

SI

Min Trabajo

Integracion del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
periodo 2014 - 2016, por 2 afios.

Aplica

Cumple

SG.SST

Profesional SST

SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

Circular 38 de 2014

Todo

SI

Ministerio de
Trabajo

1. seran afiliados obligatorios Todas las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes. 2.
También los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo,
estableciendo que el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. 3. Es aplicable a las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo. 4. Las actividades de alto
riesgo son aquellas pertenecientes a las clases IV y V segun lo previsto
en el Decreto 1607 de 2002. Los trabajadores independientes que
realicen actividades clasificadas en los riesgos IV y V, se deben afiliar al
Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar
copia - del contrato de prestacion de servicios. lgualmente, que el costo
de la cotizacion debe ser asumida por empresa o entidad contratante, de
manera anticipada. Las Administradoras de Riesgos Laborales no podran
rechazar, dilatar, dificultar o negar la afiliacién de trabajadores
independientes que realicen actividades clasificadas como de riesgo IV 6
V, so pena de sufrir las sanciones previstas en el articulo 91 del Decreto
Ley 1295 de 1994.

Aplica

Cumple

Planilla de
Seguridad
Social

Gestion Humana

COMITES DE
CONVIVENCIA

Concepto Numero 28256 de
2014 (Febrero 19)

Todo

Si

Min Trabajo

Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. La Resolucién 652 de
2012 modificada por la Resolucion 1356 del mismo afio indica la forma
como se debe integrar el respectivo comité, atendiendo el nimero de
trabajadores de la empresa, esto es, dos representantes del empleador y
dos de los trabajadores con sus respectivos suplentes cuando la
empresa cuenta con mas de 20 trabajadores y en el evento en que no se
supere dicho nimero, sera conformado por un representante del
empleador y uno de los trabajadores. Las normas que establecieron su
regulacién no indican obligacién alguna de inscripcién en cabeza de los
empleadores.

Aplica

Cumple

Grupos de
Apoyo

Profesional SST

SISTEMA DE
GESTION EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

Decreto unico reglamentario
del sector trabajo 1072 DE
2015

Todo

Min Trabajo

Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
trabajo.

LIBRO 1 ESTRUCTURA DEL SECTOR TRABAJO.

LIBRO 2 REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO.
LIBRO 3 DISPOSICIONES FINALES

Aplica

Cumple

SG-SST

SST




Decreto 1906 21 SEP DE

2015

Toda

SI

Ministerio de
Transporte

Por medio del cual se modifica el Decreto 1079, en relacion con Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

De acuerdo con lo establecido en la resolucién se amplia el plazo para
radicar el Plan Estratégico hasta el tltimo dia habil del mes de junio de
2016.

De acuerdo con lo establecido en la resolucion se amplia el plazo para
radicar el Plan Estratégico hasta el ultimo dia habil del mes de junio de
2016.

Y por ultimo sefiala el plazo que tendran las empresas nuevas para la
presentacion de su Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Aplica

Cumple

PESV

SST

SEGURIDAD VIAL

Decreto 1079 de 2015

Libro 1

SI

Ministerio de
Transporte

Con el fin de compilar en un solo texto normativo la reglamentacion del
sector transporte, el gobierno expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte, el cual esta organizado de la siguiente manera:
LIBRO 1 ESTRUCTURA DEL SECTOR TRANSPORTE.

El Libro 1 de este Decreto no tiene naturaleza reglamentaria, como
quiera que se limiten a describir la estructura general administrativa del
sector. En el se abordan los temas en materia de fondos, érganos
sectoriales de asesoria y coordinacion y entidades adscritas.

Consulta

Consulta

SEGURIDAD VIAL

REQU US-
SERVICIOS SALUD
ACLIDACINNIAL
MULTAS,
SANCIONES,

SEGURIDAD VIAL

Decreto 1079 de 2015

Decreto 0472 de 2015

Libro 2. Parte 1y 2

Toda

S|

si

Ministerio de
Transporte

Ministerio de
Trabajo

LIBRO 2 REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR

Este libro consta de 7 titulos cada uno, con sus respectivos capitulos:
Titulo 1 Cabeza Del Sector: Capitulo 1 Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Colectivo Metropolitano, Distrital y Municipal de
Pasajeros. Capitulo 2 Sistemas de transporte de pasajeros. Capitulo 3
Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de
Pasajeros en Vehiculos Taxi. Capitulo 4 Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor de Pasajeros por Carretera. Capitulo 5 Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Mixto. Capitulo 6 Servicio
publico de transporte terrestre automotores. Capitulo 7 Servicio Publico
de Transporte Terrestre Automotor de Carga. Capitulo 8 Régimen de
sanciones por infracciones a las normas de Transporte Publico Terrestre
Automotor

Titulo 2 De La Aviacion Civil - Modo Aéreo: Capitulo 1
Descentralizacién aeroportuaria. Capitulo 2 Carencia de informes por
trafico de estupefacientes con fines aeronauticos y maritimos. Capitulo 3
Disposiciones relativas a tiempos de vuelo, servicio y descanso para
tripulantes de aeronaves.

Titulo 3 Transporte Maritimo Y Fluvial: Capitulo 1 Servicio publico de
transporte maritimo. Capitulo 2 Servicio publico de transporte fluvial.
Capitulo 3 Tramite de solicitud de concesiones para el desarrollo de
actividades portuarias previstas en las leyes 1 de 1991 y 1242 de 2008.
Capitulo 4 Condiciones, obligaciones y responsabilidades para la
modificacién de los contratos de concesion portuaria para el manejo de
hidrocarburos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la ley
1682 de 2013. Capitulo 5 Criterios para determinar cobro de las
contraprestaciones por concepto de las concesiones portuarias, sobre los
activos entregados a las Sociedades Portuarias Regionales de
Barranquilla, Santa Marta y Buenaventura.

Consulta

Consulta

Consulta

Consulta

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Consulta

Consulta




LIBRO 3 DISPOSICIONES FINALES PARTE | DEROGATORIA Y
VIGENCIA

Este Decreto regula integramente las materias contempladas en él. Por
consiguiente, de conformidad con el alliculo 3 de la Ley 153 de 1887,
quedan derogadas Todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria
relativas al Sector Transporte que versan sobre las mismas materias, con
excepcion, exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1) No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos
a la creacion y conformacioén de comisiones intersectoriales, comisiones
interinstitucionales, consejos, comités, sistemas administrativos y demas
asuntos relacionados con la estructura, configuracion y conformacioén de
las entidades y organismos del sector administrativo.

2) Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos
que desarrollan leyes marco.

Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD VIAL Decreto 1079 de 2015 Libro 3 Sl s 6l 3) Igualmente, quedan excluidas de esta derogatoria las normas de Consulta Consulta - -
Transporte ) = N
naturaleza reglamentaria de este sector administrativo que, a la fecha de
expedicion del presente Decreto, se encuentren suspendidas por la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, las cuales seran compiladas en
este Decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.
4) En particular, se exceptian de la derogatoria las siguientes normas
reglamentarias: articulos 6,7 Y 9 del Decreto 198 de 2013, 10 Y 11 del
Decreto 1479 de 2014, los articulos no compilados aqui del Decreto 120
de 2010 y los decretos reglamentarios por los cuales se adoptan
documentos Conpes.
Los actos administrativos expedidos con fundamento en las
disposiciones compiladas en el presente Decreto mantendran su vigencia
y ejecutoriedad bajo el entendido de que sus fundamentos juridicos
permanecen en el presente Decreto compilatorio.
SEGURIDAD VIAL Decreto 056 de 2015 Toda Si Mlnlst_eno de_ O_bjeto_. ’decreto tiene por objeu_) establecer las condl_cmnes de cobertura, Consulta Consulta . R
proteccion social |eiecucién recursos. funcionamiento v comolementarios para el
PRINCIPIOS Y
NORMAS Consulta Consulta - -
AFILIACION Y . - . El Gobierno acaba de expedir el Decreto 2353, mediante el cual unifica . Planilla de .
COTIZACIONES AL Decreto 2353 de 2015 Toda s Ministerio de Salud v actualiza las realas de afiliacion al Sistema General de Seauridad Aplica Cumple Seguridad Gestion Humana
SISTEMA DE Ministerio de salud Por el cual se determina la integracion y el reglamento para el
SEGURIDAD SOCIAL | Resolucion 304 de 2015 Si roteccion social funcionamiento de la instancia de Coordinacion y Aseosria del Sitema Aplica Cumple SG.SST Gerencia
EN SALUD yP General de Seguridad Social en Salud
Ministerio de Las entidades, organizaciones o empresas publicas o privadas, tendran
SEGURIDAD VIAL Decreto 1310 2016 Art1 SI plazo hasta el tltimo dia habil del mes de diciembre de 2016, para Aplica Cumple PESV SST
Transporte . N N
efectuar la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Adopcion del Plan Nacional Gestion del Riesgo Desastres. Adoptese el
Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres "Una Estrategia
Desarrollo" para periodo 2015 - 2025, los programaticos, estratégicos, y
PLAN DE " Ministerio de presupuestales descritos en el documento respectivo. El proceso de
EMERGENCIAS Decreto 308 de 2016 Toda Si Trabajo ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Gestion del Consulta Consulta
Riesgo de Desastres, asi como la actualizacién del mismo se regiran por
lo establecido en los articulos 2.3.1.2.2.4.1 a 2.3.1.2.2.5.2 del Decreto
1081 de 2015.
Asigna nuevas fechas limite de pago para los aportantes en funcién solo
del NIT.
AFILIACION ¥ Define unos plazos para que empresas de mas de 20, 10,5y 3 .
COTIZACIONES AL Ministerio de Salud|empleados dejen de utilizar planilla asistida y migren a la liquidacion Planilla de
SISTEMA GENERAL | DECRETO 1990 2016 Todo si ¢ uel emp jon de pla oay mig q y Aplica Cumple |Seguridad  |Gestion Humana
EN SALUD Y y Proteccion Social|pago de PILA a través de planilla electronica. Para los aportantes Social
PENSIONES independientes los plazos se definen segun el rango de ingresos
reportados en el IBC.
Modifica las condiciones de redondeo del valor de IBC y aportes.
SISTEMA GENERAL Ministerio de or la cual se establece el reporte de informacion de aportes al Fondo de Planilla de
DE RIESGOS Resolucion 5666 de 2016 Todo si iaigied B s P P Aplica Cumple  |Seguridad  |Gestion Humana
PROFESIONALES ! 9 Social
Por medio del cual se defini6 los pardmetros y requisitos para desarrollar,
SISTEMA GENERAL " " Ministerio de certificar y registrar los procesos de capacitacion virtual gratuita, con una " Capacitacion .
DE RIESGOS Resolucion 4927 de 2016 Todo si N B . N " . Aplica Cumple Profesional SST
PROFESIONALES Trabajo intensidad de 50 horas, respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y 50 hrs




SEGURIDAD VIAL

Resolucion 1231 de 2016

Toda

Si

Congreso de la
Republica

Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial.. Articulo 1°. Expedicion. Adoptar
como mecanismo estandar la Guia meTodoldgica para la emision de
observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, la
cual hace parte integral del presente acto administrativo y se publicara en
la pagina web del Ministerio de Transporte.

Aplica

Cumple

PESV

SST

AFILIACION Y
COTIZACIONES AL
SISTEMA GENERAL

EN SALUD Y
PENSIONES

REsoLucién 974 DE 2016

Toda

si

Ministerio de Salud

Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Registro de
Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Articulo 1.
Objeto. La presente resolucion tiene como objeto adoptar el Formulario
Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su diligenciamiento
contenidos en los Anexos Técnicos No. 1: "FORMULARIO UNICO DE
AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD" y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD", los cuales forman parte integral de la misma.
Igualmente, describir su contenido, establecer su obligatoriedad y
transitoriedad para su aplicacién en Todo el territorio nacional.

Aplica

Cumple

Formularios
de Afiliacion

Gestion Humana

AUSENTISMO

LEY 1823 DE 2017

Toda

Ministerio
de trabajo y
seguridad
social

si

Adopta la estrategia Sala Amigas de la Familia Lactante, que tendra
aplicacién en Todas las entidades publicas y en las empresas privadas
con capitales superiores a los 1.500 salarios minimos o que tengan mas
de 50 empleadas.

Aplica

Cumple

Promocion y
Prevencion

Gestion Humana

AUSENTISMO

LEY 1822 DE 2017

Toda

Ministerio de
trabajo y
seguridad social

Se amplia de 14 a 18 semanas el periodo de lactancia. También se
sanciond la norma que ordena implementar salas de lactancia en las
empresas.

Igualmente, la normativa establece una semana de licencia obligatoria
antes del parto y prevé la ampliacién a dos semanas de licencia cuando
se trate de un parto multiple.

Aplica

Cumple

Promocion y
Prevencion

Gestion Humana

SISTEMA DE
GESTION EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

Resolucion 144 de 2017

224252

Si

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio del Trabajo. Por medio de la cual se adopta el formato de
identificacion de peligros establecidos en el articulo 2.2.4.2.5.2 numerales
6.1y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se dictan otras disposiciones.

Aplica

Cumple

Peligros y
Riesgo

Profesional SST

SISTEMA DE
GESTION EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

Resolucion 1111 de 2017

Todo

Si

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes,
independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes,
deben realizar la autoevaluacion de los Estandares Minimos. El resultado
obtenido obligara o no a realizar un Plan de Mejora.

El Plan de Mejora debe contener como minimo lo siguiente:

a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.
c) El plazo determinado para su cumplimiento.

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros.

e) Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y
actividades para subsanar y prevenir que se presenten en el futuro
hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores
0 persona que prestan servicios en las empresas.

Aplica

Cumple

Auditorias
internas

Profesional SST

HISTORIAS CLINICAS

Resolucién 8379 de 2017

Toda

Si

Ministerio de Salud

El Ministerio de Salud y Proteccion a través de la Resolucién 839 de 2017
establece el manejo, custodia, tiempo de retencion, conservacion y
disposicion final de los expedientes de las historias clinicas, y el manejo
que le deben dar las entidades del sistema de salud en caso de
liquidacion.

Aplica

Cumple

Historia
clinica

IPS




AFILIACION Y
COTIZACIONES AL
SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS

PROFESIONALES

Circular 0010 de 2017

Toda

si

Ministerio de
trabajo

La Circular 010 de 2017, del Ministerio de Trabajo, establece directrices y
hace aclaracién con respecto al pago de incapacidades originadas por
accidente de trabajo o enfermedad laboral. Presentamos algunos apartes
importantes, que tanto pagados como empresas deben conocer:

« El pago de una incapacidad cuyo origen sea por accidente de trabajo o
laboral, debe ser pagado al 100% (teniendo en cuenta en salario base de
cotizacion), a partir del dia siguiente de ocurrido el evento

.+ El pago del subsidio por incapacidad temporal sera reconocido con
base en el Ultimo ingreso base de cotizacion (IBC) pagado a la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales anterior al inicio de la incapacidad
médica y las Administradoras de Riesgos Laborales deberan asumir el
pago de las cotizaciones a pensiones y salud, correspondiente a los
empleadores o de los trabajadores independientes, durante los periodos
de incapacidad laboral y hasta por un Ingreso Base de Cotizacion
equivalente al valor de la incapacidad.

« El no pago de incapacidad temporales por parte de las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales, dentro de los dos (2) meses
siguientes contados desde la fecha en la cual se alleguen el total de
requisitos exigidos para su reconocimiento, generara interés moratorio.

Aplica

Cumple

Gestion
Ausentismo

Profesional SST

TRAMITES DE
INCAPACIDADES

Decreto 1333 de 2018

Todo

Si

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016, se reglamenta las incapacidades superiores a 540 dias y se
dictan otras disposiciones.

Objeto reglamentar el procedimiento de revisiones periddicas de las
incapacidades por enfermedad general de origen comun por parte de las
EPS, el momento de calificacion definitiva y las situaciones de abuso del
derecho que generen la suspensioén del pago de esas incapacidades.

Aplica

Cumple

Gestion
Ausentismo

SST

SISTEMA DE
GESTION EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

Decreto 683 de 2018

Todo

Si

Ministerio de
Trabajo

Por el cual se deroga el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y el Decreto 583 de 2016

Aplica

Cumple

Docuementos
de Apoyo

Profesional SST

AFILIACION Y
COTIZACIONES AL
SISTEMA GENERAL

EN SALUD Y
PENSIONES

DECRETO 948 de 2018

Todo

si

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Por el cual se modifican los articulos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en
relacién con los plazos para la utilizacién obligatoria de la planilla
electrénica.

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo numero de
cotizantes y/o pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberan
autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes - PILA, mediante la modalidad de planilla
electronica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes - Obligatoriedad uso modalidad electrénica

20 o més cotizantes - 6 de marzo de 2017

10 a 19 cotizantes - 1 de marzo de 2018

8y 9 cotizantes - 1 de junio de 2018

6y 7 cotizantes - 1 de noviembre de 2018

5 cotizantes - 1 de marzo de 2019

4 cotizantes en municipios con categoria diferente a 5y 6 - 1 de marzo
de 2019

3 cotizantes en municipios con categoria diferente a 5y 6 - 1 de mayo de
2019.

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 2
cotizantes y aquellos que cuenten con hasta 4 cotizantes en los
municipios de categoria 5 y 6, podran utilizar para el pago de sus aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales: SENA, ICBF y las
cajas de compensacion familiar, cualquier modalidad de planilla, bien sea
electrénica o asistida.

Los cotizantes independientes cuyo ingreso base de cotizacion se
encuentre en la siguiente tabla deberan autoliquidar y pagar sus aportes
utilizando la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA mediante
la modalidad de planilla electrdnica, a partir de las siguientes fechas:

Aplica

Cumple

Planilla de
Seguridad
Social

Gestion Humana

RIESGO
PSICOSOCIAL

Resolucion 4886 de 2018

General

Si

Ministerio de la
Proteccion Social

Adoptar la politica Nacional de Salud Mental, contenida en el anexo
Técnico que hace parte integral de la presente resolucion.

Aplica

Cumple

programas de
gestion

Profesional SST




Adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al
Sistema de Riesgos Laborales.

La adopcién del formulario, obedece a la creacion de tipos y subtipos de
afiliados, asi mismo para facilitar la vinculacién de los estudiantes que
hacen parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y
judicatura en el sector publico.

SISTEMA GENERAL s X ] ™ . Planilla de
. . Ministerio de Salud|El formulario debera ser utilizado por los empleadores, trabajadores . N .
PRE(’)EF?SEISE‘SLSES Resolucion 3310 de 2018 Todo st y Proteccion Social|independientes, agremiaciones, asociaciones y congregaciones Aplica Clmple geg_ur;dad Gestion Humana
religiosas que realicen afiliaciones colectivas, las cooperativas y ocia
precooperativas de trabajo asociado y misiones diplomaticas. Las
administradoras de riesgos laborales deberan disponer en medios
electrénicos y en fisico el formulario. La inspeccion, vigilancia y control
sobre la implementacion del formulario, la realizaran las direcciones
territoriales del Ministerio del Trabajo.
GES?I%)-II—\IIE'I\EAQ SDIAELUD Ministerio de Dar cumplimiento la numeral 144 del Acuerdo Nacional Estatal 2017, Auditorias
Y SEGURIDAD EN EL Circular 026 de 2018 Todo Si Trabajo y estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Aplica Cumple internas Profesional SST
TRABAJO Seguridad Social |Trabajo SG-SST (definidos bajo la Res.1111 de 2017
GES?I%)-II—\IIE'I\EAQ SDIAELUD Ministerio de Dar cumplimiento la numeral 144 del Acuerdo Nacional Estatal 2017, Auditorias
Y SEGURIDAD EN EL Circular 026 de 2018 Todo Si Trabajo y estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Aplica Cumple internas Profesional SST
TRABAJO Seguridad Social |Trabajo SG-SST (definidos bajo la Res.1111 de 2017
. S "Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos protectores para
SEGURIDAD VIAL Resolucion 0001080 de Todo si Ministerio de el uso de motocicletas, cuatrimotos, motocarros, mototriciclos, y Aplica Cumple PESV SST
2019 Transporte - "
similares
El Ministerio de Transporte, por medio de la Resolucion 1572 del 3 de
mayo, reglamenté el uso y la instalacion de estas de cintas
" S retrorreflectivas preventivas para la circulacion por las vias del pais.
SEGURIDAD VIAL Resolucion 0001572 de Todo si Ministerio de Los plazos para que inicien los controles se establecieron en 3 grupos, el Aplica Cumple PESV SST
2019 Transporte L .
primero vence el 4 de septiembre del 2019, el segundo el 4 de enero del
2020 y el tercero el 4 de mayo del 2020. Los colores establecidos para
cintas retrorreflectivas son tunicamente el rojo y el blanco.
SISTEMA DE Ministerio de
GESTION EN SALUD . . . Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de " ._, |Auditorias .
Y SEGURIDAD EN EL Resolucion 0312 de 2019 Todo Si . I:%tgosy‘/)dal la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Aplica Cumple parcial internas Profesional SST
TRABAJO 9
Por la cual se adopta la politica integral para la Prevencion y Atencién del
PREVENCION Consumo de Sustancia Psicoactivas, contenida en el Anexo Técnico de
" Ministerio de Salud|esta resolucion.
CONSUMO Resolucién 89 2, Si y de proteccién |Art. 2 Las disposiciones contenidas en la presente resolucion seran de Aplica Cumple programas de Profesional SST
ALCOHOL, DROGAS 16/ene/2019 Anexo técnico : Ny ) o . ) gestion
Y CIGARRILLO social. obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS en el ambito de sus competencias y
obligaciones
Ministerio de or medio de la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Psicologa
RIESGO . X Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la . programas de N g.
General Si Trabajo y ” A " 3 5 Aplica Cumple ! especialista en
PSICOSOCIAL roteccion social |Promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus gestion SST
Resolucion 2404 de 2019 P! efectos en la poblacion trabajadora
Articulo 1.- medidas para una reactivacion econdémica segura. Articulo 2.-
turnos para actividades ecénomicas.
Articulo 3.- adiciénese el siguiente paragrafo al articulo 11 del decreto
Salud Publica - Covid- . distrital 121 de 2020. Articulo 4°.-. Registro publico de bicicletas. Articulo
19 antes denominado Decreto 126 de 2020 Toda Si Alcaldia Ma’yor de 5.- suspension de términos. Articulo 6.- el presente decreto rige a partir Aplica Cumple ‘Protocc‘)lo SST
coronavirus (24 Mayo) Bogota Bioseguridad

de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias en especial los articulos 2 del decreto 121 y los articulos 15 y
17 del decreto distrital 126 de 2020




Salud Publica - Covid-

Articulo 1. Uso obligatorio de tapabocas. Articulo 2. Distanciamiento
fisico. Articulo 3. Medidas de higiene y distanciamiento para el personal,
clientes y funcionamiento de los establecimientos y locales que abran al
publico. Articulo 4. Zonas de cuidado especial. Articulo 5. Intervenciones

peatonales y de ciclorutas. Articulo 6. Ciclo parqueaderos. Articulo 7.
Plan estratégico de seguridad. Articulo 8. Condiciones de ocupacion de

19 antes denominado Decre(t1001“2/|(; d:) 2020 Toda Si AIcaIdBla M?’yor de los vehiculos en el transporte terrestre. Articulo 9. Pico y placa solidario. Aplica Cumple B}PI’OtOC(‘)LOd SST
coronavirus y 0gota Articulo 10. Limite de velocidad. Articulo 11. Terminal de transporte. losegurida
Articulo 12. Vehiculos de servicio particular. Articulo 13. Transporte
publico colectivo. Articulo 15. Inscripcion plataforma actividades
econdmicas. Derogado por el art. 6, decreto distrital 128 de 2020. Articulo
16. Seguimiento y verificacién al PMS y a los protocolos de bioseguridad.
Articulo 17. Turnos. Derogado por el art. 6, decreto distrital 128 de 2020.
Salud Publica - Covid- Adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la Protocolo
19 antes denominado Resolucién 675 de 2020 Toda Ministerio de Salud y| transmisicion del COVID-19 en la industria manufacturera, contenido en Aplica Cumple Bioseguridad SST
coronavirus (24 Abri) si Proteccion Social el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion.
Salud Publica - Covid- Adoptar el protocolo de bioseguridad en el sector de trasnsporte para la Protocolo
19 antes denominado Resolucion 677 de 2020 Toda Ministerio de Salud y| ~ Prevencion de la transmisicion del COVID-19, contenido en el anexo Aplica Cumple Bioseguridad SST
coronavirus (24 Abril) si Proteccion Social técnico que hace parte integral de la presente resolucion.
_— . Adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la
?gll;ﬂt::tg::r?o}n?:;ét . Toda o transmisicion del COVID-19 en los proyectos de infraestructura de Aplica Cumple Protocolo ST
) Resolucion 679 de 2020 Ministerio de Saludy| transporte, contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la P = Bioseguridad
coronavirus (24 Abril) Si Proteccion Social presente resolucion.
hling - i Adoptar el protocolo de Bioseguridad para la prevencion de la
?glgit::lﬂ:::omci:;’éi . Toda o transmision del COVID-19 en el sector de la construccion de Aplica Cumple Protocolo ssT
) Resolucion 668 de 2020 Minsiterio de Salud y | egificaciones, contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la P - Bioseguridad
coronavirus (24 de abril) si Proteccion Social presente resolucion
_— . Adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la
?gll;ﬂt::tg::r?o}n?:;ét . Toda L transmisicion del COVID-19 en el sector dela construccion de Aplica Cumple Protocolo SsT
) Resolucion 682 de 2020 Ministerio de Salud y | eqificaciones, contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la P = Bioseguridad
coronavirus (24 Abril) si Proteccion Social presente resolucion.
Salud Publica - Covid- Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades Protocolo
19 antes denominado Resolucion 666 de 2020 Toda Minsiterio de Salud y| €conomicas, sociales y sectores de la administracion publica, contenida Aplica Cumple Bioseguridad SST
coronavirus (24 Abril) si Proteccion Social en el anexo técnico el cual hace parte integral de la Resolucion
?gll;ﬂt::tg::r?o}n?:;ét Toda N Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Aplica Cumple Protocolo SsT
. Minsiterio de Salud y COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. P B Bioseguridad
coronavirus Resolucion 385 de 2020 si Proteccion Social
Salud Publica - Covid- por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus
" . Ministerio de Salud y [ que causa la COVID-19, se modifica la Resolucion nimero 385 del 12 de . Protocolo
19 antes denominado Resolucion 844 de 2020 Toda No . . 7 A 5 Aplica Cumple X X SST
coronavirus Proteccién Social | marzo de 2020, modificada por las Resoluciones nimeros 407 y 450 de Bioseguridad
2020 y se dictan otras disposiciones.
Salud Publica - Covid- fietim Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus
19 antes denominado | Resolucion 1462 de 2020 Toda No M'F':"s:e"". e g:".’dl Y] que causa la Covid — 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de Aplica cumple B‘z:‘:“r‘?:;d ssT
coronavirus [olecconbond 2020 y se dictan otras disposiciones toseguri
Programa
ESPACIOS " -
CONFINADOS Aplica Cumple izsgﬁ:;os SST
GESiII%)-II—\IIE'I\EAQ SDIAELUD Circular 071 de 2020 Todo si Ministerio de Texto completo de la Circular 071 de 2020, preguntas frecuentes e Aplica Consulta ;or;n:;asrig_ sST
Y SEGURIDAD EN EL trabajo instructivo de diligenciamiento del formulario de Mintrabajo. P SgT
TRABAJO
Define que el suministro de los elementos de proteccion personal son
Salud Publica - Covid- responsabilidad de las empresas o contratantes, ante la presente
19 antes denominado Circular 029 de 2020 toda Ministerio de Trabaio emergencia sanitaria por la COVID -19. Las Administradoras de Riesgos Aplica Cumple Protocolo SsT
('3 Abril 2020) 1°| Laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de P P Bioseguridad

coronavirus

Si

dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con exposicion
directa segun lo definido por el Decreto 488 y Decreto 500 del 2020.
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Los empleadores, entidades contratantes, personas juridicas o naturales
que utilizan trabajadores, contratistas, trabajadores independientes o

19 antes denominado Toda personas en Iasl rnodglnflades pedidos lte_lefonlcos, pqr celular, pgglna Aplica Cumple -Protoc&?lo ssT
coronavirus web, Cumplecién movil, plataforma digital, economia colaborativa, Bioseguridad
Circular 026 de 2020 auténom0§ f:lligitales, entre otros, para la prestacién del sgrvicio de
(27 Marzo 2020) si Ministerio de Trabajo domicilios o compra y entrega de bienes o mercancias
A. Trabajo en casa, 1. Priorizar el trabajo en casa, regulado en el Decreto
legislativo 491 de 2020, 2. Caracterizar, a iniciativa de los servidores y
contratistas de la entidad, a aquellas personas que manifiesten tener
patologias de base como factor de riesgo. 3. Establecer instrumentos de
EgludtPul:jllca - Qov:jd- Tod Ministros de trabajo y ST%UIE’N(.EMO alas aztl\gdades desatrrc)tllaz:!as lp(t)r los sgmdores meqlgnte ol c | protocolo «r
antes denominado oda de salud y proteccion| ©! trabajo en casa. 4. Promover estrategias internas de comunicacion e plica umple Bioseguridad
coronavirus ) ) informacion.
social y director del : .
B. Protocolo general de bioseguridad 1. Implementar esquemas de
: delp.artar.nento organizacion laboral que permitan evitar aglomeraciones. 2. Definir los
Circular Externa 100-009 de 2020 admlnlﬁtratl\{o f’e 18 | Elementos de Proteccion Personal - EPP3. Desarrollar e implementar un
(7 Mayo 2020) Si funcion piblica protocolo de limpieza y desinfeccion
La medida de trabajo remoto o a distancia tiene su sustento en del centro
Salud Publica - (?OVId- Circular Externa 30 de 2020 ‘ Ministerios de Salud | P@"@ la prevencion y control dg enfermedades - CDC, estabelce dentro ‘ Protocolo
19 antes denominado (8 Mayo 2020) Toda Si Proteccion Social delas peronas con mayor riesgho de enfermerse garvemente se Aplica Cumple Bi idad SST
coronavirus y y Froteccion Socia encuentran las personasl de todas las edades con efectaciones losegurida
suyacentes o comobilidades.
RIESGO QUIMICO El Decreto 1630 de 2021 Toda si Presidents de fa - (Reglamenta la gestion integral de las sustancias quimicas de uso Aplica Cumple parcial SGA ssT
republica industrial, incluida su gestién del riesgo.
Salud Pblica - C.OV'd_ . Ministerios de Salud Por el cual se amplia el aislamiento selectivo con distanciamiento . Protocolo
19 antes denominado Decreto 039 de 2021 Toda Si 5 . L Aplica Cumple . 3 SST
. y Proteccion Social Individual responsable hasta el 28 de febrero de 2021. Bioseguridad
coronavirus
Salud Publica - (T’OV'd_ . Ministerios de Salud | Por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID — . Protocolo
19 antes denominado Decreto 109 de 2021 Toda Si Proteccion Social 19 v dicta otras disposiciones Aplica Cumple Bi dad SST
coronavirus y Froteccion Socia y P! . ioseguridal
Salud Publica - Covid- ) Ministerios de Salud | Por el cual se establece el aislamiento selectivo con distanciamiento I Protocolo
19 antes denominado Decreto 206 de 2021 Toda Si 3 . s N P Aplica Cumple . . SST
i y Proteccion Social individual responsable y la reactivacion econoémica segura. Bioseguridad
coronavirus
Salud Publica - (T’OV'd_ . Ministerios de Salud Reglamenta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual . Protocolo
19 antes denominado Decreto 580 de 2021 Toda Si N . L P Aplica Cumple . i SST
N y Proteccion Social responsable y la reactivaciéon econémica segura. Bioseguridad
coronavirus
MEDICINA
PREVENTIVA- A El Decreto 039 de 2021 amplia el aislamiento selectivo con . Protocolo de
VIGILANCIA Todo No Ministerio de salud| . o L Aplica Cumple X N SST
Decreto 039 de 2021 distanciamiento Individual responsable hasta el 28 de febrero de 2021. bioseguridad
EPIDEMIOLOGICA
(COVID-19)
SEGURIDAD VIAL |  Decreto 1252 de 2021 Todo si MNHEDED |l cliBd A oAy en IDrEEEmEED Gm{Es FEES Aplica Cumple parcial |[PESV ssT
transporte Estratégicos de Seguridad Vial.
ACCIDENTES DE
TRABAJO E Presidente de la (Modifica el Decreto 1072 de 2015 y adopta el Programa de Prevencion Plan de
INCIDENTES. Decreto 1347 de 2021 Todo Si c ¢ y adopta el Frog Aplica Cumple ¢ SsT
RESPORTE E republica de Accidentes Mayores (PPAM) en Colombia. trabajo anual

INVESTIGACION




. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico
o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y tamafio, de
acuerdo con la meTodologia expedida por el Ministerio de Transporte y
articularlo con su Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo |
SGSST.

En ninguin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerird aval para

SEGURIDAD VIAL | Resolucién 2106 de 2021 Todo si Mr':‘;t:"c‘: n‘;e su implementacion. Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Aplica Cumple PESV ssT
P Seguridad Vial que contendra como minimo:
1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la
empresa, asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.
2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad
organizacién o empresa independientemente del cargo o rol que
desemperie.
3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o
empresa orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en
seguridad vial.
Salud Publica - Covid- Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus Protocolo de
19 antes denominado | Resolucién 222 de 2021 Todo No Ministerio de salud [Covid-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020 y prorrogada a su Aplica Cumple biosequridad SST
coronavirus vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020. g
Salud Publica - Covid- Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus Protocolo de
19 antes denominado | Resolucién 738 de 2021 Todo No Ministerio de salud|COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por Aplica Cumple biosequridad SST
coronavirus las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021 9
Salud Publica - Covid- . - .
N . s Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID- . Protocolo de
19 an;ce)fogzgﬁumslnado Resolucion 1315 de 2021 Todo No Ministerio de salud 19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Aplica Cumple bioseguridad SST
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222 y 738 de 2021
Salud Publica - Covid- . - .
N . s Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID- . Protocolo de
19 an;ce)fogzgﬁumslnado Resolucion 1913 de 2021 Todo No Ministerio de salud 19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Aplica Cumple bioseguridad SST
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738 y 1315 de 2021
" " . . Define las acciones que deben desarrollar los empleadores para la . .
RIESGO QUIMICO Resolucion 773 de 2021 Todo Si Min Trabajo aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA). Aplica Cumple parcial [SGA SST
Programa de
TRABAJO EN . proteccion y
ALTURAS Aplica Cumple | evencion  [5°1
contra caidas
SISTEMA DE
GESTION EN SALUD . . . Por el cual se brinda informacion sobre el registro de las . Protocolo de
Y SEGURIDAD EN EL Circular 0014 de 2021 Todo sl Min Trabajo autoevaluaciones y los planes de mejoramiento del SG-SST. Aplica Cumble bioseguridad SsT
TRABAJO
MEDICINA
PREVENTIVA- . " AT Establece que el empleador debe dar tiempo laboral para vacunacién " Protocolo de
VIGILANCIA Circular 047 de 2021 Todo Si Ministerio de salud COVID-19 y otras medidas. Aplica Cumple bioseguridad SST
EPIDEMIOLOGICA
PLAN DE . . Ministerio de . . . . Brigada de
EMERGENCIAS Circular 037 de 2021 Todo Si trabajo Establece la fecha del simulacro nacional de respuesta a emergencias. Aplica Cumple emergencia SST
Reglamento
higiene y
SEGURIDAD MINERA Aplica Cumple seguridad SST/Produccion
minera, SG-
SST
Salud Publica - Covid- Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID- Protocolo de
19 antes denominado | Resolucion 304 de 2022 Todo No Ministerio de salud|19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020 y prorrogada por las Aplica Cumple biosequridad SST
coronavirus Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315y 1913 de 2021 g
19 antes denominado | Resolucién 666 de 2022 Todo Si Ministerio de salud| - : prorrogaca p Aplica Cumple SST

coronavirus

Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021y
304 de 2022, la emergencia sanitaria finaliza el 30 de junio de 2022

bioseguridad
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Establece recomendaciones para la proteccién laboral durante el cuarto

Protocolo de

19 antes denpmlnado Circular conjunta 004 de Todo Si Ministerio de salud pico de la pandemia por SARS-Cov-2 (COVID-19) Aplica Cumple bioseguridad SST
coronavirus 2022
EXAMENES Trata la obligacion del empleador de asumir el costo de las evaluaciones
MEDICOS Circular 015 de 2022 Todo Si | Ministerio de salud| "2 2 @ > 85¢1n 78 2P Consulta Consulta |- ssT
OCUPACIONALES P i
Salud Publica - Covid- ] . . . " o . .
19 antes denominado Circular conjunta 016 de Todo Si Ministerio de salud Da instrucciones plara la gestién y_mmgamon del riesgo por contagio de la Consulta Consulta ; ssT
N 2022 COVID-19 en ambientes de trabajo.
coronavirus
Salud Pablica - Covid- Ministerio de El régimen de transicion para la entrega de elementos de proteccion
19 antes denominado Circular 030 de 2022 Todo Si . 9 N P 9 ) o Consulta Consulta - SST
N trabajo personal para Covid-19, se establece en la Circular 030 de 2022.
coronavirus
CUSTODIA - .
INFORMACION Auto AL1198-2022 Todo si Corte suprema de |Corte Suprema de Justicia establece un precedente en el tiempo de Consulta Consulta ; ssT

EMPLEADOS

justicia

conservacion de la informacién de trabajadores.




