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Objetivo: Generar habitos de vida saludable en los empleados, ademas contribuir con la salud de los empleados, teniendo en cuenta Alcance: La planeacion, ejecucion y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

los riesgos criticos y el programa de vigilancia epidemiologica.

tiene alcance a todos trabajadores de la planta.

Rango de Gestion

Inferior a 70%: Inaceptable
70 a 79%: Aceptable
80 a 89%: Bueno
90 a 95%: Sobresaliente
Superior a 95%: Excelente

Indicador Frecuencia

Cumplimiento
(eficacia)

No. actividades ejecutadas x 100

No. actividades programadas Mensual

Recursos

Charlas, registros de capacitacién, cdmara fotogréfica,

No. Trabajadores que participaron en el periodo x 100

No. trabajadores citados en el periodo Mensual

Cobertura (eficiencia)

papeleria, equipo de computo, video beam, videos, lugar
para la actividad, etc.

META: Tener en el 2022 una gestion en actividades de PyP entre el rango de Bueno a Excelente
RESPONSABILIDAD

Responsable de la planificacion

Responsable de la ejecucién

Responsable del plan de accion

Responsable del seguimiento a las

COORDINADOR RECURSO HUMANO

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDINADOR RECURSO HUMANO

GERENTE GENERAL

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD

Descripcion y evidencia

PROGRAMADO [ EJECUTADO 7 1 REPROGRAMADO N NO REALIZADO
{3 No. de i citados a i6 [ #c | No. de i #Tc No. De j con i6

270% |

PROGRAMACION 2022

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO

SEPTIEMBRE

Eficacia

NOVIEMBRE

OCTUBRE DICIEMBRE

P H #Ccm #Tc P H#Ccm #Tc P H#Ccm #Tc P H#Ccm #c P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc P H#Ccmtﬂc

Induccién en SST, autocuidado,
Induccion Especifica SST estilos de vida saludable.Registro de 1 1 100%
asistencia
Jornada de salud con fonoaudiologa,
Vigiancia auditiva capacitacion, revision y elaboracion . I 100%
de proteccion auditiva de goma.
(Registro fotografico y asistencia).
N Capacitacion sobre uso e importancia
Uso e importancia de EPP de EPP y autocuidado. 1
Jomnada recreativa dia de la SST Actividades ludicas, rifas, regalos. 1 B
Registro fotografico y asistencia.
Estado de salud de empleados Examenes médicos periodicos y 1 . 1 1 . 1 1 . 1 1 1 1 . 1 1 . 1 100%
médicas
Capacitacién autocuidado Capacitacion sobre importancia del 1
autocuidado
Capacitacién Estilos de vida saludable Capacitacion sobre importancia del #DIV/O!
Compartir mensuales y celebracién de Se realizan compartir mensuales con q q q q q q q q q 100%
cumpleafios los empleados.
Pausas Activas Pausas activas con los empleados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Jornada de a salud COMFAMA Jormada de la salud con apoyo de la #iDIV/0!
caia de compensacién
Brindar el espacio para que los
Promover la vacunacion frente al COVID-19 lempleados se vacunen, informar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
sobre puntos de 6
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PROGRAMADO [ EJECUTADO 7 1 REPROGRAMADO N NO REALIZADO

(L2 (No. de i citados a itacio [ #c | No. de trabajdores capacitados #Tc No. De j con i6n270% ||

[13:1{:{e] AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Capacitaciones ejecutadas
Capacitaciones programadas 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5
Cumplimiento (eficacia) (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Cobertura (Eficiencia) (%) 91 87 86 90 83 79 77 85
. Se realizaron el 100% de |Se realizaron el 100% de| Se realizaron el 100% de | Se realizaron el 100% . Se realizaron el 100% | Se realizaron el 100%
Se reall el 100% de las - L i i Se realizaron el 100% e i
" las actividades las actividades las actividades de las actividades L de las actividades de las actividades
Slia " actividades programadas, . o . L de las actividades L .
Anadlisis del Indicador: . programadas, asistio el | programadas, asistio el | programadas, asistio el | programadas, asistio el o programadas, asistio el | programadas, asistio el
asistio el 91% de los programadas, asistio el
87% de los. 86% de los 90% de los. 83% de los. 77% de los empleados | 85% de los empleados
empleados programados 79% de los empleados.
programados programados programados. programados programados. programados.

FLABORO: Cristina Correa Restrepo
|CARGO: Coordinadora Ambiental y SST




