
Fecha de inicio 2022

Fecha final 2023

Avance general 85%

Tareas Responsable Fecha de inicio Fecha final Días Estado ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

Actividades previas
Realizar acta de asignación del 
responsable firmado por el 
representante legal.

Cristina Correa 9/02/2022 10/02/2022 1 Completado

Se debe analizar y evaluar los recursos
minimos necesarios para el avance e
implementación del SG-SST,
posteriormente presentar a la alta
dirección para aprobación.

Cristina Correa 9/01/2022 10/01/2022 1 Completado

Se debe programar las elecciones del 
COPASST y  realizar acta de 
conformación.

Cristina Correa 23/03/2022 25/03/2022 2 Completado

Posteriomente de conformar el
COPASST, se debe ejecutar la
capacitación de roles,
responsabilidades y funciones.

Cristina Correa 29/03/2022 30/03/2022 1 Completado

Documentar el programa de
capacitación promoción y prevención
PYP, con cronograma de ejecución.

Cristina Correa 10/01/2022 12/01/2022 2 Completado

Definir y documentar los objetivos, que
sean claros, medibles, cuantificables y
con metas. 

Cristina Correa 12/01/2022 14/01/2022 2 Completado

Documentar un plan de trabajo que
identifique objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

Cristina Correa 1/01/2022 15/01/2022 14 Completado

Actualizar la matriz legal e incluir lo
requisitos legales desde el año 2020
hasta la fecha.

Cristina Correa 2/02/2022 9/08/2022 188 Completado

Realizar el formato de gestión del
cambio, en el cual se describe el evento
generador del cambio, soluciones
propuestas y beneficios de realizar el
cambio o consecuencias de no hacerlo,
plan de acción que describa cada una
de las actividades que se deben realizar
para ejecutar el cambio, analizar
riesgos y cierrre del cambio.

Cristina Correa 10/11/2022 22/12/2022 42 Sin empezar

Plan de trabajo AGRIS S.A.S 2022



Ejecutar encuestas y posteriormente
descripcion sociodemografica de los
empleados

Cristina Correa 12/09/2022 16/09/2022 4 Completado

Ejecutar y documentar evidencias de
las actividades de Promoción y
Prevención en Salud

Cristina Correa 12/01/2022 22/12/2022 344 En progreso

 Realiza  evaluaciones médicas 
ocupacionales: Peligros- Periodicidad 
Comunicación al Trabajador, tener plan 
de vigilancia epidemiologica.

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Solicitar certificado de custodia de 
Historias Clínicas

Cristina Correa 1/01/2022 30/01/2022 29 Completado

Documentar y firmar las restricciones y 
recomendaciones médico laborales

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 Completado

Ejecutar las investigación de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Laborales cada que ocurran un suceso.

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Realizar registro y análisis estadístico
de Accidentes y Enfermedades
Laborales.

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Realizar registro y análisis estadístico
de Accidentes y Enfermedades
Laborales.

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

 Medición de la frecuencia de la 
accidentalidad Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Medición de la severidad de la 
accientalidad Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

 Medición de la mortalidad por 
accidentes de trabajo Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Medición de la prevalencia de 
Enfermedad Laboral Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Medición de la incidencia de 
Enfermedad Laboral Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Medición del ausentismo por causa 
medica Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos

Cristina Correa 4/01/2022 30/03/2022 85 Completado

Realizacion de Inspecciones a 
instalaciones, maquinaria o  equipos 
con participacion del COPASST.

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Brigada de prevención conformada, 
capacitada y dotada

Cristina Correa 1/02/2022 15/02/2022 14 Completado

Las empresa adelanta auditoría por lo 
menos una vez al año

Cristina Correa 1/12/2022 2/12/2022 1 Sin empezar

Revisión anual de la alta dirección, 
resultados de la auditoría

Cristina Correa 1/12/2022 2/12/2022 1 Sin empezar



Planificacion auditorias con el 
COPASST

Cristina Correa 1/12/2022 2/12/2022 1 Sin empezar

Definicion de acciones preventivas y 
correctivas con base en resultados del 
SG-SST

Cristina Correa 1/12/2022 2/12/2022 1 Sin empezar

Acciones de mejora conforme a 
revision de la alta direccion

Cristina Correa 1/12/2022 2/12/2022 1 Sin empezar

Acciones de mejora con base en 
investigaciones de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 355 En progreso

Elaboracion Plan de mejoramiento, 
implementación de medidas y acciones 
correctivas solicitadas por autoridades 
y ARL

Cristina Correa 1/01/2022 22/12/2022 Por definir En progreso
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Elaboró: Revisó Aprobó

Cristina Correa Restrepo
Gloria Nancy Holguín 
Valencia Idrialey Botero

Coordinadora Ambiental y SST Responsable del SG-SST Representante 

Ver presupuesto de actividades 

Firma representante legal


