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Resumen

El presente trabajo expone €l proceso sistematizador de TEOFILA, unainiciativa a nivel
educativo que busca dar importancia a la mujer desde a ambito formativo y comprender € rol
del docente de educacion religiosa, su contribucion en e reconocimiento y aseguramiento de la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres en instituciones privadas y publicas,
especialmente en e Colegio Distrital El Porvenir de Bosa, con estudiantes de ciclo V dando a
estos herramientas de vida que apunten hacia una sana convivencia, haciendo una nueva
reinterpretacion de la historia religiosa desde una perspectiva de género que ofrezca la
oportunidad de visibilizar y empoderar a la mujer como agentes de transformacion social,
reconfigurando su rol y estableciendo estrategias que permitan hacer congruente el discurso de

politicas publicas con su contexto.

Este proceso esta enmarcado en la investigacion cualitativa apoyada en e enfoque
histérico — hermenéutico en la linea de pedagogia de la maestria en educacion de la Universidad
Santo Tomas permitiendo evidenciar como desde la reigién se puede aportar a la
reivindicacion de derechos como la igualdad, la integridad, lainclusion y ala implementacion
de estrategias didacticas que inciden en la comunidad educativa configurando el saber

pedagdgico presente en la experiencia.
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Abstract

This paper presents TEOFILA systematizing process, an initiative to education that
seeks to give importance to women from the training field and understand the role of religious
education teacher, his/her contribution in the recognition and assurance of equal rights for men
and women in private and public institutions, especialy in the District School “El Porvenir of
Bosa”’, with students from cycle V. Giving them tools of life pointing to healthy living, making a
new reinterpretation of religious history from a gender perspective which offers the opportunity
to highlight and empower women as agents of socia transformation, reconfiguring their role and
establishing consistent strategies to make the public policy discourse consistent with their
context.

This process is framed in the qualitative research based on a historical - hermeneutical
in the pedagogy line of the master's degree in education from the Santo Tomas University,
allowing to show how from religion can be contributed to the vindication of rights such as
equality, integrity, inclusion and implementation of teaching strategies that affect the educational

community configuring the pedagogical knowledge present in the experience.

KEYWORDS:
Woman, religion, gender, political subject, pedagogical knowledge
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INTRODUCCION

Sistematizar esta propuesta obedece a criterios dados por la Universidad Santo Tomas en
la Faculta de Educacién, asi como alainiciativa de un grupo de docentes que se convencieron de
su capacidad de generar conocimiento, mediante la reflexion, andlisis y apropiacion de sus
préacticas educativas recuperando |a experiencia aulica de un docente de Educacion Religiosa. De
igual manera, responde a cudlificar la préactica docente y transformar realidades en un contexto
especifico dela Localidad de Bosa.

TEOFILA es una propuesta generada y desarrollada en un contexto escolar, inicialmente
en € ambito privado y después en e publico, donde se han dado transformaciones y
repercusiones en los actores que han intervenido y en la experiencia misma. Concretamente es
Ilevada a cabo desde la asignatura de educacion religiosa escolar (ERE), con estudiantes de ciclo
V del Colegio Distrital El Porvenir de Bosa. Dicha experiencia surge en pro de la defensa de la
mujer, en la garantia de sus derechos, con el fin de valorarla, visibilizarla, darle importanciay, a
su vez, proyectar a docente como constructor de equidad, suscitando asi una reflexion 'y
recreacion de las précticas educativas, de igual manera, se pretende evidenciar el quehacer

pedagdgico del docente gestor de lainiciativa mediante el proceso de sistematizacion.

A lo largo de esta experiencia se va cuestionando € por qué lamujer siendo una figura tan
importante en la vida de la humanidad se ha visto relegada, discriminada y atropellada en sus
derechos fundamentales. Desde esta iniciativa se pretende reflexionar sobre como |as estrategias
didacticas utilizadas en € contexto escolar quieren aportar por la igualdad de derechos y de
oportunidades entre hombres y mujeres desde un escenario especifico, propendiendo por la

construccion de ciudadania con |os actores que han intervenido en el proyecto.

La experiencia inicia en e aflo 2006 con e trabgo de grado “Perfil del Maestr@ en
Educacién Religiosa Escolar” del docente Henry Manrique, especializacion que se encontraba
cursando en la Universidad Javeriana, dicha experiencia comienza en primera instancia en €l
colegio privado “Los Sauces”, luego la continua en el Colegio “San Jose de Mosquera” en €

2007, institucién de corte religioso y de orden masculino, y posteriormente, en € 2010, le dio
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lugar en el colegio “El Porvenir de Bosa” perteneciente al sector publico. Estos cambios de

colegio se dieron por traslado del docente.

En el colegio “El Porvenir de Bosa” poco a poco se cred conciencia critica sobre temas
relacionados con geénero, religion, curriculum, ciudadania, convivencia, equidad, entre otros,
evidenciando asi la consolidacion e impacto del proyecto gracias alos resultados obtenidos y ala

incidencia que tuvo dentro y fuerade lainstitucion

Esta experiencia tuvo como propdsito reinterpretar la historia 'y, en especial, la religiosa,
desde una perspectiva de género brindando la oportunidad de descubrir, visibilizar y rescatar de
las sombras a las mujeres y empoderarlas como agentes de transformacion social, pues ellas son
parte fundamental de cambios y aportan de manera significativa a la construccién de comunidad,
ya que no se concibe una sociedad sin interaccion, sin derechos, sin concepciones de humanidad,

sin equidad, sin lamujer.

Por lo tanto, los siguientes capitulos se exponen de una manera diciente y credtiva,
haciendo uso analdgico entre la experiencia misma y la religion, especificamente desde el
paralelo establecido entre TEOFILA y algunos aspectos de la vida de Jesis de Nazareth,

teniendo como referente el evangelio de San Lucas.

Se escogio a Jesls como testimonio, maestro y promotor de la reivindicacion de la mujer
en su época, pues en un ambiente judio donde ésta no era tenida en cuenta, era subvalorada y
relegada, JesUs le da un papel importante, la valora, reivindica sus derechosy la posicionaen la
sociedad. Laexperiencia se aborda desde € texto de Lucas, porque es el evangelista sagrado que
mas habla de lamujer y, durante sus 24 capitul os biblicos, presenta diversos episodios en los que
ella es importante, dando asi una vision de equidad, de derechos y de igualdad de oportunidades

apesar del contexto patriarcal que se viviaen la época.

A continuacion la presente investigacion se encuentra estructurada asi: en e primer

capitulo titulado TEOFILA “Amigas de Dios”, se explica el porqué del nombre del proyecto, las



13

intencionalidades a nivel educativo, € desarrollo metodol 6gico, |os referentes epistemol 6gicos y

€l estado de la cuestion, se plantean |os objetivos y laimportancia de |a sistematizacion.

El segundo capitulo se denomina “Encarnacion e infancia de TEOFILA” y corresponde a
los afios 2006 y 2007 de la experiencia. Aqui, se presentan algunos antecedentes, sus origenes 'y
los primeros pasos dados; asimismo se relaciona con los primeros afos de vida de Jesus, su
ambiente familiar, religioso y cultural. Se evidencia el deseo del docente formado en religion y
teologia al trabajar por la mujer, sus concepciones, sus decisiones y las iniciativas que propone
entre los afios antes mencionados cuando hacia su pregrado y empezaba a trabajar en colegios

privados.

El tercer capitulo “Preparacion y discernimiento de la propuesta” hace relacién alos afios
2008 hasta el 2009, donde se presenta algo que al interior de la sistematizacion se llamé sutileza
pedagdgica, donde se presentan las propuestas de manera creativa a pesar de las adversidades por
las que se pasaba. Es decir, en estos anos se trabgaba en un colegio privado, masculino y de
carécter confesiona catolico, hecho que hacia dificil incursionar en e tema de género; sin
embargo, € docente irrumpe hdbilmente en & plan de estudios y en agunas actividades
realizadas en el colegio. Desde el punto de vista biblico, corresponde a la etapa de la vida oculta
de Jeslis, entre los doce y los treinta afios donde no se sabe con certeza qué sucedioé o qué hizo
concretamente. Todo ello como base sdlida para lo que iria a suceder mas tarde con TEOFILA,
se consolidaron aspectos que aflorarian con mucha fuerza a nivel distrital y con JesUs se entiende

COMO una preparacion paralo que seria su ministerio y su vida publica.

El cuarto capitulo se ha denominado “TEOFILA: Ministerio, buena noticiay visibilizacion
de la mujer”, en donde se presenta un momento contundente en el proyecto y se dala etapa mas
importante en la vida de Jesuis con su ministerio, ensefianzas, milagros, ejemplos hasta su juicio,
pasion y muerte. Esta, coincidencialmente se da en tres afios: en TEOFILA vadel 2010 a 2012y
en Jesus desde los 30 alos 33 afios. Es significativa en e proceso porque €l ambiente distrital
permite unas dinamicas diferentes a nivel de educacion religiosa y debido al contexto donde se
trabagja, hay oportunidades, se hace més visible la experiencia, se presentan hitos relevantes, se

va consolidando més € proyecto, se incluyen politicas publicas, se da a conocer la experiencia
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en varios escenarios y la autonomia docente permite afianzar su quehacer logrando que la

experiencia misma se fortalezca.

El quinto capitulo denominado “hacer discipulos para propagar las buenas noticias y la
equidad de género”, corresponde a los afios 2013 al 2014 y en JesUs los primeros dias de la
resurreccion, alli, se vislumbra que € proyecto no solo se queda reducido a un ambiente aulico
Sino que trasciende a escenarios extraescolares y se sustentan con normatividad en cuestiones de
género, principalmente en € distrito. Desde JesUs es relacionado con € impacto que genero la
resurreccion y se quiso hacer énfasis en Maria Magdal ena como discipulay promotora de buenas
noticias, posicionando alamujer en un ambiente no incluyente. Este capitulo permitié configurar

alamujer como sujeto politico y social, con derechos e igualdad de oportunidades.

Luego se presenta el saber pedagdgico como producto del trabajo sistematizador derivado
de lareflexion y desarrollo de las acciones de un docente de educacion religiosa comprometido
con €l empoderamiento de la mujer desde su ambiente educativo. Se evidencia laimportancia del
proyecto a nivel educativo asi como las reflexiones y transformaciones logradas con € trabajo
realizado. Finalmente, se presentan las conclusiones que dan respuesta a los objetivos

propuestos.

Se muestra entonces en cada uno de estos capitulos € transcurrir de la experiencia, su
consolidacion, evolucion y aporte a nivel educativo. Es pertinente que los educadores conozcan
lo que hacen otros colegas. Se motiven a cultivar la labor, a aportar a la construccion de nuevas
realidades, transformaciones personales y sociales a través de la sustentacion de experiencias
pedagdgicas. Esta propuesta educativa permitié mirar € rol del docente de Educacion Religiosa
(ERE), develar lavision de lamujer desde el ambito religioso, asi como en el contexto educativo

y social.
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1. TEOFILA
(AmigasdeDios)

) =3 “(...)es necesario pensar un proceso
i PR . o L

b ~__ educativo desde una identidad pedagogica
. —r e -

-~ especifica

%

gue permita que la educacién salga del
silencio y construya la impugnacion
y €l empoderamiento en |os nuevos

procesos sociales (...)”

Marco Radl Mgjia

Imagen 1. Fuente: los autores del proyecto

TEOFILA es una experiencia llevada a cabo desde € &rea de educacion religiosa en un
contexto escolar de caracter publico de la Locaidad de Bosa, exactamente en el Colegio El
Porvenir. Dicha experiencia fue liderada por € docente Henry Manrique Gutiérrez con
estudiantes de Ciclo V. Su finalidad consistia en valorar €l rol de lamujer desde la historia de las
religiones.

Para acanzar dicho objetivo se lleva a cabo una reflexion sobre la situacion de
vulnerabilidad en que vivieron y viven las mujeres desde la historia de las religiones, de igual
manera se buscaba cuestionar y reivindicar esta situacion de infravaloracion. En ella, se explicita
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el camino recorrido desde €l afio 2006 hasta el afio 2014 cuando se inicio con su Sistematizacion,
y se evidencian las estrategias y actividades en pro de la defensa de la mujer. Desde €l gercicio
de sistematizacion se quiso hacer visible el quehacer docente y su saber desde este proyecto
aulico que logré trascender a otros escenarios extraescolares y que permitié transformaciones

significativas en sus actores.

Etimol 6gicamente TEOFILA viene de Teo que significa Dios y fila, amigas, amantes, por
cuanto se decidié que deberian ser “Las amigas de Dios”. El impacto generado por TEOFILA
consistia en evidenciar una nueva forma de reivindicar a la mujer en e aula como sujeto
histérico, social y politico, estableciendo una reflexiéon en torno a los derechos humanos y su
aplicabilidad en los contextos en donde los estudiantes se desenvuelven. Dado lo anterior, la
sistematizacion de esta experiencia resulta significativa por cuanto parte de la reflexion del
guehacer pedagogico del docente, que a su vez brinda reconocimiento alos sujetos, los empodera

y resignifica su propia practica.

TEOFILA busca brindar 1a posibilidad a otros docentes, no solo del area de religion sino
de otras disciplinas, de atreverse a escribir, de sistematizar sus experiencias, de fortalecer en sus
estudiantes temas relacionados con género, derechos humanos, que también hacen parte

fundamental de laformacion integral de cadaindividuo.

Por tal motivo, se disefid la ruta metodoldgica que orientd e desarrollo del proceso
sistematizador. Basados en la concepcion de Cendales (2004), la sistematizacion de esta

experienciatuvo tres fases, que se exponen en la figura que se presenta a continuacion:



PREPARACION

-ldentificacion dela
propuesta

- Narracion de la
experiencia

- Linea de tiempo

- Linea contextual

Figura 1. Sistematizacion TEOFILA

f

| CONSOLIDACION

- Categorias DE LA PROPUESTA

- Subcategorias

- Lineasdefuerza

- Objetivos - Narrativa

- Prggunta completa

- - Técnicasde - ldentificacion
recoleccién e del saber
interpretacion pedagdgico

CONFIGURACION |
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DE LA PROPUESTA

Fuente: Elaborado por |os autores del proyecto

Preparacion

La oportunidad de sistematizar esta experiencia se dio en € afio 2014, cuando € gestor de
la misma inicié estudios de Maestria en Educacion y tuvo la posibilidad de exponerla a los
comparieros. Tres de ellos vieron aspectos significativos por 1o cua decidieron unirse e iniciar
sus estudios de posgrado apostandol e a la propuesta ofrecida por la Universidad Santo Tomas. El
primer paso dado fue la contextualizacion que hizo e docente mentor alos demés integrantes, de
alli, surgié una primera narracion que brindo la posibilidad de crear una linea de tiempo y a su
vez una contextual sobre elementos relevantes en o que hasta la fecha se habia constituido del
proyecto (Ver Anexo A). Esta narracion mas tarde seria revisada y sufriria agunas

transformaciones debido ala metodologia utilizada.

La linea de tiempo permitio descubrir los eventos significativos de la experiencia y
ubicarla en los contextos en los cuales se habia trabajado hasta ese entonces, asi como sus

momentos criticos, identificacion de hitos que simultdneamente con la linea contextual
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abordaron la politica publica que a nivel educativo se relacionaba con la propuesta del docente y
concretamente sobre € trabajo de género. Asimismo, estas lineas permitieron evidenciar las
transformaciones de la experiencia desde su origen, pasando por colegios privados hasta llegar al
sector publico.

Configuracion de la propuesta

En el proceso sistematizador emergieron algunas lineas fuerza, entendidas éstas como
aquellas ideas que se van volviendo importantes en el desarrollo de la investigacion; representan
un hilo conductor y en la sistematizacion son las consideraciones que se repiten, son dicientes 'y
normalmente van relacionadas con las categorias y subcategorias. ES asi como se encontraron
cuatro categorias, que segun Gomez (2003), se refiere en general “a unconcgptoque abarca
elementos o aspectos con caracteristicas comunes o que se relacionan entre si. Las categorias son
empleadas para establecer clasificaciones. En este sentido trabgar con ellas implica agrupar

elementos, ideas y expresiones en torno a un concepto capaz de abarcar todo” (p. 35).
De las categorias surgieron unas subcategorias que concretaron alin mas lo que se pretendia

sistematizar, on vidas como sus caradteridicas, 0 la explicadon de édas pues tienen dementos que
desprenden dedlasy permiten detdlar més|os conceptos gue pueden ser muy gengrdes (Ve Tabla).

Tabla 1. Lineasfuerza, categoriasy subcategorias de la sistematizacion

LINEASFUERZA CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

En educacion religiosa se busca que €l docente Quehacer docente Didéctica— metodologia de clase
construya conocimiento en torno al temade
equidad, darle sentido a su experiencia,
particularmente en lo relacionado con € rol de la
mujer este escenario, o que permite
transformarlay sobretodo transformarse.

Figura gjemplarizante

Formas de valoracion

Clases tdicas — uso de medios
audiovisuales

Se da una configuracion de escenarios de Visihilizacion dela Igualdad de género
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formacién donde se hacen lecturas historicas de
lamujer en lareligion, como formas paralelas de
comprender la situacién de lamujer en el
presente, atendiendo a los diversos escenarios
gue el docente aprovecha parareflexionar en
torno al tema desde laigualdad, lainclusion, los
derechos humanos, lalibertad y la ética.

Se intenta hacer una modificacion del curriculo
paraque el tema de la mujer sea pensado y desde
alli se evidencie & quehacer pedagdgico,
teniendo en cuenta la participacion en proyectos
externos que fortalecen la experiencia.

mujer y equidad de
género

Mujer como sujeto politico

Relaciones de poder

Trasgresion de paradigmas

Se intenta hacer una modificacion del curriculo
paraque el temade la mujer sea pensado y desde
alli se evidencie & quehacer pedagdgico,
teniendo en cuenta la participacion en proyectos
externos que fortalecen la experiencia.

Curriculo

Historiade lasreligiones

Proyecto “Amigas de Dios”

Diversidad de contenidos

Construccion en valores e incidencia
paralavida

A través de la mirada que da €l docente de
educacién religiosa ala politica publica
relacionada con la mujer, sus derechos, la
equidad, lainclusion y su visibilizacién,
fundamenta su propuestay lograintervenir en
escenarios escolares y extraescolares.

Politicas publicas

Transversalizacion de género

Politicas de equidad

Fuente: Los autores del proyecto

En esta etapa fue pertinente tomar la entrevista semiestructurada, entendida la entrevista

como una técnica de investigacion que se utiliza para obtener informacion y profundizar en

aspectos tedricos 0 de algun tema especifico; se da mediante una conversacion, con unas

preguntas preestablecidas, que posteriormente se deben transcribir y andlizar. Para esta

investigacion se realizaron entrevistas a dos egresados, a seis estudiantes de grado once y a una

experta, que permitieron recoger informacion sobre categorias y subcategorias encontradas, asi

como algunas emergentes. (Ver Anexo B)

Seglin Béez y Pérez (2007), las caracteristicas de una buena entrevista son € saber, la

precision, la asociacion libre, la escucha activa y todo ello fue tenido en cuenta a momento de

planearlas, gecutarlas y analizarlas. Se recogio informacion que dio cuenta de las categorias,
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subcategorias y de acuerdo a ello se plantearon las preguntas. Para el disefio y aplicacion de las
entrevistas se establecié un cronograma que permitiera establecer fechas de pruebas, validacion,

gjecucion y andlisis interpretativo.

Para € desarrollo de este proceso sistematizador se escogid la entrevista
semiestructurada 0 mixta porque en ella se usan preguntas abiertas con miras a que €l
entrevistado relate de manera abierta sus respuestas y despliegue sus conocimientos o
experiencias de manera espontanea y que comente lo que mas desee, caracteristicas que fueron
pertinentes para esta experiencia. De igual manera, se validaron con un experto metodologico y
otro tematico para luego ser implementadas; este material fue un insumo para elaborar las
matrices de interpretacion, que fueron tres y permitieron encontrar elementos comunes y
divergentes de acuerdo a la posiciéon y alo vivido en e tiempo que abordaron la experiencia de
TEOFILA y lo que élasignifico.

Otra de las técnicas empleadas, para la recoleccién de la informacién, fue € grupo focal,
(Ver Anexo C) para esta experiencia se considerd pertinente debido a que se logré entablar un
didogo directo con los actores de la misma, evidenciar sus sentires y percepcion sobre lo que
vivencian en el aulay las diversas transformaciones que el proyecto habia generado en sus vidas
asi como la incidencia social. Se escogieron estudiantes de once, quienes dieron su testimonio y
relataron |o que vivieron desde | as clases de ERE y |o consideramos pertinente porgue

los grupos focales son una técnica de investigacion socia que trabaja con €
habla, en donde lo que se dice se asume como punto critico en € que lo socia se
reproduce y cambia. Si el discurso social se halla diseminado en lo social mismo,
el grupo de discusion equivaldria a una situacion discursiva, en cuyo proceso este

discurso diseminado se reordena para el grupo. (Canalesy Peinado, 1995, p. 290)

Consolidacion de la propuesta
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Después de realizado e proceso interpretativo surgieron elementos importantes y
pertinentes para estar presentes en la narracion final de la experiencia, entre ellos se encuentran
momentos criticos entendidos como algunas dificultades que se presentaron en ciertos periodos
del desarrollo de la experiencia; e hitos que permitieron dar giros y transformaciones que se
convirtieron en acciones didéacticas desde la labor que realizaba el docente en los colegios (Ver

Tabla 2). Dando a su vez la posibilidad de resignificar la experiencia y crear estrategias

didécticas evidenciadas en la permanenciay constante evolucion de TEOFILA.

Tabla 2. Momentos criticos e hitos de la experiencia

MOMENTOSCRITICOS HITOS

2006 El colegio Los Sauces (privado) impartia una Inicio de la experiencia, tema central
disciplinarepresiva hacialas nifias de la “el perfil del maestro en educacion
institucion, este hecho, no permitié que el religiosa escolar”.
docente pudiera poner en marcha la propuesta, Lengugjeinclusivo
debido a que iba en contra de las normas se
tenian establecidas.

2007 Al ingresar a una nueva institucién de caréacter Se empiezaaintroducir el temade
privado y religioso, la propuesta no se pudo género desde la clase de ERE.
llevar a cabo de formainmediatani con la Cuestionamiento y reflexién sobre el
rigurosidad que el docente queria. rol de las mujeres en la comunidad

educativa

Proposicion de practicas para
comenzar avisibilizar alamujer.
Sigilo en el actuar docente

2008 No todos los miembros del equipo de pastoral Tomafuerza el enfoque de género e
y docentes estaban de acuerdo con la igualdad de derecho en el contexto
implementacién de fechas especiales, con privado, atendiendo €l sigilo
enfoque de género. pedagdgico.

Cambio en € curriculo (sector privado-
sigilo pedag6gico)

2009 Se presenta poca aceptacion por parte de los
padres de familia frente alos talleres que se
realizan en la entrega de informes.

2010 Aunque se ven las posibilidades de que el El sigilo se transforma en autonomia y
docente pueda trabajar con méas autonomiala visibilizacion de la propuesta
propuesta, se presenta un periodo de
adaptacion ala nuevainstitucion de caracter
publico, que le resta un poco de fuerzaala
misma.

2011 No se contd con €l suficiente apoyo por parte Mayor relevanciaen el trabajo por la
de otros docentes del area, ya que para ellos igualdad de derechos de la mujer desde
no era significativala propuesta. €l gobierno escolar.

L os estudiantes no tenian la suficiente
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formacion religiosa y los conocimientos sobre
las culturas para comprender debidamente el
tema de lamujer en lahistoriade las
religiones.

2012 Cuando la propuesta es expuesta en un Consolidacion de TEOFILA (el
escenario diferente ala institucion educativa, proyecto recibe su hombre)
se hace referencia alareligion en términos identificacion de la propuesta.
despectivos, desconociendo el aporte que TEOFILA se daaconocer en
desde esta area se puede hacer al trabgjo de escenarios como €l IDEPy laREDEG,
género. aportando de esta manera més
En El IDEPy en la REDEG se encuentran herramientas para fortalecer el trabajo
posiciones muy radicales de algunos docentes enel aula
frentealareligion y la concepcion que ali se
maneja sobre lamujer.

La semestralizacion hace que los tiempos en
gue se lleva a cabo |a propuesta sean muy
cortos, dificultando la profundizacién en
teméticas, actividades e incidencias en los
logros que se deben desarrollar a corto plazo.

2013 A nivel delainstitucion educativa, la Tomafuerza el enfoque de género e
experiencia se ha quedado corta en cuanto a igualdad de derecho en el contexto
gue solamente se hatrabajado en el cicloV y oficial
desde el areadereligidn, no se ha evidenciado Nuevos gjustes a curriculo (en €l
interdisciplinariedad. sector oficia).

En € plan de estudios no est4 especificado el El proyecto se da a conocer en otros
enfoque de género, esto ha generado escenarios, se hace masvisibley se
dificultad para su implementacién. fortal ece con mas elementos de orden
politico y conceptual .
2014 La sistematizacién de la experiencia ha Inicialasistematizacion de la

permitido evidenciar que aunque la propuesta
es vélida falta consolidarla desde fundamentos
epistemol 6gicos y metodol 6gi cos.

experiencia, lo que permite identificar
alamujer como sujeto de derecho
politicoy religioso dentro de la
experienciay €l rol del docente de
ERE.

Fuente: Los autores del proyecto

I dentificacion del saber pedagogico

La sistematizacion tiene como ge fundamental el descubrimiento del saber presente en la

actuacion de quien lleva a cabo la experiencia 'y su interrelacion con otros actores, para € grupo

investigador de TEOFILA la identificacion del saber pedagdgico se dio a través de la

resignificacion de la préactica docente, de sus vivencias y de lareflexion sobre laincidenciaen €

contexto de la educacion publica.
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La sistematizacion de TEOFILA en su fase inicial, buscd la reconstruccion de la
experiencia a través de su gestor, con la mirada de nuevos pares académicos maestrantes para
darle a éstaunavision colectivay consensuaday asi arrojar una comprension mas profunda de la
experiencia. Para ello, se tomaron posturas de autores que ayudaron a discernir conceptos,
elementos claves, formas de pensar y de sentir en torno alo que para este proyecto representaba
la sistematizacion, ya que ésta permite “tener una comprension mas profunda de las experiencias
gue realizamos, con €l fin de megorar nuestra propia practica. Compartir con otras précticas
similares las ensefianzas surgidas de la experiencia. Aportar alareflexion tedrica (y en generd a
la construccion de teoria) conocimientos emergidos de practicas sociales concretas” (Jara, 1996),
y eso es lo que se pretende con esta sistematizacion, comprender mejor la experiencia y

reflexionar sobre las précticas educativas.

El proyecto se circunscribié desde varios ambitos y referentes que se retomaron, que a
decir verdad, implicaron un estudio exhaustivo, pues se debid remitir a conceptos generales
como teologia, historia, religiones, cultura, sociedades, religion, mujer, derechos humanos,
género, curriculo, docente, entre otros. Sin embargo, para el estado de la cuestiéon uno de los g es

principales es mujer e historiade las religiones, relacionandolo con précticas escolares.

Hacer un estado de la cuestion conlleva un amplio trabgo, que remite incluso a inicio
mismo de las civilizaciones donde se han abordado contenidos como mujer, religion y cultura,
temas de este proyecto; es decir, en todas las civilizaciones la mujer hatenido su papel y ha sido
producto de la historia misma, con la aseveracion de gque en casi todas las culturas ha sido mal
entendida su participacion. Sin embargo, para las pretensiones de este trabgjo, se retomo
bibliografia reciente sobre mujer y religién, teniendo claro que fue pertinente para delimitar y
lograr los objetivos. De igual manera, con la conviccion de que hablar de mujer, o mejor de
género no es tan antiguo en cuanto a derechos o escritos especificos enfocados en la igualdad,
pues solo hasta 1995 en la IV Conferenciay Foro Sobre la Mujer, realizada en Beijing y que fue
organizada por la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas) es cuando se abre e discurso
sobre igualdad y derechos de la mujer como tal, sin olvidar que la misma Declaracion de los
Derechos Humanos divulgados después de la revolucion francesa habia promulgado pero no se

habia cumplido paralas mujeres.
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Siguiendo de manera cronologica los intentos por lograr la igualdad, se pueden citar las
fases propuestas por Prince (2008) de la siguiente manera: 12 fase de 1945-1962, se crea la
comision de la condicién juridica de la mujer y la adopcién de los derechos humanos; 22 fase de
1963-1975, se da la aprobacion de la Declaracion sobre Eliminacion de la Discriminacion contra
laMujer y lal ConferenciaMundia del Afio Internacional de la Mujer en México; 32 fase 1976-
1985, se celebra la Conferencia de Copenhague en 1980, | Década de ONU hacia la Muyjer, 1|
Conferencia Mundial de la mujer en Nairobi, 1985; y finamente la 42 etapa con la IV
ConferenciaMundial en Beijing y conferencias mundiales sobre derechos humanos, del nifioy la

nifia, poblacion, asentamientos humanos, cumbre social.

Por otra parte, vale la pena mencionar que la bibliografia disponible sobre muijer, religion y
temas afines proviene casi con exclusividad de todas mujeres extranjeras, quizés por € interés
dado alos temas en ambientes precisos y contextos determinados. Por citar algunos gjemplos, es
grande & impulso dado a la teologia en Alemania, Inglaterra, y sobre todo en Espafia que es €
pais donde més se ha abordado la religion con perspectiva de género y se han producido escritos
al respecto, valorando €l rol de la mujer en la historia de las religiones y en otras ocasiones con
producciones de tinte feminista. En algunas regiones de América se han abordado estos temas
como en Brasil, Costa Rica, Estados Unidos, Guatemala, Argentina, con algunos pequeiios
esbozos en Colombia y que, a decir verdad, se ha producido gracias a fomento dado en la
Teologia de la Liberacion con autores como Gustavo Gutiérrez, Leonardo Boff, Hugo Assmann,
Clodovis Boff, Ignacio Ellacuria, Segundo Galilea, Jon Sobrino, entre otros, quienes sentaron
bases para que se reivindicaran los derechos de los mas pobres, excluidos, marginados y entre
ellos estaba lamujer.

A nivel de religion y mujer se quiso relacionar con la teologia feminista que surge de
manera diciente en Estados Unidos en algunas universidades, pero es en la década de los 80
cuando Fiorenza (1983) con su libro In Memory of Her empieza a hablar de estos temas. En 1967
se dio se dio la Primera Conferencia Ecuménica Internacional Femenina cuyo lema era “La
mujer cristiana, coartifice de una sociedad en evolucion”. De igual manera se crea un enlace

femenino ecuménico conocido como WELG que realiz6 cuatro conferencias en e 68, 69, 70, 71
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gue dieron resultados en favor de la mujer en la religion. Posteriormente en 1986 se crea el foro
de estudios sobre la mujer, dirigida por Pilar Bellosillo y se da en Espaiia. Este mismo afio nace
el grupo Mujeres y Teologia que ha realizado generosos aportes a nivel espafiol y realizado
conferencias de talla mundia sobre la reivindicacion de la mujer desde la religion, con la
salvedad de que se centran més en la catélica como o presenta Salas (1993) y de quien hemos
tomado varios de los datos mencionados. En el afio 1992 nace la Asociacion de Tedlogas
Espafiolas (ATE) con € fin de impulsar la teologia con perspectiva de género y pensamiento

multidisciplinar.

Es de considerar que la mayoria de tedlogos y tedlogas se centran en la religion cristianay
hacen sus aportes desde ali; de igual manera es diciente €l aporte dado por e Concilio Vaticano
I1, que como dato curioso, convocd a 23 mujeres para que participaran en dicho evento eclesial,
de las cuales 10 eran religiosas y 13 laicas. Asimismo, fue significativo el discurso de Pablo VI
quien dirigio exclusivamente un mensaje a las mujeres en la clausura del Concilio, en e cua
destac6 que la mujer es igual a hombre, que las mujeres no debian ser sometidas, pues €ellas
tienen la funcion de humanizar, son transformadoras de sociedad, son maestras de la humanidad
y cambio social. Por mencionar algunos documentos importantes en la iglesia estéan la Lumen
Gentium, Gaudium et spes, Sacrosantum concilium, entre otros; a igua que documentos
postconciliares de gran importancia y relevancia parala mujer cristiana. Este mismo esfuerzo lo
han realizado iglesias no cristianas quienes han dado relevancia a la mujer desde sus ambitos

eclesiales.

Por otro lado, hablar de género en educacion es un tema amplio y que es necesario
concretar, ya que se ha escrito bastante a nivel mundial. Sin embargo, se precisa que los
movimientos feministas y la lucha de las mujeres se remonta hacia el inicio del siglo XX con la
busqueda de igualdad de oportunidades desde |o politico, social, econdmico y cultural y atraves
de los afnos se han venido haciendo esfuerzos por lograr reconocimiento desde distintos niveles.
Pero en educacion se gestan los primeros pasos con la ley 51 de 1981 sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion hacia la mujer. Asimismo, se da un avance importante al

incluir a las mujeres en contextos educativos y darle importancia gracias a Plan Decena de
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Educacion 1994-2004 y como consecuencia de afos anteriores con la Constitucion Politica de
1991 (ver. Art. 5, 13 43, 40, 42, 53, entre otros).

Pero concretamente es en 1994 cuando se incluye la equidad de género en la politica
educativa y se adoptan algunas medidas para buscar equidad entre ellos; dicha propuesta es
promulgada en e mandato de Ernesto Samper Pizano. Afios més tarde seincluye ladiversidad en
la politica de mujeres constructoras de paz y desarrollo de la consgjeria de la mujer en € afio de
2003 hasta € 2006. Estos son los primeros pasos en la busqueda de igualdad de derechos en la
educacion colombiana y son evidenciados de manera muy clara en el documento elaborado por
la Alta Consgjeria Presidencial parala Equidad de la Mujer (2012) de quien se ha retomado parte
en esta cronologia.

Otro acontecimiento curioso y relevante al mismo tiempo en e ambito educativo, se dio
con € planteamiento del presidente Andrés Pastrana (1998-2002) quien propuso dentro de su
plan de gobierno la equidad, pero fue contradictorio porgue en su mandato eliminé la Direccion
Nacional parala Equidad de laMujer y disminuy6 € presupuesto en €l Plan de Igualdad paralas
Mujeres. En e Plan Decena se dan avances con la publicacion de materiales educativos, se
promueven investigaciones de esta indole y se abren capacitaciones en igualdad de condiciones
desde el SENA. Como dato diciente se presenta el impulso dado en Antiogquia con € tema de
educacion de las mujeres introducido por Alvaro Uribe y después abordado desde |a presidencia
parala construccion de un programa nacional en educacion y diversidad. Un poco antesy anivel
educativo son importantes |os trabajos realizados por Velasguez (1995), Bonilla (1985) y Gomez
y Zuhiga (2006) quienes abordaron la condicion juridica y socia de la mujer en Colombia asi
como la situacion de las mujeres en launiversidad y € trabgjo.

Sin embargo, a nivel distrital se gestan aspectos importantes con los mandatos de Enrique
Pefialosa, Antanas Mockus, Luis Eduardo Garzon, Samuel Moreno y Ultimamente Gustavo
Petro, solo se cita alguna normatividad pertinente para €l tema en cuestion que se retoma de la
pagina WEB del Ministerio del Trabgo: Acuerdo 91 de 003 del Consgo de Bogota, que
establece el plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital;

Decreto 550 de 2006 de la Alcaldia Mayor de Bogota en € que se formulan y orientan politicas
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publicas sobre equidad e igualdad de oportunidades; Decreto 403 de 2007 de la Alcaldia Mayor
de Bogota con € que se crea e Congreso Consultivo de Mujeres; decreto 166 de 2010 de la
alcaldia Mayor de Bogota por e cual se adopta la politica publica de mujeres y equidad de
género en @ Distrito Capital; acuerdo 490 de 2012 del Consejo de Bogota, € cual crea el Sector
Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y actualmente se establecio la
estrategia de la transversalizacion de género en e sector educativo; este Ultimo relacionado
especificamente en la escuela, y promulgado € 14 de mayo de 2015 con la Resolucién 800, asi
como la Directiva 001 de Noviembre de 2012 de la Secretaria de Educacién que formula la
Politica Ingtitucional de Atencion Integral frente a la Violencia Sexua en las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito Capital, la cual busca garantizar los derechos para |os nifios,
nifias y adolescentes en e marco de una vida libre de violencias y e Convenio
Interadministrativo 3198 de 2012, entre el IDEP y la SED, con el objeto de “aunar esfuerzos para
el desarrollo de estrategias que generen condiciones propicias para la implementacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en la Secretaria de Educacion Distrital con
enfoque diferencial y de género”.

Se puede decir entonces que TEOFILA le apuesta a trabagjar el tema de género, pero
especificamente de la mujer, sus derechos, la busqueda de equidad e igualdad; se habla de
religion pero concretamente sobre historiade las religiones y por € contexto en que se desarrollé
la experiencia dio preferencia a la religion cristiana; se llevé a cabo en un contexto educativo,
especificando que es en la media vocacional, 0 sea grados décimo y undécimo, desde la
perspectiva del Distrito Capital, concretamente en Bosay € cual pretendio descubrir €l quehacer
docente de educacion religiosa con miras a buscar € saber pedagégico que se hace explicito en €
ultimo capitulo de esta sistematizacion

TEOFILA dio un paso adelante en € sentido en que no solo se quedd como un trabajo de
aula, en la formacién integral de algunos estudiantes, logré repercutir en su contexto familiar y
social, contribuyendo por ende a un buen desarrollo de su ciudadania. Teniendo en cuenta que €
contexto en donde se ha venido desarrollando la propuesta se enmarca en situaciones de
desigualdad, inequidad, falta de oportunidades especiamente para la mujer, discriminacion y

poca intervencién de las entidades gubernamental es. Convirtiéndose entonces esta experienciaen
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una alternativa que desde e ambito educativo, trata de responder a estas necesidades
transformando e pensamiento, € sentimiento y € actuar de los miembros de la comunidad
educativa.

A lo largo de la experiencia se va cuestionando el por qué la mujer siendo una figura tan
importante en la vida de la humanidad, se ha visto relegada, discriminada y atropellada en sus
derechos fundamentales, tales como: igualdad, libertad, vivir en un sistema en donde no existan
relaciones de poder, libres de violencia, sin discriminacion, a ser valoradas, no inferioridad o
subordinacion. Asimismo, se evidencia que € docente en su quehacer pedagdgico va generando
una reflexion en torno a tema, apoyandose a su vez en diferentes politicas publicas que

fortalecieron su propuesta.

Atendiendo a todo lo anterior y después de multiples debates en torno a lo que ha sido
TEOFILA, e grupo de investigacion pudo evidenciar que la esencia de la experiencia se
encontraba en e quehacer del docente y su interés por visibilizar a la mujer, surgié entonces
como pregunta de investigacion ¢Como el quehacer del docente de ERE ha contribuido en €
reconocimiento y visibilizacion de la mujer en la historia de la religion, desde la perspectiva de

equidad de género?

Teniendo como base la problemética desde donde surge la experiencia, € objetivo general
gue orienta la presente sistematizacion se enfoca en identificar el quehacer pedagdgico del
docente de ERE a implementar estrategias didacticas relacionandolo con temas de equidad de
género basados en el reconocimiento y visibilizacion de la mujer en la historia de las religiones
desde ciclo V. De igual manera surgieron como objetivos especificos |0s siguientes:

- Evidenciar las motivaciones que dieron origen y trascendencia a la experiencia
TEOFILA asi como su aporte ala comunidad educativa.

- |dentificar las estrategias didacticas presentes en la experiencia TEOFILA
evidenciando € rol del docente de educacion religiosa escolar.

- Entender a la mujer como sujeto de derechos humanos desde la clase de

Educacion Religiosa Escolar (ERE) y sus relaciones con las politicas publicas.



29

- Recuperar las acciones que conllevaron a descubrir €l saber pedagdgico inmerso

en esta experiencia educativa.

Aqui se retoman palabras de Mgjia (2011), quien hace mencién a que “la experiencia
vivida en estos uUltimos treinta aflos en América Latina ha ido mostrando que toda suerte de
préacticas que se realiza mediante procesos de intervencion, esta acompafada de un saber y que es
necesario reconocerlo para poder dar cuenta de él” (p. 3). Continuando con este autor y desde
TEOFILA se pudo comprender |a sistematizacion como un proceso cualitativo sobre la préctica
gue permite generar un saber, sobre las bases mismas de un conocimiento ya construido que se
desconocia, incluso por el mismo autor de la experiencia 'y es precisamente lo que se hizo con

ellaatravés del acompafiamiento y rigurosidad metodol 6gica que se implemento.

Mejia (2002) afirma que la sistematizacion requiere de una intencionalidad y de una
sistematicidad; de una intencionalidad porque en educacién no hay una teoria pura (como se
pretende en la ciencia) que agote la explicacion del desarrollo humano. Requiere de una
sistematicidad porque para poder comunicarse a los demas precisa de un orden y de un modo
especifico de expresarse. A partir de estas concepciones se ubicO la experiencia, asimismo,
permitid ir clasificando los instrumentos y herramientas con los cuales se dio € orden, referido
éste no a una organizacion basica de informacion sino a la recuperacion de la memoria, que

redundo en lavisibilizacion del saber pedagogico presente en lamisma.

Desde “TEOFILA” se puede decir entonces, que Sistematizar es escudrifiar en la memoria
de un docente que desde su concepcidén masculing, sintio la necesidad de reivindicar €l papel de
la mujer desde su area de desempefio en Educacion Religiosa Escolar, que a su vez le permitio
involucrar atres docentes que entablaron un didlogo con dicha experiencia, logrando convertirse
en participes de la blsgueda de un conocimiento ya construido pero no visibilizado hasta este
momento, una experiencia que ha permeado e ambito social, cultural, politico y educativo,
iniciando un recorrido desde el modelo de la educacion privada hasta llegar a la formacion
publica, atendiendo a una de las bases fundamentales de la sistematizacion como lo es la

propuesta desde la educacion popular.
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Deigua manera, se pudo establecer que & enfoque epistemol dgico que orientd el proceso
de sistematizacion fue e Historico-Hermeneéutico, que interpreta, deriva, comprende y actia en
el contexto social. Pretende interpretar los significados, sentidos, acciones y discursos de los
sujetos para entender las l6gicas de las relaciones sociales en las préacticas. Para hablar de
hermenéutica se hace referencia ala antigua Grecia de donde proviene su origen, ya que Hermes,
el mensgjero de los dioses transmitia e interpretaba su mensgje a los seres humanos y a otros
dioses. Incluso en Aristételes se evidencia como herramienta para € analisis de los juicios. Més
tarde, en la Epoca Medieval se usa como instrumento vélido para escudrifiar y comprender las
Sagradas Escrituras Cristianas y en €l Renacimiento se relaciona con la exégesis biblica 'y es
utilizada en los movimientos reformistas de la época. En la Edad Moderna € término es
manegjado por Schleiermacher (1998) y Dilthey (2000) para quienes la hermenéutica es la
capacidad de interpretar un texto y la comprension de la realidad respectivamente. En la época
contemporanea se percibe como e estudio y comprension de textos, esencialmente de caracter
sagrado. En la actualidad es una corriente filosofica centrada en la blisqueda de laverdad y € ser
gue deben ser develadas e interpretadas por |os sujetos y la comprension misma de la existencia
y su relacion con € mundo, prueba de ello son las pretensiones de Gadamer, Heidegger y

Ricoeur.

A nivel investigativo la hermenéutica se relaciona con la interpretacion y comprension de
los actos humanos y de ahi que en este proceso de sistematizacion se entienda como la busqueda
de motivaciones, decisiones e implementaciones de préacticas pedagogicas desde € area de
educacion religiosa en un contexto escolar especifico. Dicho de otra manera, es ir descubriendo
el saber pedagogico en una experiencia llamada TEOFILA y su incidencia en € contexto
personal, comunitario y social.

Ademas, este enfoque privilegiala comprension, significatividad y larelevancia cultural de
los sujetos y sus practicas. Segun Posada (1992) “las sistematizaciones realizadas desde este
enfoque privilegian la comprension, la significatividad, la relevancia sociocultural del proceso de
conocimiento. Esta modalidad busca comprender €l significado que las acciones adquieren para

los sujetos implicados en el proceso” (p. 3).
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Este enfoque result6 de gran ayuda porgue permitio entender la realidad del investigador
como sujeto dentro de un contexto historico-social y su relacion con las probleméticas asociadas
al hecho de “ser mujer” en la historia de la humanidad y concretamente desde la religion;
asimismo admitié conocer ala mujer en las diferentes concepciones religiosas y su cultura, asi
como |os aspectos particulares de las mismas; analizando esta fusion no de manera aislada, sino
holistica, comprendida en el contexto de sus conexiones con lavida, tal y como son, sin intrusion

alguna o contaminacion de problemas concebidos.

La experiencia apunto siempre a la investigacion cualitativa ya que segun Bonilla (1989)
“intenta hacer una aproximacion global de las situaciones sociales para explorarlas, describirlas y
comprenderlas de manera inductiva” (p.119); por eso la informacion que se logré obtener de las
fuentes primarias y de las evidencias dieron cuenta de todo un proceso y asi comprender la
incidencia de la experiencia en los mismos actores. En ella, se presentd e papel de la mujer
dentro de algunas concepciones religiosas, especialmente las cinco grandes religiones mas
difundidas: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Cristianismo e Islamismo y desde las civilizaciones
como la Romana, la Griega, la Egipciay las Monarquias, hasta la actualidad con su dindmica de
tribus urbanas, se evidencié e quehacer del docente de educacion religiosa en ciclo V. Se hizo
un recorrido sobre las transformaciones y aportes, evidenciando las motivaciones y préacticas en

el contexto escolar, donde se trabgj 0.

Esta iniciativa educativa permitio vislumbrar €l rol del docente de educacion religiosa asi
como la mirada que se le hizo ala mujer desde el ambito religioso y también desde el contexto
educativo y social. Dicho de otra manera, TEOFILA admiti6 revisar y rescatar la labor que los
docentes de religion tienen, destacando la labor realizada desde la clase de religiéon con
actividades, con didactica y con aportes valiosos para resignificar las practicas aulicas de los
docentes de ciclo V y alavez ayudar a reflexionar sobre la mujer y 1o que de ella se estudia en

las aulas de las instituciones publicas, concretamente desde Bogotéa.
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Analogia Jesisy TEOFILA

A partir de los siguientes capitulos haremos la presentacion de una analogia del proyecto
sistematizador con la experiencia vivida con Jests basandonos en el evangelio de San Lucas. Lo
consideramos pertinente ya que evidenciamos muchas coincidencias y nos parecio oportuno ya
gue se trata de un proyecto que tiene que ver con la religion y con la mujer y en € escritor

sagrado estos dos temas juegan un papel importante.

JesUs sin duda reivindica a la mujer de su época, la posiciona en una sociedad donde era
discriminada y desde su contexto le da mucha importancia, incluso incluyéndola dentro de su
grupo de seguidores. Asimismo se evidencia en TEOFILA, donde se presenta a un maestro
comprometido con valorar alamujer y velar por el cumplimiento de sus derechos desde su clase
de Educacion Religiosa Escolar implementando estrategias para llevar a cabo este objetivo. El
paralelo establecido entre TEOFILA y Jesis desde e evangelio de Lucas permitira ir
descubriendo €l saber pedagdgico presente en un docente interesado por valorar ala mujer, desde
un enfoque de derechos, desde su @mbito de formacidn y desde sus deseos por posicionarlaen la
sociedad. Asimismo, se quiere vislumbrar €l accionar que el docente realiza desde sus clases, su
didactica 'y su deseo apasionado por trabgar tematicas sobre mujer y religion. El enfoque de
derechos es entendido como una busgueda por garantizar la libertad, bienestar y dignidad de los
seres humanos, y concretamente desde nuestro trabajo lo abordamos como los derechos de las

mujeres en un intento de hacer unareparacion historicay cultural

Dentro de las coincidencias hemos dividido el proyecto en cuatro etapas desde su origen en
el 2006 hasta el 2014 cuando se empieza € proceso sistematizador, y en Jess basandonos en las
etapas de su vida, desde la encarnacion hasta su resurreccion. En cada una de estas etapas se va
mostrando cémo se ha venido desarrollando el proyecto TEOFILA y se relaciona con lo
acontecido en la vida de JesUs desde € relato lucano. En cada etapa se van mostrando las
categorias escogidas, unidas a las interpretaciones de las matrices y a didogo con agunos

autores.
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CAPITULO 2
ENCARNACION E INFANCIA DE TEOFILA

No temas, Maria, que Dios ha tenido
predileccion por ti.

Mira: vas a concebir y dar aluz un hijo varon
y le pondrés el nombre de Jesus™

Lucas 1, 30-31

Imagen 2. Fuente: Los autores del proyecto

Es incierto precisar e origen de TEOFILA, pues en su construccion se puede contemplar
como punto de partida varios acontecimientos; uno de ellos coincide con los estudios teol 6gicos
que realizé & docente gecutor de la propuesta en € afio 2006, u otro puede ser € momento en
gue adquiere nombre y se va afianzando como proyecto &ulico en €l afio 2010, o siendo un poco
méas conscientes, desde la formacién y la historia vivida por este docente, en su familia 'y
durante la readlizaciéon de estudios a nivel colegial. Cualquiera de las tres etapas sirve para
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explicar los origenes de TEOFILA, sin embargo, en este capitulo se menciona concretamente |a

primera, comprendida entre el 2006 y e 2007.

Asimismo, es incierto afirmar biblicamente cuando se empieza a
hablar de JesUs, pues los textos del Antiguo Testamento (AT) no lo
precisan y en los evangelios es San Lucas quien presenta varios
detales de Jeslis infante y aunque retoma de Marcos varios
aspectos, hace énfasis en presentar aspectos del nacimiento y nifiez
de Jestis como |o presenta en sus dos primeros capitul os.

Como antecedentes relacionados con € maestro se puede mencionar la formacién
especifica que tuvo, a la incidencia familiar y colegial, ya que fue criado en un ambiente
catdlico, practicante, ortodoxo. Su grupo familiar estaba conformado por cinco mujeres y dos
hombres, en su infancia convivio con sus tias y abuela materna quienes fueron importantes en su
vida. Sus padres y familiares han profesado lareligion catdlica, en ellos lafe es muy arraigaday
vivencial, aspectos que repercutieron en su vida posterior. Su paso por € colegio, con las

hermanas Bethlemitas, afianzd el gusto por lareligion y por laformacion en valores.

Situacion que es similar a la que vivio Jesls pues se formo en un

ambiente judio, practicante y fiel a las ensefianzas del judaismo,
durante su infancia fue educado por sus padres y aungque se
desconocen muchos datos familiares, es importante rescatar la
fidelidad, el amor por su familiay larelacion con el contexto de su
época.

Por consiguiente, se puede afirmar que el proyecto TEOFILA se encarnd desde las
vivencias familiares. También influyé la formacion secundaria, pues en el colegio la mayoria de
sus docentes eran profesoras y tal vez propiciaron el deseo de relvindicar derechos, a luchar
por lo minusvalorado, formarse en valores y propender por e cumplimiento de los derechos

humanos.

En Jesis también es clara esta pretension pues en San Lucas
capitulos 1 y 2 (Version Biblia de Jerusalén) evidencia € gran
aporte de Maria 'y su cercania con Jesls, asi como la presencia de
Elizabeth y relatos de infancia donde las mujeresinciden en lavida
de Jess y lo van presentando como el Mesias esperado.

Aungue estos antecedentes expuestos son lgjanos para el momento concreto en que aparece
TEOFILA, su incidencia es importante tenerla en cuenta para este proyecto, pues la formaciéon

familiar y colegial es un insumo y motivacion para el trabajo de Pregrado en Teologia. El redizé
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su tesis de grado con un compariero y dos comparieras y formularon como proyecto abordar €l
papel del maestro y maestra de educacion religiosa en algunas instituciones de Bogota. Optaron
por realizar la investigacion en algunos colegios de Bosa como € Liceo Cultural Lépez Osorio,
el Gimnasio los Saucesy e Colegio San Bernardino.

Deigual forma, los antecedentes de la mision de Jesus estuvieron
prefigurados desde el Antiguo Testamento cuando se hace alusién
al lugar donde iba a nacer como lo menciona Miqueas 5:2 que es
precedido por un mensgjero (Juan € Bautista) segin lo ensefia
Isaias 40: 3; que naceriade una Virgen asi lo presenta | saias 7:14.

Esto se relaciona con la historia que los actores de la experiencia han tenido, pues los
estudiantes, los comparieros de trabajo y quienes han gestado o conocido la propuesta tienen su
pasado, su formacion y han aportado desde sus vivencias a la construccion de TEOFILA. De
alguna manera, TEOFILA ha afectado sus vidas, asi |o manifestd Alix, exalumna del Colegio El
Porvenir, en la entrevista: “esas clases dejan una ensefianza, que pues no es solo teoria, solo

contenido, Sino es una enseflanza para la vida de cada persona”.

En este primer acercamiento investigativo del trabajo de grado que se ha mencionado se
pudo desvirtuar la concepcion reinante de que los profesores de Educacion Religiosa Escolar
(ERE) eran hombres y normalmente exseminaristas; a mismo tiempo se fue evidenciando que €l
papel de lamujer en el desarrollo de esta catedra era minimo 0 poco, pues no se mencionaba casi
y en ocasiones era insultante, las mujeres aparecen en laviday experiencia de formacion familiar
y universitaria, pero sin ocupar un lugar destacado, esto se va a reforzar alln mas en las
experiencias que vive el profesor que promueve a TEOFILA en su desempefio profesional
porgue no se incluia en las teméticas dentro de los planes de estudio, se invisibilizaba y eran
irrisorios los asuntos que se abordaban en relacién con ellas.

En época de Jeslls, la mujer no era cas tenida en cuenta, era
minusvalorada y su funcidn era relegada a ser esposa, madre y
servidora de su hogar. Ella no podia participar en la vida publica,
era ubicada en la sinagoga en un sitio diferente a de los hombres,
no participaba de la liturgia y no participaban en las escuelas
rabinicas.
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Ante estas experiencias previas e profesor comenzé a implementar inicialmente en su
trabgjo de grado el lenguaje inclusivo, adoptd un lenguaje para representar alas mujeres y alos
hombres de manera equilibrada. Por lenguge inclusivo se entiende en este trabagjo y teniendo
como referente a Carrillo (2015) como “el conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana
gue busca personalizar la presencia de mujeres y hombres a escribir, hablar y representar,
promoviendo que las y los hablantes abandonen p no incurran en el sexismo lingtistico y en €
sexismo social presente en el lenguaje” (p.14). Esto lo llevé en su desempefio profesional, a
dirigirse a sus estudiantes especificando su género de tal manera que en clase usaba articulos
como losy las para referirse a nifios y nifias respectivamente; ademas propuso hacer o mismo a
sSus comparieros y comparnieras, pues consideraba que se debia visibilizar este lengugje en la
profesion docente. Esto se constituye en uno de |os principal es antecedentes de TEOFILA, a ser
el primer trabajo de género.

La intencion de trabajar cuestiones de género y lenguaje inclusivo en € lugar de trabgjo,
motivo a profesor gestor de TEOFILA a considerar que en € Colegio Los Sauces se debia
transformar su orientacion pedagdgica haciendo también modificaciones a los planes de estudio,
sus estrategias didacticas y sus préacticas pedagoégicas. Es necesario aclarar que este colegio,
lugar de trabajo de este profesor, es privado, tiene un convenio para recibir estudiantes del
distrito, esta ubicado en la Localidad de Bosa. Los Sauces es una institucion educativa,
reconocida por su disciplinay énfasis en valores. La formacidn se destaca por la rigurosidad en
la disciplina durante los actos comunitarios, de igual forma en las aulas, se evidenciaba en €l
porte de los uniformes, en el cumplimiento de los horarios, entre otros aspectos. Esto era
considerado como un atropello a los derechos de las nifias, y un abuso pues se vulnera lo
mencionado en la Constitucion Politica Colombiana del afio 1991, en su articulo 16: “Todas las
personas tienen derecho al libre desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que

imponen |os derechos de los demasy € orden juridico”.

El panorama de este colegio motivo a profesor de TEOFILA a cuestionar en varias
ocasiones estas conductas, pero lamentablemente no le quedd otra alternativa que amoldarse a
los reglamentos de la institucion, pues los directivos eran exigentes en su cumplimiento a punto

gue los docentes no tenian la suficiente autonomia para tomar decisiones relacionadas con |o
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académico y convivencial, especialmente en temas sobre género y lengugje inclusivo. Aun asi,
hay avances en esta primera etapa. Se aprecia que € docente logré involucrar en su trabajo de
grado € lengugje inclusivo y proponerlo a sus compafieros y comparieras en € Colegio Los
Sauces, pero con ciertas restricciones como se menciond anteriormente. Algunos docentes de la
ingtitucion adoptaron esta iniciativa y la implementaron desde sus practicas, pero otros
decidieron no hacerlo por no creerlo pertinente, ya que consideraban un maltrato al idiomay un

enredo alahorade dirigirse a sus estudiantes.

Asimismo, € trabagjo permitidé que se configuraran concepciones sobre 1o que debe ser y
hacer un maestro de educacion religiosa escolar. Las propuestas de transformacion que impulsa
e profesor gestor de TEOFILA responden a la preocupacion por trabajar desde la ERE
situaciones de vulnerabilidad y de propender por cuestionar situaciones en contra del libre
desarrollo de la personalidad, especialmente hacia las mujeres, respondiendo asi alaley 1098 de
2006 sobre Codigo de Infanciay la Adolescencia que en su articulo 1° expone textualmente en su
finalidad “garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en € seno de lafamiliay de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera €l reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacion alguna”.

Por otro lado, JesUs tuvo que ser educado por sus padres, recibié
las ensefianzas en €l hogar segun lo anunciado en Proverbios 1:8 y
esta institucion seria la encargada de dar la formacion necesaria,
atendiendo la costumbre transmitida por muchos afios en el pueblo
judio y aunque era una ensefianza bésica se instruia en lo necesario
para dar cumplimiento a la ley en cuanto a moral, religién e
historia. Se aprendia religion, costumbres y la historia vivida por
sus antepasados y aungque no hay evidencia que JesUs asistiera a
escuelas, quizas lo hizo como era la costumbre y debido a
conocimiento adquirido pues lo deja de manifiesto en las
confrontaciones posteriores con los escribas y fariseos.

Lo mismo sucede con JesUs pues en su infancia es un cumplidor de
la ley, es fiel a las ensefianzas judias y es influenciado por su
contexto y especialmente por sus padres, por gemplo Lucas 2:21
lo presenta circuncidado, anunciando en el templo 2: 22-28 y una
cita diciente es 2: 39 “Asi que cumplieron todas las cosas segun la
Ley del Sefior”. JesUs, segun el evangelista, actla de acuerdo a la
ley judia, es sometido a su cumplimiento, su contexto influye y
acata debidamente las prescripciones de sus superiores, en este
caso sus padres y las autoridades de la época, especiamente las
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religiosas y politicas. Esto muestra que ambos casos, que Jesls es
fiel a la ley mosaica asi como el docente es cumplidor de las
normas de la institucion escolar.

A partir de lo planteado hasta aqui en este capitulo es pertinente aclarar los términos:
religion y mujer. La primera entendida como el conjunto de creencias o dogmas acerca de la
divinidad, de sentimientos de veneracién y temor hacia ella, de normas morales para la conducta
individual y socia y de practicas rituales, principalmente la oracion y €l sacrificio para darle
culto, desde una experiencia de fe. Mujer concebida como una persona de sexo femenino, con

valores, educada y formada para ser sujeto socia con igualdad de oportunidades.

En sintesis, para € afio 2006 surgen dos grandes hitos que dan relevancia a la experiencia
TEOFILA, e primero corresponde a su inicio, con el tema perfil del maestro y maestra en
educacion religiosa escolar; y € segundo corresponde a la implementacion del lenguge
inclusivo, producto del trabajo de pregrado en la Licenciatura de Teologia. Recordemos que un
momento critico de la experiencia se relaciona con los obstaculos o limitantes resultado de la
aplicacion de una disciplina represiva que se impartia en el Colegio Los Sauces hacia las nifias.
No fue facil poner en marcha el proyecto TEOFILA, debido a que éste iba en contra de las

normas establ ecidas en dichainstitucion.

Hacia el afio 2007 & docente gestor de TEOFILA cambi6 de colegio y tuvo la oportunidad
de trabajar en Mosquera, en una institucion llamada Instituto Salesiano San Jose, dirigido por
sacerdotes, de filosofia confesional catdlica, masculino, sus estudiantes pertenecian ala clase
media alta. Inicialmente las ideas que traia el docente sobre género e inclusion de las mujeres
fueron rechazadas por las peculiaridades de esta instituci 6n. Sin embargo, después de un proceso
de negociacion con la institucion escolar €l profesor las directivas le dieron la oportunidad de
desarrollar su propuesta TEOFILA amparados en que este colegio centraba su pedagogia en
los jovenes y para los jovenes, tal como era € carisma de Don Bosco, fundador de los y las
Salesianas.

Por otro lado, en JesUs, ilustrado en € evangelio de Lucas, es
evidente que no hay una idea muy clara de lo que él iba a ser y
hacer. Se muestran aspectos de |la infancia como el anuncio del
nacimiento, la visita de Maria a Isabel, los canticos, €l nacimiento,
lavisita de los pastores, la presentacion en el Templo, el regreso a
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Nazaret y la pérdida y halazgo en el templo, pero no es tan
evidente la intencionalidad por mostrarse como €l enviado.
Ademés un hecho importante de los dos primeros capitulos
iniciales del evangelio de Lucasy que se relaciona con lo expuesto
hasta aqui es, es la importancia que se le da a Maria como
instrumento del plan salvifico, como madre, como mujer
importante en la historia de salvacion, como fiel cumplidora de la
ley, como larepresentante de |os pobres marginados.

Al profesor de TEOFILA se le encomendd la tarea de aportar al proyecto
“Asociacionismo”, un proyecto propio de los salesianos para la formacion de jovenes con € fin
de hacerlos buenos cristianos y honestos ciudadanos. En este proyecto el profesor coordinaba
todos los grupos y preparaba las actividades que se iban a realizar cada semana en las dos horas
sefidladas. Para tal fin contaba con la colaboracion de los profesores y profesoras quienes
acompariaban los cursos. En este espacio académico vio la oportunidad de incluir €l tema de las
mujeres en las guias y talleres preparados para los diversos grupos por cuanto se proponia
investigar personas del género femenino que sobresalieran en cada deporte o grupo escogido y
esto le permitio a profesor empezar a planear actividades relacionadas con latemética. Ademéas
contd con otro momento escolar, la formacion de lideres, a través del cua el profesor podia

compartir con mujeres.

Con esta experiencia se pudo evidenciar € cambio de ciertos paradigmas en los jévenes y
en lainstitucion, que antes estaban relacionadas con un vision cultura y religiosa tradicional que
le asignaba a la mujer ideas relacionadas con labores propias del hogar como: las mamas eran
las encargadas de los oficios, las hermanas eran encomendadas para las |abores de la casa, que
ciertos juguetes eran propios de nifios y otros de nifias, entre otros. Reflexionar sobre este
estereotipo de mujer mas recientemente llevd a que estudiantes de colegios publicos en donde
ensefiaba el profesor de TEOFILA a considerar que “las clases del profe son chéveres porque
ayudan a comprender ala mujer como un igual, no como un inferior, tampoco coMo un Superior,

pues todos somos iguales” (Brayan, grupo focal).

Este afio, 2006, esimportante por el avance en el desarrollo de actividades sobre género
a través de taleres orientados hacia € papel que desempefiaban las mamas, las abuelas, las
hermanas y las demas personas que los rodeaban. Durante este afio se evidencio € deseo por
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seguir trabajando en torno a la mujer, en las clases y en algunas actividades propuestas a partir
del equipo de pastoral, pues en estos espacios realizd guias, talleres y material audiovisual para
trabgjar con la comunidad educativa. Los espacios académicos concedidos por € colegio
permitieron enriquecer la experiencia del docente a poder incluir en lareligion € tema de
género. El trabajo realizado por el profesor de TEOFILA en el afio 2007 en defensa de la mujer
y su quehacer docente fue evidenciando su preocupacion por € enfoque de género y de
derechos.

Desde la analogia con JesUs se puede decir que é cumple con las
normas establecidas de su cultura, la judia, pero sus actuaciones
permiten contemplar que su deseo va mas ala de quedarse con lo
establecido, como en €l caso de la pérdiday hallazgo del nifio en el
templo. Aunque Jeslis cumple con una tradicion cultural de tipo
religioso como era asistir alafiesta de Pascua se preocupa mas por
las cosas de su padre, de ahi que se separa de sus familiares y se
dedica a ensefiar alos doctoresde laley.

Asimismo € profesor de TEOFILA actu6 al aprovechar oportunidad que se |e presentaba
para implementar su propuesta; incursionaba desde su clase de religion, desde filosofia, en €
asociacionismo, en reuniones, en e equipo de pastoral, en proyectos, en actividades del colegio,
entre otras;

de igual forma Jesis fue aprendiendo de su contexto, de sus
juegos, en la participacién de actividades politicas y religiosas, en
acontecimientos sociales, en su contacto con la gente, y lo reflgja
en su mensgje cuando alude a contexto agricola (Lc 9:62. 12: 16-

18) 0 ala sabiduria campesinay su mangjo del tiempo (Lc 12: 54-
55) o laconstruccion (Lc 12:18. 14: 28-30).

En la sistematizacion de experiencias, para los afios 2006 y 2007, se logra identificar una
linea fuerza sobre € curriculo y la sutileza pedagdgica, por cuanto el mentor de la experiencia
intenta hacer una modificacion del curriculo para que € tema de la mujer sea pensado desde €
guehacer pedagdgico, con la participacion en proyectos externos que fortalezcan la experiencia.
Es evidente la sutileza pedagdgica que manegja €l profesor alo largo de su paso por las diferentes
instituciones, que se reflgjan en su actuar cotidiano y lo han impulsado a gjecutar la propuesta
TEOFILA.
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A través de la identificacion de la linea fuerza ya expuesta, € grupo de investigacion
procedid a definir qué entendia por curriculo, para dar mayor claridad a sus conceptos previos 'y
de esta manera poder reconocer las subcategorias que emergieron en la primera parte de la
sistematizacion. Para €llo, se definié curriculo como la expresion de la funcidn socializadora de
la escuela y elemento imprescindible para comprender las practicas pedagdgicas y desde
Sacristan (1991) “es un elemento mediador entre la teoria y la accion, puente entre principiosy
realidades” (p. 49) y el mismo autor manifiesta que el docente “aterriza en un sistema escolar ya
configurado, con sus niveles, sus curricula, sus pautas de funcionamiento interno y junto a otros

profesores (et alt., p. 55).

En relacién a lo anterior y de acuerdo a la categoria de curriculo se definieron cuatro
subcategorias que surgieron dentro de la sistematizacion, a saber:

- Historia de las religiones: entendida como e proceso evolutivo de las diferentes
concepciones religiosas através de la historia.

- Proyecto religion-mujer: proyecto aulico que pretende empoderar a la mujer desde la
clase de religién con estudiantes del ciclo V.

- Diversidad de contenidos: conjunto de saberes que son organizados y estructurados en
la planeacion de laclase de religion.

- Construccién en valores e incidencia para la vida: desde la pertinencia de los temas
vistos en clase y su aplicabilidad en la cotidianidad.

Se retoman palabras de los participantes en las entrevistas y en e grupo focal, que dan
cuenta de las categorias y subcategorias identificadas en el proceso sistematizador, entre
| os testimonios mas relevantes estan:

Brayan (exalumno) “ los contenidos eran bastante amplios, vimos bastantes
religiones y aprendimos a dar una mejor interpretacion de ciertas religiones y
cémo ellas aportan a la vida de cada ser humano”

Alix (exalumna) “esas clases dejan una ensefianza, que pues no es solo teoria, solo
contenido, Sino es una enseflianza para la vida de cada uno”

Daniela (alumna) “ son clases muy interesantes, y que pues, son clases que van

mas alla de una clase de religion como tal”
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Paola (experta) “ La escuela tiene el papel de educar y de transformar y de generar
hombres y mujeres con conciencia critica respecto a su vida y a su forma de
relacionarse con los hombres y las mujeres, el periodo de formacion en la escuel a,
en el colegio, es un periodo importante de desarrollo psicosocia de los nifios y de
las nifas”

Al concluir este capitulo, e grupo investigador ya comienza a tener més claridad con
respecto a la sistematizacion, entendida como todo un proceso que ayuda no a organizar de
manera esquemética y rigurosa la experiencia, sino a confrontar la vivencia de un docente que va
identificando un saber que emerge de sus préacticas cotidianas y que a su vez, va generando

transformaciones en el pensamiento y en el actuar de quienes le rodean.
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] CAPITULO 3
PREPARACION Y DISCERNIMIENTO DE LA PROPUESTA

Asi que se cumplieron todas las cosas segun la
ley del Sefior, volvieron a Galilea, a su ciudad
de Nazareth.

El nifio crecia y se fortalecia, |llenandose de
sabiduria; ylagracia de Dios estaba sobre &
Lucas 2: 39-40

Figura 3. Fuente: Los Autores del Proyecto

Los afios 2008 y 2009 se caracterizaron por interesantes episodios enmarcados para el
gestor del proyecto en e Colegio Salesiano, siendo esta institucion de carécter confesional
catdlica y masculing; ali cada docente y en especial el de ciencias religiosas y filosofia debia
adaptarse con propiedad a los fundamentos institucionales establecidos, que se orientaban hacia
la fidelidad por el carisma de Don Bosco y hacer de los estudiantes “Buenos cristianos y
honestos ciudadanos” (Salesiano, C. T., Pérez, P. J. F., & Montt, P. 2005: p. 4).
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De ahi que este capitulo es necesario leerlo desde o que se ha denominado sutileza
pedagdgica, entendida como la habilidad que desarrolla el docente para aprovechar cualquier
momento y espacio en pro de impulsar su proyecto y las estrategias didacticas que implementa
en su actuar cotidiano. Seguin Beuchot (2000) La sutileza era vista como un trasponer el sentido
superficial y tener acceso al sentido profundo e inclusive a oculto. O como encontrar varios
sentidos cuando parecia haber solo uno [...] y concluye: [...] se aprende a interpretar con
sutileza, y se aprende a argumentar con rigor y habilidad. Usando los términos de Pascal,
diriamos gue lo primero se realiza con esprit de fineses y 1o segundo, con esprit géometrique.

Hay que reunir los dos espiritus en uno que llamariamos de sutileza. (p.12).

Es asi, como vemos que €l docente tiene clara su vision pero es consciente que no puede
desarrollarla de manera inmediata, Sino que es necesario seguirla madurando y trabajando fuerte
y sin desanimo por acanzarla; poco a poco va incorporando en cada actividad aspectos que
ayudan a visibilizar ala mujer y a que ella misma asuma su condicién, para ello aprovecha la
celebracion de fechas especiales como: € dia de lanifiay de la mujer; en mayo reconociendo €l
esfuerzo de las mujeres trabajadoras, € dia de las madres y promoviendo de manera significativa
la devocion a Maria Auxiliadora que los salesianos profesan, para esta celebracion propuso que
cada dia se resdltaria alguna virtud de Maria, fortaleciendo su rol como madre, esposa, amiga,
discipula, mujer llena de virtudes y a partir de alli realizaba reflexiones contextualizandolas con
la realidad de los participantes asi como es evidenciado en Lucas. 1, 26-28; 39-47; Lucas 2: 1-
14; 15-19; 27-35; 41-52; Juan 2:1-11 (Version Biblia de Jerusa én).

Estainiciativa sirvio para fortalecer su proyecto desde la perspectiva social y religiosa, se
reflexionaba sobre situaciones del colegio en donde la mujer era involucrada y por tal motivo

surgio el deseo por la construccion social del sujeto politico femenino y laigualdad de derechos.

Desde nuestro paraelo es diciente € actuar de Jesls, quien
reivindica a la mujer como sujeto politico, le da importancia, la
valoray le da el lugar que merece dentro de la sociedad, incluso
comparte con ellas en escenarios o contextos donde era prohibido
para su épocay en sus diversos milagros manifiesta su opcion por
los excluidos y marginados de su contexto (Lc 7:11-17; 7: 36-49;
8: 43-48).
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Hacia e afo 2009 fue relevante el hecho de que & docente pudo incluir en sus clases €
tema de la mujer y trabgjarlo con més decision. Inicio hablando de ella desde la concepcion
catdlica, consideré muy oportuno reflexionar sobre algunas figuras femeninas, con miras a
resaltar su importancia y valorar su papel que en algunas ocasiones se invisibilizaba o no se
comprendia, debido a que en la historia de la salvacion la mujer era relegada y excluida de la
vida religiosa, como se puede ver en 1 de Corintios, 14: 34-35: “las mujeres callense en las
asambleas; que no les esta permitido tomar la palabra; antes bien, estén sumisas como también la
Ley lo dice. S quieren aprender algo, preguntenlo a sus propios maridos en casa; pues es

indecoroso que la mujer hable en la asamblea”.

Se centrd en algunas mujeres como Eva, Raquel, Esther, Débora, Sara, Ruth, Maria, Maria
Magdalena, entre otras, asi como en algunos pasajes de la Biblia donde se evidenciaba € papel
de lamujer, demostrando asi su liderazgo e influencia aun sobre los hombres. En general, fue un
trabajo productivo porque a incursionar en estas teméticas le permitio dar forma a la propuesta
logrando deconstruir la subjetividad femenina presente a lo largo de la historia religiosa
(Génesis: 3:20; 24:9; Jueces 4:5; Rut1:16; Mateo 27:28).

Durante este mismo afo, también se valié de su condicion como director de grupo y pudo
trabgjar con los padres de familia teméticas relacionadas con los derechos fundamentaes de la
mujer, puesto que dedicaba un tiempo en las entregas de boletines para reflexionar sobre €
papel de ellaen lahistoriay en el hogar, elaborando conclusiones a respecto. Pudo constatar que
en estas reuniones asistian mas mujeres que hombres, asi que aprovechaba la ocasion para

reflexionar sobre su condicion y empoderarlas en la reconstruccion de su ser femenino.

Otra oportunidad aprovechada se daba en |as reuniones o en las escuel as de padres donde
se trabajaban temas relacionados con la familia 'y salesianidad, espacio que generalmente era
organizado por las orientadoras, con dificil intervencion en él, pero esto no fue obstaculo para
inmiscuirse y generar reflexiéon en torno a papel de lamujer en el hogar, en la formacion de sus

hijos, en la sociedad y otros temas pertinentes a su contexto social.
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Cabe resdltar, que en estos afos e proyecto no tuvo mayor repercusion, fue mas un
gjercicio pedagdgico realizado con los estudiantes, equipo de pastoral, padres y la comunidad
pero no de manera profunda, ni sistematica; solo se pretendia dar luces paravaorar €l papel dela
mujer dentro de la comunidad educativa, pues la instituciéon tenia otros intereses como la
formacion cristiana, salesiana, pastoral, académica y convivencial, que segun la filosofia del
colegio eralo principa y estatematica de la mujer se llevaba a cabo de manera marginal. De ahi
gue se aprecie que esta época fue decisiva para lo que vendria méas adelante, fue un

discernimiento sobre lo que convendria hacer por |as mujeres de su contexto,

Asi como hizo JesUs, quien se prepara, se forma, aprende y va
clarificando su mision. En ambos casos son tiempos de
preparacion, discernimiento y disposicién paralo que mas adelante
se evidenciaria: Con Jesis su vida ministerial y con TEOFILA su
consolidacién.

Con las situaciones anteriores se puede ver como el docente ademas de aprovechar todas
las oportunidades que se le presentaron para llevar a los estudiantes y padres de familia a
comprender €l rol de las mujeres en € hogar y en la sociedad, fue perseverante y comprometido
en incursionar su deseo de aportar por laigualdad de derechos y oportunidades. También vemos
como el docente indica con claridad las formas del por qué actud asi ante una situacion y acepta
y transmite sus propios sentimientos, facilita que el alumno también exprese lo que siente o
piensa con mayor confianza;, que puede enojarse, pero también ser sensible o ssmpético, lo que a
la vez genera un clima de confianza, libre expresion y una relacion mas cercana con € alumno
como lo evidencia Salinas (2000) y esto Ultimo es muy evidente ya que el docente logro que sus
estudiantes generaran mucha empatia y generaran relaciones de cercania y confianza; asi lo
manifestd Melani en la entrevista “es un profesor chévere, muy cercano, le gusta dialogar y nos

deja opinar”.

Rogers (1972) considera que lo fundamental o importante no es que el maestro cumpla con
los programas o estrategias didacticas, Sino que en su actuar haya coherencia 'y sea auténtico en
su relacion con los alumnos, por eso € docente se convierte en figura g emplarizante, dedica
tiempo a su practica, es comprometido y muy €ético en su actuar, como lo manifesto Sebastian,

del grupo focal, al afirmar que “el docente ensefia también fuera del aula, es buen profesor y es
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responsable con sus obligaciones”. Y mas el Docente de ERE que segun O. Gonzadlez de
Cardedal (1982) como todo educador vocacionado hade vivir la gozosa experiencia de la entrega
de si mismo en la tarea diaria de la educacion del alumno, respetdndole como ser persona con
una dignidad Unica e irrepetible, potenciando su sed de absoluto, su deseo de bien, su hambre de

verdad y su necesidad de realizacion plena en este mundo.

Se deduce entonces, que es € docente quien construye el saber pedagdgico y reflexiona
continuamente sobre su préctica sin perder de vistalas motivaciones internas que lo impulsaron a
gestar un proyecto y sistematizarlo de manera rigurosa y objetiva; a respecto Tezanos (1985),
comenta: “toda investigacion tiene como finalidad la construccion de horizontes conceptuales de
saber, es decir la construccién de teoria... esta construccién debe emerger de un proceso de
reflexion critica, entendida como una praxis social” (p.25). Se evidencié una perspicacia en la
didactica que desarrollaba e docente, asi como un deseo arraigado por incursionar en €l tema de
género desde clases, desde las actividades comunitarias y desde los proyectos pastorales que se

[levaban a cabo en este colegio salesiano.

En Jesls, de igual manera ya que fue un maestro distinto a los de
su época, se presento diferente, inquieto, innovador y propositivo y
aunque no tuvo la formacion escriba, ni pertenecia a grupo
sacerdotal, ni fariseo, es reconocido como maestro, Rabbi, con
caracteristicas diferentes alos de su tiempo.

Jeslis tuvo este tiempo comprendido entre los 12 y los 30 afios
como preparacion para lo que seria su misién; hay versiones que
tuvo una preparacion en oriente con maestros quizas budistas o
hinduistas donde aprendié aspectos de espiritualidad, sanacion y
reflexion Faber-Kaisel (1976). Otra version fue la de que
permanecio en su tierra con sus padres, paisanos y familiares y
desde ali fue preparandose. Otras versiones |o ubican algjado de
la ciudad y viviendo con grupos religiosos, entre los que se
mencionan a los esenios de todas maneras se concibe como una
época de preparacién para su mision y de vivencia como cualquier
galileo de su época. (Barreiro, 2011, p. 35-36)

A través de estos aspectos presentados anteriormente es posible identificar € saber
pedagdgico en la propuesta; este saber entendido como lo propio del docente, que se expresa a
través de la escritura, sobre la practica pedagdgica; al respecto Tezanos (2015), afirma que “solo
puede ser producido en el espacio y tiempo real en €l cua los profesores preparan sus lecciones,
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las desarrollan, valoran el trabajo y los aprendizajes de sus alumnos, toman en cuenta el contexto
en €l cual llevan a cabo su quehacer docente, deciden y emplean material es didéacticos de acuerdo

alos contenidos que ensefian, alas condiciones y caracteristicas de sus estudiantes. (p.12)

Como se mencionG anteriormente, en esta etapa no se configuro el proyecto, e docente
fue incursionando en practicas reflexivas referentes a la visibilizacion de la mujer como

personas diferentes alos hombres, pero iguales frente al gercicio de sus derechos.

Es interesante comparar este tiempo de prefacio, con €l periodo de
la vida oculta de JesUs en Nazaret, segun (Lucas 2:4). “Y € Nifio
creciay se fortalecia, Ilenandose de sabiduria; y la gracia de Dios
estaba sobre EI”. Jes(is compartio, durante su vida oculta, la
existencia de la mayoria de los hombres: su experiencia sin
grandes acontecimientos, su trabajo, su religiosidad, e respeto
hacia las mujeres, la acogida y la vida en familia. Esta época se
relaciona con el autor de la propuesta porque fueron dos afios de
aparente calma, en los cuales se preparé de manera contundente
parala ejecucion de su proyecto.

Otra coincidencia desde la experiencia y desde JesUs, es la manera
de ensefiar apesar de lo establecido.

En lapropuesta e docente sabe de sus obstaculos y conoce o que puede hacer y |o que no,
sin embargo transgrede espacios y normas propias de la institucion, propone actividades
innovadoras y a veces arriesgadas para su trabajo y contexto, pero 1o hace y le da resultados. El
trabajo desde € asociacionismo fue interesante en la medida que realiza talleres con enfoque de
género para los grupos y las salidas y formacion de lideres son espacios significativos como

elementos pedag0gicos propuestos por e maestro, que aungue son cuestionadas, se realizan.

Asi sucede con JesUs, quien no ensefia leyes y tradiciones como o
hacian los escribas, fariseos o grupos de su época sino que
relativiza y cuestiona situaciones del antiguo testamento y de las
autoridades de la época (Lc 11:52; 10:25-28). En ambos casos hay
enfrentamientos con la autoridad, en uno con los padres y madres
del colegio, con los sacerdotes, con otros compafieros y
compafieras, con los coordinadores y a pesar de eso se va
implementando la propuesta con sutileza pedagdgica, y en la otra
hay choques con los jefes religiosos, politicos, econémicos pero se
implementalamisién y lainstauracion del Reino de Dios.
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Desde esta perspectiva, este tiempo de preparacion para Jesus y €l Docente gestor de la
propuesta, se realizo através de la pedagogia del amor, como o explicitd Zuleta (1995) a decir
que: “Para poder ser maestro es necesario amar algo; para poder introducir algo es necesario
amarlo. La educacion no puede eludir esta exigenciasin la cual su ineficacia es méxima: el amor
hacia aguello que se esta tratando de ensefiar. Ademas, ese amor no lo puede dar sino quien lo
tiene, y en Ultimas eso es o que se transmite. Nadie puede ensefiar 10 que no ama (...)” (p.38).
Por eso se quiere rescatar de las entrevistas ese amor por la ensefianza, el amor por lo que se
hace, por cumplir lavocacion alaque hasido llamado y |as preguntas que se escogieron tuvieron

esaintencion y asi |o testimoniaron algunos actores (Ver Anexo D).
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CAPITULO 4

TEOFILA: MINISTERIO, BUENA NOTICIA Y VISIBILIZACION DE LA MUJER

Aconteci 6 después, que JesUs iba por todas las
ciudadesy aldeas,

predicando y anunciando el evangelio del
reino de Dios, y los doce con €,

y algunas mujeres que habian sido sanadas de
espiritus malos y de enfermedades:

Maria, que se llamaba Magdalena, de la que
habian salido siete demonios, Juana, mujer de
Chuza intendente de Herodes, y Susana, y
otras muchas que le servian de sus bienes.
Lucas 8, 1-3

Figura 4. Fuente: Los Autores del Proyecto

12 dejulio de 2010, sin saberlo y sin proponérsel o quizas, la experiencia, de lamano de su
mentor tomé un nuevo rumbo. Empezd a surgir unatransicion en donde se paso del escenario de
la institucion privada a la institucion publica, ésta comenzo a dejar ese capullo que la mantenia
activa pero en silencio, un poco ocultay reservada, para encaminarse en la ruta de la autonomia

y el empoderamiento traspasando fronteras.

Asimismo en Jesls se presenta su ministerio, su mision
concretada, su buena noticia presentada con palabras y hechosy su
mensgje salvador. Se abordan tres afios de fortalecimiento
significativo del proyecto TEOFILA (2010-2012) relacionado con
tres afios de ministerio misericordioso y gjemplificante en Jesls
(afio 30 d 33).
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En este nuevo escenario de o publico se generd un primer gran hito, en donde €l sigilo
gue fue protagonista en los capitulos anteriores, se transformoé en autonomia y visibilizacion de
la propuesta. Especificamente se habla de su puesta en marcha en el Colegio El Porvenir ubicado
en lalocalidad de Bosa, en la ciudad de Bogota. Pese a las nuevas condiciones, ain rondaba un
poco de incertidumbre, el docente debia pasar por un proceso de adaptacion no sélo a sus nuevas
condiciones laborales, sino a conocimiento del medio, del contexto y o méas importante, de los
intereses y necesidades de la poblacion con la cua trabajaria a partir de este momento, la
posibilidad de incursionar se fue dando por si sola ya que una caracteristica de la poblacién era el

interés por temas religiosos, |a busqueda de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Al mismo tiempo, ya se veia la necesidad de que la propuesta se fundamentara también
desde lo politico, surgieron entonces y para el afio 2010 algunas politicas publicas rel acionas con
elementos importantes de la experiencia, que € mentor de la misma tomo para afianzar sus
estrategias, se hace mencion entonces del decreto 166 de 2010 Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en Bogot4, asi como El Plan Naciona de Desarrollo para prevenir, sancionar
y eradicar todas las formas de discriminacion contra las mujeres. Estas reforzarian las
concepciones que ya se venian trabajando y darian una posicion de sujeto politico y de derechos
alamujer. En palabras de Paola, una de nuestras entrevistadas, “se hace necesario que desde los
ambientes escolares se forme y se ensefie politica y méas sobre igualdad y equidad de
oportunidades, especialmente hacia las mujeres”.

De igua manera en JesUs se vislumbra su deseo de incidir en lo
politico, en su sociedad, en adentrarse con firmeza por llevar a
cabo su propuesta, por eso se hace bautizar, empieza a predicar y
realiza las primeras curaciones manifestando su deseo de
evangelizar y de optar por lainstauracion del reino de Dios a favor

de los pobres marginados y no tenidos en cuenta, pues las
autoridades de su época fueron injustas y discriminatorias.

Estando en este nuevo escenario publico, las posibilidades eran muchas y e docente tomé
como excusa la participacion de sus estudiantes en el gobierno escolar a principios del afio 2011,
ali logré que los representantes generaran propuestas en torno a la mujer, de esta manera fue
incursionando € tema en esta institucion. De igual manera lo hacia desde sus clases como
proyecto de aula, viendo €l papel protagénico de las mujeres en otras religiones. Aqui se
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generaba un nuevo hito que redundd en la mayor relevancia en el trabgjo por la igualdad de

derechos de lamujer desde el gobierno escolar y € aula.

Asi sucedia con Jesls, porque en una sociedad patriarcal,
machista, donde la mujer no realizaba todas las labores y vivia en
situacion de sometimiento, se pretendia valorarla con las
ensefianzas, con su predicacion y con sus aprendizajes para sus
apostoles y la gente de su época Mujeres y hombres son
protagonistas en la mision de Jeslls, ambos son importantes en
relatos de sanacion, de milagros, de ensefianzas, de anuncios y de
vivencias, es decir JesUs se presenta como defensor de derechos y
gestor en igualdad de oportunidades.

A medida que la experiencia tenia mayor validez en e trabajo dentro del aula, las
dificultades también se hacian evidentes, ya que no se contd con el suficiente apoyo por parte de
los docentes del &rea, para ellos no era significativa la propuesta. Asimismo, |os estudiantes no
tenian la formacion religiosa y los conocimientos sobre las culturas para comprender

debidamente el tema de lamujer en lahistoria de las religiones.

Lo mismo ocurrio desde la experiencia de JesUs, pues en €l
contexto judio a las mujeres no se les instruia mucho en religion,
eran discriminadas, habia desigualdad, se consideraban impuras y
no participaban en todas las costumbres del ambiente judio.

Para este mismo afio, una Politica Plblica que atraveso la propuesta y sirvio para darle
mayor caracter y empoderamiento fue El Plan Nacional de Desarrollo para prevenir, sancionar y
erradicar todas las formas de discriminacion contra las mujeres. Siendo coherentes con el
desarrollo de la propuesta, las politicas publicas y € desempefio del docente mentor y teniendo €l
convencimiento de la sistematizacion de esta experiencia, para los afios 2010 y 2011 € grupo
investigador logré identificar dos lineas fuerzas relevantes para todo e proceso. Estas
correspondieron a “El Rol del docente de ERE (educacion religiosa escolar)”, en donde el
docente buscaba construir conocimiento en torno a tema de equidad, dandole sentido a su
experiencia, particularmente en lo relacionado con el rol de la mujer y la segunda, “La
Visibilizacion de la Mujer y Equidad de Geénero”, en donde se dio una configuracion de
escenarios de formacion donde se hicieron lecturas historicas de la mujer en la religion, como
formas paralelas de comprender la situacion de la mujer en el presente, atendiendo a los diversos

escenarios que el docente aprovechaba para reflexionar en torno a tema de la igualdad, la



53

inclusion, los derechos humanos, lalibertad y la ética. Se quiso visibilizar €l papel de la mujer

desde la historia de la religion y la filosofia, que més adelante evoluciond cuando € docente

logré integrarse ala Red de Género permitiendo que ésta didéactica permeara otros escenarios.

Desde el escenario presentado en San Lucas, es diciente el hecho
de que Jesls acoja entre sus discipulos y seguidores a mujeres
como se ve en el capitulo 8, versiculos 1-3 y en otros pasgjes.
Jeslis gjerce con autonomia y con decisién en €l trato con las
muijeres, muchas veces en contra de su cultura. El vino a proclamar
la buena noticia a los pobres y oprimidos, a los no tenidos en
cuenta, entre los que esta la mujer y por ella también es que viene
a instaurar su anuncio (Lc 4, 18). En una sociedad donde era
prohibido hablar en publico con una mujer, é lo hace, incluso la
instruye como en el caso de la samaritana, hace curaciones en
sabado (Cf Lc 13, 10-16), se degja besar los pies y ungir perfume
por una mujer (cf. Lc 7, 36-50). Estos hechos y muchos otros son
evidencia que Jesus reivindica el papel de la mujer de su época, le
da el puesto que se merece, lareincorpora en la sociedad.

Para € afo 2012, se presentan dos nuevos hitos, €l primero permitié consolidar y dar

identificacion a la experiencia gracias a un concurso realizado, ali los estudiantes tuvieron la

oportunidad de buscar un nombre cuya descripcién se demarco en € Capitulo 1, finamente la

experiencia fue bautizada como TEOFILA, nombre que llevé hasta e fina de esta

sistematizacion y que seguira llevando mientras se continde trabagjando. El segundo hito, admitio

gue traspasara las fronteras de las cuales se habla al inicio de este capitulo, la participacion en la

REDEG (Red de Género) y e IDEP le dieron més auge, ya deaba de ser aulica para ser

presentada en otros ambitos que hasta la fecha de la sistematizacion ya le habria permitido

incluso moverse en otro pais (México).

De igual manera JesUs se va presentando como el Mesias, llama a
sus cuatro primeros discipulos (Cf. Lc 5, 1-11) a quienes les va
mostrando sus intenciones y seran ellos los encargados de
transmitir las buenas noticias, asi como sucede en ésta donde los y
las estudiantes serén los transmisores y agentes de cambio y la
experiencia vivida en clase repercutird en sus vidas. Por otra parte,
se ve también en JesUs que no se queda en una regiéon sino que
trasciende, de ahi que “También a otras ciudades tengo que
enunciar la Buena nueva del Reino de Dios, porque a esto he sido
enviado. E iba predicando por las sinagogas de Judea” Lucas 4,
43-44.

Para este mismo afo, las politicas publicas relacionadas con la mujer y la equidad de

género tomaban mas fuerza, asi como lo hacia la propuesta ya que se apoyaba en €llas, de las
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mas relevantes y que se mencionan a continuacion estaban: El Plan Distrital de
Transversalizacion de la Igualdad de Género del 23 de mayo del 2012, El Acuerdo 490 de 2012
que haciareferencia ala creacion de la Secretaria de laMujer (junio) y la Directiva 001 del 19 de
noviembre de 2012 que hacia mencién a la Atencion integra frente a violencia Sexual en los
Centros Distritales. Asimismo Lucas va presentando a un Mesias que cumple laley pero también

la cuestiona.

Un acontecimiento muy trascendental que no solo marcod a pais, sino que permitié
redizar un gercicio de reflexion y de andlisis a interior de la propuesta y junto con los
estudiantes que participaban de ella fue la “Muerte de Rosa Elvira Cely”, un caso mas aberrante
frente a una mujer, que generd en los estudiantes impacto y mayor disposicion para € trabajo
desarrollado con TEOFILA. Desde clase se debatié sobre la situacion y se sacaron reflexiones en
torno a la equidad, al maltrato, a la normatividad distrital y sobre la realidad en que viven

muchas mujeres de Bosay de Bogota.

Jestis fue atento al sometimiento de las mujeres de su época de ahi
que intervenga, que ensefie y critique esta situacion. Hecho que
afianza este argumento es la presentacion que Lucas le da a la
relacion entre Jesis y éstas. Se evidencia € rol de Maria en €
evangelio y su importancia en la historia de salvacién, también se
desvirtta la concepcion de que es un individuo para la casa, para
las relaciones sexuales y para oficios poco importantes, pues desde
las pardbolas y ensefianzas de JesUs se ve que son incorporadas ala
sociedad, hacen parte importante de la culturay son valoradas. Son
parte activa de la mision de Jesls y son también caminantes a
través de las ciudades y aldeas por donde El transitaba (Cf. Lc 8,
3). Ellas estan vinculadas en los relatos de la pasion y Lucas las
presenta de maneraintencional camino al calvario (Lc 23, 27) en el
momento de la crucifixion estaba Maria, Maria de Cleofasy Maria
Magdalena y pudieron ser mas, evidenciando que estuvieron con
Jeslis cercanamente y vivieron con € uno de sus momentos mas
dolorosos. Es mas se evidencia la valentia, el amor y la iniciativa
propias de mujeres como seguidoras de Jesls y estereotipo de
trabgjo en la sociedad actual. Y como hecho importante es que
después de su resurreccién se aparece primero a una muijer,
dandole importancia y convirtiéndola en anunciadora de buenas
noticiasy primer testigo de la resurreccion.

Aunque TEOFILA lograba consolidarse cada vez mas, a ser expuesta en otros ambitos
diferentes a la institucion educativa, se notaba la vision despectiva que frente a religion se daba,

desconociendo €l aporte que desde esta area se podia hacer con respecto al trabajo de género. De
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igual manera tanto en el IDEP como en |la REDEG se encontraron posiciones muy radicales de
algunos docentes frente alareligion y ala concepcion gque alli se manejaba sobre la mujer. Pero
también dentro de la misma institucion educativa se hacian evidentes algunos momentos criticos
que hacian que TEOFILA lograra desestabilizarse, entre ellos, la semestralizacion con la cua se
trabgjaba a interior del colegio, hacia que los tiempos de los cuales se disponia para llevar a
cabo la propuesta fueran cortos, dificultando asi la profundizacion de las teméticas y puesta en

marcha de las diversas estrategias didacticas para € desarrollo de lamisma.

Otra linea fuerza que se evidencio a partir de la sistematizacion de esta experiencia
durante el afio 2012, tuvo gque ver con las Politicas Publicas. Yaque através de lamirada que dio
el docente mentor y con ayuda de sus pares investigadores pudieron determinar que dicha
politica relacionada con la mujer, sus derechos, la equidad, la inclusion y su visibilizacion,
fundamentara la propuesta y lograra intervenir en escenarios escolares y extraescolares como se

menciono alo largo de este capitulo.

Desde el paralelo que se ha venido desarrollando se evidencia que
Lucas presenta a un JesUs itinerante, que predica en muchas
regiones, que no se queda en su pueblo sino que trasciende a otros
escenarios. JesUs es presentado en muchos escenarios entre |o que
sobresadlen Galilea, Cafarnadm, Judea, Gerasa, Jerusalén entre
otros y ali aunque acata la ley otras veces la cuestiona, pero en
ambas experiencias (Jests vs TEOFILA) se pretende ver ala mujer
como sujeto politico, con derechos y con igualdad de
oportunidades en la sociedad.

A su vez, estas lineas dieron paso a grupo investigador para identificar unas categorias
gue permeaban la trayectoria del proyecto por este ciclo, entre ellas. El quehacer docente,
referido a como e docente disefia, estructura y evalla la clase de religion y la didéctica que
aplica. La visibilizacién de la mujer, promoviendo la inclusion en todos los ambitos y su
reinterpretacion religiosa, curriculo y religion entendido como la expresion de la funcion
socializadora de la escuela y elemento imprescindible para comprender |a préctica pedagogica,
especia mente desde educacion religiosa escolar y las politicas pablicas, como las respuestas del
gobierno frente a situaciones probleméticas presentes en la sociedad, haciendo alusion a la

equidad de género y alareivindicacion de los derechos de la mujer.
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Dichas categorias también se desglosaron en subcategorias, que se hicieron evidentes en
los testimonios recogidos en los instrumentos aplicados en la recoleccion de informacion, para
complementar |a sistematizacion. Dentro de éstas surgieron, en €l Quehacer docente, la didéctica
(metodologias) de la clase, lafigura ggemplarizante, las formas de valoracion y las clases ludicas,
junto con el uso de medios audiovisuales. En la visibilizacion de la mujer, surgieron laigualdad
de género, la mujer como sujeto politico, las relaciones de poder y la transgresion de
paradigmas. En curriculo y religion surgio la historia de las religiones, proyecto TEOFILA,
diversidad de contenidos desde educacion religiosa y construccién en valores e incidencia parala

vida

Finamente, en la politica publica, se dieron las subcategorias de transversalizacion de
género y politicas de equidad. Para Paola, experta que colabord con una de las entrevistas se
“tiene que tener verdadera voluntad politica y tiene que haber un plan sectorial de educacion con
enfoque de género realmente, € o la Secretaria de Educacion tienen que tener un compromiso

con lasituacién y las condiciones de las mujeres y sobre todo con la educacion no sexista.
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CAPITULOS5
HACER DISCIPUL @S PARA PROPAGAR LASBUENASNOTICIASY LA EQUIDAD
DE GENERO

Maria Magdalena en compafiia de otras
mujeres,

fuela primera testigo de la resurreccion,
segun una tradicion en la que concuerdan
los cuatro evangelios.

Después comunico la noticia a Pedroy a
los demés apostoles.

Figura 5. Fuente: Los Autores del Proyecto

El presente capitulo desarrolla dos aspectos relevantes que denotan aspectos dentro
del proceso de recopilacion de informacion y sistematizacion de la propuesta TEOFILA en miras
adetectar fortalezas y debilidades durante e mismo. En este sentido, es necesario ubicarnos entre
los afos 2013 y 2014 donde se destacan dos acontecimientos relevantes: el impulso que se dio a
nivel extraescolar de la experienciay €l inicio del proceso de sistematizacion en e afio 2014 a
través de la Universidad Santo Tomés en su Maestria en Educacién donde se consolidd un
equipo de trabajo que desarrollaria esta propuesta. Estos sucesos permitieron consolidar la
propuesta e ir reflexionando sobre el recorrido hecho desde el afio 2006 hasta el presente.
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Se hace énfasis en el dltimo capitulo de San Lucas donde se
vidumbra lo sucedido después de la resurreccién, destacando la
figura de Maria Magdal ena como discipula propagadora de buenas
noticias y donde la mujer es importante en y para el anuncio
salvifico.

De esta manera, y continuando entonces con e proceso de sistematizacion de la
experiencia, encontramos tres hitos sobresalientes que concretan e imprimen solidez a
TEOFILA, € primero hace alusion a la fuerza que toma e enfoque de género e igualdad de
derecho en el contexto oficial; el segundo, alos gustes que € gestor de la experiencia debe hacer
a curriculo, por encontrarse ya en el sector publico, y € tercero, donde la experiencia se da a
conocer en otros escenarios, contextualizandola vy fortaleciéndola en € orden politico y

conceptual anivel distrital, naciona e internacional.

En esta etapa se presenta una concomitancia entre TEOFILA vy e paraelo biblico; en la
primera se expone el proyecto en contextos normalmente femeninos tales como la Red Distrital
de Docentes para la Equidad de Género (REDEG), en foros sobre feminismo y en ambientes

cuya mayoria son mujeres.

Del mismo modo, el evangelista presenta a una mujer quien
anuncia y transmite hacia los hombres, en este caso apdstoles o
discipulos como lo expone Lucas 24:10 (version Biblia de
Jerusalén) “las que decian estas cosas a los apostoles eran Maria
Magdalena, Juanay Maria la de Santiago y las demas que estaban
con ellas”.

En ambos se evidencia la incredulidad, la no aceptacion pero poco a poco va teniendo
posicionamiento y de estas presentaciones es llamativo que un hombre defienda a las mujeres y
en el contexto lucano que una mujer enuncie €l evangelio a hombres. A esta altura del proyecto
TEOFILA es reconocida a nivel colegio, local y distrital y en Lucas los apdstoles evidencian |o

que lamujer testimoniaba dejando en claro que |o realizado es importante y transformador.

En @ afio 2013 e docente gestor siguié formando parte de la Red de Género donde
aprendid y clarifico conceptos, asimismo fue conociendo sobre politicas publicas. Durante este
ano tuvo la oportunidad de presentar su propuesta en Compensar, en la Casa Esparia y en algunos
colegios con € fin de intercambiar y compartir experiencias. Mientras se realizaban los
encuentros de la red de género, é era e Unico que trataba € aspecto de la religion, muchos

estaban centrados en lenguaje, biologia, educacion fisica, artes y otras materias y aprovechando
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la coyuntura dada surgio laidea de transversalizar el tema haciatodas | as asignaturas, pero quedo
como iniciativa pues no habian docentes de todas las areas y en religion solo estaba él y habian

inconvenientes en desarrollar la propuesta.

A nivel aulico € proyecto tuvo algunas variaciones pues ya no solo se enfocaba en €l
contexto de las 5 religiones sino que por iniciativade los y las estudiantes surgieron otros grupos
gue pretendian trabajar el tema de las mujeres pero no centrado solo en religion. De esta manera
pudo incluir e trabajo con grupos como los indigenas, tribus urbanas, romanos, rastas, ateos,
monarquias, anglicanos, y otros. Entre los estudiantes de cada grado se formaban grupos de
cuatro o cinco y trabgjaban durante todo €l periodo la tematica escogida; alli veian la historia del
grupo y aspectos relacionados con la mujer a nivel de hogar, social, politico, econémico, rolesy

mujeres importantes dentro de cada grupo de trabgjo.

Dentro de las préacticas didéacticas utilizaba debates, trabajos de consulta, exposiciones,
dramatizaciones, realizacion de guias y otras actividades. Este trabajo se desarroll6 en e aula,
pero pudo compartir la experiencia a sus comparieros de area y aprovechaba cualquier espacio
para compartir la experiencia con varios profesores de los cuales algunos |o apoyaron y pudo
integrar mas compafieros a la propuesta como la profesora de educacion fisica, una profesora de
articulacion y las orientadoras. Ellas se sintieron motivadas a ocuparse desde sus areas también
por & tema de género y se involucraron paratrabajar y aportar desde sus materias en €l colegio y
aplicar practicas de inclusion y género desde sus practicas educativas y actualmente también

pertenecen ala Redeg.

Desde el evangelista Lucas en €l capitulo 24, versiculos 13 a 35 se
presenta un relato maravilloso sobre los discipulos de Emals,
quienes van comprendiendo lo que se habia anunciado en las
Escrituras y donde dos personajes van descubriendo poco a poco 1o
que Jesus habia ensefiado, y asi sucede con TEOFILA pues poco a
poco va dando pasos logrando que € docente implemente
estrategias para hacer llamativay efectiva su propuesta.

El maestro genera actividades ludicas con sus estudiantes, crea juegos como e Desafio

religioso, inventa concursos como el stop femenino y son dicientes para los estudiantes como |o



60

dice una estudiante de grado once “esas clases son muy chéveres, porque el profe hace clases

diferentes, nos pone a jugar y la pasamos muy bien” (Zarith, grupo focal)

A medida que se reflexiona sobre lo que se ha hecho se descubre la importancia del
proyecto, se comprenden muchas cosas y se va afianzando, ya que cada vez € docente se
compromete y busca estrategias para que su experiencia sea mas significativa. Se trabaja desde el
gobierno escolar del colegio, con € proyecto Hermes, con campafias en la institucion y con
actividades en pro de la defensa de |os derechos de las mujeres en su contexto y algo diciente es
la comprension histérica de las mujeres en las religiones, pues muchas veces ha sido tergiversada
o0 mal comprendida, como sucedié con Maria Magdalena 'y su cercania con Jesus, su concepcion
de que era prostitutay que tuvo hijos con Jesls, entre otras aseveraciones. El proyecto TEOFILA
busca aclarar ésta y muchas concepciones tergiversadas no solo desde la religion catdlica sino
desde la historia de las religiones y €l docente al transformar sus practicas va convirtiéndose en
investigador, como lo manifiesta Cendales y Marifio (2003) cuando dice “si el maestro reflexiona
sobre los cambios que esta implementando para afrontar €l problema: analiza las reacciones del
mismo, sus avances en la comprension o descubre otras dificultades... ese maestro se va

transformando en un investigador en el contexto de la practica”. (p. 16)

Desde una de nuestras referentes bibliogréficas, Lola Cendales, abstraemos € valorar la
investigacion como clave para fortalecer las acciones educativas. En su caso, la emergenciade la
produccion de conocimiento que surge como resultado de las demandas de los grupos de base y
equipos educativos que apoyen y acompafien en la reconstruccion histérica y de memoria-
colectiva; ante la necesidad de reconstruir y analizar |as propias experiencias educativas, la voz
de Cendales hace referencia a modalidades investigativas asumidas desde la Educacion Popular
y alos aportes de Fals Borda (1986). Bajo este parametro es diciente TEOFILA en lamedida que
aporta a la realidad en que viven las personas de la Localidad de Bosa, donde se presencia
maltrato a la mujer, discriminacién, inequidad, machismo e injusticias y desde las clases se
pretende formar a estudiantes para que reflexionen, critiquen y puedan incidir en esta realidad y

puedan transformar su contexto en futuras generaciones.

Gracias a los evangelios y a contexto judio, se parte de una
mala referenciacion de la mujer hasta nuestros dias, buscamos por
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ende la visibilizacion de acciones positivas en esta santa cat6lica
como lo es Maria Magdalena y de otras mujeres de todas las
religiones. La exposicion de la propuesta en varios escenarios ha
permitido consolidar aspectos, aprender cosas y sobre todo
reflexionar sobre 1o que se hace; por gemplo ha dado luces para
innovar en practicas, en crear materia didactico y en afianzar €
deseo por reivindicar los derechos de las mujeres, en este caso
desde el ambito educativo, pero que se espera trascienda hacia la
familia y la sociedad. De igual manera, Lucas presenta unas
apariciones a final de su evangelio con € fin de que los discipulos
comprendan € deber que tienen de propagar € evangelio y
construir comunidades de fe, con la opcion por los pobres y
menospreciados como les ensefid su maestro. (Lc 24:52)

Mejia (2012) expone que “la globalizacion que produce crisis en diversas instituciones,
una de ellas la educacion, impulsa e replanteamiento de las diversas disciplinas, opaca la
capacidad de critica, € entendimiento de la nueva realidad, cuestiona verdades absolutas y
propicia una constante reconstruccion del conocimiento” (p.172), por eso la sistematizacion ha
permitido que la experiencia se revise, seimpulse, se replantee y se vaya reconstruyendo, pues la
educacion busca que los estudiantes desarrollen varios tipos de competencias y que las puedan
plasmar en la sociedad, es decir, saberlas colocar en el contexto y relacionarlas con los procesos
de su entorno, gque sean Utiles en la accion de quien las tiene, para moverse en este mundo
globalizado.

Desde su posicionamiento en el campo de la Educacion popular y la pedagogia critica, la
préctica pedagogica manifestada en TEOFILA permite dar cuenta de sus relaciones con
contexto, con las acciones colectivas y las opciones de transformacion social; también posibilita
reconocimientos, denuncias y reivindicaciones con respecto a las relaciones y dindmicas
estructurales de exclusion, y a la consolidacion de politicas que afianzan estas desigualdades y

las multiples violencias.

En esta recopilacion de informacién e grupo de trabgjo a través de expertos teméticos y
metodol 6gicos hace referencia 'y se apoya en leyes y normativas como el Acuerdo 91 de 2003
del Consgjo de Bogota, que establece €l Plan de Igualdad de Oportunidades para la equidad de
género en el Distrito Capital. -Decreto 550 de 2006, de la Alcaldia Mayor de Bogot4, en € cua
se formulan y orientan las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades. EI Decreto

403 de 2007, de la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante € cual se crea el Consegjo Consultivo de
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Mujeres, con el objetivo de “servir de instancia para analizar y conceptuar sobre los temas de
la Politica Publica de Mujer y Géneros tendientes a erradicar las desigualdades y
discriminaciones que experimentan las mujeres en razon de su género” (Articulo 2), Resolucién
0746 de 2012 de la Secretaria Distrital de Planeacion, por la cua se formulay adopta € Plan
de Transversdidad de Género (PTG) para la implementacion del Eje de desarrollo
Ingtitucional de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, cuyo objetivo es
incorporar la perspectiva de Igualdad de Género en todos los sectores de la Administracion
Distrital

Esta normatividad permitié que e docente las trabgjara desde su asignatura y redlizara
actividades con miras a presentar ala mujer como sujeto politico, con derechos y como esencial
en la sociedad como se presenta en el Anexo E. También se tuvo en cuenta € Acuerdo 490 de
2012 del Consgjo de Bogota, e cual crea e sector administrativo Mujeres y la Secretaria
Digtrital de laMujer. Decreto 16 de 2013, de la Alcaldia Mayor de Bogota, en € cual se adopta
la estructura interna de la Secretaria Distrital de Planeacion, modificando los articulos
correspondientes que antes correspondian a la Subsecretaria de Mujer, Género y Diversidad
Sexual. Decreto 001 2013, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, que establece la estructura
administrativa y las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer y Ultimamente la resolucion
800 de mayo del 2015.

El contenido de estas politicas publicas se constituyd en un material de soporte que
posibilitd el conocimiento de la normatividad, el andlisis y la contrastacion con la realidad
personal, la distrital y nacional. Como resultado se obtuvo la comprension de las mismas y la
relacion politica-religion, asi como su aplicabilidad en la sociedad. Lo hizo con €l fin de mirar e
contexto bogotano y nacional en el que se encuentrala mujer para compararlo con larealidad de
Bosay laredidad mismade los y las estudiantes. Fue una apuesta pertinente pues se conocio la
normatividad en un contexto educativo, donde a veces no es tenida en cuenta y donde pasa
desapercibida muchas veces y més diciente fue la union desde la clase de educacion religiosa. En
este sentido, argumenta Cendales (2011) “existe la disposicion de trabajar por la construccion de
una nueva sociedad, sin excluidos, donde existala posibilidad y la oportunidad de una vida digna

para todos” (p.5). Reflexionar sobre su préctica pedagdgica, es reconocer que su intencion



63

formativa no se circunscribe Unicamente en los espacios de la educacion formal -escolar-, sino
gue ha trascendido a todos aquellos escenarios socioculturales en donde se generan procesos de

transformacién tanto de |os propios sujetos como de sus realidades.

Como logros de esta etapa podemos decir que a nivel de colegio, se han redizado
campahas en defensa de la equidad, se han expuesto murales, se han producido escritos para
socializar con la comunidad y se han presentado otras iniciativas para conocimiento de toda la
comunidad educativa. Se ha reflexionado sobre la situacion de inequidad en el colegio y se ha
guerido cambiar esos comportamientos, caso concreto € uso de la cancha de microfatbol que
antes solo la usaban |os nifios ahora es compartida por ambos géneros, |0s nifios son atentos en el
salon y en la cafeteria, son caballerosos con las nifias y |o importante es que no ha sido iniciativa

del docente de ERE sino de |os estudiantes mismos.

A nivel extraescolar, se ha presentado la propuesta en e Idep y se ha participado en un
Colaboratorio con la Secretaria de Educacion; de igual manera, €l docente hace parte de la Red
de Género en Bogot4, donde ha presentado la iniciativa y trabaja por la equidad en compafia de
docentes de otras instituciones y disciplinas. La propuesta ha sido presentada en foros
ingtitucionales y locales asi como en & Colegio Chihuahua de México. También ha habido

momentos de crisis o dificultad que le han dado distintos matices a la investigacion (Ver Anexo

P.

Durante el proceso de implementacion y sistematizacion de la experiencia se detectaron
debilidades relacionadas con e impacto de la propuesta dentro de la institucion, es asi, como su
desarrollo se ha centrado en € ciclo V y desde € area de religion sin lograr ain un trabajo de
interdisciplinariedad ni entre ciclos. Asimismo, en € plan de estudios no esta especificado €
enfoque de género, esto ha ocasionado dificultad para su implementacion. Sin embargo, para €
ano 2014, € hito de mayor fuerza, sin desconocer los mencionados en |os capitulos y apartados
anteriores, es quiza € inicio de la sistematizacion de la experiencia, permitiendo identificar ala
mujer como sujeto politico y religioso dentro de la experienciay € rol del docente de ERE.
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En conclusion, esta propuesta ha posibilitado la reflexion sobre las practicas pedagdgicas
relacionadas con la formacion religiosa asi como sobre e papel de la mujer en la sociedad, 1a
reinvindicaciéon de sus derechos, ha generado la oportunidad de aportar desde € contexto
educativo para reflexionar sobre las préacticas pedagdgicas docentes y especiamente sobre |la
concepcion de la educacion religiosa, asi como fortalecer la labor desarrollada desde la
reivindicacion de derechos y sobre la reflexion del papel de la mujer en estos ambientes,
comprometiendo a los estudiantes con su entorno, con pensamientos criticos y acciones

concretas frente ala situacion en que vive lamuijer.

A nivel distrital TEOFILA puede ser una propuesta interesante para la Secretaria de
Educacién, en e sentido de proponer € plan de estudios con enfoque de género y transversal a
las instituciones de la capital, asi como larevisiéon de las précticas educativas de los docentes de

ERE, que muchas veces es desval orada.

Es importante aclarar que €l desarrollo de esta propuesta requiere apoyarse de diferentes
estamentos ya que si se pretende ser transformador es fundamental tener en cuenta los criterios
politicos y legidativos y asimismo retroalimentarlas y difundirlas no solo en &mbitos que
promuevan la equidad y/o la discriminacion de género. De reinterpretar la historiay € mundo en
el que vivimos aportando y viendo ala mujer como un sujeto politico con igualdad de derechos
y oportunidades logrando asi que lademocraciay la sana convivencia lleguen a permear nuestro

guehacer pedagdgico.
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Capitulo 6

SURGIR DEL SABER PEDAGOGICO EN TEOFILA

El maestro deja una huella para la
eternidad;

Nunca puede decir cuando se detiene su
influencia.

Henriqueta Lisboa

Figura 6. Fuente: Los Autores del Proyecto

Este apartado sugiere un acercamiento al saber pedagdgico presente en la experiencia
TEOFILA, producto de | as rel aciones establecidas alo largo del proceso sistematizador logrando
sinergias entre: la didactica como escenario de reconfiguracién entre lo religioso y € género,
éticade cuidado, sutileza pedagdgicay sujeto politico.

De aqui que € saber pedagdgico para nuestro grupo investigador de TEOFILA sea
entendido como agquel que se constituye 0 emerge de la propia préctica y permite la produccion
de un nuevo conocimiento emanado de un ejercicio reflexivo por parte del docente, en
concordancia con Tezanos (2015) “un saber que en su particularidad y especificidad recibe la
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denominacion de pedagdgico, que da identidad a oficio de ensefiar y a sus oficiantes
(practitioners)” (p.11). De la misma manera Zuluaga (1999) “La practica pedagogica nombralos
procesos de institucionalizacion del saber Pedagdgico, es decir, su funcionamiento en las
instituciones educativas. Pero también comprende las formas de enunciacion y de circulaciéon de

los saberes ensefiados en tales instituciones” (p.46).

El saber pedagdgico esta directamente relacionado con la préactica de ensefiar y somos
precisamente los docentes quienes o construimos a partir de nuestra reflexion sobre el quehacer
en € aula, cuando se preparan las lecciones, cuando se elige e material didactico, cuando se
analizan los ritmos de aprendizgje de los y las estudiantes y sugieren actividades para fortalecer
el desarrollo de competencias y habilidades, sin desconocer e contexto en € cual setransita.

“el saber nos permite explorar desde las relaciones de la préctica pedagogica con
la educacion, la vida cotidiana de la escuela y el entorno sociocultural que lo
rodea, pasando por las relaciones de la pedagogia con la didéctica, su campo de
aplicacion y de articulacion con los saberes ensefiados; con las ciencias de la
educacion, con la historia de la educacion y de la pedagogia que los
historiadores de |as ideas toman como historia de su progreso; y con las teorias o
disciplinas que histéricamente le han servido de modelo de apoyo para su

conformacién”. (Zuluaga, 1987, p. 41).

Un elemento fundamental de esta préctica reflexiva del docente fue contar con €l apoyo
de otros pares que entraron a interrogar la experiencia, a reflexionarla, aportando desde sus areas
de conocimiento. Se dejaron seducir por €l idea de visibilizar ala mujer, restituir sus derechos,
crear conciencia sobre su rol social desde una perspectiva politica, para ello tuvieron que realizar
un gercicio de introspeccion acerca de su propia concepcion sobre lo femenino. En este proceso
se evocaron varias imagenes y recuerdos relacionados con el papel de la mujer, enmarcada en
condiciones de desigualdad frente a hombre, imposiciones patriarcales, opresion, esclavitud,

agresion, entre otras.

Estaidea permiti6 evidenciar una comunidad de aprendizaje ya que
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“Este término se usa para describir el fendbmeno de las comunidades de
individuos que aprenden juntos. Los grupos con un propésito compartido se
comprometen en interacciones de aprendizaje que no solo benefician a los
individuos, sino también a la comunidad global pues entre sus miembros se
genera disposicion a comprometerse en e grupo y reciprocidad que lleva a

acciones espontaneas para €l beneficio de los otros (Molina, 2005, p. 236).

En esta comunidad de aprendizaje, ademas del gestor y sus pares investigadores los
estudiantes como protagonistas aportaron a la consolidacion del proyecto, Tinto (1999)
“conectandolos con los demés miembros de la institucion, para implicarlos activamente en
actuaciones de aprendizaje compartido”. (p.5) y los padres de familia, logrando asi un nuevo
contexto significativo donde cada actor tuvo la oportunidad de interiorizar su concepcion
femenina, e rol que la mujer ha desempefiado principamente en la historia de las religiones, los
estereotipos sociales, para llegar a la reivindicacion de sus derechos y empoderamiento social,
como lo manifiesta Ledn (1998) “El empoderamiento como autoconfianza y autopercepcion
debe integrarse en un sentido de proceso con la comunidad, |a cooperacion y la solidaridad. Al
tener en cuenta el proceso histérico que crea la carencia de poder, se hace evidente la necesidad

de alterar las estructuras sociales vigentes, es decir, de reconocer € imperativo del cambio”.
(p.16)

La labor desarrollada por nuestra comunidad de aprendizaje permitié hacer
transformaciones en e contexto, reconfigurando asi las practicas docentes desde un saber
particular, que giré en torno a principios que caracterizaron el trabajo. Por una parte, un accionar
docente que se instaurd en la perspectiva de derechos y por otro lado, € reconocimiento de

género en este marco.

Dentro del proceso de sistematizacion surgié como categoria emergente la sutileza
pedagogica, entendida como la habilidad que desarrollé € docente Henry Manrique para
aprovechar cualquier momento y escenario para visibilizar a la mujer, utilizando diversas
estrategias didacticas como € lenguaje inclusivo, talleres, mesas redondas, cine foro, juegos de
roles, competencia por equipos, aplicaciones didécticas, historias de vida, entre otras, que a
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implementarlas en su actuar cotidiano permitié hacer transformaciones aparentemente discretas,

pero profundas pues

“la sutileza era vista como un trasponer e sentido superficial y tener
acceso a sentido profundo e inclusive a oculto. O como encontrar varios
sentidos cuando parecia haber solo uno [...] Sobre todo consistia en hallar €
sentido auténtico, que esta vinculado alaintencion del autor, se trata de captar lo
que €l autor quiso decir. Se aprende a interpretar con sutileza, y se aprende a
argumentar con rigor y habilidad. La sutileza afiade a la concepcion analitica una
aproximacion interpretativa més cercana alavida, se convierte en € instrumento

paraentrar en la mente del autor” (Beuchot, 2000, p.16).

Un componente fundamental que se relaciona con la sutileza es la intuicion, que se
arraiga en anos de aprendizaje y experiencia del docente, Zambrano (1995) la define de la
siguiente forma: “El escuchar es el oir con el corazén, asi como el ver es el mirar con
justificacion argumentativa y sutileza intuitiva... (p.69). A lo largo de la sistematizacion se puede
ver como & mentor de la propuesta desde sus estudios de pregrado ya tenia muy claro hacia
dénde orientaria su préctica pedagbgica, por eso aprovechaba cada escenario para crear
conciencia en los docentes, estudiantes, padres de familiay demas miembros de la comunidad
educativa, sobre laimportancia de valorar alamujer y visibilizarla. Logro entender que a través
de la educacion religiosa era posible la transformacion de la mujer desde ella misma y luego

desde su rol social.

Mediante las practicas didacti cas surge una preocupacion por los demas, por la mujer, por
hacer que ellos también se piensen y tengan un lugar. Reflexionando a partir de la ética del
cuidado se hace referencia a Tronto (1993), quien distingue en este proceso cuatro fases
analiticamente separadas pero interconectadas entre si: reconocimiento de una necesidad,
responsabilizacion, prestacion de los trabajos de cuidado y recepcion de los trabajos de cuidado.
Desde TEOFILA la necesidad hace ausion a la fdta de visibilizacion de la mujer y al
desconocimiento de sus derechos y como desde € aula se pretende crear conciencia para
transformar dicha problemética a partir de la clase de ERE.
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En cuanto a la responsabilizacion, € docente de ERE gestor de la propuesta, asume un
compromiso que cumple mas alla de lo permitido en las ingtituciones donde la llevo a cabo,
involucra a toda una comunidad, promueve dentro y fuera del aula el reconocimiento de la mujer
como sujeto socia y politico, gesta y gecuta estrategias que se configuran en didacticas que
logran tocar las fibras de los participantes generando impacto en el contexto en el cua se
desarrolla. En la prestacion de los trabajos de cuidado, entra en contacto con la poblacién a la
cua se dirige, se adentra en su contexto, se involucra y se hace parte de €ellos, sus intereses son
colectivos, no personaes, por lo que consigue cada vez mas atencion y crecimiento para la
propuesta, sale del aula, hace parte de |la REDEG, participa en foros institucionales, locales y en
videoconferencias en México, logrando un eco trascendental para TEOFILA. Parala Ultima fase
de recepcidn de los trabajos de cuidado, a través de | os testimonios recogidos en |0s instrumentos
como las entrevistas y € grupo focal se logra evidenciar que la propuesta generd
transformaciones en sus participantes, quienes identificaron que por medio de la clase de religion
y especificamente por e impulso de su docente, se aprecia el compromiso por la labor realizada,
por e contexto en € cua se desenvuelve y sobre todo por € aporte a la sociedad desde su
guehacer, centrado en |a perspectiva de derechos humanos, especificamente en lamuijer.

Los derechos son elementos fundamentales en la construccion del sujeto politico, y a
referirlo a tema de la mujer, histéricamente no han disfrutado de las mismas oportunidades que
los hombres, es por elo, gue en esta sistematizacion una de las apuestas es la formacion de las

mujeres como sujetos politicos.

“El sujeto, se reconoce como un constructo histérico y entendemos por
historia no simplemente la mirada cronol 6gica en retrospectiva sino la revision
criticay la preocupacion por lo que ha sido, por o que esy por |o que serd, que
participa activa y reflexivamente en diferentes espacios sociaes, haciéndose
consciente de su lugar y su papel en la vida, interrogandola, cuestionandola y
aportandole”. (Betancur, Lince y Restrepo, 2010, p.58)

De acuerdo a este planteamiento se constata que la mujer no es un sujeto pasivo, a
contrario, e€s un sujeto auténomo Yy libre con capacidad de participar activamente en los

procesos de cambio social, para ello, es necesario reconfigurar el sistema de creencias
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sobre lo femenino y esto se ve reflggado en e aula cuando €l docente se preocupa por
empoderarlas y activar su participacion especialmente en la conformacion del Gobierno
Escolar y en organismos como la personeria, representantes al consgjo directivo y
representantes de curso en El Colegio El Porvenir. En relacion a lo politico se puede

definir como

“El potencial politico parte del reconocimiento de la accion politica como
algo inherente a ser humano, es decir, parte del reconocimiento de la
ciudadania plena. La politica se asume como un gercicio innegociable que
parte de lo individual y se expresa en lo colectivo, cuyo fin es la
configuracién de sentidos y précticas que garanticen € bien colectivo; por

tanto, lapoliticaen si es creacion. (Alvarado, 2007, p.44).

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente, el gestor de la propuesta ha aprovechado
la escuela como escenario donde los y las estudiantes pueden fortalecer su potencial politico,
como menciona Diaz (2007) “la institucionalidad educativa les aporta los discursos y practicas
que les permite hacerse sujetos politicos” (p.159). También reconoce que el sujeto politico esta
en continuo cambio, como lo manifiesta Arias (2007) “un sujeto en constante construccion a
partir de estrategias y mecanismos que le permitan disponerse a la redidad, y meorar y
transformar la suya propia” (p.39). Por lo tanto, la escuela debe ser un espacio donde se
configure lo femenino y masculino y se propenda por un proceso de individualizacion,
autonomia, libertad y reflexion critica que conlleve a la construccion de ciudadanos
democréticos, con identidad politica resolviendo los binomios privado-publico y diferencia-
igualdad.

Al relacionarlo con la mujer, se observa la participaciéon de las mismas en los espacios
politicos de poder y toma de decisiones, no se puede desconocer que la equidad de género es un
principio fundamental para la préactica de la sana convivencia y democracia. Precisamente, las
clases de religion han abierto un espacio para reflexionar sobre e proceso de interaccion de la
mujer en el contexto donde se desenvuelvey € nivel de participacion que puede acanzar; de este
modo la construccién del sujeto politico femenino en e @mbito académico, debe formar parte de
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la construccion de una cultura democréatica sin desconocer laincidencia de lo religioso dentro de

su proceso formativo.

La propuesta de TEOFILA desde lo religioso es significativa en la medida que aporta al
curriculo, pues en nuestro pais existen lineamientos sugeridos desde la Conferencia Episcopal
pero que responden a las doctrinas y ensefianzas confesionales catdlicas y no son acordes al
contexto sociocultural donde se desarrolla nuestra propuesta. Por €l contrario, desde e plan de
estudios que mangja e docente gestor de la experiencia se da cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley General de Educacion cuando afirma que “en todo caso la educacion religiosa se impartira
de acuerdo con |o establecido en laley estatutaria que desarrolla el derecho de libertad religiosa
y de cultos” (art. 24) y de ahi que en sus clases respete la libertad religiosa, no impone practicas
piadosas o costumbres de determinada religion, sino que hace una mirada global sobre la historia
de las religiones y aborda teméticas sobre hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo,
islamismo y sus divisiones, y busca la libertad de conciencia, no hace discriminaciones de
creencias, practicas o ideologias y da cumplimiento al decreto 4500 del 19 de diciembre de 2006
en cuanto a la obligatoriedad de impartir educacion religiosa (art. 2) y ala manera de evaluarla
(art. 4) y halogrado que en € ciclo V del Colegio El Porvenir se posicione la ERE como materia
fundamental e importante dentro del plan de estudios y ha permitido que sus estudiantes le den

importancia dentro de su formacién integral.

De igua manera, se esta trabgjando la propuesta de crear un plan de estudios desde ERE
con enfoque de género para la institucion y que sean acordes a contexto y a las necesidades de
nuestra comunidad educativa; se ha hecho una caracterizacion de la poblacion y desde ciclo V se
han implementado propuestas sobre desempefios, contenidos y actividades para realizar de
acuerdo a PEI institucional y a nuestro manual de convivencia. Todo €ello con €l fin de potenciar
en los y las estudiantes € sentido de la vida, de lo trascendental, de su humanismo, del hecho
religioso y de su formacion religiosa. Durante su paso por varios colegios siempre tuvo la
conviccion de trabgjar por laigualdad de género, por la equidad para con la mujer y mediante la
sutileza pedagdgica cred estrategias para que en sus instituciones se implementara esta iniciativa
y por eso ha incursionado para implementar su proyecto en el colegio aportando a los proyectos
transversales como € del Gobierno Escolar, Hermes y la articulacion con la Universidad
Pedagdgica Nacional.
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TEOFILA ha aportado también a la pedagogia en la medida que busca que los y las
estudiantes se formen en un humanismo integral como propone Maritain (1966) transformar al
hombre mismo para que sean mejores personas que puedan aportar a sus familias y a su pais de
ahi que se pretenda crear personas criticas, reflexivas, creativas y comprometidas, o en términos
Biblicos, pasar del “hombre viejo” al hombre nuevo” (p.77). Desde las clases se quiere formar
para la conciencia mora y ética, se quiere que los y las estudiantes potencien sus habilidades
comunicativas mediante practicas concretas como la escritura de ensayos, exposiciones,
esguemas, investigaciones, entre otras. El docente gestor es muy interesado en prepararse
constantemente, de ahi que se capacite, se actualice y busque nuevas maneras de ensefiar su
asignatura y ha logrado crear un material para sus clases con e fin de lograr aprendizajes
significativos. Su actuar va acorde con las vivencias catdlicas aunque en su cdtedra retoma otras
religiones y es comprometido por la ensefianza de valores y con aportar parala viday ha hecho

evidentes en sus clases € aprendizaje por medio del juego, ladiversiony el uso delastics.

En general, aporta en la medida que forma en la espiritualidad, en la religiosidad, en
valores, en lafe, en e humanismo y en € amor por lavida. Dicho de otra manera. El docente con
su proyecto resignifica la manera de ensefiar la religion en ambientes escolares y propone
aternativas para valorar esta asignatura, cambiar planes de estudios y aportar a la manera de
ensefiar ERE en instituciones escolares Publicas, centrandose en el trabajo sobre derechos de las
mujeres. Dentro de la formacion integral, de la que tanto se habla, la dimension religiosa es
importante en e desarrollo humano y eso es precisamente |0 que se hace desde el proyecto
TEOFILA, pues se |le da otra mirada a la religion, ala historia'y concretamente a la historia de
las religiones comprendiendo y cuestionando la situacion de vulnerabilidad en que han vivido las
mujeres através de la historia de la humanidad.

El proyecto ha tenido reconocimientos a nivel institucional, local y distrital debido a la
preocupacion del docente gestor por dar a conocerlo, por interactuar con pares académicosy para
aprender de esas experiencias para potenciarlo. Hemos logrado que desde nuestra practica
docente se dé otra mirada a profesor de religion del distrito, pues se configura un docente que
usa lengugje inclusivo, que en sus contenidos estan centrados con enfoque de género y las
teméticas son especificas, que en su actuar y ensefianza practica los valores, que trabagja por la
visibilizacién de la mujer, que es comprometido por la defensa de los derechos femeninos en la
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institucion donde trabaja y que trasciende a otros escenarios. Es un docente que construye saber,
gue reflexiona sobre sus préacticas y es consciente gue se construye como persona, como docente

Yy COMO sujeto mismo.

Segun Meza (2012) “La dimensién religiosa y trascendente es constitutiva del ser
humano; por consiguiente, la escuela debe propiciar todo lo que esté a su alcance para
potencializar dicha dimensién humana. No basta una merailustracion sobre el hecho religioso: es
necesario llegar a la formacion de un sujeto capaz de optar responsablemente en asuntos de
creencia, cualquiera sea su inclinacion religiosa” (p. 241) y esto es precisamente |o que se hace

en esta experiencia aulica.

Por eso, desde TEOFILA se aporta a la construccion de seres trascendentales, historicos,
culturales, comprometidos con sus vidas y las de los demas. Los y |as estudiantes que cursan en
ciclo V en € colegio El Porvenir son personas inquietas por transformar su contexto, sus
realidades y preocupados por su formacion. De ahi que las clases y las actividades de ERE estén
orientadas a que disfruten la vida académica, se gocen €l estudio y que las creencias, costumbres,
celebraciones e ideologias estén encaminadas hacia € reconocimiento de derechos y en un
mundo de egoismos, competitividad y de blsgueda de intereses se logren crear gestos de unidad,
comunién, de igualdad, de valores y de amor por lavida.

Asimismo, se reconoce gque hay un empoderamiento del quehacer y del gercicio
profesional, pues el docente es comprometido con la formacion integral de sus estudiantes y por
sus areas de desempefio, se ve la responsabilidad por dar cumplimiento a los valores, a los
derechos humanos, a su manera especifica de formar en religion, de ahi que aporte a nivel aulico,
ingtitucional, local y distrital y muestre la ERE como una disciplina parareinvindicar € rol de la
mujer através de la historia misma. La apuesta por |a transversalizacion con enfoque de género
esunainiciativa paraque en los colegios seredice y propenda por laiguadad de derechos en los
contextos y de ahi que e docente gestor promueva y participe activamente en la Red de Género
Distrital haciendo propuestas para que lo religioso, o femenino y lo convivencia sean gjesen la
educacion distrital.
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En conclusion, e proceso de sistematizacion de TEOFILA permitio develar un saber
pedagdgico que fue quizés laintencionalidad de la cual habla Megjia (2002), dicho saber también
se produce de todos aquellos conocimientos emergidos de experiencias sociales concretas Jara
(1996), en donde a partir de lareflexion del rol docente, |a participacion de los diferentes actores,
laidentificacion de estrategias didacticas, la vision de mujer como sujeto politico y social a partir
del estudio de las diversas religiones, configurd la construccion de un conocimiento que ademas
de involucrar a una comunidad especifica, integré a un grupo investigador. Todo lo anterior con
el fin de aportar a la sociedad actual, a fortalecimiento de la educacion latinoamericana, a la
incrementacion de politicas puablicas concretas referidas a los derechos humanos y
especificamente de la mujer, de equidad y género, y a futuras investigaciones relacionadas con

las temaéticas expuestas.



Figura 2. Esquema resumen TEOFILA
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CONCLUSIONES

“Una de las tareas de la pedagogia critica
radical liberadora estrabajar y legitimar €l

suefio ético politico de una realidad injusta...

es defender una practica docente en la cual la
. ensefianza rigurosa de |os contenidos jamés se
haga en forma fria, mecanicay

mentirosamente neutra’.

Paulo Freire

Figura 7.Fuente: Los Autores del Proyecto

La sistematizacion de experiencias pedagdgicas permitio a grupo investigador de
TEOFILA desarrollar un trabajo colaborativo, partiendo de la reflexion de una experiencia
vivida que develé un saber pedagdgico, que en nuestro caso admitio evidenciar la didéactica
como escenario de reconfiguracion entre lo religioso, lamujer y su reconocimiento como sujeto
historico, religioso y politico en la sociedad.

La sistematizacion de la experiencia TEOFILA evidencio la apropiacion de |os diferentes
actores entre ellos estudiantes, exaumnos, padres de familia, pares de la REDEG y pares
investigadores configurando asi una comunidad de aprendizaje. Permitiendo una nueva vision de
la ensefianza — aprendizaj e especificamente en € &rea de educacion religiosa escolar.

El rol docente, género, curriculo, religion y politicas publicas fueron las categorias que
surgieron en nuestro proceso sistematizador; ellas permitieron visuaizar las estrategias
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didacticas implementadas dentro y fuera de la institucion, generando espacios de didogo entre
los diferentes actores involucrados en la experiencia, aportando a nivel educativo mediante las
transformaciones en e curriculo y estableciendo relaciones entre lo académico con las politicas

publicas.

Las estrategias didacticas implementadas por €l docente, que se rescataron a traves de la
sistematizacioén comprenden la sutileza pedagégica, €l aporte a plan de estudios al éreareligion
con enfoque de género y actividades ludico-recreativas que permitieron entablar didogos,
confrontaciones, generar reflexion y actuar frente ala problemética desde una perspectiva critica.
Otra de las estrategias pedagogicas fue adoptar un lengugje inclusivo para hacer visible a las

mujeres en todos los ambitos y situaciones.

La innovacion que hace € docente de la clase de ERE a redescubrir su practica,
reconocer sus saberes, utilizar estrategias que motiven e involucren a los estudiantes en el

desarrollo de | as actividades de aprendizaje, transformandol os en sujetos solidarios y criticos.

La sutileza pedagogica se constituyd0 como categoria emergente que surgié desde la
primera narrativa realizada de la experiencia, se reafirmé mediante el andlisis de la informacion
obtenida en la aplicacion de los instrumentos como la entrevista semiestructurada y e grupo
focal. Dicha sutileza impulso € quehacer del docente a través de las estrategias implementadas,

sorteando | as dificultades hasta lograr convertirlas en fortal ezas que consolidaron la propuesta.

La triangulacion de la informacion nos permitié como grupo investigador identificar que
los actores, cada uno desde su rol (egresados, alumnos, experta tematica) destacaran que la
experiencia fue significativa para sus vidas, rompiendo esgquemas de pensamiento machista, de

roles de exclusividad, imaginarios y estereotipos individuales y colectivos.

El impacto a nivel institucional se dio en primera instancia en e plan de estudios
incluyendo tematicas con enfoque de género, las dinamicas del colegio publico brindaron la
posibilidad de trabgar diferentes concepciones religiosas, generando propuestas para la

elaboracion de unos lineamientos curriculares y material didéctico en el &rea de religion en
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concordancia con € PEI de lainstitucion y el Manua de Convivencia. El proyecto ha permitido
gue dentro de lainstitucion se fomenten espacios de igualdad, reflexidn, participacion generando
conciencia entre los diversos actores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia
escolar.

La exposicion de la propuesta en el foro institucional en e Colegio El Porvenir y en €
foro de la localidad de Bosa en € afio 2015, |a participacion en la Red Distrital de Educadores
para la Equidad de Género desde € afio 2012 y la conferencia virtua con e Colegio de
Chihuahua en la Ciudad de Juarez en México, han fortalecido y han ampliado €l horizonte de la
experiencia otorgandol e reconocimiento alamismay alalabor desempefiada por el docente, asi
como laintegracion con e grupo investigador que se dejo cautivar aportando significativamente
durante €l proceso sistematizador.

A partir del paralelo que realizamos con Jesus desde el Evangelio de Lucas, consideramos
que asi como Jesus reivindicd los derechos de las mujeres de su época, desde TEOFILA se
pretendié valorar a la mujer, posicionarla, empoderarla en los ambitos escolares privados y

publicos donde se desarroll6 |a experiencia, logrando trascendencia en otros escenarios.

Desde € afio 2015 y teniendo en cuenta la recepcion que ha tenido la propuesta en 1os
diferentes escenarios, ésta se comenzé aimplementar en € ciclo inicial del colegio El Porvenir,
en donde se pretende que los nifios y nifias de grado transicion cuyas edades estan comprendidas
entre los 4 y 5 afios, comiencen a tener conciencia, vision critica, postura reflexiva y actitud de

cambio frente alas teméticas trabajadas rel acionadas con la equidad de género.

En este afio se tiene prevista la publicacion del articulo en la Revista Pedagogicus de

Unisangil, generando mayor extension de la misma en otros ambientes académicos.
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ANEXOA

LINEA DE TIEMPO TEOFILA
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EVENTO FECHA DESCRIPCION OBSERVACIONES
TESIS DE PREGRADO EN ENERO/2006 En laredlizacion del -Se visumbraun
TEOLOGIA, U JAVERIANA trabajo de grado sobre | acercamiento al temade
"PERFIL DEL MAESTRO el rol del docente de laequidad de género
EN ERE" educacién religiosaen ] )
algunas ingtituciones de -Seempl eza a tral?aj arcon
Bogota se dan los el lenguaje inclusivo
primeros pasos por -se evidencian
trabajar sobre: la concepciones sobre e rol
equidad de genero. del docente de ERE
INGRESO AL COLEGIO FEBRERO/2006 -Durante la estadiaen -Cuestionaba la disciplina
LOS SAUCES, ALLI LE estainstitucion se tan rigurosa
IMPACTO LA DISCIPLINA cuestiona la manera
REPRESIVA como eran tratadas las _'EI uso de trenzas, dela
mujeresy ladisciplina Jard.| nera, de losno
que le impartian. noviazgosy otros
Cuestionabael libre | @SPectos que atentaban
desarrollo dela con € libre desarrollo de
personalidad. la personalidad de las
nifias del colegio.
EVIDENCIO QUE LOS FEBRERO/2006 -Normalmente las -Aungue algunos
DOCENTES DE RELIGION encargadas de la docentes eran
ERAN MUJERES educacién religiosaeran | exseminaristas, la
mujeres, pues las mayoria eran las
directoras de grupo eran | profesoras directoras de
las encargadas de dictar | curso.
estaasignatura. En )
primaria eranormal que -L.a materiade ERE era
|as docentes dictaran as gnada normal mente a
varias materias entre las mujeres.
ellas ERE.
INGRESO AL COLEGIO ENERO/2007 -El colegio esti ubicado | -aunque el colegio es
SAN JOSE DE MOSQUERA, en Mosquera- masculino se fue
DE PADRES SALESIANOS, Cundinamarcay tiene incursionando el tema de
CON CARACTER la particularidad de que | género, (femenino) desde
MASCULINO es slo masculino, de las clases dereligiony
estrato 4 y5, orientado algunas actividades que
por sacerdotesy se serealizaban en el aulay
buscd la manera de en lainstitucion.
trabajar con el temade
género.
GRUPOS DE FEBRERO/2007 -En el colegio salesiano | -Se coordinaron varios
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ASOCIACIONISMO.
"LENGUAJE INCLUSIVO"

fue coordinador de los
grupos de
asociacionismo (grupos
deinterésdelos
muchachos) se
realizaba durante dos
horas cada semana. Se
organizaban guias,
talleresy actividades y
en algunas se trabgj 6 €
tema de lamujer.

gruposy se trabajaba
semana mente. Hubo
encuentros fuera del
colegio con otras
instituciones entre ellas
solo femeninas y algunas
mixtas de Colombiay se
trabaj6 el temadel
liderazgo y relaciones con
muj eres.

FORMO PARTE DEL FEBRERO/2007 -Durante los 4 afios que | -Se aportaba iniciativas
EQUIPO DE PASTORAL estuvo en el colegiose | pararedizar las
DEL COLEGIO SAN JOSE hizo parte del equipo de | actividadesy en algunas
Pastoral, donde se Se propuso trabajar el
coordinaban las temadelamujery
actividades arealizar en | género.
el colegio. Se hacian
propuestas sobre lo que | “Desde algunas fechas
teniaque hacerseenel | ESPecidessetrabao el
colegio anivel tema. En el mes de mayo,
convivencial, yen algl_Jnas . L
académico y pastoral. celebracionesi ncursiono
el temadelamujer,
proponiendo que se
trabajaran estas teméticas.
CELEBRACION DIA DELA | MARZO/2008 -Mediante el equipo de | -Se evidencio el rescate
MUJER pastoral pudo proponer | delamujer del colegio.
que secelebrarael dia | Secelebrabad diadela
delamujer enla mujer el 8 de marzo, con
instituciony sehiciera | eucaristias, homenaje,
un homenaje alas acto cultura y
profesorasy empleadas | reconocimiento, entre
del colegio. otras actividades de
acuerdo alo que se
planeaba desde pastoral .
CELEBRACION DIiA DEL ABRIL/2008 -Aunque €l colegio era | -Setrabajabael temade

NINO

masculino y se
celebraba el diadel
nifio, se hacia cierto
énfasis en vincular
también alas nifas
relacionandolas con el
respeto que se debe
tener hacialas
hermanas, compafieras,
nifias, vecinasy
mujeres cercanas. En
0casiones se compartia
con instituciones

las relaciones con las
personas del sexo opuesto
y valorar y respetar alas
nifas cercanas, desde su
hogar, familia, vecinosu
otras.
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femeninas y se hacian
actividades conjuntas.

CELEBRACION "FIESTA A | MAY0/2008 -Durante el mesde -Enlos aferazgos se
MARIA AUXILIADORA" Y mayo es costumbre rescatan valoresy
REFLEXIONES MARIANAS dentro delos salesianos | virtudes de Mariay lo
ENFOCADASAL ROL QUE hacer homengjes a contextualizamos con la
DESEMPENAN LAS Maria Auxiliadoray mujer.

MUJERES cada dia se realizaban ]
conmemoraciones en -Sereflexiona sobre
torno aellay se aspgctos posm.vos delas
relacionaba con el tema | MYEESY lavirgen.
delamujer. Durante - seresdtael rol delas
cada dia se trabgjaban mujeres, madres.
temas sobre mariay la
mujer como virtudes,
figura materna, valores,
etc.

INCORPORACION AL ENERO/2009 -Desde laasignaturade | -Durante varios periodos

CURRICULO DE ERE
TEMAS DE GENERO,
RESALTANDO EL PAPEL
PROTAGONICO DE LA

ERE seincursionaen el
trabajo por la equidad
de género. En el plan de
estudios se trabajan

se trabajaron mujeres
significativas del
cristianismo.

-Dentro del plan de

MUJER DESDE EL algunas mujeres : :

CATOLICISMO principales dela estudios, especialmente
religion cristiana. Como dereligion se !nvol ucré el
era colegio Catolico se tema de ,l‘i" muy (?r-deﬁde la
presentan las figuras de | COncepcion catolica, pues
mujeres sobresdlientes | MO €raprudente trabajar
presentes en la Biblia. |as otras religiones.

DESARROLLO DE TEMAS | ABRIL/JUNIO/ -Como director de -Realiz6 algunos talleres

DE GENERO EN LOS
TALLERES CON PADRES
PROGRAMADOS POR EL
COLEGIO

SEPTIEMBRE/
NOVIEM BRE /2009

grupo aprovecho la
ocasiony en laentrega
de boletines hacia
reflexiones sobre con
los padresy
especiamente madres
pues erala mayorialas
que asistiany se
trataban aspectos
relacionados con la
mujer.

con las madres de familia
y trataba aspectos
relacionados con el tema
de mujer (derechos,
equidad, importancia,
etc.)

A PARTE DEL TRABAJO
QUE VENIA
DESARROLLANDO CON
RELIGION, EMPEZO A
ORIENTAR FILOSOFIA Y
ALLI TRABAJO EL PAPEL
DE LA MUJER EN GRECIA,
ROMA, CULTURA ARABE,

FEBRERO/2010

-Desdelas clases de
religion y filosofia
siguio trabajando €l
tema de lamujer.
Trataba teméticas sobre
el rol delamujer en
Grecia, Roma, Arabia,
Egipto y otras culturas.

-Desde el plan de estudios
y ahora de filosofia
incluy6 teméticas de
género y empez6 a
trabajar desde religion y
filosofia. Evidenciaba
muj eres importantes en
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ENTRE OTROS

Trabajaba desde las dos
asignaturas.

religion y filosofia.

INGRESO AL DISTRITO
COMO DOCENTE DE
RELIGION Y FOLOSOFiA
EN EL CICLOV, EN EL
COLEGIO "EL PORVENIR"
DE LA LOCALIDAD DE
BOSA

JUL10/2010

-En este afio, durante €l
segundo semestre,
trabajo en los dos
colegios. Fue nombrado
como docente de
educacién religiosade
lalocalidad de Bosa
parael cicloV.

-En la mafiana trabajaba
con los salesianosy enla
tarde en el Distrito. En el
primero seguia con las
temdticas, mientras que
en el segundo solo se
adaptaba al ritmo del
colegio y no incursion6
tanto en el temadela
equidad de género.

TERMINA PROCESO CON
LOS SALESIANOS

NOVIEMBRE/2010

-Al finalizar el afio, se
desvinculadel colegio
Salesiano, pues se
requeria un docente de
tiempo completo y para
el afio siguiente s6lo
trabgjariaen el distrito.

-Terminasu trabajo de 4
afios con los salesianos y
por ende su propuesta
sobre género en esa
institucién.

EN EL DISTRITO ENERO/2011 -Como integrante del -Les propone alos
CONTINUA EL PROYECTO dreade socialesy candidatosy alas
ENFOCANDOLO DESDE perteneciente al cicloV | candidatas que dentro de
EL TRABAJO CON en algunas materias, es | sus propuestasinvolucren
GOBIERNO ESCOLAR, encargado de orientar €l | € temade equidad de
LOGRANDO QUE LOS proceso de gobierno género.
REPRESENTANTES escolar, sobre todo el de
GENERARAN |a sensibilizacion -dentro del plande
PROPUESTAS EN TORNO camparia, eleccion y gobierno que proponian
A LA MUJER, Y EN CLASE posesion del personero | S€ Sugiere queincluyan
COMO PROYECTO DE aquieneslespropone | actividades para defender
AULA, VIENDO EL PAPEL trabajar por los los derechosy
PROTAGONICO DE LAS derechos eigualdades | OPOrtunidades delas
MUJERES EN OTRAS de oportunidades delas | Mui€res dentro del
RELIGIONES mujeresen e colegio. | coledio.
INCORPORO EN EL ENERO/2012 -Durante este afio - Traba6 las 5 principales
CURRICULO EL TEMA DE incluy6 en el curriculo, | religionesy como eran
GENERO DESDE LAS especiamenteen el vistas las mujeres dentro
RELIGIONES plan de estudios, temas | deéllas.
sobre género. Desde las o .
religiones pudo trabajar -realiz6 una guiapara
estatematicay yano se apordar las tematicas y
centraba en una sola &jecutarlas con los
religion sino en varias. estudiantesde 10y 11.
LE DIO EL NOMBRE AL ABRIL/2012 -Cierto dia quiso -Con agunos estudiantes

PROYECTO "TEOFILA".
TEO (DIOS) Y FILA
(AMIGA- AMANTE)

colocarle un nombre a
proyecto y después de
indagar sele ocurrié
preguntarle alos

de once busco le nombre
y lograron colocarle ese
al proyecto, pues se
relacionaba con mujer y
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estudiantes y surgio el
nombre de TEOFILA.

conreligion TEOFILA
“amigas de Dios”.

FORMA PARTE DEL JUNIO/2012 -Particip6 en un -Durante varias sesiones
GRUPO DE colaboratorio con el participé en talleres sobre
INVESTIGACION DEL Idep, con otros docentes | practicas docentes y
IDEP dediversaslocalidades | presentd su propuestade
paramirar aspectos gobierno escolar, mujeres
sobrelamujer y y religion.
précticas docentes.
CONFORMACION DE LA AGOSTO0/2012 -Este mismo afio y -Se formo la REDEG, red
RED DE GENERO QUE graciasaese de educadores distritales
FORMA PARTE DE LA colaboratorio surgio la | paralaequidad de género
SUBSECRETARIA DE idea de trabagjar por € paravisibilizar el rol de
INTEGRACION tema de género y con las mujeres desde varias
INTERINSTITUCIONAL, un grupo de colegas asignaturasy
SUBSECRETARIA DE docentes decidieron compartiendo diversas
CALIDAD Y conformar unared de experiencias.
PERTINENCIA. (PAGINA docentes paratrabajar
EN FACEBOOK - REDEG) laequidad de género
desde varias disciplinas.
PROYECCION DEL ENERO/2013 -Durante este afio y -Se organizaban grupos
TRABAJO CON OTROS graciasalaexperiencia | detrabgjo pararealizar
GRUPOS SOCIALES, de afios anterioresy con | actividades desde varias
INCLUYENDO EL PAPEL iniciativas de culturasy no sdlo las
DE LA MUJER EN estudiantes decidi6 no religiones monoteistas ni
COMUNIDADES solo trabgjar las 5 politeistas.
INDIGENAS, TRIBUS religiones, sino otras .
URBANAS, CULTURAS culturas y grupos -Se trahgja en grupo
ORIENTALES, ENTRE importantes de la durante & periodoy los
OTROS sociedad. Fue asi como | Estudiantes escogen el
involucré aindigenas, temaatrabgjar, aunque se
tribus urbanas, dan paLttes para la
subculturasy muchos | fealizacion de
grupos. actividades.
PRIMER ENCUENTRO RED | FEBRERO/2013 -Lared de género sefue | -Nos reunimos en un
DE GENERO consolidando y se colegio aungque nos
programé unaprimera | comunicabamos por
reunién para mirar internet. Programamos
como ibaafuncionar la | algunas actividades para
red y programar ciertas | realizar.
actividades.
INTEGRACION DE MARZO/2013 -Este afio, en el Colegio | -Dos profesoras de

NUEVAS DOCENTESAL
PROYECTO DE AULA
"TEOFILA": Ed. FISICA,
ARTICULACION Y
ORIENTADORAS

El Porvenir y por
motivacion del docente
Henry, se vincularon
dos profesoras para
trabajar en €l colegio
sobre la equidad de

educacién fisicay las
orientadoras quisieron
trabajar por laequidad de
género en lainstitucion.
Empezaron atrabajar
desde educacion fisica,




93

géneroy que ellas
trabajaran desde sus
areas respectivas.

orientacién y articulacion.

SEGUNDO ENCUENTRO ABRIL/2013 En este mesrealizamos | -Asignacion de cargosy
RED DE GENERO EN DILE el segundo encuentro de | sugerencias para
DE TEUSAQUILLO laRedeg en el Dilede fortalecer y programar
ABRIL/2013 Teusaquillo. Alli actividades dentro de la
hicimos una planeacion | red.
de actividades y una
distribucion de algunas
funciones que
tendriamos dentro de la
red. Lared sefue
consolidando poco a
poco.
FORTALECIMIENTO DE JUNIO/2013 -Lared sefue - Se socializan algunas

LA RED DE GENERO
DESARROLLANDO
TEMATICASACTUALESY
LOCALES

vinculando a una
dependenciadela
secretaria de educacion
y fue fortaleciéndose y
programando mas

experiencias que
estdbamos trabajando y
surgieron ideas para
seguir trabajando por la
igualdad. Sefue

actividades. Se fortaleciendo lared y la
vincularon més comunicacion fue mas
personas que asidua.
trabaj dbamos desde
nuestras asignaturas por
laequidad de género.
TERCER ENCUENTRO RED | SEPTIEMBRE/2013 -Seredlizaen -Durante el encuentro se
DE GENERO EN Compensar de la 68 fortalece la parte tedricay
COMPENSAR este encuentro. Se se llegan a consensos
empiezan atrabajar sobre vocabulario
ciertastematicascomo | relacionado con la
conceptos entre losque | temética de género 'y
destacamos (género, temas similares.
mujer, sexismo,
feminismo, entre otros).
Se abordan otras
teméticas relacionadas
con la equidad
CUARTO ENCUENTRO DE | OCTUBRE/2013 -Enla casa Espafia el -Preparala exposicion y

LA RED DE GENERO EN
LA CASA ESPANA

docente Henry hace la
presentacion de su
proyecto TEOFILA
ante grupos de docentes
y tiene la oportunidad
de recoger sugerencias
y felicitaciones sobre la
experiencia.

comparte con otras
experiencias.

-recibe sugerencias y
felicitaciones sobre lo que
realizaen el Colegio El
Porvenir.
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SOCIALIZACION DE LOS
PROYECTOS
PRESENTADOS POR LOS
ESTUDIANTES DE GRADO
ONCE

NOVIEMBRE/2013

-Los jovenes de grado
once presentan un
proyecto final para
graduarse y entre los
gue existen se asesora
un grupo que tiene
perspectiva de género.
Se orientay se propone
gue se tenga en cuenta
el lenguajeinclusivo y

-Desde articulacion se
pretende abordar la
temética de género y que
seincluyael lenguaje con
perspectiva de género.

temas de género.
SE DECIDIO DARLE ENERO/2014 -Trabaja desde las -Dedica gran parte de sus
CONTINUIDAD AL asignaturas dereligion | clasesdereligiona
PROYECTO "TEOFILA" y ética con mayor trabajar e temade
CON MAYOR FUERZA dedicacion, puesle género, redlizataleresen
apasiona harto el temay | clase, guias paratrabajar
decide continuar conlosy lasjévenes de
trabajando con mayor cicloV.
ahinco con su temética.
Dedica bastante tiempo
atrabajar con sus
estudiantesy a
proponer mecani smos
sobre el tema de género
desde el aula.
LOS CANDIDATOS AL FEBRERO/2014 -Como jefe de &rea -Se proponen
GOBIERNO ESCOLAR, propone alos campeonatos mixtos,
ENTRE SUS PROPUESTAS candidatos a personero | apertura de bafios paralas
TUVIERON EN CUENTA gue dentro de su plan mujeres, participar en
EL TRABAJO CON de campafiay posible ciertas actividades.
MUJERES de gobierno, incluyan i
propuestas sobre - Todos los candidatos
igualdad o equidad de | Ncluyen en sus
género. Que buscaran | Programas propuestas
alternativas para sobre equidad de género.
involucrar alas mujeres
dentro de las
actividades del colegio
y que fuera
significativo.
QUINTO ENCUENTRO DE | JULI10/2014 -Seredlizael encuentro | -Programébamos
LA RED DE GENERO EN en Compensar yacon la | actividades.

COMPENSAR

red muy fortalecida. Ya
perteneciamos cerca de
40 docentes y habiamos
trabajado sobre
tematicas y propuestas
que surgian de nuestras
experiencias.

-Proponiamos aspectos
parafortalecer lared y
trabajar aspectos que
ayudaran para nuestro
fortalecimiento.




95

EL DOCENTE LIDER DEL JUL10/2014 -Con el iniciodela - Seiniciauna
PROYECTO, INICIA maestria propone ante sistematizacion de
ESTUDIOS DE MAESTRIA sus comparieros la experiencias sobre e
EN LA USTA Y PROPONE experienciaque estaba | proyecto TEOFILA en
SU PROYECTO PARA realizando y se unen compafiia de docentes y
SISTEMATIZAR DICHA otros tres compafieros compafieros de la
EXPERIENCIA para hacer la maestriade la
sistematizacion de Universidad Santo Toméas
experiencias. de Aquino de Bogota
SOCIALIZACION Y AGOSTO0/2014 -Se presentalarevision | - ContinGacon la

REVISION DE LA
EXPERIENCIA CON EL
GRUPO DE TRABAJO DE
LA MAESTRIA

de laexperienciacon e
acompafiamiento de la
profesora Martha Ayala
y el docente Henry
Mufioz, docentes de la
Usta. Se hacen
sugerenciasy
motivacion parallevar a
cabo la sistematizacion.

sistematizacion de
experiencias del proyecto
TEOFILA en compafiia
de 5 docentes.
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ANEXO B
ENTREVISTAS

¥ T b

%I]
ANTOTOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Vicerectoria de Lligversadacd Aberta v a Distimcn

S UNIVERSIDAD

FACULTAD DE EDUCACION
Maestria en Educacion
PROYECTO DE INVESTIGACION TEOFILA

“El quehacer del docente de educacion religiosa escolar en torno al reconocimiento y
visibilizacion de la mujer en la historia de las religiones™.

INSTRUMENTO PARA LA ENTREVISTA A EXALUMNOS

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL ENTREVISTADO:

EDAD: GENERO: ACTIVIDAD ACTUAL

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

2. OBSERVACIONES:

3. OBJETIVOS
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Objetivo General dela I nvestigacion:
Comprender €l quehacer pedagdgico del docente de ERE a implementar
estrategias didéacticas relacionandolo con temas de equidad de género basados en el
reconocimiento y visibilizacion delamujer en lahistoria de las religiones desde
cicloV.

Objetivosde la Entrevista:
Identificar cudl hasido €l rol del docente de educacion religiosa escolar, en la

Institucion Educativa El porvenir de Bosa, en €l ciclo V.
Evidenciar las estrategias pedagdgicas que implementd e docente de educacion

religiosa escolar en larealizacion del proyecto TEOFILA.

Buen dia, somos estudiantes de la Maestria en educacion de la Universidad Santo Tomés, para
nuestro proyecto de grado estamos trabajando sobre la experiencia pedagégica del docente Henry
Manrique, tenemos entendido que mientras cursabas grado décimo y once fuiste alumno del
profesor, en este momento queremos conocer tu opinion a respecto; tus respuestas nos seran de
mucha utilidad, contesta de manera tranquila, aqui no existen apreciaciones correctas o
incorrectas, las grabaremos para poder luego escucharlas y entender tu formade pensar y que no
Se nos escape nada, es importante recordarte que tus respuestas son solo para uso en este trabgo..

De antemano, agradecemos tu valiosa col aboracion.

PREGUNTAS

(Las preguntas estan organizadas numéricamente, las vifietas contienen sub-preguntas que
pueden formularse de acuerdo a las respuestas del entrevistado, es decir para ampliar la
informacién).

1. Cuéntanos sobre las clases de religion que tuviste con el profesor Henry

1.1 ¢Recuerdas cdmo eran esas clases?
1.2 ¢Qué actividades puedes traer atu memoria de agquellas clases? Describe como eran.
1.3 Podrias contarnos, esas actividades que mencionas a ¢qué contenidos de la clase

correspondian?
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1.4 De esos contenidos, ¢cudles consideras eran de tu interés?

1.5 ¢Por qué te llamaban la atencion esos contenidos?

1.6 esos contenidos y esas actividades de | as cual es nos has hablado, ¢trascendieron fuera del
aula?

1.7 ¢Consideras que actual mente esos contenidos te han servido paralarealizacion detu diaa
dia, o simplemente se quedaron en las clases con € profesor Henry? Cuéntanos

1.8 Tu como hombre 0 como mujer ¢cdmo te sentias en esas clases?

1.9 Alguna anécdota en especial que nos quieras compartir

2.0 Podrias decirnos ¢cOmo eran las relaciones entre los alumnos y las alumnas en tu salén
cuando estaban en las clases de religion?

2.1 Ahora cuéntanos, esas rel aciones de las cual es nos hablas ¢se mantenian durante toda la
jornada escolar, por qué crees qué eso sucedia?

2.2 Podrias explicarnos ¢Qué es TEOFILA?

2.1 ¢Quésignifico o hasignificado TEOFILA parati?

2.2 Si tuvieras la posibilidad de aportarle o mejorarle algo a TEOFILA ¢qué seria?

2.3 Sabiendo que e profesor Henry continta trabajando y fortaleciendo su proyecto TEOFILA
en lainstitucion ¢qué sugerencia o aporte le harias?



99

%l]
ANTO TOMAS

FRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARID DE COLOMBIA
Vicermeotorin de Universidad Abierin v 0 Distncia

S UNIVERSIDAD

FACULTAD DE EDUCACION
Maestria en Educacion

PROYECTO DE INVESTIGACION TEOFILA

“El quehacer del docente de educacion religiosa escolar en torno al reconocimiento v
visibilizacion de la mujer en la historia de las relisiones™.

INSTRUMENTO PARA LA ENTREVISTA A EXPERTA

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL ENTREVISTADO:

EDAD: GENERO: ACTIVIDAD ACTUAL

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

2. OBSERVACIONES:

3. OBJETIVOS

| Objetivo General de la Investigacion:
s Comprender el quehacer pedagogico del docente de ERE al implementar
estrategias diddcticas relaciondndolo con temas de equidad de género basados en el
reconocimiento v visibilizacién de la mujer en la historia de las religiones desde
ciclo V.
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Objetivos de la Entrevista: conocer las opiniones de una experta acerca de las politicas
publicas sobre género en € distrito.

Comprender los gportes curriculares sobre temas de género a nivel educativo en nuestro
distrito y laimportancia de TEOFILA en nuestros contextos escol ares.

Buen dia, somos estudiantes de la Magestria en educacién de la Universidad Santo Tomés, para
nuestro proyecto de grado estamos trabajando sobre |a experiencia pedagdgica del docente Henry
Manrique. La idea es poder conocer distintas opiniones para colaborar con e desarrollo e
implementacion sobre la concepcion del rol de la mujer en la historia y en especia en la
ensefianza de religion en la educacion secundaria. En este sentido, siéntase libre de compartir sus
ideas en este espacio. Aqui no hay respuestas correctas o0 incorrectas, o que importa es
justamente su opinion sincera. Cabe aclarar que la informacion es sdlo para nuestro trabajo, sus
respuestas serviran para agilizar la toma de informacion, resulta de mucha utilidad grabar la
conversacion. Tomar notas a mano demora mucho tiempo y se pueden perder cuestiones
importantes. ¢Existe algin inconveniente en que grabemos la conversacion? El uso de la
grabacion es solo parafines de andlisis.

iDesde ya muchas gracias por su tiempo!

PREGUNTAS

(Las preguntas estan organizadas numéricamente, las vifietas contienen sub-preguntas que
pueden formularse de acuerdo a las respuestas del entrevistado, es decir para ampliar la
informacion).

Relacion con el proyecto TEOFILA
1. Por favor, Cuéntanos un poco sobre tu trayectoria en temas de género/ igualdad

2. Sabemos que tienes conocimiento sobre el proyecto TEOFILA, podrias comentarnos
¢, qué opinidn tienes sobre el proyecto?

3. ¢Cual consideras que es la pertinencia de este proyecto a nivel educativo?

4. ¢Por qué hablar de religion con enfoque de género en nuestros contextos?



101

Concepcion de la mujer en el area de religion

10.

11.

12.

A qué le remite los conceptos de mujer y religion?

Hoy en dia, ¢ Qué beneficios u obstaculos cree que aportan hablar de mujer y religion
en el colegio?

¢, Qué recomendaciones daria los docentes interesados en integrar en su plan de
estudios estos temas en el aula?

¢, Qué conocimiento tiene acerca de los lineamientos y estdndares propuestos por el
gobierno para el fomento de la equidad de género en los colegios?

¢, Qué opinién tienes acerca de las politicas publicas implementadas en Bogoté sobre la
equidad de género?

Desde tu experiencia ¢ podrias comentarnos cudl es la principal normatividad a nivel de
género en la educacion distrital?

Segun tu trabajo ¢,cémo se estan implementando las politicas publicas sobre género en
las instituciones distritales?

Desde el nivel central de la Sed ¢ qué se ha hecho o se esta haciendo para trabajar
temas de género en los colegios distritales?

¢, Qué opinas sobre abordar estos temas desde las areas fundamentales y desde el
curriculum?

¢, Qué tendriamos que hacer para que la transversalizacién de género se cumpla en
nuestros colegios distritales?

¢, Como relacionar el lema de la Bogota Humana y libre de inequidad en nuestras
instituciones escolares?

Segun tu experiencia ¢ por qué se debe visibilizar el rol de las mujeres en las
instituciones educativa?
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ANEXO C
ENTREVISTA GRUPO FOCAL

L

%Hl
ANTO TOMAS

FRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIC DE COLOMBIA

Vicerrectoria de Ulmversidad Ablerta v a Distancia

S UNIVERSIDAD

FacuLTap pE EDUCACION
Maestria en Educacion
PROYECTO DE INVESTIGACION TEOFILA

“El quehacer del docente de educacion religiosa escolar en torno al reconocimiento y
visibilizacion de la mujer en la historia de las religiones™.

INSTRUMENTO PARA EL CONVERSATORIO DEL GRUPO FOCAL

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS:

HOMBRES MUJERES EDADES GRADOS

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

2, OBSERVACIONES:
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3. OBJETIVOS

Objetivo General dela I nvestigacion:
Comprender €l quehacer pedagdgico del docente de ERE a implementar
estrategias didacticas relacionandolo con temas de equidad de género basados en €l
reconocimiento y visibilizacion delamujer en lahistoria de las religiones desde
cicloV.

Objetivos del conversatorio: Evidenciar la importancia del proyecto TEOFILA desde la
opinién de los y la estudiantes de grado once con quienes se lleva a cabo la experiencia este
afo con miras aver percepciones, inquietudes y aprendizajes.

Apreciados estudiantes de once, gracias por aceptar esta invitacion. Somos estudiantes de
la maestria en educacion dela Universidad Santo Tomasy estamos adelantando un trabajo
degradoy queremos contar con su ayuda haciendo este conver satorio sobre el proyecto
TEOFILA queadelanta el profesor Henry Manrique. El objetivo es hablar y que nos
cuenten sobrelo que hacen y experimentan desde las clasesdereligion del profesor y
obtener esainformacion util paraluego analizarla. Queremos que se sientan libres de
opinar y agradecemos su participaciéon. Vamos a grabar € gercicio para que nos quede
facil luego hacer latranscripcion y analisisdelo que ustedes dicen.

Agradecemos su colaboracion

PREGUNTAS PARA GRUPO FOCAL

1. ¢Qué nos pueden contar de las clases de religién con el profesor Henry Manrique?
2. ¢Cémo son?

3. ¢Qué es lo que mas les llama la atencidn de esas clases?

4. iQué no les gusta de las clases de religion?

5. ¢Como ven al profesor en la clase?

6. ¢Qué consideran importante de esta clase? é¢porqué?
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7. ¢Qué aprendizajes para su vida les han quedado hasta ahora de las clases de religiéon con el profesor
Henry?

8. ¢Qué es TEOFILA?
9. ¢Qué actividades realizan en TEOFILA?
10. ¢ Cudles son esas actividades mas interesantes y por qué?

11. De lo que estan viendo este periodo en TEOFILA y de lo que han visto, équé consideran pueden
servirles para su vida?
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CATEGORIAS, LINEAS FUERZA Y PREGUNTAS PARA LASENTREVISTAS

CATEGORIAS LINEA FUERZA PREGUNTAS SUB-PREGUNTAS
1.1 ;Recuerdas como eran
esas clases?

1 Cuéttanos sobre las 1.2 ¢Qué actividades puedes
QUEHACER DEL En educacionreligiosasebusca | clases  de religion que | traer atu memoriade
DOCENTE DE que el docente construya tuviste con el profesor | oy elas clases? Describe
ERE - a q Henry )
(Educacién conocimiento en torno a tema de coémo eran.

Religiosa Escolar)

equidad, darle sentido asu

experiencia, particularmente en

lo relacionado con €l rol de la
mujer este escenario, 1o que
permite transformarlay

sobretodo transformarse.

2. ¢Cbémo esos contenidos y
esas actividades de las
cuales nos has hablado,

trascendieron fuera del aula?

1.3 Podrias contarnos, esas
actividades que mencionas a
¢qué contenidos de la clase
correspondian?

1.4 De esos contenidos,
ccuales consideras eran de tu
interés?

1.5 ¢Por qué te llamaban la

atencién esos contenidos?

2.1 ;Consideras que

actual mente esos contenidos
te han servido parala
realizacion detu diaadia, o
simplemente se quedaron en
las clases con el profesor

Henry? Cuéntanos

2.2 Tu como hombre o como

mujer ¢cOmo te sentias en
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esas clases?

2.3 Alguna anécdota en
especia que nos quieras
compartir

2.4 Podrias decirnos ¢c6mo
eran las relaciones entre los
alumnosy lasalumnas en tu
sal6n cuando estaban en las
clasesdereligion?

2.5 Ahora cuéntanos, esas
relaciones de las cuales nos
hablas ¢se mantenian
durante toda la jornada
escolar, por qué crees qué

eso sucedia?

VISIBILIZACION
DE LA MUJER

Se da una configuracion de
escenarios de formacion donde
se hacen lecturas histéricas de la
mujer en lareligion, como
formas paralelas de comprender
lasituacion de lamujer en el
presente, atendiendo alos
diversos escenarios que €l
docente aprovecha para
reflexionar en torno al tema
desde laigualdad, la

inclusién, losderechos
humanos, lalibertad y |a ética.

La primera luz del trabajo sobre
género, llevé da docente a

1. Podrias explicarnos ¢Qué
es TEOFILA y como se
visibilizala mujer desde este

proyecto?

1.1 ¢Qué significo o ha
significado TEOFILA para
ti?

1.2 Si tuvieras la posibilidad
de aportarle o mejorarle algo
aTEOFILA ¢qué seria?

1.3 Sabiendo que el profesor
Henry continuda trabajando y
fortaleciendo su proyecto
TEOFILA en la ingtitucion
¢qué sugerencia o aporte le
harias?

1.4 Ahora cuéntanos, esas
relaciones de las cuales nos
hablas ¢se mantenian
durante toda la jornada
escolar, por qué crees qué
eso sucedia?

1.5 Segln tu experiencia
épor qué se debe visibilizar
el rol delas mujeresen las
instituciones educativa?
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involucrar el lengugje inclusivo

EQUIDAD DE | como una didéctica en su
GENERO préctica cotidiana a interior del | o Qué actividades realizan
s de oo XS e S| n TECFILA sivepidad | 21, st o s
frr D C L
de la mujer desde la historia de de genero? actividades més interesantes
lareligion y lafilosofia, que méas y por que?
?(()j;:ntﬁwtez\?glrlsﬂej ogar;: rceléanc;(; 2.2 Delo que estan viendo
género permitiendo que esta este periodo en-TEO.FI L,A y
didactica  permeara  otros de o que han visto, ¢que
escenarios fuera del aula. consideran pueden servirles
parasu vida?
2.3 ¢Qué aprendizajes para
su vida les han quedado
hasta ahora de |as clases de
religion con el profesor
Henry?
2.4 ;Qué eslo que mésles
Ilama|a atencion de esas
clases?
2.5 Desde € nivel central de
la Sed ¢qué se hahecho o se
esté haciendo para trabgjar
temas de género en los
colegios distritales?
CURRICULOY | Seintenta hacer una 1. Desde su experiencia, 1.1 ¢A quéleremitelos
RELIGION modificacion del curriculo ¢cudles cree usted que son | conceptos de mujer y

paraque € temade la mujer
seapensado y desde alli se
evidencie & quehacer
pedagbgico, teniendo en
cuentala participacion en
proyectos externos que
fortalecen la experiencia.

las condiciones minimas
que requiere un/una
maestro/a paraintegrar
temas de género, mujer y
equidad en las practicas
educativas?

religion?

1.2Hoy en dia, ¢Qué
beneficios u obstéculos
cree que aportan hablar de
mujer y religiénen e
colegio?

1.3 ¢Qué
recomendaciones daria los
docentesinteresados en
integrar en su plan de
estudios estostemasen €
aula?

1.4. ¢;Quéno les gustade
las clases de religion?

1.5. ¢Como ven d
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profesor en la clase?

1.6. ¢Qué consideran
importante de esta clase?
¢porqué?

1.7 Qué conocimiento
tiene acercadelos
lineamientos y estandares
propuestos por €
gobierno para el fomento
de laequidad de género
en los colegios?

1.8 Qué tendriamos que
hacer paraquela
transversalizacion de
género se cumplaen
nuestros col egios
distritales?

POLITICA
PUBLICA

A través de lamirada que da
el docente de educacion
religiosa ala politica publica
relacionada con lamujer, sus
derechos, laequidad, la
inclusién y su visibilizacién,
fundamenta su propuestay
lograintervenir en escenarios
escolaresy extraescolares.

1. ¢Quéopinién
tienes acercade
las politicas
publicas
implementadas en
Bogota sobre la
equidad de
género?

1.1 Desde tu experiencia
¢podrias comentarnos
cud eslaprincipal
normatividad a nivel
degéneroenla
educacion distrital ?

1.2 Segln tu trabajo
¢cOmo se estan
implementando las
politicas publicas
sobre género en las
instituciones
distritales?
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ANEXO E- LINEA CONTEXTUAL-NORMATIVIDAD TEOFILA
EVENTO FECHA DESCRIPCION OBSERVACIONES
LEY 1098 DE 2006. NOVIEMBRE/2 | Articulo 1°. Exponetextuamenteen | Llama laatencion lo expuesto en esta
CODIGO DE LA 006 su finalidad “garantizar a los nifios, a | ley sobre el reconocer a otro como
INFANCIAY LA las nifias y alos adolescentes su igual y velar por ladignidad dela
ADOLESCENCIA pleno y armonioso desarrollo para persona con €l fin de que no exista
que crezcan en €l seno de lafamiliay | ninguna clase de discriminacion.
de lacomunidad, en un ambiente de Dentro del pleno desarrollo esta el ser
felicidad, amor y comprension. libre, autbnomo y poder expresarse asu
Prevalecera el reconocimiento ala manera sin que sean vulnerados sus
igualdad y la dignidad humana, sin derechos.
discriminacion alguna”.
SE DICTARON DICIEMBRE/20 | Laley 1257, dictd6 normasde Esta politica publica permitié hacer un
NORMASDE 08 sensibilizacién, prevenciony sancion | andlisisy unareflexién paradar
SENSIBILIZACION, deformasdeviolenciay continuidad a la propuesta, pues se
PREVENCION Y discriminacion contralas mujeres, se | incursiond en el trabajo sobre los
SANCION DE reforman los Cadigos Penal, de derechos humanosy se vieron algunos
FORMAS DE Procedimiento Penal, la Ley 294 de casos sobre mujeres con el fin de tomar
VIOLENCIA Y 1996 y se dictan otras disposiciones. | conciencia sobre €l abuso y maltrato
DISCRIMINACION haciala mujer.
CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 1°. Ddl capitulo 1, se expone
como objeto de laley la adopcion de
normas que permitan garantizar para
todas las mujeres unavidalibre de
violencia, tanto en € dmbito publico
como en € privado, el gercicio delos
derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso alos
procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccién y
atencién, y laadopcién de las
politicas publicas necesarias para su
realizacion. Ademés de definir que es
violencia contrala mujer, derechos
humanos de la mujer, igualdad,
integralidad, no discriminacion,
atencién alas necesidades y medidas
entre otros. Acto que permitio hacer
un andlisisy unareflexion paradar
continuidad a la propuesta, pues se
incursioné en € trabajo sobrelos
derechos humanosy se vieron
algunos casos sobre mujeres con el
fin de tomar conciencia sobre el
abuso y maltrato haciala mujer.
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DECRETO 166 DE MAY O/2010 Politica Publica De Mujeres Y Hecho que le generé mas expectativas

2010. equidad De Género En Bogota para continuar con su labor en la
institucion. Se vio laoportunidad de
aprovechar este decreto y proponerlo
paratrabajar desde su labor como
docente.

PLAN NACIONAL DE | AGOSTO/2010 | Palitica PdblicaNacional Para Surgen mas inquietudes con respecto a

DESARROLLO. Prevenir, Sancionar Y Erradicar tema de discriminacion de lamujer y

POLITICA PUBLICA Todas Las Formas De Discriminacién | desde el colegio distrital se trabaja por

NACIONAL PARA Contra Las Mujeres lano discriminacion.

PREVENIR, . ,

SANCIONAR Y Seredizan propuestgs con €l gpb|erno

ERRADICAR TODAS escolar, con el consejo académico y

LAS FORMAS DE desde el aula

DISCRIMINACION

CONTRA LAS

MUJERES

NORMAS DE DICIEMBRE/20 | Articulo 1 hace especial referenciay | El docente se basaen esta

SENSIBILIZACION, 11 textualmente expresa: “De los normatividad paravelar por los

PREVENCION Y
SANCION DE
FORMAS DE
VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION
DE LASMUJERES
AL CODIGO PENAL

Derechos Humanos de las nifias,
adolescentes y las mujeres en €l
ambito educativo. A partir de los
principios de laLey 1257 de 2008
consagrados en €l articulo 6°, el
Ministerio de Educacion Nacional,
las Entidades Territorialesy las
instituciones educativas en €l ambito
de sus competencias deberan:

1 Vincular alacomunidad
educativa en la promocion,
formacion, prevencion y proteccion
de los derechos humanos de las
mujeres paravivir unavidalibre de
violencias.

2. Generar ambientes
educativos libres de violencias y
discriminacidn, donde se reconozcan
y valoren las capacidades de las
mujeres, desde un enfoque
diferencial.

3. Fomentar |aindependencia
y libertad de las nifias, adolescentes y
muj eres para tomar sus propias
decisiones y para participar
activamente en diferentesinstancias
educativas donde se adopten
decisiones de su interés.

4, Garantizar €l acceso a

derechos de las nifias del colegio y
desde el consgjo académico, pues era
jefe de érea, seimplementan estrategias
paratrabajar en lainstitucion.
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informacion suficiente y oportuna
para hacer exigibles |os derechos de
las mujeres.

5. Garantizar laformacion,
parael conocimiento y gjercicio de
|os derechos humanos sexuales y
reproductivos.

6. Orientar y acompafiar alas
nifas, adolescentes y jovenes que han
sido victimas de violencia de género
paralaatencién integral y el
restablecimiento de sus derechos.

7. Reconocer y desarrollar
estrategias parala prevencion,
formacién y proteccion de los
derechos de las mujeres para vivir
unavidalibre de violencias, en el
marco de la autonomiainstitucional.

8. Coordinar acciones
integrales intersectoriales con €l fin
de erradicar laviolenciacontrala
mujer.

PLAN DISTRITAL DE | MAYO/2012 Sirvi@ para centrar mas su propuesta Laestrategia de transversalizacion
TRANSVERSALIZAC en el colegio, en cuyo documento se | de género se hadefinido como la
ION DE LA expresa textualmente que: “Para el incorporacion de laigualdad de género
IGUALDAD DE desarrollo de la Politica Plblica de en todas | as poaliticas piblicas, planes,
GENERO. 23 DE Mujeres y Equidad de Género se programas y proyectos del Distrito, de
MAY O DE 2012 establecen cuatro estrategias: tal forma que se puedan garantizar los
Transversalizacion, territorializacion, | derechos de las mujeres. Sobre este
corresponsabilidad y comunicacion, a | tema se esté trabajando en € distrito,
través de las cuales se llevan a cabo pero alin falta mucho.
los gjes de Derechos de las Mujeresy
de Desarrollo Ingtitucional.
ACUERDO 490 DE JUNIO/2012 Articulo 4 que serefierealacreacion | Fue importante este suceso por la
2012. CREACION DE delaSecretariadelaMujery €l forma como sucedio y lo que implico,
LA SECRETARIA Articulo 5 menciona su natural eza, se debatio en clase sobre este
DISTRITAL DE LA objeto y funciones béasicas. feminicidio, sobre la violencia actual,
MUJER sobre el maltrato a mujeres, reflexiones
entorno alamujer, alavida, alas
MUERTE DE ROSA leyes, a gobierno, entre otros.
ELVIRA CELY
DIRECTIVAQO01 DEL NOVIEMBRE/2 | PaliticaDe Atencion Integral Frente | Directiva que afianzaria alin méas el
19 DE NOVIEMBRE 012 A Violencia Sexual En Los Centros proyecto, pues desde algunas clasesy

DE 2012.

Didtritales. Cuyo objetivo estal y
como lo reza el memorando interno

por iniciativa de algunos muchachos se
incursiond en las clases a reflexionar
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enviado por la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia: “Todas y todos
debemos convertirnos en veedores
para que los planteles educativos de
la ciudad se configuren como
espacios libres de violencia sexual”.

sobre este tema de género incluyendo a
los grupos LGTBI.

DECRETO 1620
CONVIVENCIA
ESCOLARY
FORMACION PARA
EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS
HUMANOS, LA
EDUCACION PARA
LA SEXUALIDAD Y
LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA
ESCOLAR.

MARZ0/2013

Articulo 3 del Capitulo II menciona
el objeto de su creacion: “Créase el
sistema nacional de convivencia
escolar y formacion paralos derechos
humanos, la educacién parala
sexualidad y la prevencion y
mitigacion de laviolencia escolar,
cuyos objetivos seran cumplidos a
través de la promocion, orientacion y
coordinacion de estrategias,
programas y actividades, en € marco
de la corresponsabilidad de los
individuos, |as instituciones
educativas, lafamilia, lasociedad y €l
Estado. Este sistema reconoce alos
nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, y ala comunidad
educativa en los niveles de
preescolar, basicay media como la
responsable de formar para €l
gercicio de los mismos, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion
Politica Nacional, las Leyes 115 de
1994 y 1098 de 2006, las
disposiciones del Consejo Nacional
de Politica Social y demés normas
asociadas a violencia escolar, que
plantean demandas especificas al
sistema escolar.

Desde este decreto se empezé a
trabajar en el Colegio El Porvenir con
el comité de convivencia, con los
representantes de curso y con €l
proyecto Hermes, para fomentar los
derechos humanos y la formacion de
sexualidad.
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ANEXOF

MOMENTOS CRITICOS DE LA EXPERIENCIA

2006 El colegio Los Sauces (privado) impartia una
disciplinarepresiva hacia las nifias de lainstitucion,
este hecho, no permiti6 que el docente pudiera poner
en marcha la propuesta, debido a que iba en contra
de las normas se tenian establecidas.

Habian normas en e Manual de convivencia que
tocaba cumplir y que el docente manifestaba que iba
en contradel libre desarrollo de la personalidad. Un
giemplo de ello era que todas |as nifias debian ir con
tranzas, sin pircings, no manifestaciones afectivas en
el colegio.

2007 Al ingresar a una nuevainstitucion de caracter
privado y religioso, la propuesta no se pudo llevar a
cabo de formainmediata ni con larigurosidad que €l
docente queria. El docente tuvo que adaptarse y
buscar estrategias parair implementando su
proyecto ya que tenia particul aridades como el ser
de estudiantes hombres, privado, confesional
catélico, € grupo de pastoral coordinaba todo.

2008 No todos los miembros del equipo de pastoral y
docentes estaban de acuerdo con laimplementacion
de fechas especiales, con enfoque de género. Fue
dificil implementar actividades en lainstitucion pero
se lograron realizar a pesar de los inconveni entes.

2009 Hubo poca aceptacion por parte de los padres de
familia en lostalleres que serealizaban en la
entrega de informes. A los papéas lesinteresaba era el
informe de sus hijos y no tanto las reflexiones del
director de grupo.

2010 Aunque se ven las posibilidades de que el docente
pueda trabajar con mas autonomia la propuesta, se
presenta un periodo de adaptacion alanueva
institucion de caracter publico, que le resta un poco




de fuerzaalamisma. Se trabaja con sutileza
observando las dindmicas del colegio y esperando
oportunidades paraincursionas con su idea de
trabgjar en € distrito por mujer y religion.

2011

No se conto con € suficiente apoyo por parte
de otros docentes del area, ya que paraellos
no erasignificativala propuesta.

L os estudiantes no tenian la suficiente
formacion religiosa y los conocimientos
sobre las culturas para comprender
debidamente el temade lamujer en la
historiade las religiones.

El proyecto solo se realizaba desde o que se
denomina “curriculo oculto”, es decir solo en
el aulay con su materiade ERE
semestralizada, 1o cual implicaba poco
tiempo para su implementacion.

2012

Cuando la propuesta es expuesta en un
escenario diferente alainstitucion educativa,
se hace referenciaalareligion en términos
despectivos, desconociendo €l aporte que
desde esta area se puede hacer al trabgjo de
género.

En El IDEPy en laREDEG se encuentran
posiciones muy radicales de algunos
docentes frente alareligion y la concepcion
gue ali se mangja sobre lamujer.

La semestralizacién hace que los tiempos en
gue se lleva a cabo la propuesta sean muy
cortos, dificultando la profundizacion en
tematicas, actividades e incidencias en los
logros que se deben desarrollar a corto plazo.

2013

A nivel delainstitucion educativa, la
experiencia se ha quedado corta en cuanto a
gue solamente se hatrabgjado en el cicloV y
desde el areadereligion, no se ha
evidenciado interdisciplinariedad.

En € plan de estudios no esta especificado el
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enfoque de género, esto ha generado
dificultad para su implementacion.

2014

La sistematizacion de la experiencia ha permitido
evidenciar que aungue la propuesta es vélida falta
consolidarla desde fundamentos epistemol dgicos y
metodol 6gi cos.
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