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Resumen

La investigacion surge ante la brecha existente entre las demandas de la educacion del siglo
XXl y la preparacion tecnologica de los docentes de la Institucion Educativa Gimnasia Artistica
Bilingiie de Soatd, Boyacd. Aunque algunos profesores integran herramientas digitales en sus
clases, otros presentan limitaciones en el uso pedagdgico de tecnologias emergentes,
especialmente aquellas relacionadas con la inteligencia artificial y la Web 3.0. Por ello, el estudio
se planted como objetivo disefiar un curso que fortalezca el desarrollo de estrategias educativas
innovadoras aplicables en los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante plataformas digitales
IA Web 3.0. La metodologia empleada fue cualitativa, con un disefio descriptivo, exploratorio e
interpretativo, integrando un enfoque de investigacion-accion participativa, donde se aplicaron
entrevistas y observacion directa a una muestra intencional de docentes, permitiendo diagnosticar
sus necesidades formativas y comprender sus practicas pedagdgicas hacia la transformacion

digital.
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Los resultados evidenciaron brechas significativas en competencias digitales,
especialmente en el uso avanzado de IA, asi como barreras relacionadas con infraestructura,
resistencia al cambio y falta de formacion especializada. Sin embargo, se identifico una actitud
positiva hacia la capacitacion continua. El disefio e implementacion piloto del curso “Capacitador
Web IA 3.0” mostré mejoras en la creacion de actividades interactivas, el uso de plataformas
digitales y la incorporaciéon de metodologias innovadoras, de esta forma se concluye que la
formacion continua y contextualizada es esencial para promover practicas pedagdgicas
actualizadas, que ayudan a fortalecer la mediacion digital docente y avanzar hacia una educacion

mas dindmica, inclusiva y acorde con las exigencias tecnologicas actuales.
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Introduccion

En la era digital del siglo XXI, la educacion se enfrenta a desafios y oportunidades tnicas
impulsadas por el vertiginoso avance de las tecnologias digitales. Adaptar la ensefianza a las
nuevas realidades del entorno digital se ha convertido en una prioridad ante las cambiantes
necesidades de los estudiantes y la creciente digitalizacion. En este contexto, la formacion docente
apoyada en herramientas de la Web 3.0 surge como un campo clave y cada vez mas relevante. La
implementacion de estas herramientas es viable gracias a la disponibilidad de recursos
tecnologicos y al acceso generalizado a Internet por parte de los docentes. Las plataformas Web
3.0 promueven una interaccion dinamica, aprendizaje personalizado y entornos colaborativos que
fortalecen las competencias pedagogicas y tecnoldgicas del profesorado, promoviendo practicas

educativas innovadoras que pueden transformar significativamente la ensefianza y el aprendizaje.

Este estudio se justifica por la necesidad de responder a las demandas educativas del siglo
XXI, alineando la formacion docente con las expectativas de estudiantes que buscan experiencias
interactivas y personalizadas. Los objetivos incluyen disefiar un curso que fomente el desarrollo
de estrategias educativas innovadoras con herramientas Web 3.0. La investigacion es relevante y
conveniente porque ofrece beneficios concretos a docentes al facilitar espacios de aprendizaje
inclusivos y dinamicos, ademds de permitir identificar estrategias efectivas y superar obstaculos
en la adopcion tecnologica. Metodologicamente, se trabaja una investigacion accion participativa,
de tipo cualitativo y descriptivo, desde la cual se contribuy6 con instrumentos y estrategias para
evaluar y ajustar la capacitacion docente en tiempo real, promoviendo el desarrollo profesional

continuo y una integracion mas efectiva de tecnologias emergentes en la practica pedagogica.



En coherencia con lo anterior, el propdsito central de esta investigacion es disefiar un curso
que fomente en los docentes el desarrollo de estrategias educativas innovadoras aplicables a sus
procesos de ensenanza-aprendizaje mediante el uso de plataformas digitales, inteligencia artificial
(TA) y herramientas de la Web 3.0. Para ello, se busca, en primer lugar, identificar las necesidades
formativas y las competencias digitales del profesorado, con el fin de orientar el disefio de
estrategias que optimicen su desempefio pedagogico en entornos virtuales. En una segunda etapa,
se propone elaborar un curso que integre contenidos, metodologias y recursos didacticos
sustentados en los principios de la innovacion educativa y la transformacion digital, promoviendo
la apropiacion pedagdgica de las tecnologias emergentes y fortaleciendo la formacion docente.
Finalmente, se plantea implementar y evaluar el impacto del curso mediante un programa piloto,
a partir del cual se recopilaran datos sobre su efectividad y el nivel de apropiacion de las estrategias
digitales por parte de los participantes, identificando los beneficios, retos y proyecciones que estas

herramientas ofrecen dentro del contexto educativo contemporaneo.

Marco Teorico / Antecedentes

La educacion contempordnea se encuentra inmersa en un proceso de transformacion
impulsado por la evolucidén tecnologica, que ha modificado significativamente las practicas
pedagogicas y los entornos de ensefianza a lo largo del siglo XXI; la incorporacion de tecnologias
emergentes permite el desarrollo de plataformas digitales que facilitan la creacion de contenido
educativo, promoviendo nuevas formas de interaccion, colaboracion y aprendizaje, exigiendo que

los docentes se capaciten de manera constante, adaptandose a los cambios y fortaleciendo su rol



como mediadores del conocimiento en la era digital constituyéndose como ejes fundamentales

para consolidar metodologias activas, flexibles y centradas en el estudiante.

La formacion docente, entendida como un proceso continuo, dinamico y multidimensional,
constituye la base del desarrollo profesional del educador en el contexto actual. Vaillant (2019)
destaca que esta formacion debe alinearse con politicas educativas contemporaneas para mejorar
la calidad educativa e impulsar la inclusion, subrayando la necesidad de un enfoque integral que
supere la actualizacion simple de contenidos curriculares. En esa misma linea, Ramirez-Sol6rzano
(2023) enfatiza el impacto directo de la formacion docente en la ensefanza inclusiva, resaltando
la importancia de procesos educativos que favorezcan la diversidad y la equidad. Losada (2023) y
Herrera et al. (2019) también aportan evidencia sobre como la formacion constante del docente
incide en la mejora de la calidad educativa, reforzando asi la relevancia de una capacitacion
pertinente y adaptada a los desafios actuales. Por su parte, Amaro (2019) sefiala la importancia de
preparar a los docentes para atender a la diversidad, un componente esencial en las practicas

inclusivas modernas que responden a las demandas de la educacion del siglo XXI.

En cuanto a la incorporacion de la inteligencia artificial en la educacion, Bustamante y
Camacho (2024) identifican cuatro areas claves donde la IA tiene impacto: los procesos de
ensenanza, la pedagogia y formacion docente, la gestion educativa y las implicaciones éticas. Asi,
la TA no se limita a la automatizacioén, sino que ofrece herramientas para personalizar el
aprendizaje, adaptandolo al ritmo y estilo de cada estudiante. Esto coincide con el andlisis de
Garcia-Pefialvo (2024), quien examina la inteligencia artificial generativa como un agente de

transformacion educativa que favorece modelos pedagogicos diversos y colaborativos. Los



planteamientos de Holmes, Bialik y Fadel (2019) también siguen siendo un referente esencial al
conceptualizar entornos de aprendizaje personalizados basados en IA, potenciando la autonomia y

la adaptabilidad del proceso educativo.

Respecto a la Web 3.0 en la educacion, se considera una plataforma clave para desarrollar
aprendizajes autdbnomos, transparentes y personalizados. Segin aulal5.com (2025), la Web 3.0
facilita entornos interactivos y colaborativos que promueven la participacion activa tanto de
docentes como estudiantes, lo que coincide con el enfoque de Kretheis Marquez Benitez (2018)
sobre la Educacion 3.0 como una transformacion que lleva el aprendizaje mas alla de los modelos
tradicionales, centrada en la personalizacion y en el papel de facilitador del docente; estas
tecnologias potencian la creatividad, la colaboracion y la construccion conjunta del conocimiento,

fundamentales para la educacion actual.

En este escenario, los avances en inteligencia artificial (IA) aplicados a la educacion
amplian la vision pionera de Alan Turing y la que conectan con las necesidades pedagogicas
contemporaneas. Investigadores como Holmes, Bialik y Fadel (2019) sostienen que la 1A
educativa no solo permite automatizar tareas, sino que ofrece la posibilidad de disefiar entornos de
aprendizaje personalizados que se ajustan al ritmo, estilo y necesidades de cada estudiante. La
convergencia entre la IA y la Web 3.0 determina el aprendizaje al integrar el analisis de datos, la
realidad aumentada, la realidad virtual y el metaverso como herramientas de apoyo pedagdgico.
Sin embargo, este avance tecnologico exige una formacion docente solida, capaz de abordar los
desafios éticos, criticos y sociales que implica su implementacion. De este modo, la tecnologia no

reemplaza al docente, sino que lo potencia como mediador digital, responsable de guiar y
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acompanar procesos educativos innovadores e inclusivos y desde diversas investigaciones
recientes refuerzan la importancia de fortalecer la formacion docente en competencias digitales.
Cabero-Almenara y Marin-Diaz (2022) subrayan que el uso pedagogico de las tecnologias
emergentes requiere no solo habilidades técnicas, sino también una comprension didactica que
permita disefiar experiencias de aprendizaje activas, flexibles y contextualizadas. En la misma
linea, Garcia-Penalvo (2021) enfatiza que el desarrollo profesional docente debe ser un proceso
continuo de reflexiéon e innovacidon que promueva la creacion de ecosistemas digitales de
aprendizaje. Por su parte, Area-Moreira (2019) y Salinas (2018) destacan que los docentes deben
asumir el papel de disefiadores de experiencias formativas basadas en la colaboracion, la inclusion
y el uso responsable de la tecnologia, aprovechando las posibilidades de la Web 3.0 para generar

aprendizajes significativos y sostenibles.

La UNESCO (2023) reafirma que el futuro de la educacion digital dependera de la
capacidad de los educadores para adaptar sus metodologias, desarrollar pensamiento critico y
fomentar el aprendizaje colaborativo mediado por tecnologia. En este sentido, el desafio no radica
unicamente en el acceso a las herramientas digitales, sino en su apropiacion pedagogica, la cual
requiere formacion, acompanamiento y compromiso €tico. En sintesis, el proyecto se fundamenta
en tres ejes conceptuales interdependientes: la formacion docente continta orientada a fortalecer
las competencias pedagogicas y digitales del profesorado; la integracion de tecnologias
emergentes, especialmente la inteligencia artificial y la Web 3.0, como medios para favorecer la
innovacion educativa; y el enfoque socio-constructivista, que concibe el aprendizaje como un
proceso colaborativo y significativo. Estos elementos constituyen el sustento tedrico y conceptual

que respalda la investigacion, orientada a fortalecer la capacitacion docente en tecnologias
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emergentes para contribuir a mejorar la calidad educativa y a responder a las transformaciones

sociales, culturales y tecnologicas del siglo XXI.

Categorias

Estrategias de Capacitacion Docente: La Web 3.0, denominada también web semantica
o inteligente, ha sido conceptualizada por autores actuales como Dominguez, Gonzalez & Herrera
(2021), y Pérez-Torres et al. (2023), quienes la describen como la tercera generacion de Internet,
orientada hacia un entorno descentralizado, interactivo y profundamente personalizado. Sus rasgos
distintivos, como la inteligencia artificial para interpretar grandes volimenes de datos, la
certificacion segura de logros académicos a través de blockchain (Heinonen & Swartz, 2024), la
interactividad entre plataformas digitales y la integracion de entornos de realidad aumentada y
virtual (Davis & Chouinard, 2022), han transformado el aprendizaje. En educacion, la Web 3.0
permite la personalizacion a través de plataformas inteligentes, el acceso abierto y descentralizado
a recursos, el uso de credenciales digitales verificables y la implementacion de simulaciones

interactivas (Rosado & Sanchez, 2021).

A diferencia de la Web 2.0, centrada en interaccioén social y produccion colaborativa
(blogs, wikis, redes sociales), la Web 3.0 impulsa modelos de aprendizaje autdbnomos, adaptativos
y colaborativos, donde los estudiantes son co-creadores de experiencias educativas (Nuiez et al.,
2021). Para los docentes, este escenario exige fortalecer la formacién digital mediante

herramientas como Google Workspace, Microsoft Teams, Canva, Genially, Moodle y Google
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Classroom (Ramirez-Martin et al., 2023), que incorporan analitica de datos e IA. Asimismo, el uso
de aplicaciones de realidad aumentada (Ramos et al., 2022) y plataformas inmersivas es clave para
dinamizar los procesos pedagogicos. Asi, la Web 3.0 se configura como un pilar de la capacitacion
docente, ofreciendo entornos inclusivos y efectivos que responden a las demandas del siglo XXI,
permitiendo a los educadores desarrollar nuevas competencias y transformar su practica hacia
modelos més innovadores y centrados en el estudiante (Cabero-Almenara & Fernandez-Batanero,

2023).

Desarrollo Profesional Docente: El desarrollo profesional docente en la era digital se
entiende como un proceso continuo y colaborativo que permite aprovechar las ventajas de la Web
3.0 (Salinas et al., 2021). La integracion de IA y plataformas inteligentes genera beneficios en la
personalizaciébn de contenidos, creacion de comunidades colaborativas y certificacion de
competencias (Chang et al., 2023), pero también supone desafios como la resistencia al cambio,

brecha digital y necesidad de formacion permanente (Guerrero et al., 2022).

Estudios muestran que fortalecer competencias técnicas y pedagdgicas en docentes permite
una implementacion estratégica de recursos digitales, aumentando la interaccion, autonomia y
pensamiento critico de los estudiantes (Vega & Paredes, 2021). La efectividad de estas iniciativas
se mide con indicadores claros: adquisicion de competencias digitales, participacion en actividades
colaborativas, rendimiento académico y retroalimentacién (Hernandez-Garcia & Polo, 2024). No
obstante, siguen presentes obstadculos como la falta de acceso a dispositivos, conectividad limitada
y desconocimiento pedagogico. Por ello, la literatura enfatiza la importancia de invertir en

infraestructura, brindar apoyo institucional y desarrollar programas de formacion continua (Flores
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& Contreras, 2022), para promover una cultura de aprendizaje permanente. Asi, el desarrollo
profesional docente es central para garantizar que la Web 3.0 sea una verdadera oportunidad de

transformacion educativa (Cabero-Almenara et al., 2023).

Desafios y Oportunidades en la Capacitacion Docente: Los desafios relacionados con
la capacitacion docente frente a la Web 3.0 han sido ampliamente documentados por Ventura et
al. (2022) y Molina et al. (2024). Estos desafios incluyen superar la resistencia al cambio, mejorar
la infraestructura y cerrar brechas de conocimiento digital. Por otro lado, existen oportunidades
significativas para disefiar cursos que desarrollen competencias avanzadas y promuevan
metodologias activas como el aprendizaje combinado, proyectos, gamificacion y la clase invertida

(Mayorga-Sanchez & Léazaro-Cantabrana, 2023).

La literatura recomienda estructurar cursos en modulos tedricos-practicos, con énfasis en
exploracion de tecnologias emergentes (Lopez et al., 2023). La seleccion de herramientas incluidas
—Google Workspace, Microsoft Teams, Moodle, Google Classroom, Canva, Genially, IA y
realidad aumentada (Ramirez-Martin et al., 2023)— es esencial para enriquecer los procesos
formativos. La evaluacion de cursos puede realizarse con rubricas digitales, encuestas de
satisfaccion, portafolios electronicos y analisis de desempeio (Mufioz-Rodriguez, 2022),

transformando los desafios en auténticas oportunidades de innovacion pedagogica.

Desafios y Barreras con Herramientas Web 3.0: Las barreras en la capacitacion docente
relacionada con Web 3.0 han sido analizadas por Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez (2022),

quienes destacan limitaciones como infraestructura tecnoldgica insuficiente, resistencia al cambio
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y necesidad de actualizacion permanente. Las tendencias actuales incluyen la personalizacion del
aprendizaje con IA, tutores virtuales y analitica educativa avanzada (Huertas et al., 2023),

garantizando la transparencia en certificaciones académicas mediante blockchain.

El enfoque de comunidades de practica digital, cursos de microaprendizaje y formacion en
entornos mixtos es clave para la actualizacion docente (Guerrero et al., 2022). Las barreras actuales
deben verse como impulsores de innovacion pedagdgica y tecnologica. A futuro, la ensefianza se
orientard hacia escenarios inmersivos y personalizados, con la Web 3.0, IA, realidad aumentada y

metaverso educativo como pilares de transformacion profunda (Martinez et al., 2023).

Tendencias Futuras en la Capacitacion Docente con Web 3.0: Autores como Navarro
et al. (2024) y Borrds-Gene et al. (2021) han investigado tendencias emergentes y proyecciones de
la capacitacion docente en Web 3.0: el papel creciente de la IA en la educacion, integracion de
realidad aumentada/virtual en la formacion profesional y desarrollo de plataformas educativas
interactivas. Este andlisis prospectivo revela oportunidades para la formacion docente y los retos

de adaptacion en un entorno tecnologico en evolucion.

Integracion de Herramientas Web 3.0 en el Aula: La integracion de Web 3.0 en el aula
requiere que los docentes desarrollen competencias digitales para crear experiencias pedagogicas
interactivas y personalizadas (Talavera et al., 2023). Entre las estrategias mas innovadoras
destacan el aprendizaje por proyectos, la clase invertida, microlearning y comunidades digitales
(Cabero & Ruiz, 2021). Modelos como TPACK y SAMR son relevantes para coordinar aspectos

tecnologicos, pedagogicos y disciplinares (Pineda-Béez et al., 2022).
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Investigaciones internacionales demuestran que los programas bien estructurados
potencian la participacion estudiantil, diversifican estrategias y elevan la motivacion, aunque
persisten retos de infraestructura y politicas institucionales (Vega & Paredes, 2021; Ramirez-
Martin et al., 2023). La capacitacion docente es esencial para asegurar una integracion eficaz y

equitativa de la Web 3.0 en educacion (Castanieda & Selwyn, 2023).

Rol de la Inteligencia Artificial en la Capacitacion Docente: La inteligencia artificial
representa un eje de transformacion y automatizacion de la formacion docente (Martinez et al.,
2023). Permite personalizar rutas formativas, automatizar tareas y fortalecer la toma de decisiones
pedagogicas (Davis, 2022). Herramientas como asistentes virtuales, sistemas de andlisis,
plataformas de evaluacion inteligentes y chatbots ofrecen retroalimentacion inmediata y mejoran

las competencias digitales.

La TA facilita entornos de aprendizaje adaptativos y recursos innovadores, como
generadores automaticos de contenidos, aplicaciones de realidad aumentada y sistemas de
recomendacion personalizados (Paredes et al., 2022). No obstante, se enfrentan desafios en la
brecha de acceso, resistencia a la automatizacion y necesidad de desarrollar una ética digital
docente (Cabero-Almenara et al., 2023). Asi, la IA optimiza los procesos formativos y empodera

a los educadores para responder a los retos de un ecosistema educativo inteligente y dindmico.
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Metodologia

El presente estudio adopta un enfoque cualitativo, entendido como un proceso orientado a
la comprension profunda de significados, percepciones y experiencias, tal como plantean Denzin
y Lincoln (2011), quienes afirman que este tipo de investigacion permite interpretar los fendémenos
en su contexto natural y desde la perspectiva de los participantes; en coherencia con ello, se emplea
un disefio metodologico descriptivo, exploratorio e interpretativo: descriptivo, segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), por su utilidad para detallar y caracterizar fendmenos educativos;
exploratorio, en la linea de Sampieri (2018), pertinente cuando se abordan teméaticas emergentes o
poco estudiadas; e interpretativo, desde la hermenéutica de Taylor y Bogdan (1987), que resalta la
importancia de comprender los significados que los actores atribuyen a sus practicas y
experiencias. Este disefio se articula con la investigacidn-accion participativa, que de acuerdo con
Elliott (1993) y Kemmis y McTaggart (2005) promueve la participacion activa y critica de los
docentes en la transformacion de su practica, favoreciendo un proceso colaborativo y
contextualizado de cambio educativo, lo que permitié analizar de manera profunda la realidad
formativa de la Institucién Educativa Gimnasia Artistico Bilingiie del municipio de Soata, Boyaca,
identificando fortalezas, limitaciones y oportunidades derivadas de la transformacion digital
docente. La poblacion objeto estd conformada por los docentes de la institucion, seleccionandose
una muestra intencional de cinco participantes de distintas areas para asegurar diversidad y
profundidad en los resultados; para la recoleccion de la informacidon se emplearon entrevistas
semiestructuradas y observacion directa, instrumentos validados por un experto con el fin de
garantizar su pertinencia y confiabilidad. El procedimiento metodologico se desarrolld en cinco

fases sucesivas que se articularon entre si: una fase inicial de revision documental y tedrica que
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permitio consolidar referentes conceptuales sobre formacion docente, innovacion educativa,
inteligencia artificial y Web 3.0 y definir categorias analiticas preliminares; una segunda fase de
diagnostico y disefio de instrumentos en la que se elaboraron las entrevistas y guias de observacion,
validadas por especialistas en educacion y tecnologia, ademas de la planeacion de cada uno de los
temas del curso, los cuales fueron detallados y estructurados minuciosamente; una tercera fase, de
aplicacion de dichos instrumentos, mediante la cual se registraron percepciones, experiencias y
practicas pedagogicas en torno a la integracion tecnoldgica; una cuarta fase de andlisis e
interpretacion cualitativa apoyada en la categorizacion tematica y la triangulacion de informacion
para identificar patrones y divergencias; y una fase final de sistematizacion y disefio del curso de
formacion que permiti6 integrar los hallazgos en una propuesta orientada al fortalecimiento de las
competencias digitales docentes, dando como resultado el curso que se ubica en la siguiente

direccion: https://heyzine.com/flip-book/ae750af4c6.html, que incorpora herramientas de la

Web 3.0 y de inteligencia artificial desde un enfoque centrado en la innovacion, la colaboracion y
el aprendizaje activo. De esta manera, la ruta metodologica posibilitd comprender la realidad
educativa desde una perspectiva participativa, reflexiva y transformadora, fundamentada en
autores como Vaillant (2019), Ramirez-Solérzano (2023) y Bustamante y Camacho (2024),
quienes destacan la importancia de la formacion continua, la integracion tecnoldgica y la
construccion de entornos educativos innovadores y pertinentes para el siglo XXI. A continuacion,

se da a conocer en la figura 1 la ruta metodolégica.


https://heyzine.com/flip-book/ae750af4c6.html
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Figura 1. Ruta metodoldgica.

Fase 5:
Analisis e
interpretacion
de datos Fase1:
Revision
documental y
tedrica

Fase 4:
gl Implementacion |

Fase 2 : Diagnéstico
y disefio de
Fase 3: instrumentos
Diseiio del curso

Ruta metodologica.

Nota. Elaborado por Quintero Reyes y Vergara Lizarazo (2025).

Resultados y Discusion

En el marco del proyecto "Capacitador web IA 3.0", el analisis de los resultados obtenidos

a partir del cuestionario aplicado a los docentes como se muestra en el siguiente grafico.
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Figura. 2

Recopilacion respuestas cuestionario previo (Pretest)

Form_Responses IE

Seccian
Marcater ~  Indique sunombrey apellidoco v SN 5 Nieleduc v 4. Arma de conoe 5iHarv 6. iCuentacon v :‘i:"fa"':“v

1 Edad 2 Navecw 3 lUtv 4

2452025 11:2 Julian David Oliveros Joya 21 Primaria Matemiticas Si Soloen casa Medio Medio Medic  Medio Medio Me
2452025 11:2 Yenny Julieth Sanabria Pimiento 19 Superior Ciencias Naturales No 3i, enambos lugare Medio Medio Alto Medio Medio Ba
2452025115 Dayan Steven Pineda Acosta 26 Superior Inglés Mo Soloen casa Bajo Medic Bajo Bajo Medic Ba
2452025112 Jose Martinez Duran 42 Primaria Tecnclogia Si Soloen casa Medic Medio Medic  Medio Medic [
24/5/2025 112 Doris Arteaga Pinzen 35 Superior Quimica Mo 31, en ambes lugare Medic Medic Alto Medic Medic Ba
24452025 11:% Juan Jose Baaz 50 Superior Espafiol No Soloen casa Bajo Medio Bajor Bajo Medic Ba
2452025112 Manuel Bolivar Acevedo 39 Primaria Lenguas extranjeras 8i Soloen casa Medio Medio Medic  Medio Medio Me

Elaborado por Quintero Reyes y Vergara Lizarazo (2025).

Como se evidencia en el grafico las respuestas del pretest revela una serie de aspectos
fundamentales que permiten comprender el contexto actual y orientar la propuesta formativa; en
primer lugar, se evidencia una brecha significativa en las competencias digitales de los educadores,
particularmente en la integracion avanzada de herramientas de inteligencia artificial (IA) y Web
3.0 en sus practicas pedagdgicas, aunque algunos docentes presentan conocimientos basicos o
intermedios respecto al uso de la IA, pocos alcanzan niveles que les permitan disefiar experiencias
de aprendizaje personalizadas y adaptativas de manera efectiva. Esta carencia limita la capacidad
para implementar metodologias activas que fomenten un aprendizaje mas significativo e

interactivo, lo que constituye un reto central para la educacion del siglo XXI.
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Asimismo, las respuestas del cuestionario reflejan una conciencia importante sobre las
barreras que dificultan la integracion tecnologica, tales como la falta de infraestructura adecuada,
la resistencia al cambio por parte de algunos docentes y la insuficiente formacion pedagogica
especifica; sin embargo, existe una actitud favorable y disposicion hacia la capacitacion
permanente, lo que se constituye en un recurso valioso para la implementacion exitosa del curso
propuesta. Los docentes manifiestan interés en fortalecer no solo sus habilidades técnicas, sino
también en aprender a disefiar ambientes de aprendizaje interactivos y colaborativos que respondan
a las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes, utilizando plataformas digitales que permitan

dinamizar y enriquecer los procesos formativos.

Finalmente, el andlisis integrado resalta la pertinencia y oportunidad del proyecto
"Capacitador web IA 3.0" para atender las demandas y expectativas reales del contexto educativo
actual. Para que la formacion tenga un impacto significativo, el disefio curricular debe contemplar
un enfoque progresivo y contextualizado que combine teoria y practica, fomentando no solo la
adquisicion de competencias digitales, sino también un cambio cultural e institucional que impulse
la innovacion pedagdgica; la evaluacion del programa debera contemplar indicadores cualitativos
y cuantitativos que midan el desarrollo profesional del docente, su capacidad para aplicar las
nuevas tecnologias, y los efectos en la motivacion y logro académico de los estudiantes. De esta
manera, se asegura que la propuesta contribuya a una transformacién sostenible y eficaz en la
ensefanza y el aprendizaje en entornos digitales; de igual forma, este enfoque integral,
fundamentado en evidencia empirica y apoyo tedrico, aporta a la linea de investigacion en

educacion digital y formacion docente, ofreciendo un modelo que puede replicarse y adaptarse a
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diferentes contextos con el fin de potenciar el desarrollo profesional docente ante los retos

tecnologicos contemporaneos (Cabero-Almenara & Marin-Diaz, 2022; Garcia-Penalvo, 2021).

Disefio del curso a partir de las necesidades formativas identificadas en el diagnodstico
inicial, se procedio al disefio del curso “Capacitador Web IA 3.0”, integrando contenidos teéricos
y précticos orientados al fortalecimiento de las competencias digitales docentes; los resultados del
proceso de disefio muestran que los docentes requieren una formacidon basada en actividades
aplicadas, con ejemplos reales y herramientas accesibles, por lo cual el curso se estructurd en
modulos progresivos que abordan desde conceptos fundamentales de Web 3.0 e IA educativa hasta
la creacion de experiencias interactivas con plataformas digitales. La incorporacion de
herramientas como Canva, Genially, Google Workspace, realidad aumentada y aplicaciones con
IA generativa permitio alinear el curso con las tendencias actuales descritas por Cabero-Almenara
y Marin-Diaz (2022), quienes destacan la necesidad de integrar tecnologias emergentes en la

practica docente.

El analisis comparativo con la literatura evidencia que el disefio propuesto coincide con
estudios como los de Garcia-Pefialvo (2021) y Ramirez-Solorzano (2023), quienes enfatizan la
importancia de estructurar procesos formativos que combinen teoria y practica mediante
metodologias activas y contenidos digitalmente pertinentes, En este sentido, el curso incorpora
actividades como aprendizaje basado en proyectos, microlearning, creacion de objetos digitales y

simulaciones interactivas, lo cual responde al modelo de educacion 3.0 sefialado por Kretheis
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Mirquez Benitez (2018). Asimismo, la estructura modular progresiva del curso permite atender la
diversidad de habilidades detectadas en la muestra docente, garantizando accesibilidad, ritmo
flexible y pertinencia contextual. El disefio final del curso representa un avance hacia la creacion
de entornos de aprendizaje innovadores y colaborativos que fortalecen el rol docente en la era
digital, lo que se alinea con las recomendaciones de UNESCO (2023) y Salinas (2018), quienes
advierten que la transformacion educativa requiere propuestas de formacion digital actualizadas y

sostenibles.

La implementacion piloto del curso permitié obtener evidencia sobre su efectividad,
aceptacion y pertinencia para fortalecer las competencias digitales docentes; los resultados
muestran que los participantes lograron mayor comprension del uso pedagdgico de herramientas
digitales y expresaron mejoras en su capacidad para disefiar actividades interactivas y recursos
educativos apoyados en [A y Web 3.0. Durante las sesiones del piloto, los docentes manifestaron
confianza creciente en la exploracion de tecnologias emergentes, lo cual coincide con los
hallazgos de Area-Moreira (2019), quien sefiala que la apropiacion tecnologica se facilita cuando

la formacion es practica, contextualizada y acompanada.

La evaluacion del piloto incluy6 una rubrica de desempefio, autoevaluaciones docentes y
observacion directa, evidenciandose avances en la planificacion de clases digitales, seleccion de
herramientas, disefio de actividades colaborativas, y uso de IA para apoyar procesos de

retroalimentacion y personalizacion del aprendizaje. Estos resultados coinciden con lo planteado
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por Holmes, Bialik y Fadel (2019), quienes destacan que la IA aplicada a la educacion potencia

la autonomia y la adaptabilidad del proceso de ensenanza-aprendizaje.

En cuanto al andlisis critico, se identificaron retos relacionados con el tiempo de
dedicacion, la conectividad y la necesidad de reforzar conceptos avanzados de 1A educativa; sin
embargo, la valoracion general del curso fue positiva, y los docentes sefialaron la importancia de
continuar con procesos de formacién permanente, lo que respalda las conclusiones de Cabero-
Almenara y Palacios-Rodriguez (2022), quienes afirman que la capacitacion continua es clave
para superar barreras tecnologicas e impulsar innovaciones pedagdgicas. En sintesis, el piloto
confirm6 que el curso “Capacitador Web IA 3.0” tiene un impacto favorable en el
fortalecimiento de competencias digitales y en la disposicion docente hacia la integracion
tecnologica, consoliddndose como una propuesta pertinente, replicable y adaptable a diversas

instituciones educativas.

Conclusiones

La presente investigacion aportd de manera significativa al fortalecimiento de las
competencias digitales docentes mediante el disefio e implementacion del curso “Capacitador Web
IA 3.0”, una propuesta formativa creada para responder a la necesidad urgente de integrar
estrategias educativas innovadoras basadas en herramientas de la Web 3.0 y la inteligencia

artificial. Desde el diagnostico inicial se evidencié una brecha notable entre las exigencias de la
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educacidon contemporanea y la preparacion tecnologica del profesorado, especialmente en el uso
pedagogico de recursos digitales que permitan personalizar, dinamizar e incrementar la
interactividad en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, la puesta en marcha de la
prueba piloto demostr6 que, cuando se brindan oportunidades de formacion continua, acompafiada
y contextualizada, los docentes desarrollan una mayor confianza para explorar tecnologias
emergentes, incorporarlas de manera creativa en sus clases y transformar sus practicas con un

enfoque mas innovador, colaborativo y centrado en el estudiante.

Los resultados obtenidos evidencian avances significativos en la capacidad de los
participantes para disefiar actividades pedagdgicas apoyadas en IA, crear recursos interactivos y
aprovechar herramientas como la realidad aumentada, generando experiencias mas atractivas y
pertinentes para sus contextos educativos. Este proceso no solo permitié cumplir con los objetivos
planteados, sino que consolidé un modelo de formacion docente replicable, flexible y adaptable a
diversos escenarios escolares, reforzando la importancia de promover un desarrollo profesional
continuo que potencie el rol del docente como mediador digital y agente de transformacion
pedagogica. La experiencia también demostré que la resistencia al cambio disminuye cuando la
formacion es cercana, practica y conecta directamente con las necesidades reales del aula, lo que

constituye un aporte valioso para la discusion sobre innovacion educativa en Colombia.

Desde una mirada hacia el futuro, se plantea la necesidad de profundizar en investigaciones

que evaltien el impacto a largo plazo de estas estrategias formativas en el aprendizaje estudiantil,
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la motivacién y la calidad de la experiencia educativa; asimismo, resulta pertinente explorar la
integracion de tecnologias inmersivas como el metaverso educativo, los entornos virtuales
tridimensionales, la analitica de aprendizaje y la realidad mixta que pueden abrir nuevas
posibilidades para el disefio de ambientes de aprendizaje mas auténticos, significativos y
sostenibles. Finalmente, se recomienda avanzar y/o enfatizar en el desarrollo de nuevos modelos
de formacion docente que articulen la flexibilidad del aprendizaje virtual con la riqueza de la
interaccion presencial, fortaleciendo asi la construccion de comunidades de practica que permitan
a los educadores seguir creciendo, actualizdndose y adaptdndose a los desafios cambiantes de la

transformacion digital en la educacion del siglo XXI.
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