Te aterra:

Que tu equipo trabaje
solo por obligacion. \

Te aterra: Te aterra:

Delegar todo y
perder el control.
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No saber conectar
con tu equipo.
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. SolLcion!

Dime qué te aterra

Aprende a | ~J

conectar
genuinamente
sin forzar tu
personalidad.
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LO,QUE UN

Descubre qué
decisiones
siempre deben

y te diremos [ganle M— VLR LiDER [
solucionarlo ( I\ DELEGAR
y ; . o o Lidera con resultados sin

- B sacrificar a las personas.

Antes de que sea
demasiado tarde...

Te aterra:

No ver oportunidades
que otros si ven.

S Solucion: B <
il ¢Cuadl miedo vas a

 Conectaideas i | enfrentar primero?
o compotentia
no imagina.
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