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El teletrabajo esta definido como la modalidad de
trabajar desde el lugar que se desee a excepcidon de la
oficina o dentro de la misma estructura fisica de la
compania, generalmente se suele hacer desde casa
utilizando medios tecnologicos.

LAS EMPRESAS Y LA CRISIS |/

Como sabemos un resultado de la crisis ha sido la

implementaciéon en gran cantidad del teletrabajo, lo — —
cual ha aportado a la aceleracion de la revolucion 4.0 y
tambien ha causado que las empresas se reinventan en
sus operaciones, y es es algo que simplemente nadie
habia previsto, ni empresas ni gobiernos ni personas.

ARROZ DIANA SE REINVENTA

Arroz Diana no es la excepcidon es cierto que al ser su
operacion el manejo de alimentos esta exenta de la
medida, pero no por eso quiere decir que tampoco sienta
los cambios, si bien esta empresa se reinventa
aumentando los protocolos de proteccion en el manejo de
los alimentos e implementando el teletrabajo en ciertas
areas sin cancelar los contratos de los empleados.

2F FRIEDRICHSHAFEN

APRENDE PARA SEGUIR ==
Este gran fabricante Aleman de cajas también aprende
del contexto mundial actual de 2020 y toma
importantes decisiones, fomentar el teletrabajo y
aplicar la reduccion de personal en la empresa con

motivo de evitar terminar contratos y dar un paso la las
exigencias del entorno sin perder la esencia de la labor.

PENSANDO A FUTURO

La pregunta es ;que nos espera? y expresado desde un
Y-( contexto empresarial debemos considerar que muy
)y posiblemente van a haber cambios en los habitos de
')\ consumo de las personas, en la implementacién de
/ medidas tecnoldgicas y la influencia que tendra el
talento humano en dicho aspecto, asi como la
eliminacién y creacion de empleos determinara el

futuro de nuestra sociedad.

UNA MENTALIDAD POSITIVA
Necesitamos tener en cuenta que aquellos momentos
de crisis son lo que hacen a las especies, personas y
empresas, y se ha visto a lo largo del tiempo, tratar de
adecuarse y salir en busca de oportunidades que toda
crisis genera sera un desafio para cada uno de nosotros
tanto para personas como empresas.

"CUANDO HAY UNA TORMENTA, LOS PAJARITOS SE
ESCONDEN, PERO LAS AGUILAS VUELAN MAS ALTO" -GANDHI
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