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Esta investigacion se desarroll en la Institucion Educativa LICEO NACIONAL AGUSTIN NIETO

CABALLERO, localidad de los Martiires de Bogota. Tiene como punto de partida investigaciones y estudios

preliminares donde se evidencia la preocupacion y el interés sobre el tema de la convivencia presente en
[aerentes comunigades equcanvas y 1a pusqueda constante para dar respuesia a este lenomeno. oe |
identifica

las problematicas de convivencia de los estudiantes del ciclo I, durante los afios 2015 - 2016. Posteriormente

se hace la implementacion de las herramientas PIECC del componente convivencial, que hacen parte de la

estrategia social del plan de desarrollo 2012-2016 "Bogota Humana", y que pretende generar y promover
RESUMEN DEL CONTENIDO  |TTGeres enTas comunidades equcanvas, dentro e 105 procesos ae ransiormacion social. Ese estuaio ae |

(Minimo 80 maximo 120 palabras) jcasa
es de tipo descriptivo con enfoque cualitativo, el objetivo de la investigacion es conocer si el comportamiento

de los nifios y las nifias después de la aplicacion de algunos instrumentos PIECC mejora el nivel de conviven-

cia en cuanto a las relaciones de pares, maestros y comunidad educativa en general. Para esto se disefiaron
doS INSTrumentos para la recoleccion de la Informacion (la encuesta y 1a entrevisia semiestruciurada). Da

reconocimiento

personal, relaciones interpersonales y resolucion de conflictos. Es importante que todos los miembros de la

comunidad educativa por ser actores directos asuman compromisos que aporten a la convivencia.
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Autorizo (amos) a las Bibliotecas de la Universidad de Santo Tomas, para que con fines académicos, los usuarios puedan consultar el
contenido de este documento en las plataformas virtuales de la Biblioteca, asi como en las redes de informacion del pais y del exterior,
con las cuales tenga convenio la Universidad.
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