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Resumen 

 

 

En este informe de práctica empresarial, están descritas las funciones, actividades, 

aprendizajes y conclusiones de mi práctica empresarial desarrollada en la  en la 

Corporación Compromiso en el área de cooperación internacional. 
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Introducción 

 

 

El rol que desempeñe como estudiante en prácticas en la Corporación Compromiso, estuvo 

enmarcado dentro del apoyo que la corporación requería en el área de cooperación 

internacional, y alineada en los procesos y procedimientos administrativos y financieros 

que la entidad  tiene, en el marco de los acuerdos de cooperación.  

 

Durante mi práctica  conté con la orientación de la dirección ejecutiva y la 

subdirección administrativa de la corporación para el desarrollo de mis funciones en el área 

de cooperación; las cuales estuvieron basadas en el manejo de la  todas las agencias de 

cooperación internacional, a nivel financiero y administrativos. 

 

Las funciones realizadas en el cumplimiento de la práctica en mención, se desarrollaron 

con base en el conocimiento y las competencias profesionales adquiridas, en  la formación 

integral  obtenida en el claustro universitario.  Estas funciones fueron: 

 

1. Participar en reuniones de comité interdisciplinario para la formulación de 

propuestas de financiación. 

 

2. Coordinar el área de cooperación internacional. 

 

 

3. Consultar e informar sobre convocatorias y oportunidades de cooperación. 
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1. Justificación 

 

 

Realizar la práctica en la Corporación Compromiso me brinda la oportunidad de aplicar los 

conocimientos adquiridos en la formación académica, obtener experiencia, afianzar saberes, 

desarrollar competencias y habilidades de tipo profesional en el área de cooperación 

internacional, lo cual a nivel personal me proporciona, confianza y seguridad en el manejo 

de las actividades profesionales. 

 

Efectuar mí practica en una Empresa como la Corporación Compromiso, es sin 

lugar a dudas una oportunidad para demostrar mi potencial en el manejo del área de 

cooperación, y orientarme por esta área de trabajo, que en nuestro medio no ha sido 

explotada, y es de gran importancia por la orientación, misión y visión que se tiene en el 

desarrollo de este tipo de Organizaciones. 
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2. Objetivos 

 

 

2.1 Objetivo General 

 

Poner en práctica los conocimientos adquiridos en el transcurso de la formación académica, 

con el propósito de afianzar conocimientos y adquirir experiencia en el área de cooperación 

internacional de forma tal que contribuya a fortalecer mi desempeño como futura 

profesional. 

 

2.2 Objetivos Específicos de la Práctica 

 

 Adquirir competencias en el área de cooperación internacional. 

 

 Fortalecer habilidades comunicativas y de trabajo en equipo para ser utilizadas en el 

desempeño profesional. 

 

 Afianzar valores de tipo profesional que contribuyen con el desarrollo profesional. 

 

 Apoyar a la empresa en la realización de las funciones asignadas para lograr la 

misión y visión institucional. 
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3. Perfil de la empresa 

 

 

3.1 Historia de la empresa 

 

Compromiso es una organización no gubernamental creada el 9 de noviembre de 1995 con 

Personería Jurídica No. 044 de enero 26 de 1996, expedida por la Gobernación de 

Santander.   Compromiso es una entidad sin ánimo de lucro, de utilidad común y sin 

afiliación política o religiosa, constituida ante la necesidad que tiene el Oriente Colombiano 

de una organización no gubernamental que promueva y ejecute proyectos de desarrollo para 

el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de sus pobladores. 

 

Conformada por profesionales de amplia relación con el movimiento social ONG’S 

regionales, nacionales e internacionales e institucionales públicas y privadas. El equipo está 

integrado por personas de reconocida trayectoria en la formación de líderes, educación en 

derechos humanos, asesoría a proyectos productivos populares y en la gestión de proyectos 

de desarrollo social, cultural y ambiental. Sus experiencias permiten ofrecer servicios con 

calidad y ética profesional en la capacitación y asesoría de proyectos de desarrollo a las 

organizaciones sociales, entidades territoriales y entidades públicas y privadas del Oriente 

Colombiano. 

 

3.1.1 Estructura organizacional de la empresa 
 

RAZÓN SOCIAL DE LA 

EMPRESA: CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE " COMPROMISO" 

OBJETO SOCIAL DE LA 

EMPRESA: 

ASESORIA Y CAPACITACIÓN 

organización social de educación e investigación que realiza su intervención en la 

región nororiental colombiana y que busca fortalecer la defensa de los Derechos 

Humanos, el ejercicio de la ciudadanía, la cultura de paz y los movimientos sociales.  

TIPO DE SOCIEDAD: CORPORACIÓN 

DIRECCIÓN:  CARRERA 32 No 58- 20 AVDA GONZALEZ VALENCIA 

TELÉFONO: 6433901 - 6434133 

CORREO ELECTRÓNICO:  Compromiso5820@gmail.com  

JEFE INMEDIATO EN LA 

EMPRESA: Nelly Sofia Ardila Valderrama 

 

Tabla 1. Estructura organizativa – Elaboración Propia 

mailto:Compromiso5820@gmail.com
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3.1.2 Misión de la Empresa. La Corporación Compromiso es una organización social de 

educación e investigación popular que promueve y desarrolla innovaciones de prácticas 

sociales, políticas, económicas, culturales y ecológicas a través del fortalecimiento de 

nuevos liderazgos y movimientos sociales democráticos que asumen la promoción y 

defensa de los derechos humanos, el ejercicio de la ciudadanía, la cultura de paz, la equidad 

de género y respeto por la naturaleza hacia una existencia digna para todos y todas en la 

región nororiental colombiana. 

 

3.1.3 Visión de la Empresa. Compromiso es una organización autónoma orientada por 

principios democráticos, creadora de procesos y de nuevos actores sociales y políticos de 

transformación social y promotora de redes en la construcción de agendas de Desarrollo 

Social Alternativo.  

 

Reconocida por la calidad de los programas educativos, la producción de conocimiento 

para la región y las alianzas para la incidencia y construcción de lo público democrático. Su 

amplia interacción social está orientada a la promoción y defensa de los derechos humanos 

y la cultura de paz, la superación de la pobreza y la exclusión, la construcción de Identidad 

cultural, el desarrollo regional y la sostenibilidad ecológica. 

 

3.1.4 Organigrama de la Empresa. 

 

 

 

Figura 1. Organigrama 
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3.1.4 Unidades de Desarrollo: La Corporación Compromiso implementa tres unidades de 

desarrollo: Unidad de Educación e Investigación, Unidad de Interacción Social y Unidad 

Administrativa y Financiera. 

 

UNIDAD DE EDUCACION E 

INVESTIGACION  

UNIDAD DE INTERACCION 

SOCIAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA 

La Unidad de Educación e 

Investigación se constituye en una 

condición de posibilidad para hacer 

efectiva la premisa de que “la 

Educación ha sido y seguirá siendo 

nuestra acción estratégica, nuestra 

contribución al proceso de una 

nueva sociedad democrática, donde 

sean vigentes el respeto a la vida, al 

trabajo y todos los Derechos 

Humanos”. La Unidad formulará 

una oferta educativa útil para la 

región nororiental de Colombia 

dentro de los principios filosóficos 

y políticos que han animado la 

acción institucional. 

 

Asimismo, la Emisora Comunitaria 

será un área de esta Unidad y se 

estructura a partir de una Gerencia, 

una Junta de Programación, una 

División Técnica y un área de 

Extensión Comunitaria. 

La Unidad trabaja por la 

sostenibilidad y autonomía de 

procesos con dinámica propia, la 

formación técnica y política 

orientada al mejoramiento de 

condiciones de vida digna y a 

fortalecer capacidades de 

participación ciudadana para la 

incidencia. La promoción de 

iniciativas productivas en un 

marco de economía solidaria, el 

fortalecimiento de redes y 

alianzas, así como la defensa del 

derecho de las comunidades de 

permanecer en sus territorios, son 

propósitos de esta Unidad. 

Atiende los requerimientos de 

control interno para el manejo de 

los recursos, el sistema de 

archivo institucional y el sistema 

de información interno y externo 

así como la estrategia de 

comunicación que incluye 

acciones de comunicación 

pública que requieren los 

procesos sociales y las 

estrategias de difusión de las 

ofertas educativas, de difusión de 

las investigaciones.   

 

El área administrativa tiene a su 

cargo procesos de gestión 

humana, servicios logísticos, 

informáticos y comunicaciones. 

El área financiera incluye 

contabilidad, tesorería, 

presupuesto, estrategia de 

recaudación de fondos, crédito y 

cartera. 
 

Tabla 2. Unidades de Desarrollo 

 

3.2 Portafolio de Servicios de la empresa  

 

La Corporación Compromiso ofrece servicios comunitarios en diferentes campos de acción, 

estos campos son: 

 

1. Social: a través de proyectos que buscan la inclusión y la participación social. 

2. Jurídico: brinda asesoría jurídica a la población en situación de desplazamiento 

forzado. 

3. Económico: Desarrollo de iniciativas económicas con perspectiva de soberanía y 

seguridad alimentaria. 

4. Educativo: mediante la cursos cortos y diplomados. 
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4. Cargo y funciones 

 

 

4.1 Cargo a desempeñar 

 

Asistente de Cooperación Internacional 

 

1.1. Descripción de funciones, procesos y procedimientos ejecutados. 

 

Función: Participar en reuniones de comité interdisciplinario para la formulación de 

propuesta de financiación. 

 

Para el desarrollo de esta función se requiere del cumplimiento de un conjunto de 

actividades que describiré a continuación: 

 

Para las reuniones en las diferentes plataformas de las cuales compromiso hace parte 

suministre el apoyo administrativo y logístico que requerían, el cual consistía en realizar las 

convocatorias, tomar asistencia, hacer el acta de cada reunión y presentar la institución. 

 

Participe como asesora  en dos reuniones con la agencia presidencial para la cooperación 

APC con el fin de participar en la convocatoria que impulsa el gobierno nacional en la que 

busca fortalecer el trabajo de las ONG´s mediante una estrategia que consiste en que por 

cada peso que la ONG consiga de cooperación internacional el gobierno nacional a través 

de la APC entregara otro peso como aporte de contrapartida.  Como parte de los 

compromisos de la reunión realice el presupuesto para la propuesta a la APC. 

 

Función: Coordinar el área de cooperación internacional. 

 

En esta función se concentra la mayoría de mis actividades de practica en la corporación 

compromiso. 
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Para el desarrollo de las actividades que hacen parte de esta área primero tuve que 

informarme sobre los proyectos que estaban en ejecución, para esto inicialmente estuve en 

reuniones con las personas que hacían parte de cada proyecto para conocer más de cerca el 

trabajo que se desarrollaba. También revise cada uno de los contratos firmados, los 

requisitos por cada agencia financiadora, el objeto de los contratos y los procedimientos 

internos establecidos por la corporación  para tal fin.  

 

Para esta función desarrollo varias actividades las cuales voy a mencionar a continuación. 

 

Mantuve actualizada la información de cada agencia de cooperación tales como convenios, 

formatos de presentación de informe requeridos por cada agencia, la correspondencia 

recibida y enviada, a través de la creación de una carpeta individual por agencia de 

cooperación  y actualización de archivo magnético.  

 

En el desarrollo de esta función evidencie la necesidad de sistematizar la experiencia de la 

Corporación Compromiso, pues esta se encontraba toda en medio físico pero no se contaba 

con un registro en medio magnético.  Para mejorar el proceso de formulación de nuevas 

propuesta elabore un  archivo digital de los convenios y contratos acompañado de una tabla 

donde se relaciona el nombre de los proyectos, la entidad que otorgo la financiación, el 

objetivo del proyecto, la fecha de ejecución, lugar de acción y monto financiado. Ver 

Apéndice 1. Experiencia Información Bancaria Corporación Compromiso 

 

Otra de las actividades estuvo centrada en: Convenir con el organismo cooperante las 

condiciones para la trasferencia de los recursos de cooperación. 

 

En el cumplimiento de esta actividad se debe  tramitar ante las agencias de cooperación el 

abono de los recursos aprobados teniendo en cuenta los acuerdos de desembolso 

previamente estipulados en el convenio. 
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Diligencie la solicitud  de transferencia de los recursos a través de una carta de solicitud de 

transferencia de fondos teniendo en cuenta las clausulas establecidas en el convenio o 

contrato según correspondía. 

 

A esta solicitud de transferencia se anexa  la información bancaria de la Corporación 

Compromiso, en la cual se especifica: 

 Corresponsal bancario en el exterior 

 La ciudad del corresponsal bancario 

 SWIFT bancario internacional  

 El número de cuenta del banco corresponsal 

 Nombre del titular de la cuenta en Colombia 

 SWIFT Nacional 

 Número de cuenta en Colombia 

 Dirección del banco donde  está inscrita la cuenta 

 

Ver Apendice 2. Información Bancaria Corporación Compromiso 

 

Durante  el desarrollo de mi práctica,  realice  las solicitudes de transferencia de fondos a 

las agencias de cooperación con las que se tenían contratos o convenios,  las cuales 

relaciono a continuación: 

. 

Solicitud de trasferencia de fondos  

Agencia Documento Proyecto 

Fecha de 

Envió 

PPM 

Carta de solicitud y 

formato de PPM  

Movimiento social campesino por la defensa del 

territorio y la autonomía alimentaria 

Febrero 11 de 

2014 

Cordaid Carta de solicitud 

Mujeres construyendo comunidades de aprendizaje 

para la convivencia pacífica Proyecto 110316. 

Febrero 12 de 

2014 

Bancoldex Carta de solicitud 

Empresarios por una vida digna para todos y todas 

Proyecto CD 119. 

Febrero 14 de 

2014 

Cordaid Carta de solicitud 

Escuela de formación para la exigibilidad de 

derechos y defensa del territorio en zonas mineras 

del Departamento, Proyecto 110626. 

Febrero 17 de 

2014 

Manos Unidas Carta de solicitud 

Producción orgánica para alcanzar la autonomía 

alimentaria, proyecto COL -67992. 

Febrero 11 de 

2014 

 

Tabla 3. Solicitud de transferencia de fondos – Elaboración propia 
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Ver Apéndice 2. Carta de solicitud de transferencia de fondos. 

Ver Apéndice 3. Formato PPM solicitud de transferencia de fondos 

 

Una vez negociadas las divisas enviadas por la agencia de cooperación, se informe  a la 

agencia de cooperación que los recursos ya están consignados en las respectiva cuenta a 

través de un formato de acuse de fondos recibidos en el cual se especifica la fecha de 

negociación, la tasa negociada y los costos que se generan por comisión al momento de 

negociar la divisa. Como soporte de la negociación se envía a la agencia de cooperación la 

liquidación de compra de divisas que expedida por el banco en donde se tiene radicada la 

cuenta a la cual se consignan los fondos. 

 

A continuación relaciono los acuses de fondos diligenciados y enviados. 

 

Acuse de fondos  

Agencia Documento Proyecto Fecha de Envió 

Cordaid Acuse de Fondos 

Mujeres construyendo comunidades 

de aprendizaje para la convivencia 

pacífica Proyecto 110316. Febrero 21 de 2014 

Cordaid Acuse de Fondos 

Escuela de formación para la 

exigibilidad de derechos y defensa 

del territorio en zonas mineras del 

Departamento, Proyecto 110626. Febrero 21 de 2014 

Manos Unidas Acuse de Fondos 

Producción orgánica para alcanzar 

la autonomía alimentaria, proyecto 

COL -67992. Febrero 24 de 2014 

PPM Acuse de Fondos 

Movimiento social campesino por la 

defensa del territorio y la autonomía 

alimentaria Mayo 01 de 2014 

EED Acuse de Fondos " Pasantía Emisora la BRUJULA" Junio 20 de 2014 

 

Tabla 4. Relación de acuse de fondos recibidos. – Elaboración propia 

 

Ver Anexo No 4. Carta de envió acuse de fondos PPM. 

Ver Anexo No 5. Acuse de fondos PPM. 

Ver Anexo No 6. Liquidación de compra de divisas. 

 

Estuve en cargada de negociar las tarifas de venta de divisas correspondiente a las remesas  

enviadas por agencias de cooperación para la ejecución de proyectos. 
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Para esto  establecí la comunicación con los bancos para la negociación de las divisas 

recibidas por concepto de remesas internacionales. Al momento de hacer la negociación, 

debí tener inicialmente como referencia de la tasa a negociar el presupuesto aprobado en 

pesos, así como la tasa de cambio que rige el mercado en el momento de la negociación y la 

tendencia del mercado de divisas. 

 

Posteriormente valido la información correspondiente a la procedencia y monto de 

la remesa recibida con el banco al cual fueron enviados los recursos y la normatividad  

cambiaria para la negociación. Establezco contacto con la mesa de dinero del banco 

correspondiente, y  realizo la negociación de la divisa, se envía la información de acuerdo a 

la normatividad cambiaria, para el caso se diligencias la carta de venta de divisas y la 

declaración de cambio por servicios y trasferencias (formulario No 5). 

 

Para lograr un mejor precio en la venta de las divisas es necesario consultar 

diariamente el comportamiento de la tasa de cambio en los principales diarios económicos. 

 

En el periodo de mi práctica realice las siguientes negociaciones:  

 

Negociación  de divisas  

Procedencia Agencia Valor Enviado Tasa de Negociación 

Países Bajos / La Haya Cordaid 30.000 Euros 2615.66 

Países Bajos/La Haya Cordaid 40.000 Euros 2638.89 

España / Madrid Manos Unidas 49.920 Euros 2623.85 

Alemania / Berlín PPM 26.650 Euros 2696.93 

Alemania / Berlín EED 1.000 Euros 2543.40 

 

Tabla 5. Negociación de divisas. – Elaboración propia 

 

Ver Apéndice 7. Formulario No 5 declaración de cambio por servicios o transferencias 

 

Apoye la parte financiera, en la elaboración de informes financieros a las agencias de 

cooperación y realización de presupuesto para la formulación nuevos proyectos. 

 

Esta actividad consistía, en suministra información financiera a las agencias de cooperación 
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nacional e internacional, en torno al correcto manejo de los recursos suministrados por 

estas para la ejecución de los proyectos aprobados; para lo cual se tiene en cuenta,  el tipo 

de convenio, presupuesto aprobado, la tasa negociada, el periodo de ejecución, fechas 

estipuladas para la presentación de los informes y los formatos establecidos por cada 

agencia de cooperación en los cuales establece la moneda en la que se debe presentar los 

informes.  

 

Durante el periodo realice los informes financieros finales correspondiente a los proyectos: 

 

1- “Movimiento Social Campesino”  Agencia PPM 

2- “Mujeres reconstruyendo vida y dignidad de mujeres víctimas del conflicto 

armado” Agencia Cordaid 

3- “Empresarios por una vida digna” financiado por Bancoldex a través de impulsa 

Colombia. 

 

También realice los informes intermedios correspondientes a los proyectos: 

 

1- “Mujeres construyendo comunidades de aprendizaje” agencia Cordaid 

2- “Producción orgánica para alcanzar la autonomía alimentaria” agencia Manos 

Unidas. 

 

Ver Apéndice 8. Informe Financiero final proyecto “empresarios por una vida digna” 

Impulsa Colombia/Bancoldex. 

Ver Apéndice 9. Informe  intermedio proyecto  “Producción orgánica para alcanzar la 

autonomía alimentaria” agencia Manos Unidas. 

 

Para el desarrollo de estas actividades, recibí capacitación por parte de la Corporación la 

primera semana con la subdirectora administrativa, también me enviaron a Bogotá a 

participar  en un encuentro de cooparte que convoco la Agencia Alemana Pan Para Mundo  

en donde informa la fusión de Pan Para el Mundo y la Agencia Alemana EED, los nuevos 

delegados para América Latina y los lineamientos en cuanto a informes técnicos y 
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financieros. 

 

Función: Consultar e informar sobre convocatorias y oportunidades de cooperación. 

 

Se establece como prioridad de mi cargo, la consulta de páginas de contratación 

pública y privada, con el fin de mantener informada a la dirección ejecutiva de 

convocatorias y oportunidades de cooperación nacional e internacional, así como los 

términos de referencia. 

 

Consulte mensualmente  el sistema electrónico de contratación pública, la página de 

subvención de la unión europea y la página de convocatorias y licitaciones de la OIM. 

 

www.contratos.gov.co/puc/informacionPortal.html 

www.eeas.europa.eu/delegations/colombia/grants_tenders/grants/index_es.htm 

http://www.oim.org.co/convocatorias-licitaciones.html 

 

De esta información consultada se enviaron dos propuestas; una para la OIM y otra para la 

Alcaldía de Bucaramanga. 

 

Dentro de esta función contaba con la responsabilidad de apoyar en la formulación de 

proyectos de cooperación, en la elaboración de presupuestos. 

 

Para dar cumplimiento a esta función la corporación destina un espacio de trabajo donde se 

discuten las propuestas, se decidí cual se va formular  y se distribuyen responsabilidades. 

 

Para lo cual a mí me corresponde la de apoye  la formulación de nuevos proyectos con la 

elaboración de los presupuesto, para lo cual tengo la propuesta técnica final, el cronograma 

de actividades, y otros según lo requiera la propuesta. 

 

  

http://www.eeas.europa.eu/delegations/colombia/grants_tenders/grants/index_es.htm
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Las propuestas apoyadas fueron: 

 

1. Contrapartida del proyecto “Producción orgánica para alcanzar la autonomía 

alimentaria” presentada a la Agencia de Cooperación presidencial APC. 

 

2. Proyecto “Desarrollo de un proceso de formación en temáticas de tierras y espacios 

locales de planeación e incidencia con énfasis en desarrollo rural a 100 delegados de 

20 organizaciones de base en 12 municipios seleccionados de los departamentos de 

Atlántico, Bolívar, Magdalena y Guaviare pertenecientes a tres regiones 

establecidas para los nuevos territorios de paz”. Presentada a la Organización 

Internacional de Migración.  

 

3. Segunda fase del proyecto “Mujeres construyendo comunidades de aprendizaje” 

presentada agencia Cordaid. 

 

4. Propuesta “Pedagogía para la transformación positiva de conflictos, la promoción 

de la paz y la protección de los derechos humanos”  presentada al ministerio de 

justicia. 

 

5. Propuesta “Construcción de cultura de paz en instituciones educativas” presentada 

al ministerios de justicia. 

 

6. Propuesta “Acciones de atención y prevención orientadas al acceso y disfrute de 

derechos de niñas, niños, adolescentes y mujeres víctimas de desplazamiento 

forzado, residentes en Bucaramanga, mediante actividades pedagógicas y lúdico-

recreativas  de sensibilización”. Presentada a la Alcaldía de Bucaramanga. 

 

Ver Apéndice 10. Presupuesto presentado a la APC 

 

Ver Apéndice 11. Presupuesto presentado a la OIM. 
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5. Marco conceptual y normativo 

 

 

La Cooperación Internacional es una ayuda social o económica de parte de un país u 

organización extranjera, a países en vías de desarrollo. Esta cooperación se le conoce 

también como ayuda oficial al desarrollo.  

 

Esta cooperación puede ser centralizada a través del mismo estado o descentralizada 

cuando se da directamente a organizaciones no gubernamentales ONG`s.  

 

Dentro de la cooperación hay dos líneas de acción, la cooperación técnica y la 

cooperación financiera. 

 

A su vez se manejan diferentes modalidades de cooperación internacional, en Colombia 

son: 

1. Ayuda humanitaria y de emergencia 

2. Ayuda alimentaria 

3. Cooperación cultural 

4. Cooperación científica y tecnológica 

5. Donaciones  

 

También la cooperación internacional se diferencia por los actores involucrados, esta 

puedes ser: 

- Publica: la que proviene directamente del gobierno o agencia gubernamental del 

país extranjero. 

- Privada:  la que proviene de organizaciones sociales  

- Mixta: en la intervienen los dos actores, organizaciones con recursos del gobierno. 

 

En el desarrollo de mis actividades de negociación de divisas, el marco normativo en el 

cual se basó la práctica empresarial fue en la normatividad cambiaria del Banco de la 
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República. Disponible En http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion 

/archivos/compendiodcin83.pdf. 

 

Vigente hasta enero 28 de 2011, aplicable a operaciones de inversiones internacionales 

efectuadas hasta diciembre 28 de 2010 

 

Circular reglamentaria externa DCIN-83 y sus modificaciones (vigente hasta 

28/01/2011) 

Número:  

DCIN-83 

 

Declaraciones de cambio 

Boletín núm. 27 

Número: 27 

Tipo de reglamentación:  

Boletín de la Junta Directiva 

 

NORMATIVIDAD DIAN 

 

Decreto 2245 de 2011 – Régimen sancionatorio cambiario. Disponible en> http://www. 

dian.gov.co/descargas/normatividad/2011/Decreto_2245_28062011.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion/archivos/compendiodcin83.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion/archivos/compendiodcin83.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion/archivos/bjd_27_2014.pdf
http://www.banrep.gov.co/es/taxonomy/term/4025
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6. Aportes 

 

6.1 Aportes del estudiante a la empresa  

 

Sistematice y construí  una tabla dinámica donde se consolida la experiencia institucional.  

Esta sistematización consistió, en acopiar todos los contratos y  convenios  de los últimos 5 

años, junto a los términos de referencia de cada uno y la documentación solicitada para la 

formulación de estos, escáner y registro de la información en una tabla de Excel.  

 

Esta sistematización de los contratos y convenios ejecutados facilito el trabajo al momento 

de buscar la información para la presentación de nuevas propuesta, así como para las 

interventorías y auditorias de las agencias de cooperación.  

 

6.2 Aportes de la Empresa a la formación profesional del estudiante 

 

Realizar la práctica empresarial en la Corporación Compromiso, aporto a mi vida 

experiencias enriquecedoras a nivel personal y profesional. Me permitió afianzar los 

conocimientos obtenidos durante la formación profesional, adquirir habilidades y destrezas 

en el área de cooperación internacional, y por supuesto  una mayor confianza como 

trabajadora.  A su vez afloraron en mí la curiosidad por otras áreas de trabajo, 

permitiéndome así visualizar mayores campos de acción para ejercer mi carrera profesional. 
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7. Conclusiones  

 

 

Logre cumplir con los objetivos planteados inicialmente, en lo que tiene que ver con: 

 

Adquirí competencias en el área de cooperación internacional. 

 

Mejore habilidades en el área de la negociación. 

 

Fortalecí  habilidades comunicativas y  aprendí a trabajar con equipos de trabajo 

interdisciplinario. 

 

Me concientice de la importancia de trabajar colectivamente por la construcción de mejores 

condiciones de vida para los más vulnerables.  

 

Logre visualizar nuevos campos de acción desconocidos en mi carrera como el tema de 

formulación de proyectos.  
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8. Recomendaciones 

 

 

Se recomienda a la Corporación Compromiso que se cree un espacio de dialogo con otras 

organizaciones sociales con el fin de trabajar en colectivamente en la formulación de 

proyectos. 

 

Establecer acuerdos con las agencias para una cooperación en becas e intercambios 

de experiencias como estrategia de fortalecimiento del personal institucional en temas de 

política internacional, ayuda solidaria y economía alternativa. 
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Apéndices  

 

Apéndice 1. Experiencia institucional últimos cinco años 

 

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL  ULTIMOS CINCO AÑOS  

No.  NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD  OBJETIVO  
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
LUGAR MONTO  

1 

Desarrollo Integral de 

Capacidades Organizativas, 

Productivas de Integración Social 

y Desarrollo Humano de la 

Población Desplazada en Proceso 

de estabilización del Área 

Metropolitana de Bucaramanga.  

Fundación 

Panamericana para el 

Desarrollo - FUPAD  

Desarrollar una experiencia participativa 

e integral que contribuya en la 

estabilización socioeconómica de 750 

familias en condición de desplazamiento 

ubicadas en los municipios del Área 

Metropolitana de Bucaramanga, al igual 

que en el fortalecimiento de sus procesos 

organizativos.  

Marzo de 2007 a julio 

de 2008  

Área  

Metropolitana  

de Bucaramanga 

$653,315,000 

2 
Moviendo la Región y 

Construyendo Democracia  

Pan Para el Mundo -

PPM 

Promover la participación ciudadana en el 

área metropolitana de B/ga 

Enero de 2007 a 

diciembre de 2009 

Bucaramanga, 

Piedecuesta, Girón, 

Lebrija, Provincias 

comunera, 

Guanenta, 

Rionegro 

$561,240,000 

3 Atención Integral a Victimas  MSD Colombia LTDA 

Adelantar proceso de orientación jurídica 

sobre los alcances y limites de las normas 

de la ley de Justicia y Paz a favor de las 

víctimas, organizaciones sociales y 

organizaciones de victimas- Brindar 

asistencia  psicojuridica a las victimas 

Mayo  2007 a mayo 

de 2008  

Bucaramanga, 

Girón, Piedecuesta, 

Lebrija, Rionegro  

$ 159,500,000 

4 

Estabilización socioeconómica 

para 350 personas en situación de 

desplazamiento ubicadas en el área 

metropolitana de Bucaramanga y 

Lebrija  

FOMIPYME 

Creación y fortalecimiento de unidades 

productivas de 350 personas en situación 

de desplazamiento en el Área 

Metropolitana de Bucaramanga. 

Mayo de 2008 a 9 de 

mayo de 2009  

Municipios del 

Área Metropolitana 

de Bucaramanga, 

Lebrija y Rionegro 

$347,645,000 
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5 
Apoyo a Iniciativas Económicas 

Populares  
Cordaid  

Desarrollar procesos educativos, asesoría 

y acompañamiento, articulación de 20 

organizaciones con iniciativas 

económicas en el Nororiente Colombiano  

Agosto 1999 a 

Agosto 2002 

Nororiente 

Colombiano  

Santander, Cesar y 

Norte de Santander 

367.200 Euros 

6 
Apoyo a Iniciativas Económicas 

Populares  
Cordaid  

Desarrollar procesos educativos, asesoría 

y acompañamiento y articulación al 

mercado de 780 productores 

pertenecientes a 20 organizaciones con 

iniciativas económicas en el Nororiente 

Colombiano  

Agosto  2005- Agosto 

2008 

Nororiente 

Colombiano  

Santander, Cesar y 

Norte de Santander 

197.440 Euros  

7 
Acceso a Crédito para pequeños 

productores 
Cordaid 

Acompañar 16 organizaciones 

campesinas del nororiente colombiano en 

el fortalecimiento de sus iniciativas 

económicas y productivas, con 

capacitación, asistencia técnica, 

transferencia tecnológica, identificación 

de necesidades de financiamiento, 

elaboración de planes de inversión y 

acceso de recursos a crédito.  

Agosto 2008 a Julio 

2009  

Bucaramanga, 

Girón, Piedecuesta, 

Lebrija, Rionegro  

83,521 Euros  

8 
Movimiento Social por la vida y la 

defensa de nuestros territorios  

Pan Para el Mundo -

PPM 

Apoyar procesos de fortalecimiento 

organizativo de comunidades del 

Nororiente Colombiano afectadas por los 

Megaproyectos en la Defensa del 

Territorio, los Derechos Humanos, y la 

vida, identificando y proponiendo 

soluciones a las problemáticas 

identificadas.  

Enero 2010 a 

Diciembre 2012 

Bucaramanga, 

Piedecuesta, Girón, 

Lebrija, Provincias 

comunera, 

Guanenta, 

Rionegro 

$ 588,072,134 

9 

Prevención a la vinculación de 

niños y niñas al conflicto armado 

en 15 municipios de Santander 

Gobernación de 

Santander  

fortalecer el compromiso  de los entes 

gubernamentales con la prevención de la 

vinculación de niños y niñas al conflicto 

armado y desarrollar acciones de 

promoción  y sensibilización frente a esta 

problemática 

Noviembre 2010 a 

Mayo 2011 

Municipios del 

Área Metropolitana 

de Bucaramanga, 

Lebrija, 

Barrancabermeja, 

Rionegro 

$ 40,280,000 
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10 
Apoyo al fortalecimiento de la 

Justicia Comunitaria  
  

Fortalecer la orientación política  de la 

justicia comunitaria como eje 

dinamizador  en la construcción de una 

cultura de paz , de convivencia en los 

municipios del Área Metropolitana de 

Bucaramanga y san Gil con énfasis en la 

construcción de una política frente al 

tema  

Noviembre 2010 al 

Mayo 2011 

Área Metropolitana 

de Bucaramanga, 

Barrancabermeja, 

Puerto Wilches, 

Sabana de torres y 

San Gil  

$ 40,000,000 

11 
Reconstruyendo vida y dignidad 

de Mujeres Victimas. 
Cordaid  

Construir vínculos de género hacia la 

dignificación de la vida de las mujeres y 

la visibilizacion de las afectaciones del 

conflicto armado en sus vidas, a través del 

fortalecimiento de la Red Departamental 

de Mujeres Víctimas que incide con 

propuestas, junto al movimiento regional 

de mujeres en la definición de políticas 

públicas de restablecimiento social y 

económico, así como en los procesos de 

justicia, reparación y no repetición.  

Noviembre 2010 a 

noviembre 2013 

Municipios de las 

provincias de Soto, 

comunera,  Vélez, 

García Rovira 

150.000 euros  

12 

Implementación de la escuela de 

formación política de Mujeres 

"Antonia Santos"  

Gobernación de 

Santander 

Fortalecer los liderazgos de las mujeres 

en las 6 provincias de Santander para 

promover su participación en la vida 

política de la región.  

Diciembre 2010 a 

Mayo 2011 

6 provincias de 

Santander con 

nodos en Barbosa, 

Barrancabermeja, 

San Gil, Socorro, 

Bucaramanga y 

Málaga. 

$ 60,287,500 

13 

Construcción participativa de una 

propuesta de desarrollo territorial 

con perspectiva alimentaría en 12 

municipios del departamento de 

Cesar 

Unión Europea  

Construir participativamente y con 

perspectiva alimentaría una alternativa de 

desarrollo territorial para el sur del Cesar 

con el fin de favorecer la inclusión social 

de los habitantes y crear condiciones para 

una paz sostenible en la región. Crear los 

centros de negocios campesino y el 

fortalecimiento a la producción de 400 

familias campesinas en 12 municipios del 

Cesar 

Febrero de 2010 a  

Enero de 2012 

San Alberto, San 

Martín, Aguachica, 

Río de Oro, 

González, Pelaya y 

Pailitas y Gamarra, 

Tamalameque, La 

Gloria, 

Chimichagua y 

Astrea 

949.000 euros 
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14 
Dialogo diverso para la paz en 

Colombia 
TROCAIRE 

Fortalecer el papel de la cohesión de la 

ciudadanía para la generación de 

condiciones básicas que favorezcan la 

construcción de la paz duradera 

Marzo de 

2010 a 

Octubre de 

2011 

Área metropolitana de 

Bucaramanga. Ocaña, 

Cúcuta y 

Barrancabermeja  

83.890 euros 

15 

Implementación de la II Fase del 

proyecto de Prevención de 

vinculación en el conflicto armado 

de niños y niñas 

Gobernación de 

Santander  

fortalecer el compromiso  de los entes 

gubernamentales con la prevención de la 

vinculación de niños y niñas al conflicto 

armado y desarrollar acciones de 

promoción  y sensibilización frente a esta 

problemática 

Diciembre 

2010 a Marzo 

de 2011 

Municipios del Área 

Metropolitana de 

Bucaramanga, Lebrija, 

Barrancabermeja, 

Rionegro 

$ 30,000,000 

16 

Acompañamiento Integral a 

víctimas en defensa de sus 

derechos a la verdad, Justicia y 

reparación en el Nororiente 

Colombiano  

TROCAIRE 

Las víctimas de violaciones de derechos 

humanos gozan de un programa de atención 

integral y de protección a sus derechos; que 

permita el acceso a la justicia, la superación 

de la impunidad en el marco de los 

derechos a la verdad, la justicia y la 

reparación en la región nororiental de 

Colombia  

Enero de 

2011 a  

diciembre de 

2012 

Área metropolitana de 

Bucaramanga. Ocaña, 

Cúcuta y 

Barrancabermeja  

130.000 euros  

17 

Implementación de una estrategia 

de fortalecimiento de la Justicia 

Comunitaria en el AMB de 

Bucaramanga y San Gil  

Gobernación de 

Santander  

Fortalecer la orientación política  de la 

justicia comunitaria como eje dinamizador  

en la construcción de una cultura de paz , de 

convivencia en los municipios del Área 

Metropolitana de Bucaramanga y san Gil 

con énfasis en la construcción de una 

política frente al tema  

Julio de 2011 

a Enero de 

2012  

Municipios del Área 

metropolitana de 

Bucaramanga, 

Piedecuesta, Girón  y 

San Gil  

$ 50,000,000 

18 

PROPUESTA TECNICA PARA 

LA ELABORACIÓN DEL PLAN 

DE ACCION PARA LA 

ATENCIÓN A VICTIMAS DEL 

CONFLICTO EN EL MUNICIPIO 

DE BUCARAMANGA – AÑO 

2012 

Alcaldía de 

Bucaramanga  

Elaborar el Plan de Acción para la atención 

a las víctimas del conflicto en el municipio 

de Bucaramanga, de conformidad con la 

Ley 1448 de 2011 y los lineamientos 

nacionales de política pública. 

Octubre - 

Diciembre de 

2012 

Bucaramanga  $48,000,000 
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19 

PROPUESTA TÉCNICA PARA 

LA CARACTERIZACIÓN DE LA 

POBLACIÓN  VÍCTIMA DEL 

CONFLICTO ARMADO EN EL 

MUNICIPIO DE  GIRÓN – AÑO 

2012 

Alcaldía de Girón  

 

Elaborar la caracterización de la situación 

de la población  víctima del conflicto 

armado  en el municipio de Girón, de 

conformidad con la Ley 1448 de 2011 y los 

lineamientos nacionales de política pública. 

Octubre - 

Diciembre de 

2012 

Girón  $30,000,000 

20 

Apoyo a la promoción de alianzas 

y acuerdos institucionales que 

fortalezcan a procesos de paz y 

reintegración en el Departamento 

de Santander 

Gobernación de 

Santander 

Promoción de alianzas y acuerdos 

institucionales que fortalezcan procesos de 

paz y reintegración en Santander  

Diciembre 

2011 a  Abril 

de 2012  

Área metropolitana de 

Bucaramanga,   

Barrancabermeja  

$218,000,000 

21 

Apoyo al fortalecimiento de los 

espacios de participación de las 

víctimas en cumplimiento de la ley 

1448 

Viva la Ciudadanía 

Realización de Encuentros y Foros con 

personas víctimas del conflicto armado, 

instituciones del Estado y Organizaciones 

sociales. 

Octubre - 

Diciembre de 

2013 

Área Metropolitana de 

Bucaramanga y 

capitales de provincias 

$15,000,000 

22 

EMPRESARIOS POR UNA 

VIDA DIGNA: PROGRAMA 

PARA EL FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL Y 

DESARROLLO DEL 

POTENCIAL PRODUCTIVO DE 

UN GRUPO DE 

MICROEMPRESAS DEL 

SUBSECTOR DE 

CONFECCIONES,  UBICADAS 

EN LOS MUNICIPIOS DEL 

ÁREA METROPOLITANA DE 

BUCARAMANGA Y LEBRIJA 

BANCOLDEX 

Fortalecimiento empresarial y el desarrollo 

del potencial productivo de las víctimas de 

la violencia en condición de desplazamiento 

forzado. 

Diciembre de 

2012 a 

Diciembre de 

2013 

Área Metropolitana de 

Bucaramanga  
$222,628,000 

23 

FORTALECIMIENTO MESA DE 

PARTICIPACIÓN DE 

VÍCTIMAS DEL MUNICIPIO DE 

SAN JUAN DE GIRÓN / 

SANTANDER, ESPACIO PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE 

DEMOCRACIA 

Alcaldía de Girón  

Fortalecer la Mesa de Participación de 

Víctimas del municipio de San Juan de 

Girón/Santander, con el fin de garantizar la 

participación efectiva y oportuna de las 

víctimas en el diseño, implementación, 

seguimiento y evaluación de la ley, los 

planes, los programas y los proyectos según 

el marco de implementación de la ley de 

víctimas (ley 1448 de 2011).  

Noviembre de 

2013 
Girón  $30,000,000 
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LA EXPLOTACIÓN MINERA 

EN ZONAS CAMPESINAS DE 

PRODUCCIÓN ALIMENTARIA: 

CASO SAN VICENTE Y 

CARMEN DE CHUCURI. 

Cordaid  

Identificar y caracterizar los impactos 

ambientales de la minería del carbón en las 

zonas campesinas productoras de agua y 

alimentos en los Municipios del Carmen y 

San Vicente de Chucuri -Santander- para 

fortalecer la capacidad de respuesta de las 

organizaciones campesinos.  

1 Diciembre 

de 2013 a 30 

Abril de 2013 

Carmen y San Vicente 

de Chucuri -Santander 
50.000 euros 

25 

ESCUELA DE FORMACION 

PARA LA EXIGIBILIDAD DE 

DERECHOS Y DEFENSA DEL 

TERRITORIO EN ZONAS 

MINERAS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

Cordaid  

Estructurar una acción para implementar un 

proceso de formación y capacitación con 

organizaciones sociales campesinas, de 

mujeres, jóvenes, docentes, funcionarios 

públicos, concejales y líderes sociales de la 

región de Chucuri que les permita actuar 

con mejores elementos y capacidades para 

el diálogo y la concertación en 

cumplimiento del marco normativo 

ambiental y analizar formas para limitar la 

explotación minera. 

1 de Febrero 

de 2014 a 30 

de 

Septiembre 

de 2014 

San Vicente de 

Chucuri  
45.000 Euros. 

26 

PRODUCCION ORGANICA 

PARA ALCANZAR LA 

AUTONOMIA ALIMENTARIA 

DE LAS FAMILIAS  

MANOS UNIDAS  

Mejorar la calidad de vida de la población 

campesina en las veredas Miraflores y San 

Isidro del Municipio de Piedecuesta, 

Santander. 

19 de 

Diciembre de 

2013 a 

Diciembre de 

2014 

Las veredas Miraflores 

y San Isidro del 

Municipio de 

Piedecuesta, 

Santander. 

75.116 Euros  

27 

Proyecto “Santander, Tierra de 

historia, leyenda, vida y 

costumbres”.  

MINISTERIO DE 

CULTURA  

Fortalecer la apropiación social del 

patrimonio cultural histórico de Santander, 

en los habitantes de las Comunas 1 y 2 del 

Norte de Bucaramanga, mediante la 

realización de una serie de programas 

radiales y audiovisuales, dedicados a 

engalanar y enaltecer nuestra cultura 

regional en diez municipios del 

departamento.  

29 de Abril 

de 2014 a 10 

de Noviembre 

de 2014 

Cabrera,  California, 

Guadalupe, Matanza, 

Molagavita, 

Ocamonte, Onzaga, 

San Andrés, Tona, 

Vetas 

$18,000,000 
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Proyecto "La comunicación 

alternativa, una investigación con 

propósitos de inclusión social". 

MINISTERIO DE 

CULTURA  

Conocer la percepción que las personas en 

situación de discapacidad y sus redes 

sociales de apoyo, tienen sobre los medios 

alternativos de comunicación y la manera 

como estos pueden servir de herramientas 

para mejorar sus condiciones de vida. 

17 de Marzo 

a 2 de 

Septiembre 

de 2014 

Giron, Bucaramanga  $17,000,000 

29 

PROYECTO “MUJERES 

CONSTRUYENDO 

COMUNIDADES DE 

APRENDIZAJE PARA LA 

CONVIVENCIA PACIFICA “ 

Cordaid  

Las organizaciones de víctimas y las 

Mujeres de RED LAS AURORAS 

desarrollan experiencias locales de paz y 

convivencia desde la cotidianidad en 

comunidades y territorios como aporte a la 

construcción de cultura de convivencia y no 

violencia. 

1 de 

Noviembre de 

2013 al 31 de 

Octubre de 

2014  

San Gil, Barbosa, 

Málaga, 

Barrancabermeja, 

Girón y Floridablanca. 

36.000 Euros  

30 

MOVIMIENTO SOCIAL 

CAMPESINO POR LA 

DEFENSA DEL TERRITORIO Y 

LA AUTONOMIA 

ALIMENTARIA 

Pan Para el Mundo -

PPM 

Fortalecer y dinamizar las organizaciones y 

el movimiento social campesino en defensa 

del territorio y el patrimonio natural 

regional. 

Enero de 

2013 a 

Diciembre 

2015 

El Carmen, San 

Vicente de Chucuri, 

Piedecuesta,Betulia, 

Girón, Curití. 

160.000 Euros  

 

 

 

 

 

 

 



 

Apéndice 2. Información Bancaria Institucional 
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Apéndice  3. Carta de Solicitud de transferencia 
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Apéndice 4. Formato PPM Solicitud de transferencia 
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Apéndice 5. Carta de envió acuse de fondos PPM 
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Apéndice 6. Acuse de fondos PPM 
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Apéndice 7. Liquidación de compra de divisas 
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Apéndice 8. Formulario No 5 declaración de cambio 
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Apéndice 9. Informe Financiero final consolidado-Bancoldex 

 

  

FORMATO No. 5

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

                                                  INTERVENTORÍA FONDO DE MODERNIZACIÓN E INNOVACION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

C ÓD IGO 

R UB R O
R UB R O

P resupuesto  

C o financiacio n

P resupuesto  

C o ntrapart ida

ejecutado  

C o financiacio n

Ejecutado  

C o ntrapart ida
Observacio nes

R01 Pago de honorarios de la Directora del proyecto. Contratada por orden de prestación de servicios 48,000,000 48,000,000 0

R02
Pago de honorarios para la capacitación, asesoría y asistencia técnica para beneficiarios del proyecto. Contratados por

orden de prestación de servicios. 89,090,000 320,000 87,730,000 320,000

La cofinanciación en este rubro se encuentra ejecutada 

en un 98% , el 2% que no se ejecuto corresponde a la 

Actividad A11 la cual no se ejecuto en su totalidad y la 

actividad A14 la cual se contrato por menor valor.

R04 Pago de refrigerios beneficiarios 564,000 564,000 0

R05

Pago de transportes de los beneficiarios 6,909,000 564,000 5,428,300 0

El rubro de transporte se disminuyeron los costos 

debido a actividades se asumieron con asistencia 

personalizada llevada hasta las empresas teniendo en 

cuenta los tiempos limitados de algunas de las 

beneficiarias del proyecto lo cual nos hizo que se 

ejecutaran menos gastos de transportes presentándose 

finalmente una ejecuciòn del 73%. 

Las actividades donde se presenta la menor ejecución 

son A06, A03, A08 y A11.

R06 Reproducción de material didáctico para la capacitación

5,499,000 564,000 5,017,542 0

Este rubro se encuentra con una ejecución total del 83% 

y 17% sin ejecutar. 

De este 17%, el 15% corresponde a la Actividad A11 la 

cual no se fue ejecuta en su totalidad y el 2% 

representan saldos pequeños en las actividades A06, 

A09 y A13 . 

R07 Pago de refrigerios beneficiarios

4,042,000 376,000 4,265,919 0

Este rubro presenta una ejecucion del 97% , el saldo del 

3% corresponde a la actividad A11 la cual no fue 

ejecutada en su totalidad.

R11
Gastos formalización de la Unidad Productiva, Registro Mercantil y Registro Único Tributario, empaques, catalogos y 

material publicitario 

31,600,000 30,743,600 0

Este rubro presenta una ejecución del 97% , el saldo del 

3% corresponde a menores costos al poder realizar 

jornadas especificas para esta actividad de formalización 

con Cámara de Comercio y DIAN.

R12 Inscripción en ferias, alquiler stands, alquiler equipos  20,000,000 17,741,086 0

R13
Gastos de alimentación y transporte de beneficiarios para la participación en ferias.  Los gastos de alimentación son 

contrapartida de la organización.

5,000,000 3,200,000 2,375,544 1,181,389

Este rubro presenta una ejecución de contrapartida en 

alimentación del 45% y una ejecución de cofinanciación 

en transportes del 43%, esta menor ejecución en este 

rubro se debe a que de las 3 ferias que se participarón, 2 

eran en la misma ciudad lo cual disminuyo los costos de 

participación. 

EF01 Gastos de legalización contrato
1,500,000 1,658,172

El mayor costo que se presenta en este rubro se debe a 

un mayor valor de la poliza del proyecto.

EF03

Impuesto al valor agregado IVA generado por la adquisición que haga el ejecutor de bienes o servicios cofinanciados,

indispensables para el desarrollo del programa o proyecto. 5,400,000 7,483,215

En este rubro se presenta una mayor ejecucion debido a 

que la Corporación en el Años 2013 tuvo que cambiar de 

Regimen, pasando de regimen tributario especial a 

regimen común lo cual hizo que se debieran asumir 

unos costos de IVA sobre los contratos con personas del 

regimen simplificado que no se habia contemplado a la 

formulación del proyecto. 

TOTAL 210,704,000 11,924,000 201,865,991 10,642,776
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Apéndice 10. Informe intermedio consolidado-Manos Unidas 

 

 

Cuadro III - 1

PARTIDAS                 APORTACIÓN DE MANOS UNIDAS                        APORTACIÓN LOCAL                        APORTACIÓN TOTAL

             (ONG- BENEFICIARIOS- OTRAS)

Previsto (A)Gastado (B)Gastado Gastado Previsto (A)Gastado (B)Gastado Gastado (C)Previsto (A)Gastado (B)Gastado (D)Gastado

acumulado período acumulado acumulado período acumulado acumulado período acumulado 

anterior actual total(A+B) anterior actual total(A+B) anterior actual total(A+B)

1 Concepción/Elaboración 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 30,000,000.00

3 Construcción 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 Equipos y materiales 88,856,000.00 0.00 53,072,310.00 53,072,310.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,856,000.00 0.00 53,072,310.00 53,072,310.00

5 Personal 45,606,000.00 0.00 23,873,333.00 23,873,333.00 65,766,000.00 0.00 39,859,353.00 39,859,353.00 111,372,000.00 0.00 63,732,686.00 63,732,686.00

6 Fondo rotativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7 Capacitación/Formación 25,470,000.00 0.00 15,267,641.00 15,267,641.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,470,000.00 0.00 15,267,641.00 15,267,641.00

8 Funcionamiento 10,240,000.00 0.00 3,166,850.00 3,166,850.00 0.00 0.00 0.00 10,240,000.00 0.00 3,166,850.00 3,166,850.00

9 Imprevistos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10 Gastos administración 13,860,000.00 0.00 8,326,058.00 8,326,058.00 0.00 0.00 0.00 13,860,000.00 0.00 8,326,058.00 8,326,058.00

TOTAL 184,032,000.00 0.00 103,706,192.00 103,706,192.00 95,766,000.00 0.00 69,859,353.00 69,859,353.00 279,798,000.00 0.00 173,565,545.00 173,565,545.00

% de realización del proyecto ( igual a D/C ) 94%

Acumulado anterior : No aplica

Aportación Local En Efectivo: 

La procedencia de la aportación local en efectivo corresponden: 

*Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" atravez del Centro de Atención del Sector Agropecuario; Honorarios de una Tecnica Agropecuaria del 17 de Enero al 17 de Agosto/2014 por valor de $22.219.400; de los cuales a  

Junio de 2014 se ha ejecutado $15.871.000 (como soporte del aporte se anexa el contrato).

* Alcaldia de Piedecuesta: Honorarios de un Tecnico Agropecuario del 13 de Enero al 13 de Julio de 2014 por valor de $9.000.000; de los cuales a Junio sa ha ejecutado $7.500.000. (como soporte del aporte se anexa el 

contrato).

*Aporte por parte de la Corporación Para el Desarrollo del Oriente Compromiso a Junio de 2014 se han aportado $13.488.353; correspondiente a una parte del salario del Coordinador del proyecto. ( soporte de Nomina y 

planilla de pago de seguidad social)

Aportación Local Valorizada:

* Aporte Beneficiarios: Los 60 beneficiarios del proyecto dieron un aporte valorizado en $30.000.000,00 correspondiente al uso del terreno en la implementación de las parcelas, para lo cual hicieron actas de compromiso con 

cada participante.

* Aporte del Socio Local: Corporación Compromiso por valor de $3.000.000 correspondientes a los honorarios de un profesionales expertos en Agricultura Orgánica para la elaboración de cartilla sobre preparación y apliación 

de abonos orgánicos
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Apéndice 11. Presupuesto presentado a la APC 

 

  

Contratista
Numero de 

Identificación

No. del contrato / convenio:

Objeto del contrato / convenio:

Valor del contrato / convenio:

Entidad Bancaria

Numero de cuenta

Tipo de cuenta

CONCEPTOS CANTIDAD UNIDAD

VALOR 

UNITARIO 

(Pesos)

TOTAL 

PROYECTO

(Pesos)

APORTE APC

(Pesos)

APORTE 

SOLICITANTE

(Pesos)

OTROS 

APORTES 

(APORTE 

COOPERANTE 

Pesos)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I. GASTOS DE INVERSION 348,164,000 158,232,000 30,000,000 159,932,000

1. GASTOS DE PERSONAL 111,372,000 65,766,000 45,606,000

Expertos 84 Horas 50,000         4,200,000     4,200,000       

Profesionales 1,950 Horas 20,000         39,000,000   27,480,000     11,520,000        

Técnicos 5,928 Horas 11,500         68,172,000   34,086,000     34,086,000        

Capacitadores

Asistenciales

Subtotal Gastos de personal 111,372,000 65,766,000     -                      45,606,000        

2. GASTOS GENERALES 206,792,000 92,466,000     -                      114,326,000      

Componente Capacitación 61,200,000   35,730,000     -                      25,470,000        

Talleres 60 Participante 415,000       24,900,000   12,520,000     12,380,000        

Seminarios 60 Participante 170,000       10,200,000   7,010,000       3,190,000          

Trabajo de Campo 60 Participante 315,000       18,900,000   12,900,000     6,000,000          

Pasantia custodios 6 Personas 1,200,000   7,200,000     3,300,000       3,900,000          

Compra de equipos 92,376,000   10,700,000     -                      81,676,000        

Equipos afines al objeto del 

proyecto 60 Participante 300,000       18,000,000   10,700,000     7,300,000          

Insumos 60 Participante 1,239,600   74,376,000   74,376,000        

Viaticos y Gastos de viaje 25,716,000   25,716,000     -                      -                      

Viajes Nacionales 12 Viajes 2,143,000   25,716,000   25,716,000     -                      

Viajes Internacionales

Impresos y Publicaciones 27,500,000   20,320,000     -                      7,180,000          

Campañas 

Diseño y Edicion de Cartillas 500 Cartilla 25,000         12,500,000   10,320,000     2,180,000          

Publicidad y propaganda 500 Cartilla 30,000         15,000,000   10,000,000     5,000,000          

Divulgación en medios

etc (afines)

Subtotal Gastos Generales 206,792,000 92,466,000     -                      114,326,000      

3. GASTOS EN 

INFRAESTRUCTURA 30,000,000   -                   30,000,000       -                      

Compra de terrenos 60 Parcela 500,000       30,000,000   -                   30,000,000       

Compra de edificios

Adecuaciones 

Subtotal Gastos en 

infraestructura 30,000,000   -                   30,000,000       -                      

TOTAL GASTOS DE INVERSION 348,164,000 158,232,000   30,000,000       159,932,000      

II. GASTOS OPERATIVOS Y/O 

ADMINISTRATIVOS 49,900,000   25,800,000     -                      24,100,000        

1. GASTOS GENERALES 49,900,000   25,800,000     -                      24,100,000        

Materiales y suministros -                 -                      -                      

Combustibles

Dotaciones 

Papeleria y útiles de escritorio

Comunicaciones y Transporte 22,900,000   14,100,000     -                      8,800,000          

Transportes para asesoria y visitas 40 Visitas 572,500       22,900,000   14,100,000     8,800,000          

Servicios de trasmisión de 

información

Correo

Demás comunicaciones en zonas 

apartadas

Servicios Públicos 3,600,000     -                   -                      3,600,000          

Telefonía movil celular 12 Mes 180,000       2,160,000     -                   2,160,000          

Luz 12 Mes 90,000         1,080,000     1,080,000          

Agua 12 Mes 30,000         360,000         360,000             

Arrendamientos

Arrendamientos bienes muebles

Arrendamientos bienes inmuebles

Otros Gastos no clasificados 23,400,000   11,700,000     -                      11,700,000        

Secretaria del proyecto 12 Mes 750,000       9,000,000     4,500,000       4,500,000          

Auxiliar Contable del Proyecto 12 Mes 1,200,000   14,400,000   7,200,000       7,200,000          

Subtotal Gastos Generales 49,900,000   25,800,000     -                      24,100,000        

TOTAL GASTOS OPERATIVOS 

Y/O ADMINISTRATIVOS 49,900,000   25,800,000     -                      24,100,000        

GRAN TOTAL GASTOS DE 

INVERSION + GASTOS 

OPERATIVOS Y/O 

ADMINISTRATIVOS 398,064,000 184,032,000   30,000,000       184,032,000      

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

GERENTE DEL PROYECTO O REPRESENTANTE LEGAL

EDUARDO RAMIREZ GOMEZ LUZ FANNY MORENO 

Producción Orgánica para alcanzar la autonomia alimentaría de las familias 

BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A 

484-09962-7

CUENTA CORRIENTE 

CRONOGRAMA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE "COMPROMISO" 804,001,309-1
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Apéndice 12. Presupuesto presentado a la OIM. 

 

 

 ACTIVIDADES 121,530,000

1 ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO 8,930,000

1.1 Diseño, diagramación e impresión herramientas pedagógicas Unidad 15,000 500 7,500,000 1

1.2 Convocatoria a delegados Meses 1,430,000 1 1,430,000 1

2 ACTIVIDADES DEL PROCESO DE FORMACION 89,800,000

2.1 4 Sesiones grupales por Departamento: socialización del proyecto Sesiones 3,250,000 4 13,000,000 2

2.2 20 Jornadas para aplicar encuesta ICO Jornada 500,000 20 10,000,000 2

2.3 Sistemartización encuestas ICO Unidad 60,000 20 1,200,000 2

2.4 Asesoría y acompañamiento en la construcción de planes de acción Mes 300,000 32 9,600,000 2 al 7

2.5 Seminarios del programa de Formación Seminario 3,500,000 16 56,000,000 3

3 ACTIVIDADES DE PLANEACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION. 22,800,000

3.1 Jornadas de planeación y seguimiento al plan de trabajo Jornadas 400,000 7 2,800,000 1 al 7

3.2 Evaluación del proyecto Evaluación 3,500,000 4 14,000,000 7

3.3 Sistematización de la experiencia Sistematización 4,000,000 1 4,000,000 7

3.4 Informes del proyecto: Financiero -Técnico Meses 2,000,000 1 2,000,000 7

4 PERSONAL 148,470,000

4.1 1 Coordinador de proyecto Meses 4,800,000 7 33,600,000 1 al 7

4.2 1 Profesional en Administración Meses 3,750,000 7 26,250,000 1 al 7

4.3 1 Profesionales Jurídico / 45% Meses 2,160,000 7 15,120,000 1 al 7

4.4 1 Profesional en Áreas Sociales / 70% Meses 3,300,000 7 23,100,000 1 al 7

4.5 3 Profesional en Áreas Sociales / 50% Meses 7,200,000 7 50,400,000 1 al 7

TOTAL GENERAL 270,000,000 7

PROPUESTA “DESARROLLO DE UN PROCESO DE FORMACIÓN EN TEMÁTICAS DE TIERRAS Y ESPACIOS LOCALES DE PLANEACIÓN E INCIDENCIA CON ÉNFASIS EN DESARROLLO 

RURAL A 100 DELEGADOS DE 20 ORGANIZACIONES DE BASE EN 12 MUNICIPIOS SELECCIONADOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE ATLÁNTICO, BOLÍVAR, MAGDALENA Y GUAVIARE 

PERTENECIENTES A TRES REGIONES ESTABLECIDAS PARA LOS NUEVOS TERRITORIOS DE PAZ.

Corporacion para el Desarrollo del Oriente "COMPROMISO"

Mes en el 

que realiza ITEM

Unidad de 

Medida

Valor 

Unitario Cantidad Costo Total


