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Resumen

En este informe de practica empresarial, estdn descritas las funciones, actividades,
aprendizajes y conclusiones de mi practica empresarial desarrollada en la en la

Corporacion Compromiso en el area de cooperacidn internacional.
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Introduccion

El rol que desempefie como estudiante en practicas en la Corporacion Compromiso, estuvo
enmarcado dentro del apoyo que la corporacion requeria en el area de cooperacion
internacional, y alineada en los procesos y procedimientos administrativos y financieros

que la entidad tiene, en el marco de los acuerdos de cooperacion.

Durante mi préactica conté con la orientacién de la direccién ejecutiva y la
subdireccidn administrativa de la corporacion para el desarrollo de mis funciones en el area
de cooperacion; las cuales estuvieron basadas en el manejo de la todas las agencias de

cooperacion internacional, a nivel financiero y administrativos.
Las funciones realizadas en el cumplimiento de la practica en mencién, se desarrollaron
con base en el conocimiento y las competencias profesionales adquiridas, en la formacién

integral obtenida en el claustro universitario. Estas funciones fueron:

1. Participar en reuniones de comité interdisciplinario para la formulacién de

propuestas de financiacion.

2. Coordinar el area de cooperacién internacional.

3. Consultar e informar sobre convocatorias y oportunidades de cooperacion.
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1. Justificacién

Realizar la practica en la Corporacion Compromiso me brinda la oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en la formacion académica, obtener experiencia, afianzar saberes,
desarrollar competencias y habilidades de tipo profesional en el area de cooperacion
internacional, lo cual a nivel personal me proporciona, confianza y seguridad en el manejo

de las actividades profesionales.

Efectuar mi practica en una Empresa como la Corporaciébn Compromiso, es sin
lugar a dudas una oportunidad para demostrar mi potencial en el manejo del area de
cooperacion, y orientarme por esta area de trabajo, que en nuestro medio no ha sido
explotada, y es de gran importancia por la orientacién, mision y vision que se tiene en el

desarrollo de este tipo de Organizaciones.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Poner en préctica los conocimientos adquiridos en el transcurso de la formacion académica,
con el propdsito de afianzar conocimientos y adquirir experiencia en el rea de cooperacion
internacional de forma tal que contribuya a fortalecer mi desempefio como futura

profesional.

2.2 Objetivos Especificos de la Practica

Adquirir competencias en el rea de cooperacion internacional.

e Fortalecer habilidades comunicativas y de trabajo en equipo para ser utilizadas en el

desempefio profesional.

e Afianzar valores de tipo profesional que contribuyen con el desarrollo profesional.

e Apoyar a la empresa en la realizacion de las funciones asignadas para lograr la

mision y vision institucional.
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3. Perfil de la empresa

3.1 Historia de la empresa

Compromiso es una organizacion no gubernamental creada el 9 de noviembre de 1995 con
Personeria Juridica No. 044 de enero 26 de 1996, expedida por la Gobernacion de
Santander.  Compromiso es una entidad sin animo de lucro, de utilidad comun y sin
afiliacion politica o religiosa, constituida ante la necesidad que tiene el Oriente Colombiano
de una organizacion no gubernamental que promueva y ejecute proyectos de desarrollo para

el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de sus pobladores.

Conformada por profesionales de amplia relacion con el movimiento social ONG’S
regionales, nacionales e internacionales e institucionales publicas y privadas. El equipo esta
integrado por personas de reconocida trayectoria en la formacion de lideres, educacion en
derechos humanos, asesoria a proyectos productivos populares y en la gestion de proyectos
de desarrollo social, cultural y ambiental. Sus experiencias permiten ofrecer servicios con
calidad y ética profesional en la capacitacion y asesoria de proyectos de desarrollo a las
organizaciones sociales, entidades territoriales y entidades publicas y privadas del Oriente

Colombiano.

3.1.1 Estructura organizacional de la empresa

RAZON SOCIAL DE LA

EMPRESA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE " COMPROMISQO"

ASESORIA Y CAPACITACION

OBJETO SOCIAL DE LA region nororiental colombiana y que busca fortalecer la defensa de los Derechos

organizacion social de educacion e investigacién que realiza su intervencion en la

EMPRESA: Humanos, el ejercicio de la ciudadania, la cultura de paz y los movimientos sociales.
TIPO DE SOCIEDAD: CORPORACION

DIRECCION: CARRERA 32 No 58- 20 AVDA GONZALEZ VALENCIA

TELEFONO: 6433901 - 6434133

CORREO ELECTRONICO: | Compromiso5820@gmail.com

JEFE INMEDIATO EN LA
EMPRESA: Nelly Sofia Ardila VValderrama

Tabla 1. Estructura organizativa — Elaboracién Propia


mailto:Compromiso5820@gmail.com
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3.1.2 Misién de la Empresa. La Corporacion Compromiso es una organizacion social de
educacién e investigacion popular que promueve y desarrolla innovaciones de précticas
sociales, politicas, econémicas, culturales y ecologicas a traves del fortalecimiento de
nuevos liderazgos y movimientos sociales democraticos que asumen la promocién vy
defensa de los derechos humanaos, el ejercicio de la ciudadania, la cultura de paz, la equidad
de género y respeto por la naturaleza hacia una existencia digna para todos y todas en la

region nororiental colombiana.

3.1.3 Vision de la Empresa. Compromiso es una organizacion auténoma orientada por
principios democraticos, creadora de procesos y de nuevos actores sociales y politicos de
transformacion social y promotora de redes en la construccion de agendas de Desarrollo

Social Alternativo.

Reconocida por la calidad de los programas educativos, la produccién de conocimiento
para la regién y las alianzas para la incidencia y construccion de lo publico democratico. Su
amplia interaccion social esta orientada a la promocion y defensa de los derechos humanos
y la cultura de paz, la superacién de la pobreza y la exclusidn, la construccion de Identidad
cultural, el desarrollo regional y la sostenibilidad ecoldgica.

3.1.4 Organigrama de la Empresa.

@\
e@ec“:@ Ord. %
P et %,

’ Instituto de
Eaucaen Foputar

Contexto y Realidad Transformacion e
Regional Impactos

Figura 1. Organigrama
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3.1.4 Unidades de Desarrollo: La Corporacion Compromiso implementa tres unidades de

desarrollo: Unidad de Educacion e Investigacion, Unidad de Interaccion Social y Unidad

Administrativa y Financiera.

UNIDAD DE EDUCACION E
INVESTIGACION

UNIDAD DE INTERACCION
SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

La Unidad de Educacion e
Investigacion se constituye en una
condicion de posibilidad para hacer
efectiva la premisa de que “la
Educacion ha sido y seguira siendo
nuestra accion estratégica, nuestra
contribucion al proceso de una
nueva sociedad democrética, donde
sean vigentes el respeto a la vida, al
trabajo y todos los Derechos
Humanos”. La Unidad formulara
una oferta educativa Gtil para la
region nororiental de Colombia
dentro de los principios filoséficos
y politicos que han animado la
accion institucional.

Asimismo, la Emisora Comunitaria
sera un area de esta Unidad y se
estructura a partir de una Gerencia,
una Junta de Programacién, una
Divisién Técnica y un area de
Extension Comunitaria.

La Unidad trabaja por la
sostenibilidad y autonomia de
procesos con dindmica propia, la
formacion técnica y politica
orientada al mejoramiento de
condiciones de vida dighay a
fortalecer capacidades de
participacién ciudadana para la
incidencia. La promocién de
iniciativas productivas en un
marco de economia solidaria, el
fortalecimiento de redes y
alianzas, asi como la defensa del
derecho de las comunidades de
permanecer en sus territorios, son
propositos de esta Unidad.

Atiende los requerimientos de
control interno para el manejo de
los recursos, el sistema de
archivo institucional y el sistema
de informacion interno y externo
asi como la estrategia de
comunicacion que incluye
acciones de comunicacion
publica que requieren los
procesos sociales y las
estrategias de difusion de las
ofertas educativas, de difusion de
las investigaciones.

El area administrativa tiene a su
cargo procesos de gestion
humana, servicios logisticos,
informaticos y comunicaciones.
El area financiera incluye
contabilidad, tesoreria,
presupuesto, estrategia de
recaudacion de fondos, crédito y
cartera.

Tabla 2.

Unidades de Desarrollo

3.2 Portafolio de Servicios de la empresa

La Corporacion Compromiso ofrece servicios comunitarios en diferentes campos de accion,

estos campos son:

1. Social: a través de proyectos que buscan la inclusién y la participacion social.

2. Juridico: brinda asesoria juridica a la poblacion en situacion de desplazamiento

forzado.

3. Econdmico: Desarrollo de iniciativas econdmicas con perspectiva de soberania y

seguridad alimentaria.

4. Educativo: mediante la cursos cortos y diplomados.
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4. Cargo y funciones

4.1 Cargo a desempefiar

Asistente de Cooperacion Internacional

1.1.  Descripcién de funciones, procesos y procedimientos ejecutados.

Funcion: Participar en reuniones de comité interdisciplinario para la formulacion de

propuesta de financiacion.

Para el desarrollo de esta funcién se requiere del cumplimiento de un conjunto de

actividades que describiré a continuacion:

Para las reuniones en las diferentes plataformas de las cuales compromiso hace parte
suministre el apoyo administrativo y logistico que requerian, el cual consistia en realizar las

convocatorias, tomar asistencia, hacer el acta de cada reunion y presentar la institucion.

Participe como asesora en dos reuniones con la agencia presidencial para la cooperacion
APC con el fin de participar en la convocatoria que impulsa el gobierno nacional en la que
busca fortalecer el trabajo de las ONG’s mediante una estrategia que consiste en que por
cada peso que la ONG consiga de cooperacién internacional el gobierno nacional a través
de la APC entregara otro peso como aporte de contrapartida. Como parte de los

compromisos de la reunidn realice el presupuesto para la propuesta a la APC.

Funcion: Coordinar el area de cooperacion internacional.

En esta funcion se concentra la mayoria de mis actividades de practica en la corporacion

compromiso.
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Para el desarrollo de las actividades que hacen parte de esta area primero tuve que
informarme sobre los proyectos que estaban en ejecucion, para esto inicialmente estuve en
reuniones con las personas que hacian parte de cada proyecto para conocer mas de cerca el
trabajo que se desarrollaba. También revise cada uno de los contratos firmados, los
requisitos por cada agencia financiadora, el objeto de los contratos y los procedimientos

internos establecidos por la corporacion para tal fin.

Para esta funcion desarrollo varias actividades las cuales voy a mencionar a continuacion.

Mantuve actualizada la informacidn de cada agencia de cooperacion tales como convenios,
formatos de presentacién de informe requeridos por cada agencia, la correspondencia
recibida y enviada, a través de la creacion de una carpeta individual por agencia de

cooperacién y actualizacion de archivo magnético.

En el desarrollo de esta funcion evidencie la necesidad de sistematizar la experiencia de la
Corporacion Compromiso, pues esta se encontraba toda en medio fisico pero no se contaba
con un registro en medio magnético. Para mejorar el proceso de formulacion de nuevas
propuesta elabore un archivo digital de los convenios y contratos acompafiado de una tabla
donde se relaciona el nombre de los proyectos, la entidad que otorgo la financiacion, el
objetivo del proyecto, la fecha de ejecucion, lugar de accion y monto financiado. Ver

Apéndice 1. Experiencia Informacion Bancaria Corporacion Compromiso

Otra de las actividades estuvo centrada en: Convenir con el organismo cooperante las

condiciones para la trasferencia de los recursos de cooperacion.

En el cumplimiento de esta actividad se debe tramitar ante las agencias de cooperacion el
abono de los recursos aprobados teniendo en cuenta los acuerdos de desembolso

previamente estipulados en el convenio.
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Diligencie la solicitud de transferencia de los recursos a través de una carta de solicitud de
transferencia de fondos teniendo en cuenta las clausulas establecidas en el convenio o

contrato segun correspondia.

A esta solicitud de transferencia se anexa la informacion bancaria de la Corporacién
Compromiso, en la cual se especifica:

e Corresponsal bancario en el exterior

e La ciudad del corresponsal bancario

e SWIFT bancario internacional

e EIl nimero de cuenta del banco corresponsal

e Nombre del titular de la cuenta en Colombia

e SWIFT Nacional

e Numero de cuenta en Colombia

e Direccion del banco donde estd inscrita la cuenta
Ver Apendice 2. Informacién Bancaria Corporacion Compromiso
Durante el desarrollo de mi préctica, realice las solicitudes de transferencia de fondos a

las agencias de cooperacion con las que se tenian contratos o convenios, las cuales

relaciono a continuacion:

Solicitud de trasferencia de fondos

Fecha de
Agencia Documento Proyecto Envio
Carta de solicitud y | Movimiento social campesino por la defensa del Febrero 11 de
PPM formato de PPM territorio y la autonomia alimentaria 2014
Mujeres construyendo comunidades de aprendizaje | Febrero 12 de
Cordaid Carta de solicitud para la convivencia pacifica Proyecto 110316. 2014

Empresarios por una vida digna para todos y todas | Febrero 14 de
Bancoldex Carta de solicitud Proyecto CD 119. 2014

Escuela de formacion para la exigibilidad de
derechos y defensa del territorio en zonas mineras | Febrero 17 de

Cordaid Carta de solicitud del Departamento, Proyecto 110626. 2014
Produccidn organica para alcanzar la autonomia Febrero 11 de
Manos Unidas | Carta de solicitud alimentaria, proyecto COL -67992. 2014

Tabla 3. Solicitud de transferencia de fondos — Elaboracién propia
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Ver Apéndice 2. Carta de solicitud de transferencia de fondos.
Ver Apéndice 3. Formato PPM solicitud de transferencia de fondos

Una vez negociadas las divisas enviadas por la agencia de cooperacion, se informe a la
agencia de cooperacion que los recursos ya estan consignados en las respectiva cuenta a
través de un formato de acuse de fondos recibidos en el cual se especifica la fecha de
negociacion, la tasa negociada y los costos que se generan por comision al momento de
negociar la divisa. Como soporte de la negociacion se envia a la agencia de cooperacion la
liquidacién de compra de divisas que expedida por el banco en donde se tiene radicada la

cuenta a la cual se consignan los fondos.

A continuacion relaciono los acuses de fondos diligenciados y enviados.

Acuse de fondos

Agencia Documento Proyecto Fecha de Envid
Mujeres construyendo comunidades
de aprendizaje para la convivencia
Cordaid Acuse de Fondos pacifica Proyecto 110316. Febrero 21 de 2014
Escuela de formacion para la
exigibilidad de derechos y defensa
del territorio en zonas mineras del
Cordaid Acuse de Fondos Departamento, Proyecto 110626. Febrero 21 de 2014
Produccién organica para alcanzar
la autonomia alimentaria, proyecto
Manos Unidas Acuse de Fondos COL -67992. Febrero 24 de 2014
Movimiento social campesino por la
defensa del territorio y la autonomia
PPM Acuse de Fondos alimentaria Mayo 01 de 2014
EED Acuse de Fondos " Pasantia Emisora la BRUJULA" | Junio 20 de 2014

Tabla 4. Relacion de acuse de fondos recibidos. — Elaboracién propia

Ver Anexo No 4. Carta de envio acuse de fondos PPM.
Ver Anexo No 5. Acuse de fondos PPM.

Ver Anexo No 6. Liquidacién de compra de divisas.

Estuve en cargada de negociar las tarifas de venta de divisas correspondiente a las remesas

enviadas por agencias de cooperacion para la ejecucién de proyectos.
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Para esto estableci la comunicacién con los bancos para la negociacion de las divisas
recibidas por concepto de remesas internacionales. Al momento de hacer la negociacion,
debi tener inicialmente como referencia de la tasa a negociar el presupuesto aprobado en
pesos, asi como la tasa de cambio que rige el mercado en el momento de la negociacion y la

tendencia del mercado de divisas.

Posteriormente valido la informacion correspondiente a la procedencia y monto de
la remesa recibida con el banco al cual fueron enviados los recursos y la normatividad
cambiaria para la negociacion. Establezco contacto con la mesa de dinero del banco
correspondiente, y realizo la negociacion de la divisa, se envia la informacion de acuerdo a
la normatividad cambiaria, para el caso se diligencias la carta de venta de divisas y la

declaracion de cambio por servicios y trasferencias (formulario No 5).

Para lograr un mejor precio en la venta de las divisas es necesario consultar

diariamente el comportamiento de la tasa de cambio en los principales diarios econémicos.

En el periodo de mi préctica realice las siguientes negociaciones:

Negociacion de divisas
Procedencia Agencia Valor Enviado Tasa de Negociacion
Paises Bajos / La Haya Cordaid 30.000 Euros 2615.66
Paises Bajos/La Haya Cordaid 40.000 Euros 2638.89
Esparfia / Madrid Manos Unidas 49.920 Euros 2623.85
Alemania / Berlin PPM 26.650 Euros 2696.93
Alemania / Berlin EED 1.000 Euros 2543.40

Tabla 5. Negociacion de divisas. — Elaboracion propia

Ver Apéndice 7. Formulario No 5 declaracion de cambio por servicios o transferencias

Apoye la parte financiera, en la elaboracion de informes financieros a las agencias de

cooperacion y realizacion de presupuesto para la formulacion nuevos proyectos.

Esta actividad consistia, en suministra informacién financiera a las agencias de cooperacion
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nacional e internacional, en torno al correcto manejo de los recursos suministrados por
estas para la ejecucion de los proyectos aprobados; para lo cual se tiene en cuenta, el tipo
de convenio, presupuesto aprobado, la tasa negociada, el periodo de ejecucion, fechas
estipuladas para la presentacion de los informes y los formatos establecidos por cada
agencia de cooperacién en los cuales establece la moneda en la que se debe presentar los

informes.

Durante el periodo realice los informes financieros finales correspondiente a los proyectos:

1- “Movimiento Social Campesino” Agencia PPM

2- “Mujeres reconstruyendo vida y dignidad de mujeres victimas del conflicto
armado” Agencia Cordaid

3- “Empresarios por una vida digna” financiado por Bancoldex a través de impulsa

Colombia.

También realice los informes intermedios correspondientes a los proyectos:

1- “Muyjeres construyendo comunidades de aprendizaje” agencia Cordaid

2- “Produccion organica para alcanzar la autonomia alimentaria” agencia Manos

Unidas.

Ver Apéndice 8. Informe Financiero final proyecto “empresarios por una vida digna”
Impulsa Colombia/Bancoldex.
Ver Apéndice 9. Informe intermedio proyecto “Produccion organica para alcanzar la

autonomia alimentaria” agencia Manos Unidas.

Para el desarrollo de estas actividades, recibi capacitacion por parte de la Corporacion la
primera semana con la subdirectora administrativa, también me enviaron a Bogota a
participar en un encuentro de cooparte que convoco la Agencia Alemana Pan Para Mundo
en donde informa la fusion de Pan Para el Mundo y la Agencia Alemana EED, los nuevos

delegados para América Latina y los lineamientos en cuanto a informes técnicos y
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financieros.

Funcion: Consultar e informar sobre convocatorias y oportunidades de cooperacion.

Se establece como prioridad de mi cargo, la consulta de paginas de contratacion
publica y privada, con el fin de mantener informada a la direccion ejecutiva de
convocatorias y oportunidades de cooperacion nacional e internacional, asi como los

términos de referencia.

Consulte mensualmente el sistema electrénico de contratacion publica, la pagina de

subvencién de la union europea y la pagina de convocatorias y licitaciones de la OIM.

www.contratos.gov.co/puc/informacionPortal.html

www.eeas.europa.eu/delegations/colombia/grants tenders/grants/index es.htm

http://www.oim.org.co/convocatorias-licitaciones.html

De esta informacion consultada se enviaron dos propuestas; una para la OIM y otra para la
Alcaldia de Bucaramanga.

Dentro de esta funcidén contaba con la responsabilidad de apoyar en la formulacién de

proyectos de cooperacion, en la elaboracién de presupuestos.

Para dar cumplimiento a esta funcién la corporacién destina un espacio de trabajo donde se

discuten las propuestas, se decidi cual se va formular y se distribuyen responsabilidades.

Para lo cual a mi me corresponde la de apoye la formulacion de nuevos proyectos con la
elaboracion de los presupuesto, para lo cual tengo la propuesta técnica final, el cronograma

de actividades, y otros segun lo requiera la propuesta.


http://www.eeas.europa.eu/delegations/colombia/grants_tenders/grants/index_es.htm
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Las propuestas apoyadas fueron:

1. Contrapartida del proyecto “Produccion organica para alcanzar la autonomia

alimentaria” presentada a la Agencia de Cooperacion presidencial APC.

2. Proyecto “Desarrollo de un proceso de formacion en tematicas de tierras y espacios
locales de planeacidn e incidencia con énfasis en desarrollo rural a 100 delegados de
20 organizaciones de base en 12 municipios seleccionados de los departamentos de
Atlantico, Bolivar, Magdalena y Guaviare pertenecientes a tres regiones
establecidas para los nuevos territorios de paz”. Presentada a la Organizacion

Internacional de Migracion.

3. Segunda fase del proyecto “Mujeres construyendo comunidades de aprendizaje”

presentada agencia Cordaid.

4. Propuesta “Pedagogia para la transformacion positiva de conflictos, la promocion
de la paz y la proteccion de los derechos humanos” presentada al ministerio de

justicia.

5. Propuesta “Construccion de cultura de paz en instituciones educativas” presentada

al ministerios de justicia.

6. Propuesta “Acciones de atencion y prevencion orientadas al acceso y disfrute de
derechos de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de desplazamiento
forzado, residentes en Bucaramanga, mediante actividades pedagdgicas y ludico-
recreativas de sensibilizacion”. Presentada a la Alcaldia de Bucaramanga.

Ver Apéndice 10. Presupuesto presentado a la APC

Ver Apendice 11. Presupuesto presentado a la OIM.
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5. Marco conceptual y normativo

La Cooperacion Internacional es una ayuda social o econémica de parte de un pais u
organizacion extranjera, a paises en vias de desarrollo. Esta cooperacion se le conoce

también como ayuda oficial al desarrollo.

Esta cooperacion puede ser centralizada a traves del mismo estado o descentralizada
cuando se da directamente a organizaciones no gubernamentales ONG's.

Dentro de la cooperacion hay dos lineas de accion, la cooperacion técnica y la

cooperacion financiera.

A su vez se manejan diferentes modalidades de cooperacion internacional, en Colombia
son:

Ayuda humanitaria y de emergencia

Ayuda alimentaria

Cooperacion cultural

Cooperacion cientifica y tecnologica

o B~ w0 D e

Donaciones

También la cooperacion internacional se diferencia por los actores involucrados, esta
puedes ser:
- Publica: la que proviene directamente del gobierno o agencia gubernamental del
pais extranjero.
- Privada: la que proviene de organizaciones sociales

- Mixta: en la intervienen los dos actores, organizaciones con recursos del gobierno.

En el desarrollo de mis actividades de negociacion de divisas, el marco normativo en el

cual se baso la practica empresarial fue en la normatividad cambiaria del Banco de la
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Republica. Disponible En http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion

/archivos/compendiodcin83.pdf.

Vigente hasta enero 28 de 2011, aplicable a operaciones de inversiones internacionales
efectuadas hasta diciembre 28 de 2010

| Circular reglamentaria externa DCIN-83 v sus modificaciones (vigente hasta

28/01/2011)

NUmero:

DCIN-83

. ) Fecha de .
Tipo Ndamero Asunto ... Acceso directo
publicacion
Boletin de la )
Circular Reglamentaria Externa DCIN-83 Asunto 10: Miercoles, 30 b o
Junta 27 ) Boletin ndm. 27
S Procedimientos Aplicables a las Operaciones de Cambio Julio 2014
irectiva

Declaraciones de cambio
L Boletin ndm. 27

NuUmero: 27

Tipo de reglamentacion:
Boletin de la Junta Directiva

NORMATIVIDAD DIAN

Decreto 2245 de 2011 — Régimen sancionatorio cambiario. Disponible en> http://www.
dian.gov.co/descargas/normatividad/2011/Decreto 2245 28062011.pdf



http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion/archivos/compendiodcin83.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion/archivos/compendiodcin83.pdf
http://www.banrep.gov.co/sites/default/files/reglamentacion/archivos/bjd_27_2014.pdf
http://www.banrep.gov.co/es/taxonomy/term/4025
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6. Aportes

6.1 Aportes del estudiante a la empresa

Sistematice y construi una tabla dindmica donde se consolida la experiencia institucional.
Esta sistematizacion consistio, en acopiar todos los contratos y convenios de los Gltimos 5
afios, junto a los términos de referencia de cada uno y la documentacién solicitada para la

formulacion de estos, escaner y registro de la informacion en una tabla de Excel.

Esta sistematizacion de los contratos y convenios ejecutados facilito el trabajo al momento
de buscar la informacion para la presentacion de nuevas propuesta, asi como para las

interventorias y auditorias de las agencias de cooperacion.

6.2 Aportes de la Empresa a la formacion profesional del estudiante

Realizar la practica empresarial en la Corporacion Compromiso, aporto a mi vida
experiencias enriquecedoras a nivel personal y profesional. Me permitié afianzar los
conocimientos obtenidos durante la formacion profesional, adquirir habilidades y destrezas
en el area de cooperacién internacional, y por supuesto una mayor confianza como
trabajadora. A su vez afloraron en mi la curiosidad por otras areas de trabajo,

permitiéndome asi visualizar mayores campos de accion para ejercer mi carrera profesional.
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7. Conclusiones

Logre cumplir con los objetivos planteados inicialmente, en lo que tiene que ver con:

Adquiri competencias en el area de cooperacion internacional.

Mejore habilidades en el area de la negociacion.

Fortaleci habilidades comunicativas y aprendi a trabajar con equipos de trabajo

interdisciplinario.

Me concientice de la importancia de trabajar colectivamente por la construccion de mejores

condiciones de vida para los mas vulnerables.

Logre visualizar nuevos campos de accioén desconocidos en mi carrera como el tema de

formulacién de proyectos.
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8. Recomendaciones

Se recomienda a la Corporacion Compromiso que se cree un espacio de dialogo con otras
organizaciones sociales con el fin de trabajar en colectivamente en la formulacion de

proyectos.

Establecer acuerdos con las agencias para una cooperacion en becas e intercambios
de experiencias como estrategia de fortalecimiento del personal institucional en temas de

politica internacional, ayuda solidaria y economia alternativa.
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Apéndices

Apeéndice 1. Experiencia institucional Gltimos cinco afios

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ULTIMOS CINCO ANOS

FECHA DE
No. NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD OBJETIVO EJECUCION LUGAR MONTO
Desarrollo Integral de Desarrollar una experiencia participativa
Capacidades Organizativas e integral que contribuya en la
. o - L estabilizacién socioeconémica de 750 5
Productivas de Integracion Social Fundacién - L . .. | Area
. familias en condicién de desplazamiento | Marzo de 2007 a julio .
1 |y Desarrollo Humano de Ila| Panamericana para el ubicadas en los municibios del Area|de 2008 Metropolitana $653,315,000
Poblacién Desplazada en Proceso | Desarrollo - FUPAD I d P | iqual de Bucaramanga
de  estabilizacion  del  Area Metropolitana e_Bgcaramanga, al igua
Metronolitana de Bucaramanoa que en el fortalecimiento de sus procesos
P ga organizativos.
Bucaramanga,
Piedecuesta, Girdn,
5 Moviendo la Regidén y | Pan Parael Mundo - |Promover la participacion ciudadana en el [Enero de 2007 a|Lebrija, Provincias $561.240.000
Construyendo Democracia PPM &rea metropolitana de B/ga diciembre de 2009 comunera, e
Guanenta,
Rionegro
Adelantar proceso de orientacion juridica
sobre los alcances y limites de las normas Bucaramanga
3 | Atencion Integral a Victimas MSD Colombia LTDA d? la ley de Justicia y Paz a favor de las| Mayo 2007 a mayo Giron, Piedecuesta, | $ 159,500,000
victimas, organizaciones sociales vy |de 2008 L
o L X Lebrija, Rionegro
organizaciones de victimas- Brindar
asistencia psicojuridica a las victimas
E;:Zbégéaf)leorzonasS:nCIgigggi%rr?lgz Creacién y fortalecimiento de unidades Municipios del
4 | desplazamiento ubicadas en el &rea EOMIPYME productivas de 350 personas en situacion | Mayo de 2008 a 9 de | Area Metropolitana $347,645,000
de  desplazamiento en el  Area|mayo de 2009 de Bucaramanga,

metropolitana de Bucaramanga y
Lebrija

Metropolitana de Bucaramanga.

Lebrijay Rionegro
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Desarrollar procesos educativos, asesoria Nororiente
Apoyo a Iniciativas Econdmicas Cordaid y acqmpgnamlento, artlculamqn_ gle' 20 |Agosto 1999  a|Colombiano 367.200 EUros
Populares organizaciones con iniciativas | Agosto 2002 Santander, Cesar y
econémicas en el Nororiente Colombiano Norte de Santander
Desarrollar procesos educativos, asesoria
y acompafiamiento y articulacién al Nororiente
Apoyo a Iniciativas Econdmicas Cordaid mercado_ de 780 _ productores Agosto 2005- Agosto | Colombiano 197 440 Euros
Populares pertenecientes a 20 organizaciones con | 2008 Santander, Cesar y
iniciativas econdmicas en el Nororiente Norte de Santander
Colombiano
Acompafiar 16 organizaciones
campesinas del nororiente colombiano en
el fortalecimiento de sus iniciativas
- o econdmicas y  productivas, con .| Bucaramanga,
Acceso a Credito para pequefios Cordaid capacitacion, asistencia técnica, Agosto 2008 a Julio Giron, Piedecuesta, | 83,521 Euros

productores

transferencia tecnoldgica, identificacion
de necesidades de financiamiento,
elaboracion de planes de inversion y
acceso de recursos a crédito.

2009

Lebrija, Rionegro

Movimiento Social por la vida y la
defensa de nuestros territorios

Pan Para el Mundo -
PPM

Apoyar procesos de fortalecimiento
organizativo de  comunidades  del
Nororiente Colombiano afectadas por los
Megaproyectos en la Defensa del
Territorio, los Derechos Humanos, y la

Enero 2010 a
Diciembre 2012

Bucaramanga,
Piedecuesta, Giron,
Lebrija, Provincias
comunera,

$ 588,072,134

Prevencién a la vinculacion de
nifios y nifias al conflicto armado
en 15 municipios de Santander

Gobernacion de
Santander

vida, identificando y proponiendo Guanenta,
soluciones a las problematicas Rionegro
identificadas.

fortalecer el compromiso de los entes Municipios del

gubernamentales con la prevencion de la
vinculacion de nifios y nifias al conflicto
armado y desarrollar acciones de
promocion y sensibilizacion frente a esta
problemética

Noviembre 2010 a
Mayo 2011

Area Metropolitana
de Bucaramanga,
Lebrija,
Barrancabermeja,
Rionegro

$ 40,280,000
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Fortalecer la orientacion politica de la
justicia comunitaria como eje
dinamizador en la construccién de una

Area Metropolitana
de Bucaramanga,

10 Apoyo al fortalecimiento de la cultura de paz , de convivencia en los | Noviembre 2010 al | Barrancabermeja, $ 40,000,000
Justicia Comunitaria municipios del Area Metropolitana de | Mayo 2011 Puerto Wilches, e
Bucaramanga y san Gil con énfasis en la Sabana de torres y
construccién de una politica frente al San Gil
tema
Construir vinculos de género hacia la
dignificacion de la vida de las mujeres y
la visibilizacion de las afectaciones del
conflicto armado en sus vidas, a través del o |
. - fortalecimiento de la Red Departamental . Municipios de las
Reconstruyendo vida y dignidad . - b o Noviembre 2010 a| provincias de Soto,
11 - S Cordaid de Mujeres Victimas que incide con . X 150.000 euros
de Mujeres Victimas. . L . noviembre 2013 comunera, Vélez,
propuestas, junto al movimiento regional ; .
; LT . Garcia Rovira
de mujeres en la definicion de politicas
publicas de restablecimiento social y
econdmico, asi como en los procesos de
justicia, reparacion y no repeticion.
6 provincias de
. . Santander con
., Fortalecer los liderazgos de las mujeres
Implementacion de la escuela de L . - nodos en Barbosa,
! . . Gobernacion de en las 6 provincias de Santander para |Diciembre 2010 a :
12 | formacién politica de Mujeres S : Barrancabermeja, | $ 60,287,500
, . " Santander promover su participacién en la vida | Mayo 2011 .
Antonia Santos o o San Gil, Socorro,
politica de la region.
Bucaramanga y
Malaga.
Constrw_r pgrtlupat'lvamente y con San Alberto, San
perspectiva alimentaria una alternativa de . .
I itorial | | Martin, Aguachica,
Construccién participativa de una desarro_o territorial para el sur _d,e Ces_ar Rio de Oro
oo con el fin de favorecer la inclusion social . X
propuesta de desarrollo territorial de los habitantes y crear condiciones para | Febrero de 2010 a Gonzalez, Pelaya y
13 | con perspectiva alimentaria en 12 Union Europea y P Pailitas y Gamarra, | 949.000 euros

municipios del departamento de
Cesar

una paz sostenible en la region. Crear los
centros de negocios campesino y el
fortalecimiento a la produccién de 400
familias campesinas en 12 municipios del
Cesar

Enero de 2012

Tamalameque, La
Gloria,
Chimichagua y
Astrea
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Fortalecer el papel de la cohesion de la Marzo de | Area metropolitana de
14 Dialogo diverso para lapazen TROCAIRE cmdngnla par,a.la generacion de 2010 a Bgcaramanga. Ocafia, 83.890 euros
Colombia condiciones basicas que favorezcan la Octubre  de | Cucutay
construccion de la paz duradera 2011 Barrancabermeja
fortalecer el compromiso de los entes Municibios del Area
Implementacién de la Il Fase del gubernamentales con la prevencion de la - PIC
L L . . o - . Diciembre Metropolitana de
proyecto de Prevencion de| Gobernacionde |vinculacion de nifios y nifias al conflicto "
15 . . . . 2010 a Marzo | Bucaramanga, Lebrija, | $ 30,000,000
vinculacion en el conflicto armado Santander armado y desarrollar acciones de -
S o 2 RN de 2011 Barrancabermeja,
de nifios y nifias promocion y sensibilizacion frente a esta .
- Rionegro
problematica
Las victimas de violaciones de derechos
. humanos gozan de un programa de atencién
Acompafiamiento Integral a . - . < .
P integral y de proteccidn a sus derechos; que | Enero de | Area metropolitana de
victimas en defensa de sus ermita el acceso a la justicia, la superacion | 2011 a | Bucaramanga. Ocafia
16 derechos a la verdad, Justicia y TROCAIRE P . : ) ’ P S ) ga. ' 130.000 euros
! . de la impunidad en el marco de los|diciembre de|Clcutay
reparacion en el Nororiente A .
. derechos a la verdad, la justicia y la|2012 Barrancabermeja
Colombiano ) L .
reparacion en la regién nororiental de
Colombia
Fortalecer la orientacion politica de la )
. . justicia comunitaria como eje dinamizador Municipios del Area
Implementacion de una estrategia s . .
- e L en la construccion de una cultura de paz , de | Julio de 2011 | metropolitana de
de fortalecimiento de la Justicia| Gobernacion de . . L 5
17 o convivencia en los municipios del Area|a Enero de |Bucaramanga, $ 50,000,000
Comunitaria en el AMB de Santander . - . -
. Metropolitana de Bucaramanga y san Gil | 2012 Piedecuesta, Giron y
Bucaramanga y San Gil ) ; = .
con énfasis en la construccion de una San Gil
politica frente al tema
PROPUESTA TECNICA PARA
LA ELABORACION DEL PLAN Elaborar el Plan de Accidn para la atencion
DE ACCION PARA LA Alcaldia de a las victimas del conflicto en el municipio | Octubre -
18 | ATENCION A VICTIMAS DEL Bucaramanaa de Bucaramanga, de conformidad con la Diciembre de | Bucaramanga $48,000,000
CONFLICTO EN EL MUNICIPIO g Ley 1448 de 2011 y los lineamientos 2012

DE BUCARAMANGA — ANO
2012

nacionales de politica publica.
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PROPUESTA TECNICA PARA
LA CARACTERIZACION DE LA

Elaborar la caracterizacién de la situacion

p p; AR . Octubre -
POBLACION VICTIMA DEL . . de la poblacion victima del conflicto o .
19 | CONFLICTO ARMADO EN EL | Alcaldiade Giron 1. oo en el municipio de Girdn, de ?(;i';mbre de | Giron $30,000,000
MUNICIPIO DE GIRON — ANO conformidad con la Ley 1448 de 2011y los
2012 lineamientos nacionales de politica publica.
Apoyo a la promocidn de alianzas
y acuerdos institucionales que Gobernacion de Promocion de alianzas y acuerdos Diciembre Area metropolitana de
20 fortalezcan a procesos de paz y Santander institucionales que fortalezcan procesos de | 2011 a Abril | Bucaramanga, $218,000,000
reintegracion en el Departamento paz y reintegracion en Santander de 2012 Barrancabermeja
de Santander
Apoyp al fortale_0|_m|en’to de los Reallzacmp d_e Encuentros y Foros con Octubre - | Area Metropolitana de
espacios de participacion de las . . .| personas victimas del conflicto armado, g,
21 S i Viva la Ciudadania | ;= "~ " N Diciembre de | Bucaramanga y $15,000,000
victimas en cumplimiento de la ley instituciones del Estado y Organizaciones . .
. 2013 capitales de provincias
1448 sociales.
EMPRESARIOS POR UNA
VIDA DIGNA: PROGRAMA
PARA EL FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL Y
DESARROLLO DEL Fortalecimiento empresarial y el desarrollo | Diciembre de
POTENCIAL PRODUCTIVO DE del potencial productivo de las victimas de | 2012 a | Area Metropolitana de
22 |UN GRUPO DE| BANCOLDEX ! ; - i - $222,628,000
MICROEMPRESAS DEL la violencia en condicién de desplazamiento | Diciembre de | Bucaramanga
forzado. 2013
SUBSECTOR DE
CONFECCIONES, UBICADAS
EN LOS MUNICIPIOS DEL
AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA Y LEBRIJA
Fortalecer la Mesa de Participacion de
FORTALECIMIENTO MESA DE Victimas del municipio de San Juan de
PARTICIPACION DE Girdn/Santander, con el fin de garantizar la
VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE participacion efectiva y oportuna de las Noviembre de
23 |SAN JUAN DE GIRON /| Alcaldiade Girdén |victimas en el disefio, implementacion, Girén $30,000,000

SANTANDER, ESPACIO PARA
LA  CONSTRUCCION DE
DEMOCRACIA

seguimiento y evaluacion de la ley, los
planes, los programas y los proyectos segin
el marco de implementacion de la ley de
victimas (ley 1448 de 2011).

2013
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LA EXPLOTACION MINERA

Identificar y caracterizar los impactos
ambientales de la mineria del carbdn en las

EN ZONAS CAMPESINAS DE zonas campesinas productoras de agua y |1 Diciembre Carmen v San Vicente
24 |PRODUCCION ALIMENTARIA: Cordaid alimentos en los Municipios del Carmen y | de 2013 a 30 de Chuca/ri _Santander 50.000 euros
CASO SAN VICENTE Y San Vicente de Chucuri -Santander- para | Abril de 2013
CARMEN DE CHUCURI. fortalecer la capacidad de respuesta de las
organizaciones campesinos.
Estructurar una accién para implementar un
proceso de formacion y capacitacién con
ESCUELA DE FORMACION organizaciones sociales campesinas, de
PARA LA EXIGIBILIDAD DE mujeres, jovenes, docentes, funcionarios|1 de Febrero
DERECHOS Y DEFENSA DEL publicos, concejales y lideres sociales de la | de 2014 a 30 San Vicente de
25 |TERRITORIO EN ZONAS Cordaid region de Chucuri que les permita actuar | de Chucuri 45.000 Euros.
MINERAS DEL con mejores elementos y capacidades para | Septiembre
DEPARTAMENTO DE el didlogo y la concertaciébn en |de 2014
SANTANDER. cumplimiento del marco normativo
ambiental y analizar formas para limitar la
explotacion minera.
PRODUCCION ORGANICA Mejorar la calidad de vida de la poblacion %)?ciembre gg ;%Sazelr;?jfz l(\j/l(;lraflores
26 |PARA  ALCANZAR _ LAT \ANOS UNIDAS |GMPesing en las veredas Miraflores y San |, 5 a | Municipio de 75.116 Euros
AUTONOMIA ALIMENTARIA Isidro del Municipio de Piedecuesta, | ~. . .
Diciembre de | Piedecuesta,
DE LAS FAMILIAS Santander.
2014 Santander.
Fortalecer la apropiacion social del
patrimonio cultural histérico de Santander, Cabrera. California
en los habitantes de las Comunas 1y 2 del 29 de Abril Guadallj e Matanzé
Proyecto “Santander, Tierra de Norte de Bucaramanga, mediante Ila Pe, '
T . MINISTERIO DE o . de 2014 a 10 | Molagavita,
27 | historia, leyenda, vida vy realizacion de una serie de programas . $18,000,000
" CULTURA - . . de Noviembre | Ocamonte, Onzaga,
costumbres”. radiales y audiovisuales, dedicados a .
de 2014 San Andrés, Tona,
engalanar y enaltecer nuestra cultura Vetas
regional en diez  municipios  del

departamento.
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Conocer la percepcion que las personas en

Provecto  "La  comunicacion situacion de discapacidad y sus redes |17 de Marzo
28 alte)r/nativa una investigaciéon con MINISTERIO DE | sociales de apoyo, tienen sobre los medios | a 2 de Giron, Bucaramanga $17,000,000
L estigac " CULTURA alternativos de comunicacién y la manera | Septiembre ' g T
propositos de inclusién social”. . .
como estos pueden servir de herramientas | de 2014
para mejorar sus condiciones de vida.
Las organizaciones de victimas y las
PROYECTO “MUJERES Mujeres de RED LAS AURORAS |1 de San Gil. Barbosa
CONSTRUYENDO desarrollan experiencias locales de paz y | Noviembre de Mala a’ ’

29 |COMUNIDADES DE Cordaid convivencia desde la cotidianidad en|2013 al 31 de Barra%c’aberme'a 36.000 Euros
APRENDIZAJE PARA LA comunidades y territorios como aporte a la | Octubre  de Girén FIoridanI,anca
CONVIVENCIA PACIFICA “ construccion de cultura de convivencia y no | 2014 y '

violencia.
MOVIMIENTO SOCIAL Fortalecer y dinamizar las organizaciones y | Enero de | ElI Carmen, San
CAMPESINO POR LA Pan Para el Mundo - | el movimiento social campesino en defensa | 2013 a | Vicente de Chucuri
30 |DEFENSA DEL TERRITORIO Y - pe . L . ! 160.000 Euros
PPM del territorio y el patrimonio natural | Diciembre Piedecuesta,Betulia,
LA AUTONOMIA . S S
regional. 2015 Giron, Curiti.

ALIMENTARIA




Apéndice 2. Informacion Bancaria Institucional

INFORMACION BANCARIA PARA REAL IZAR TRANSFERENCIAS

Nombre de la Coparte: CORPORACION COMPROMISO

Legal: Eduardo Ramirez Gomez
Direccion: Camrera 32, No. 58-20, Avenida Gonzalez Valencia, Bucaramanga
Cormreo electrénico administracion: <compromi@telebucaramanga_net co-
Referencia del Proyecto:

Nombre del Banco Corresponsal: BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO
Direccion banco comresponsal: MADRID

ABA:

SWIFT: BSCHESMM
i Cta. Del Banco Colombiano en el Banco Comesponsal:
ES0200495494872710146826

Nombre de la cuenta de la coparte: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE

SWIFT: BSCH-COBB
Cuenta de |a coparte: 484-09962-7
Nombre del Banco: BANCO CORPBANCA

Direccion Exacta: Calle 35 No. 17-87 Bucaramanga-Santander-Colombia
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Apéndice 3. Carta de Solicitud de transferencia

Bucaramanga, Febrero 11 de 2014

Sedor

WOLFGANG KAISER
Departamento para América Latina
Pan para el Mundo

Berlin - Alemania

Salicitud de cLota No.3

Proyscio B-COL-1208-0C03

Movimiento Social por la Vida y la De‘ensa de!
Territorio y la Autonomia Alimentaria 2013-2015

Asunto
Rsf. :
Nambre del proyecto :

Reaciban un fraterno salude extensivo a nuestras amigas y amigos en P.P.M

En forma atenta, solicitamos se autorice el envio de la cuota No.3 pervaler das
26.650 Euros cerraspondierte al proyscto Movimiento Social por la Vida y la
Defensa del Territorio v la Autonomia Alimentarnia.

Rusgo enviar la cuotz en mencién a la cuenta corriente No. £84-03554-6 del
Banco Corgbanca, Oficina Principal, Calle 35 No. 17-87 Bucaramanga,
Santander, Colombia. La cual se dio apertura el 16 de enero del 2014 para el
manejo especifico de Ios recursos del prayectn B-COL-0812-0005.

Las personas auionzadas para manegjar esta cuenta son:

EDUARDC RAMIREZ GOMEZ
NELLY SOFIA ARDILA YALDERRAMA

Director Ejeouiiva
Desarrollo Instituc onal

Manifestamos que la Corporacicn COMPROMISC esta al cia con P.P.IM en el

envio de informe narrativo, financiere del proyecto B-COL-0912-0005,
correspondiente zl perioda d2 Enaro a Diciembre de 2013

Cordialmante.

\
EDUARDO RAMIREZ G
Director Ejecutivo

C.C Podion

Crmera 52 Na 58 - 20 Avenida Gonzalez Vakncia - Buceramanga Coombia
Tale'ax 6423911 - G434133 AN, 0538
WAW.COM0fACDNCampromiso.org emal. compramiditaleavcaramangs nel.m
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Apéndice 4. Formato PPM Solicitud de transferencia

Solicitud de pransferencia de Tondos de Pan para el Mundo BI“iBt

Shwera del proyecto @
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Apéndice 5. Carta de envié acuse de fondos PPM

COMPROMISO

Bucaramanga Mayo 01 de 2014

120 N 044 1938901:20
Gabumackn de
\antﬂ'os'

Reg Ko 5500473

X Senares

NE S04.591.33849 PAN PARA EL MUNDO
Departamento para América Latina
Alemania

Ref. Proyecto B-COL-1206-0003/ 3°. Cuota/26.650,00
Movimiento Social Campesino por la Defensa del territorio y la
autonomia alimentaria 2013-2015

Reciba un atenlo saludo de la Corporacion COMPROMISO.

Alentamente nos permitimos acusar recibo de la transferencia de Pan
para el Mundo por valor de 26.650 Euros comrespondientas a la 3ta
cuota, equivalentes en moneda nacional a $71.873.184,50 tasa de
cambio $2.696.83 descontando los gastos bancarios por valor de §
68.858.90 recibimos ingresos netos de $71.804.325.60 para el Proyecto
de la referencia, los cuales han sido consighados a la cuenta bancaria
del proyecte con fecha 26 de Marzo de 2014,

Anexamos copia de la declaracion de cambio del Bance Corpbanca.

ViNGULOS Agradecemos su valiosa colaboracion y apoyo.

a TANEONT A0 E -
Q =15
Exdades Hiidos DCEEU

Cordial saludo.
sse e ediekine

ue Al g Mridrices /
Lalra
OESAL

e EDUARDO RAMIREZ G
Hiracs Domaaaca y Director Ejecutivo
Dazamoda

Resl e Jusicia®
Cornumiana y
Tralaignio ce
Cunfictoe RICTC

3ocaded Cull por by Pae Carrarz 32 No, 58 - 2 Avenita Garzaler Veerca - Bucsrarange Coombia
ASAPAZ Telzfax 5433301 - 6234123 4.4, DKAR
Vo CIPRIRNCOTPIAISL.Y e-nail. sompromiAtelebucarariznga netro
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Apéndice 6. Acuse de fondos PPM

Brot
fir Weit
DRiligencie este formuiario en coanto reciba los fondos v envielo a:

Brot filr die Welt - Evangelischer Entwickiungsdicnst
Evangehisches Werk fiir Diakonie und ¥ntwickiung o.V.
Cristina Petsik

Postfach 4 01 64

D-10061 Berlin, Deutschland

B-COL-1206-0003/3%. Cnota/26.650,00 € Fecha: 04.03.2054
Movimiento Social por la Vida y 1a Defensa del Territorio ¥ la autonomin
ulimentaria 2013-2015

Actisamos reelho de s fondns transfesidos por «] vadar abajo mencinnadoe el dia: .22

Morte cn meneda nacional aereditado @ la cucnta bancaria del proyecto, hrito: 47

Gastos bancarins Incales: #5.00000

Manto neto: +7

El monte acreditado correspande a la transferencia porvalor de ... 42000 v i ... EXIFOS,

Ay

—Basro Ray{res Gz

Fecha

Nombre Firma
e RECECT Ejeative
Cargo

Anexo: copia del comprohante bancario
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Apéndice 7. Liquidacion de compra de divisas

BANCO CORPBANCA

Viemes 11 Abrl, 2014

LIQUIDACION COMPRA DE DIVISAS

CORPORACION PARA EL DESAR ROLLO DEL
8040013091

REFERENCIA DE LA OPERACION: D-701741-000
MONTO DE LA COMPRA: EUR 40.000,00

De acuerdo con su autorizacion abonamos la cuenta DDA 484000020099627 por los siguientes valores:

Tasa de la compra : 2.638,00

CONCEPTO VALOR
Monto de la compra EUR 40.000,00
| Equivalente en pesos colombianos | COP | 1005.555.600,00 |
Gastos y Comisiones
Comision orden de pago recibida ME COP S57.627 .90
/& por comision orden de pago recibida Ccop 9.230,00
TOTAL DEL ABONO cop 105.488.742,10

OPERACIONES INTERMACIOMALES
BANCO CORPBANCA COLOMBIA SA
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Apéndice 8. Formulario No 5 declaracion de cambio

) CORPBANCA @

Deciaraclén a¢ Camkio por Servicics, Transferencias y Otros Conceptos

Fovmulavio Mo < TER R OPKRat (0

|1 hanio | |
|2 e ] |

Circular Reglamessiara Fxlema DEIN - 83 de fenem 24 2 2017

Pl et IO (8, L DERASTAR
RN ST

[860.605,057-0 __Romoatt T ]

4. Tera AAAA DO 5 NI

LEOEL AN YLD ESI T

L ARTUSRL O DOMERM ¢ VERDT iVIGet

V. JCENTIFILRCI0A LE L% EXPRIE2 3 PERFUK

U 1o 1, Fumere g2 sechizaacn Ly AN dad )

[mI |e04,001.308 [1_[Caorparacion para el Desarrollo del Criente Compromiso |
13, Tkidoo 13 Dimve 40 1& Uame Dhimwt

[p434133 |Carrera 32 No 58-20 Bucaramarga |

,;-W—w,i’ 17 ) 16 e ronedy ska s esarasm 17 Toade ssmhin a5 AN _usder sty L2
120.000.00
Vi. INFORSs e WoLal SRAL LA
oo ot vl JsE 19 funsra 20 vk 50
1810

CESEAVATINNES

Remesz orayects "Escuela de axigibil dad da derechos Chucen”
Negociacion: 4C.00C Eurcs

EURQIUSE 1.3705 = 54.820

USDICOL 1.925.50 =5105.555.510

EUROICOL 32.638.68

Ty 08 Mg s 20 6L A0 0 830 W eanstt el parica da anmha, dlio sapla orueeddd e jraranta qus |2z cancontos,

CAAINAS § CAMS A5 CCSENAE0S BN O presethe IaNTUEND Sor DOCTEIITS ¢ A LT eEeir e i verdee

LLZFILLCACIN LEL LECLARMTE

2N e e Mt den

b SR

[Nelly Ecfia Ardila Valderama [28.098.970 — femsansa

FT1462
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FORMATO No. 5

INTERVENTORA FONDO DE MODERNIZACION E INNOVACION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

45

TN

{

UNIVERSIDAD

53 NACIONAL
i DECOLOMBIA

Facultad de Gienciss Eccndimicas - CID

ToDIGo
RUBRO

. Presupuesto Presupuesto

ejecutado

Ejecutado

Observaciones

ROL

Pago de honorarios de la Directora del proyecto. Contratada por orden de prestacién de servicios 48,000,000

48,000,000

0

Pago de honorarios para la capacitacion, asesoria y asistencia técnica para beneficiarios del proyecto. Contratados por|

orden de prestacion de senicios. 89,090,000 320,000

87,730,000

320,000

La cofinanciacién en este rubro se encuentra ejecutada
en un 98% , el 2% que no se ejecuto corresponde a la
Actividad A11 la cual no se ejecuto en su totalidad y la
actividad A14 la cual se contrato por menor valor.

Pago de refrigerios 564,000

564,000

0

Pago de ransportes de los beneficiarios

6,909,000 564,000

5,428,300

El rubro de transporte se disminuyeron os costos
debido a actividades se asumieron con asistencia
personalizada llevada hasta las empresas teniendo en
cuenta los tiempos limitados de algunas de las
beneficiarias del proyecto lo cual nos hizo que se
ejecutaran menos gastos de transportes presentandose
finalmente una ejecucion del 73%.

Las actividades donde se presenta la menor ejecucin
son AGG, AO3, AO8y A11.

Reproduccion de material didactico para la capacitacion

5,499,000 564,000

5,017,542

Este rubro se encuentra con una ejecucion total del 83%
Y 17% sin ejecutar.

De este 17%, el 15% corresponde a la Actividad Al1la
cual no se fue ejecuta en su totalidad y el 2%
representan saldos pequefios en las actividades AOG,
A09y A13.

Pago de refrigerios beneficiarios

4,042,000 376,000

4,265,919

Este rubro presenta una ejecucion del 97%, el saldo del
3% corresponde a la actividad Al1 la cual no fue
ejecutada en su totalidad.

Gastos formalizacién de la Unidad Productiva, Registro Mercantil y Registro Unico Tributario, empaques, catalogos y
material publicitario

31,600,000

30,743,600

Este rubro presenta una ejecucién del 97% , el saldo del
3% corresponde a menores costos al poder realizar
jornadas especificas para esta actividad de formalizacién
con Cémara de Comercioy DIAN.

Inscripcion en ferias, alquiler stands, alquiler equipos 20,000,000

17,741,086

Gastos de 6 porte de
contrapartida de la organizacion.

parala enferias. Los gastos de alimentacion son

5,000,000 3,200,000

2,375,544

1,181,389

Este rubro presenta una ejecucion de contrapartida en
alimentacion del 45% y una ejecucién de cofinanciacion
en transportes del 43%, esta menor ejecucion en este
rubro se debe a que de las 3 ferias que se participarén, 2
eran en la misma ciudad lo cual disminuyo los costos de
participacion.

EFO1

Gastos de legalizacion contrato
1,500,000

1,658,172

£l mayor costo que se presenta en este rubro se debe a
un mayor valor de la poliza del proyecto.

EF03

Impuesto al valor agregado IVA generado por la adquisicion que haga el ejecutor de bienes o senicios cofinanciados,

indispensables para el desarrollo del programa o proyecto. 5,400,000

7,483,215

En este rubro se presenta una mayor ejecucion debido a
que la Corporacion en el Afios 2013 tuvo que cambiar de
Regimen, pasando de regimen tributario especial a
regimen comdin lo cual hizo que se debieran asumir
unos costos de IVA sobre los contratos con personas del
regimen simplificado que no se habia contemplado a la
formulacion del proyecto.

TOTAL

210,704,000 11,924,000

201,865,991

10,642,776
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Apéndice 10. Informe intermedio consolidado-Manos Unidas

Cuadro Il - 1
APORTACION DE MANOS UNIDAS APORTACION LOCAL APORTACION TOTAL
(ONG- BENEFICIARIOS- OTRAS)
Previsto (A)Gastado (B)Gastado Gastado Previsto (A)Gastado | (B)Gastado Gastado (C)Previsto (A)Gastado (B)Gastado (D)Gastado
acumulado periodo acumulado acumulado periodo acumulado acumulado periodo acumulado
anterior actual total(A+B) anterior actual total(A+B) anterior actual total(A+B)
Concepcion/Elaboracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000,000.00 0.00] 30,000,000.00| 30,000,000.00] 30,000,000.00 0.00] 30,000,000.00{ 30,000,000.00|
Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipos y materiales 88,856,000.00 0.00] 53,072,310.00 | 53,072,310.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 88,856,000.00 0.00] 53,072,310.00( 53,072,310.00|
Personal 45,606,000.00 0.00] 23,873,333.00 | 23,873,333.00 |65,766,000.00 0.00] 39,859,353.00| 39,859,353.00] 111,372,000.00 0.00] 63,732,686.00( 63,732,686.00|
Fondo rotativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capacitacion/Formacién] 25,470,000.00 0.00] 15,267,641.00 | 15,267,641.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 25,470,000.00 0.00] 15,267,641.00 15,267,641.00|
Funcionamiento 10,240,000.00 0.00] 3,166,850.00 3,166,850.00 0.00 0.00 0.00] 10,240,000.00 0.00 3,166,850.00 3,166,850.00
Imprevistos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos administracién 13,860,000.00 0.00] 8,326,058.00 8,326,058.00 0.00 0.00 0.00] 13,860,000.00 0.00 8,326,058.00 8,326,058.00
TOTAL 184,032,000.00| 0.00§ 103,706,192.00§ 103,706,192.00] 95,766,000.00 0.00] 69,859,353.00] 69,859,353.00| 279,798,000.00 0.00] 173,565,545.00( 173,565,545.00

% de realizacién del proyecto (igual a D/C)

94%

Aportacién Local En Efectivo:
La procedencia de la aportacion local en efectivo corresponden:
*Senicio Nacional de Aprendizaje "SENA" atravez del Centro de Atencién del Sector Agropecuario; Honorarios de una Tecnica Agropecuaria del 17 de Enero al 17 de Agosto/2014 por valor de $22.219.400; de los cuales a
Junio de 2014 se ha ejecutado $15.871.000 (como soporte del aporte se anexa el contrato).
* Alcaldia de Piedecuesta: Honorarios de un Tecnico Agropecuario del 13 de Enero al 13 de Julio de 2014 por valor de $9.000.000; de los cuales a Junio sa ha ejecutado $7.500.000. (como soporte del aporte se anexa el

contrato).

*Aporte por parte de la Corporacion Para el Desarrollo del Oriente Compromiso a Junio de 2014 se han aportado $13.488.353; correspondiente a una parte del salario del Coordinador del proyecto. ( soporte de Nomina y
planilla de pago de seguidad social)

Aportacion Local Valorizada:
* Aporte Beneficiarios: Los 60 beneficiarios del proyecto dieron un aporte valorizado en $30.000.000,00 correspondiente al uso del terreno en la implementacion de las parcelas, para lo cual hicieron actas de compromiso con

cada participante.

* Aporte del Socio Local: Corporacion Compromiso por valor de $3.000.000 correspondientes a los honorarios de un profesionales expertos en Agricultura Orgénica para la elaboracion de cartilla sobre preparacion y apliacion

de abonos orgéanicos

Acumulado anterior : No aplica
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Apéndice 11. Presupuesto presentado a la APC

Contratista ORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE "COMPROMISO|

Numero de

Identificacion 804,001,309-1

No. del contrato / convenio:

Objeto del contrato / convenio: Produccion Organica para alcanzar la autonomia alimentaria de las familias

Valor del contrato / convenio:

Entidad Bancaria BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A
Numero de cuenta 484-09962-7
Tipo de cuenta CUENTA CORRIENTE
CRONOGRAMA
OTROS
VALOR TOTAL APORTE APC APORTE APORTES
CONCEPTOS CANTIDAD UNIDAD UNITARIO | PROYECTO (Pesos) SOLICITANTE (APORTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11|12
(Pesos) (Pesos) (Pesos) | COOPERANTE
Pesos)
I. GASTOS DE INVERSION 348,164,000| 158,232,000 30,000,000 159,932,000
1. GASTOS DE PERSONAL 111,372,000 65,766,000 45,606,000
Expertos 84|Horas 50,000 4,200,000 4,200,000
P 1,950[Horas 20,000 | 39,000,000 27,480,000 11,520,000
[ Técnicos 5,928 |Horas 11,500 | 68,172,000 34,086,000 34,086,000
Capacitadores
Asistenciales
Subtotal Gastos de personal 111,372,000 65,766,000 - 45,606,000
2. GASTOS GENERALES 206,792,000 92,466,000 - 114,326,000
C C 6 61,200,000 35,730,000 - 25,470,000
Talleres 60|Participante 415,000 | 24,900,000 12,520,000 12,380,000
60 170,000 | 10,200,000 7,010,000 3,190,000
Trabajo de Campo 60|P 315,000 | 18,900,000 | 12,900,000 6,000,000
Pasantia custodios 6|Personas 1,200,000 7,200,000 3,300,000 3,900,000
Compra de equipos 92,376,000 10,700,000 - 81,676,000
Equipos afines al objeto del
proyecto 60]P: 300,000 | 18,000,000 10,700,000 7,300,000
Insumos 60| Participante 1,239,600 | 74,376,000 74,376,000
Viaticos y Gastos de viaje 25,716,000 25,716,000 - -
Viajes 12|Viajes 2,143,000 | 25,716,000 25,716,000 -
Viajes
p y I e 27,500,000 20,320,000 - 7,180,000
Camparas
Disefio y Edicion de Cartillas 500(Cartilla 25,000 12,500,000 10,320,000 2,180,000
Publicidad 500|Cartilla 30,000 15,000,000 10,000,000 5,000,000
Diwulgacién en medios
etc (afines)
Subtotal Gastos Generales 206,792,000 92,466,000 - 114,326,000
3. GASTOS EN
INFRAESTRUCTURA 30,000,000 - 30,000,000 -
Compra de terrenos 60|Parcela 500,000 | 30,000,000 - 30,000,000
Compra de edificios
Subtotal Gastos en
infraestructura 0,000,000 - 0,000,000 -
[TOTAL GASTOS DE INVERSION 348,164,000 [ 158,232,000 30,000,000 159,932,000
Il. GASTOS OPERATIVOS Y/O
ADMINISTRATIVOS 49,900,000 25,800,000 - 24,100,000
1. GASTOS GENERALES 49,900,000 25,800,000 - 24,100,000
y suministros B , N
C
Dotaciones
Papeleria y ttiles de escritorio
Comunicaciones y Transporte 22,900,000 14,100,000 - 8,800,000
L para asesoria y visitas 40| Visitas 572,500 900,000 14,100,000 8,800,000
Servicios de trasmision de
)
Correo
Demas comunicaciones en zonas
Servicios Publicos 3,600,000 - - 3,600,000
[ Telefonia movil celular 12|Mes 180,000 2,160,000 - 2,160,000
Luz 12|Mes 90,000 1,080,000 1,080,000
[Agua 12|Mes 30,000 360,000 360,000
r
Arrendamientos bienes muebles
1tos bienes i
Otros Gastos no 23,400,000 11,700,000 - 11,700,000
Secretaria del proyecto 12|Mes 750,000 9,000,000 4,500,000 4,500,000
Auxiliar Contable del Proyecto 12|Mes 1,200,000 | 14,400,000 7,200,000 7,200,000
Subtotal Gastos Generales 49,900,000 25,800,000 - 24,100,000
TOTAL GASTOS OPERATIVOS
Y/O ADMINISTRATIVOS 49,900,000 25,800,000 - 24,100,000
GRAN TOTAL GASTOS DE
INVERSION + GASTOS
OPERATIVOS Y/O
ADMINISTRATIVOS 398,064,000 | 184,032,000 30,000,000 184,032,000

EDUARDO RAMIREZ GOMEZ

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

GERENTE DEL PROYECTO O REPRESENTANTE LEGAL

LUZ FANNY MORENO
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL
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Apéndice 12. Presupuesto presentado a la OIM.

Corporacion para el Desarrollo del Oriente "COMPROMISO"
PROPUESTA “DESARROLLO DE UN PROCESO DE FORMACION EN TEMATICAS DE TIERRAS Y ESPACIOS LOCALES DE PLANEACION E INCIDENCIA CON ENFASIS EN DESARROLLO
RURAL A 100 DELEGADOS DE 20 ORGANIZACIONES DE BASE EN 12 MUNICIPIOS SELECCIONADOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE ATLANTICO, BOLIVAR, MAGDALENA Y GUAVIARE
PERTENECIENTES A TRES REGIONES ESTABLECIDAS PARA LOS NUEVOS TERRITORIOS DE PAZ.

Unidad de Valor Mesenel
ITEM Medida Unitario Cantidad | Costo Total | que realiza
ACTIVIDADES 121,530,000

1 ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO 8,930,000

1.1 Disefio, diagramacion e impresion herramientas pedagdgicas Unidad 15,000 500 7,500,000 1
1.2 Convocatoria a delegados Meses 1,430,000 1 1,430,000 1

2 ACTIVIDADES DEL PROCESO DE FORMACION 89,800,000

2.1 4 Sesiones grupales por Departamento: socializacion del proyecto |Sesiones 3,250,000 4 13,000,000 2
2.2 20 Jornadas para aplicar encuesta ICO Jornada 500,000 20 10,000,000 2
2.3 Sistemartizacidn encuestas ICO Unidad 60,000 20 1,200,000 2
2.4 Asesoria y acompafiamiento en la construccion de planes de accién |Mes 300,000 32 9,600,000 2al7
2.5 Seminarios del programa de Formacion Seminario 3,500,000 16 56,000,000 3

3 ACTIVIDADES DE PLANEACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION. 22,800,000
3.1 Jornadas de planeacién y seguimiento al plan de trabajo Jornadas 400,000 7 2,800,000 lal7
3.2 Evaluacion del proyecto Evaluacién 3,500,000 4 14,000,000 7
3.3 Sistematizacion de la experiencia Sistematizacion | 4,000,000 1 4,000,000 7
3.4 Informes del proyecto: Financiero -Técnico Meses 2,000,000 1 2,000,000 7
4 PERSONAL 148,470,000
4.1 1 Coordinador de proyecto Meses 4,800,000 7 33,600,000 lal7
4.2 1 Profesional en Administracion Meses 3,750,000 7 26,250,000 lal7
4.3 1 Profesionales Juridico / 45% Meses 2,160,000 7 15,120,000 lal7
4.4 1 Profesional en Areas Sociales / 70% Meses 3,300,000 7 23,100,000 lal7
4.5 3 Profesional en Areas Sociales / 50% Meses 7,200,000 7 50,400,000 lal7

TOTAL GENERAL 270,000,000 7




