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Resumen

La Facultad de Contaduria Pdblica de la Universidad Santo Tomas para cumplir
satisfactoriamente su objetivo crea, controla y genera resultados de procesos internos y externos,
los cuales intervienen dentro de cada una de las diferentes unidades de apoyo. Es por eso que, en
el presente informe se dara a conocer el trabajo realizado durante las pasantias en la Unidad de
Desarrollo Integral del Estudiante y, a su vez, se evidenciara cada una de las diferentes actividades
alcanzadas en cada una de las lineas de accion de la respectiva unidad para el periodo de 2022-2.
Cabe recalcar que la funcion de las pasantias es brindar un apoyo total al docente lider, en cuanto
al desarrollo y creacién de estrategias que permitan cumplir las actividades y asi, obtener

resultados productivos.

Palabras claves: Contaduria Publica, Procesos, Unidades de Apoyo, Pasantias,

Estrategias.
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Abstract

To satisfactorily fulfill its objective, the Faculty of Public Accounting of the Santo Tomas
University creates, controls, and generates results of internal and external processes, which
intervene within each of the different support units. That is why, in this report, the work carried
out during the internships in the Comprehensive Student Development Unit will be disclosed and,
in turn, each of the different activities achieved in each of the different lines of study will be
evidenced. action of the respective unit for the period of 2022-2. It should be noted that the function
of the internships is to provide full support to the leading teacher, in terms of the development and

creation of strategies that allow the activities to be carried out and thus obtain productive results.

Keywords: Public Accounting, Processes, Support Units, Internships, Strategies.
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Introduccion

El presente trabajo tiene como principal objetivo brindar un apoyo total al docente lider de
la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES) durante todo el proceso de la pasantia
para el periodo de 2022-2. Cabe recalcar que la Universidad Santo Tomas — Sede Villavicencio
busca de una u otra manera promover la formacion integral de las personas en el ambito de
Educacion Superior, y es por esto que, desde el &rea de UDIES se llevan a cabo diferentes procesos
para el fortalecimiento de los espacios de interaccion entre los estudiantes y docentes en el

transcurso de su vida universitaria.

Por otra parte, la Facultad de Contaduria Publica para el desarrollo de este proceso ofrece
diversas plazas para que los estudiantes realicen la opcién de grado ya sea desde una practica
empresarial o la pasantia, en donde el requisito fundamental es haber cursado y aprobado la

totalidad de materias de primero a séptimo semestre.

De igual forma, este informe expone de manera clara el desarrollo de cada una de las
actividades propuestas desde UDIES y a su vez, los logros alcanzados a traves de las mismas, en
otras palabras, los aprendizajes, conocimientos y/o experiencias adquiridas en las mismas como

pasante de la unidad.
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Objetivos

Objetivo General

Brindar un apoyo a la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES) del Programa
de Contaduria Pablica de la Universidad Santo Tomas por medio de la participacion en los
diferentes eventos que se lleven a cabo en calidad de pasante durante el periodo 2022-2.

Objetivo Especifico
e Apoyar en la generacion de informes de seguimiento, cuadro maestro y proyectos de
mentoria que se realizan como proceso de acompafiamiento a los estudiantes de la

Facultad durante el periodo 2022-2.

e Asistir a las reuniones programadas por la Facultad, cuando se trate de comité UDIES y
representantes estudiantiles del periodo 2022-2.

e Elaborar actas e informes de las actividades realizadas desde UDIES durante el periodo
2022-2.
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Marco Tedrico

Marco Conceptual

Programa de Contaduria Publica: Se orienta a formar profesionales dedicados a aplicar,
analizar e interpretar la informacion contable y financiera de las diferentes organizaciones, dentro
de contextos locales e internacionales, promoviendo desde su labor el disefio y la implementacion
de instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la organizacion en el proceso de toma
de decisiones. (USTA Villavicencio, 2022)

Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante: UDIES busca promover, orientar y
acompariar el proceso de formacion humano y profesional, cuentan con un sistema de
acompafiamiento estudiantil para brindar las condiciones necesarias para el buen desempefio
académico y éxito en la culminacion de estudios. (USTA Villavicencio, 2022)

Ingreso: Es un conjunto de estrategias que definen el acceso a la educacion superior en la
USTA, con pertinencia, transparencia, oportunidad, equidad y calidad, lo que a su vez se orienta a
la definicidn de acciones encaminadas a subsanar las debilidades e inconsistencias con que los
estudiantes Ilegan a la educacién superior a nivel de pregrado y posgrado. (USTA Villavicencio,
2022)

Permanencia: Conjunto de estrategias institucionales encaminadas a ofrecer al estudiante
diferentes tipos de apoyo para su sostenibilidad y buen desempefio en el proceso de formacién
integral a lo largo de la vida universitaria, a fin de alcanzar el éxito académico y la graduacion
oportuna. (USTA Villavicencio, 2022)

Participacion: Es un conjunto de acciones y estrategias encaminadas a fortalecer la
visibilizacion y la participacion acadéemica de los estudiantes tomasinos. (USTA Villavicencio,
2022)

Graduacion Oportuna: Son estrategias que permiten el logro del estudiante en su
desempefio académico y graduacion en el tiempo estipulado por el programa de formacion. De
esta manera se pretende que el estudiante alcance un nivel de autonomia y responsabilidad habitual
en el uso de la libertad, guiada por la "prudencia” o la actitud para la accion valiosa, de cara a los

distintos desafios situacionales. (USTA Villavicencio, 2022)
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Informe de Seguimiento: Es un documento que recoge la situacion en que se encuentra
el proyecto, reflejando el estado de las tareas planificadas, los objetivos alcanzados junto con las
acciones encaminadas a corregirlos y los objetivos que se prevén para el siguiente periodo.
(Andalucia, 2022)

Cuadro Maestro: Este instrumento recoge la informacion acerca de los acompafiamientos
a nivel grupal e individual de cada uno de los programas académicos y unidades que hacen parte
de la vida estudiantil del tomasino. (UDIES, 2022)

Programa de Mentoria: Es una relacion de aprendizaje y de apoyo entre un lider
experimentado, que comparte conocimientos y habilidades, y otro lider, que esta listo y dispuesto
a beneficiarse del intercambio para enriquecer su recorrido profesional. (Women, 2022)

Representantes Estudiantiles: Son las personas que, desde el ejercicio de la democracia,
velan por los intereses de la comunidad universitaria y trabajan con conviccion por el bien comun.
(EAFIT, 2022)

Marco Legal

Tabla 1. Normatividad de la pasantia y su aplicacion

Normatividad Aplicacion
Cap. 1 Art. 1.
Ley 30 de 1992 “Servicio| La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el
Publico de la Educacion desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral
Superior” y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
profesional. (Ley 30 de 1992 Congreso de la Republica, s.f.)
Cap. L Art. 7

Las practicas y/o programas no constituyen contratos de aprendizaje,
en vista de que son actividades desarrolladas por los estudiantes
universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones de
educacion superior en calidad de pasantias, lo cual es un prerrequisito
para la obtencidn del titulo correspondiente. (Decreto 933 de 2003, s.f.)
Titulo IX. Cap. 1 Art 75

Las Facultades pueden contemplar en sus reglamentos diferentes
opciones de grado y sefialar sus requisitos, como: cursos especiales de
Reglamento Estudiantil de la grado, trabajos, monografias, examenes preparatorios, de madurez u
Universidad Santo Tomas otro tipo de pruebas de conocimiento y reconocimiento de
competencias, segin lo determine el Reglamento de cada Facultad.
(Reglamento Estudiantil , 2008)

Decreto 933 de 2003
“Contrato de Aprendizaje”
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Caracterizacion de la Institucion

Nombre e informacién de la institucién

La Universidad Santo Tomas es el Primer Claustro Universitario de Colombia, nacio en el
ambito de la Educacion, gracias a la Orden de Predicadores el 13 de junio de 1580. Asimismo, su
Sede Principal se encuentra en la ciudad de Bogota, pero con el animo de expandir la mision
institucional de formar profesionales éticos y creativos la Universidad abre asi sus puertas en el
pais. La primera, fue la Seccional de Bucaramanga en 1973. El 3 de marzo de 1996 se da apertura
a la Seccional de Tunja y el afio siguiente a la Sede de Medellin. Finalmente, en 2007, la
Universidad llega a los llanos orientales con la Sede de Villavicencio. Actualmente, esta Sede
ofrece 10 programas a nivel de Pregrado en la modalidad presencial, 7 programas a nivel de
Posgrado y 3 programas desde la Universidad Abierta a Distancia. (USTA Villavicencio, 2022)

Misién

La Mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento humanistacristiano
de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacién integral de las personas en el campo
de la Educacion Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion
y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la
vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la
sociedad y del pais. (Mision y Visidn, 2022)

Vision

En 2027 la Universidad Santo Toméas de Colombia es referente internacional de excelente
calidad educativa multicampus, por la articulacién eficaz y sistémica de sus funciones sustantivas,
y es dinamizadora de la promocién humana y la transformacién social responsable, en un ambiente

sustentable, de justicia y paz, en procura del bien comun. (Misién y Vision, 2022)
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Objetivo General

Promover la formacion integral de los estudiantes en la perspectiva del pensamiento
universal de Santo Tomas de Aquino, de su cosmovision innovadora y de la concepcién filosofica
y cristiana del hombre, de la ciencia, del mundo y de la historia, asi como la capacitacion cientifica,
investigativa, tecnoldgica, técnica, estética y profesional de los mismos. (ustamed, 2022)

Sector econémico al que pertenece

La Universidad Santo Tomas pertenece al sector terciario ya que comprende todos los
servicios dedicados a la educacion y la formacién de los ciudadanos. (Burgafia, 2016).
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Area de trabajo
Descripcion del lugar de las practicas

La pasantia del Programa UDIES se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad
Santo Tomas, Sede Villavicencio — Campus Aguas Claras, especificamente en la sala de docentes
de la Facultad de Contaduria Publica, la cual queda ubicada en el tercer piso del edificio Sol de
Aquino. Este espacio es muy luminoso, calmado y grato como lugar de trabajo, en donde se
fomenta el respeto, trabajo en equipo y una excelente comunicacion entre todos los miembros.

Datos del jefe inmediato y horario a cumplir

Jefe inmediato: Docente Diana Patricia Falla Rey Lider de la Unidad de Desarrollo Integral
del Estudiante Horario a cumplir:

. Lunes y Viernes de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

. Martes a Jueves de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Con disponibilidad de tiempo para llevar a cabo actividades como talleres, claustros

docentes y demas.

Nombre del cargo

Pasante en la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES) del Programa de

Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Sede Villavicencio.

Acuerdos establecidos

Cumplir con el horario establecido y tener disponibilidad de tiempo para las actividades
y/o eventos que se realicen. Asimismo, las labores se desarrollan en la sala de docentes de la
Facultad, la cual queda ubicada en el salén 312B. Por otra parte, no se establecié un acuerdo de

vestuario para los encuentros, a menos que se requiera
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Funciones del cargo

* Apoyo en la generacion de informes de seguimiento, cuadro maestro, los proyectos de
mentoria que se realiza con el fin de desarrollar procesos de acompafiamiento a los
estudiantes de la Facultad de Contaduria Publica.

* Permanencia en las reuniones de Facultad, cuando se trate de Comité UDIES y
representantes para la realizacion de las actas de cada reunion.

* Manejo del cuadro maestro, en el cual se tiene como informe los estudiantes que han sido
atendidos en los procesos de consejerias y tutorias.

» Realizacién del informe del valor agregado de Saber Pro, teniendo en cuenta los resultados
del examen Saber Pro 2022-1.

Desarrollo de las funciones

Se cumplié a cabalidad con todas las funciones propuestas de manera eficaz y eficiente.
Para el caso de la elaboracién del cuadro maestro, se tenia en cuenta el registro de asistencia de
los estudiantes que requerian de un seguimiento, mentoria, acompafiamiento, tutoria y/o
consejeria; lo anterior se actualizaba al finalizar cada corte y con base a dicha informacion, se
elaboraban las respectivas graficas para un mejor entendimiento al momento de sustentarlo ante
las reuniones de Comité UDIES. En dichas reuniones se contaba con una participacion mayor del
50% de los docentes de la Facultad de Contaduria Publica y, finalmente, se procedia a realizar el
acta de comité.

Asimismo, desde UDIES se realizaron talleres como; prevencion de la violencia sexual a
cargo de la abogada Sandra Monroy del programa Futuro Colombia de la Fiscalia General de la
Nacidn , asignacion de Neos y seguimiento a mentorias a cargo de la docente lider de la unidad,
también el taller de manejo de las emociones a cargo de la Psicéloga Laura Hernandez y un taller
de comunicacion asertiva, lo mencionado anteriormente tuvo una participacion de gran parte de la
comunidad estudiantil de la Facultad de Contaduria Publica. Y al finalizar cada taller se procedia

a realizar el respectivo informe de actividades.
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Por otra parte, se llevo a cabo la eleccion de representantes estudiantiles de cada curso de
la Facultad por medio de formularios de Google, en donde quedo un representante principal y un
representante suplente para el periodo de 2022-2 al 2024-2. Posteriormente, se realizé el acta
correspondiente para dejar evidenciado los datos de los mismos. Luego, se convocé una reunion
con todos los representantes para delegar un representante general de la Facultad de Contaduria
Publica ante la Universidad Santo Tomas — Sede Villavicencio.

De igual manera, en decanatura se accedid a la base de datos de los estudiantes que
presentaron la prueba Saber Pro 2022-2 para conocer los resultados de sus pruebas Saber 11y asi,
disefiar un archivo en Excel denominado “matriz de analisis” para comparar los resultados de
ambas pruebas y, con esto obtener el informe de valor agregado.

A su vez, se elabord el informe del valor agregado, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en el examen Saber Pro 2022-1, en donde se ve reflejado que la Unica area en la que se
presenta un valor agregado es inglés con un 89% y en los mddulos de razonamiento cuantitativo y
lectura critica se presenta un decrecimiento del -39% respectivamente y un decrecimiento del -
44% en el area de competencias ciudadanas, llegando a la conclusién de que 14 de los 18
estudiantes bajaron su rendimiento en las pruebas Saber Pro a comparacion de los resultados de
las pruebas Saber 11.

Conocimientos adquiridos

El aprendizaje que se tuvo en el proceso de pasantia en la Unidad de Desarrollo Integral
del Estudiante (UDIES) fue gratificante y enriquecedor debido a que se conocié como se lleva a
cabo todas las actividades de esta area y asimismo, como desde la Facultad se gestionan diferentes
acciones para toda la comunidad estudiantil y docentes de la misma.

Por otra parte, se logrd fortalecer diversas habilidades blandas, en otras palabras, aquellas
que se enfocan al &mbito personal, tales como la puntualidad, iniciativa, administracion del tiempo,
responsabilidad, creatividad, compromiso, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y
colaboracion. Asimismo, se adquirieron habilidades duras y/o técnicas, de tal modo la redaccion e
interpretacion de actas e informes de actividades, manejo correcto del equipo de trabajo y la
capacidad de analizar los diferentes resultados de las pruebas Saber Pro. Y finalmente, se tuvo la

oportunidad de establecer excelentes relaciones interpersonales con integrantes honestas,
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respetuosas, agradables, sabias y sobre todo correctas en cualquier labor que desempefian en las

diferentes areas de la Facultad de Contaduria Publica.

Figura 1. Matriz DOFA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

LIMITACIONES

Responsabilidad y compromiso

VULNERABILIDADES

Nuevas relaciones interpersonales.
con las labores asignadas.

* Poco manejo de Excel
para elaborar griéficas.

Administracién del tiempo y
organizacién para el desarrollo

Redaccion de actas e informes.

Obtencién de conocimientos.

El trafico vehicular impide
llegar a tiempo a cualquier
lugar.

® Pinico escénico en el de actividades.

Claustro Estudiantil. La inseguridad y el mal estado

de las vias pone en riesgo a
® Dialogar con otros ‘ ’ todos los ciudadanos.
miembros al momento

5

DEBILIDADES

de realizar actividades.

AMENAZAS

Trifico vehicular. l

l Falta de fortalecimiento en
bases de Excel.

SOLUCIONES Inseguridad en la ciudad de SOLUCIONES
Timidez para hablar en piblico. Villavicencio.
Buscar apoyo audiovisual. Salir con tiempo de
Distracciones para ejecucion de Mal estado de las vias. . L, i u, ’po
anticipacion.

Ensayar primero los discursos. ~ Tequerimientos.
Estar pendiente de cualquier

Mayor nivel de concentracién. anomalia.

Planes de mejora a la pasantia desarrollada

El plan de mejora a la pasantia desarrollada en el periodo 2022-2 se enfoca al &mbito
personal, en donde se considera fundamental crear diferentes estrategias para dejar a un lado las
inseguridades y confiar mas en los conocimientos que se han adquirido en el transcurso de la
carrera profesional ya que las cosas si se pueden alcanzar con mucho valor y entrega. Para lo
anterior, también es importante el saber escuchar a los demas y tener en cuenta sus puntos de vista
u opiniones frente a diferentes situaciones con el fin de generar un ambiente armonico, es decir,
sin inconformidades.

La pasantia de una u otra manera permite que nosotros los estudiantes nos apropiemos de
los problemas presentados y, por ende, es considerable que nos empoderemos en buscar soluciones

a los mismos.
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Bitacora de las actividades

Por consiguiente, se puede evidenciar la bitdcora de las actividades llevabas a cabo durante
las pasantias desarrolladas en el periodo del 08 de agosto de 2022 al 03 de diciembre de 2022, las

cuales se distribuyen mediante un cronograma mensual.

Tabla 2 Bitacoras de las actividades

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
S1)S2|S3|S4[S1[S2[S3)|S4(S1|S2(S3|S4|S1[8S2]|8S3]|84

ACTIVIDAD

Desde Decanatura acceder a la base de datos de los estudiantes
para conocer resultados del examen Saber 11.

Disefiar la matriz de anélisis para el periodo de 2022-2

Eleccion de representantes estudiantiles de cada semestre de la
Facultad de Contaduria Publica

Elaboracion de actas de representantes estudiantiles principales
y suplentes para los periodos de 2022-2 al 2024-2

Diligenciamiento del cuadro maestro 2022-2

Gréficas para mejor entendimiento de resultados del cuadro
maestro

Asistencia a reuniones de Comité UDIES - ‘ -_

Asistencia a conferencia sobre la prevencion de la violencia
sexual

Diligenciar respectivas actas de Comités -
Informe de actividades de la conferencia sobre la prevencion de

la violencia sexual

Taler de asignacion de Neos

Participacion en el Claustro de Estudiantes de la Facultad
Taller manejo de las emociones y su respectivo informe de
actividades

Conocer los resultados de las pruebas Saber Pro 2022-1

Analisis comparativo de los resultados de las pruebas Saber
Pro 2022-1 y las pruebas Saber 11.

Informe final del valor agregado Saber Pro 2022-1

Reunién de seguimiento al Programa de Mentorias

Informe de actividades: Reunion con los representantes
estudiantiles

Informe de la reunién con el Programa de Mentorias

Informe del taller de comunicacion asertiva
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Entregables por parte del pasante

En la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES) se elaboraron diferentes
entregables, tales como: actas, informes de actividades, matrices de analisis, cuadro maestro,
formularios e informe final del valor agregado Saber Pro 2022-1, los cuales fueron desarrollados
de manera eficiente durante el periodo de pasantias 2022-2. A continuacion se puede evidenciar
de manera clara el cumplimiento de cada una de las funciones asignadas en el insumo de

compromisos por parte de la lider de UDIES, la docente Diana Patricia Falla Rey.

Figura 2 Evidencia del Cuadro Maestro

< CUADRO MAESTRO 83 ¢ 20 v

[XLS) XLSX XLSX XLSX

1ER CORTE 2DO CORTE GRAFICAS CUADRO
GRAFIC..2-2.xlsx  GRAFIC...2-2.xIsx  CUADR..22-2.xlsx MAESTRO.xIsx

Figura 3 Actas de Comité UDIES y presentacion para reuniones

< COMITE

BOCK DOCX
ACTA N.1 ACTA N. 2 COMITE UDIES
COMITE...IES.docx COMITE...IES.docx 2022.pdf
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Figura 4 Informes de actividades

< TALLERES UDIES 8¢ v
~Docx ~DOCX =DOCX
INFORME INFORME DEL TALLER INFORME INFORME TALLER DE

CONFEREN...XUAL.docx DE COMUN...RTIVA.docx SEGUIMIEN...RIAS.docx MANEJO D...IONESdocx

Figura 5 Formularios de Google para eleccion de representantes estudiantiles

SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE

SEMESTRE

REPRES...CULTAD

Compartido conmigo > ELECCIONES 2022-2 ~ zx B
Carpetas Nombre T
BB 1 SEMESTRE B 2SEMESTRE BB 3 SEMESTRE B3 4 SEMESTRE
B  5SEMESTRE BB  6SEMESTRE B 7 SEMESTRE B 8 SEMESTRE
B 9 SEMESTRE BB 10 SEMESTRE
Archivos
B  ELECCION REPRESENTANTE..
Figura 6 Actas de representantes estudiantiles
< REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 2 ¢ v &
. __1 T = - q‘ — =)

DOCX DOCX DOCX DOCX DOCX DOCX
ACTAREP. 2DO  ACTA REP. 1ER ACTAREP.3ER  ACTA REP. 8V0O ACTA REP. 9 ACTA REP. 4TO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

- | oo | - oo |
DOCX DOCX DOCX DOCX DOCX
ACTAREP.5TO  ACTAREP.6TO  ACTAREP.7MO  ACTA REP. 10MO ACTA
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Figura 7 Resultados Saber 11 y matriz de analisis 2022-2

Archivos

Compartido conmigo >

e

e

PRODUCTOS PASANTIA 2022-2 > SABERPRO 2022-2 ~

MATRIZ DE ANALISIS SABE... EZ RESULTADOS ICFES.pdf
Figura 8 Resultados Saber Pro 2022-1
< RESULTADOS SABER PRO - 2022 1 83 ¢ 2% v @ v Q
& ~ == == == | c
)CI:SX
DOCX
INFORME MATRIZ DE LAURA ANDRES JENIFER DIEGO SANTIAGO
VALOR...P.docx  ANALL...2-1.xIsx RUIZ .pdf SUAREZ.pdf RODRIGUEZ.pdf RAMIREZ.pdf POLANCO.pdf
I“»‘C |7C == =4 ={" ~CI7C
YISSETH VALERIA JUAN GERARDO JUAN EVELYN MARIA
PEREZ.pdf PEREZ.pdf MOSQUERA.pdf MORENO.pdf MENDOZA.pdf LINARES.pdf GUTIERREZ.pdf
I* = If = =={" ==q{" =={" =={"
LAURA LAURA LAURA ELIANA SAMID ANDERSON
CRUZ.pdf CERQUERA.pdf CEPEDA.pdf ARDILA.pdf AMADO.pdf CASTILLO.pdf

Figura 9 Informe de valor agregado Saber Pro 2022-1

Carpetas

BB RESULTADOS SABERPRO - ..

Archivos

INFORME VALOR AGREGAD...

1—1

Ll

MATRIZ DE ANALISIS SABE...

Compartido conmigo > PRODUCTOS PASANTIA 2022-2 > SABERPRO2022-1 ~ .z

VALOR AGREGADO GRAFICA... | x|

Nombre ™

VALOR AGREGADO GRAFICA...

22
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Conclusiones y Recomendaciones

Finalmente, se logro cumplir a cabalidad con cada una de las funciones asignadas al
comienzo del periodo de la pasantia, brindando un apoyo total al docente lider en las diferentes
actividades planteadas desde la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante de la Facultad de
Contaduria Puablica, tales como; asistir a talleres, reuniones de Comité, elaborar los formatos
correspondientes, actualizar constantemente el registro del Programa de mentorias, también los
que requerian de un acompafamiento, consejeria, tutoria y/o monitoria. Por consiguiente, se
termind de ejecutar de manera eficaz la matriz de analisis de las pruebas Saber Pro para el periodo
de 2022-1, en donde se ven reflejados unos resultados preocupantes en los diferentes modulos,
excepto inglés. Por otra parte, se considera que dicho proceso fue sumamente beneficioso para el
ambito académico y personal en vista de que se adquirieron nuevos conocimientos y habilidades
que repercuten positivamente a futuro en el desarrollo como profesional. Y como recomendacion
se sugiere que la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomaés, Sede
Villavicencio; sigan manteniendo activas las diversas plazas para la realizacion de la opcion de
grado ya que esto les permite a los estudiantes conocer y entender el verdadero funcionamiento de
la misma, en vista de que no es solo dictar las clases sino también estar pendiente de todo lo que

suceda y pueda suceder en el entorno
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Anexos

Figura 10 Cargue de documentos en el Drive de productos pasantia 2022-2

Compartido conmigo > PRODUCTOS PASANTIA 2022-2 ~ 21 ﬁ
Carpetas Nombre
) ACTAS COMITE DE FACULTAD B CUADRO MAESTRO Y GRAFI... 3 INFORMES DE ACTIVIDADES I3 SABERPRO2022-1

B3 SABERPRO2022-2

Figura 11 Asistencia a conferencia sobre la prevencion de la violencia sexual

FISCALA |
.51\0;*

En 12 calle y £5 los iemiteonn
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Figura 12 Participacion en el Claustro de Estudiantes de la Facultad

27
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Figura 14 Reunion con los nuevos representantes estudiantiles de la Facultad

Figura 15 Taller de comunicacién asertiva
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Tabla de Valoracion

29

Aspecto

Nivel de cumplimiento

Muy Alto  |Alto  [Medio

Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra la
reflexion sobre su préctica

Hay coherencia en la construccién del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.

Validado en a los dias del mes de

Quien Valora el documento:

Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.

Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VVoBo. Lider de Investigaciéon de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

Entregado en alos dias del mes de

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante

del afno

del afio




