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Contexto

La Universidad Santo Tomas, seccional Villavicencio, es un ambiente académico-préctico,
el cual ofrece a los estudiantes la capacidad de llevar a cabo sus précticas al involucrarlos en sus
procesos. Con la idea de ofrecer opciones a los estudiantes y egresados, que estan interesados en
cumplir con su requisito de grado desde su almamater, de este modo, fomentan en el estudiante un
espiritu critico e investigativo, desde un ambiente laboral, con la idea de acercar al estudiante a
una experiencia proxima a desempefarse en cualquier trabajo a futuro. La universidad incentiva
las habilidades de sus estudiantes y brinda oportunidades para que cada persona se supere, de
manera que pueda alcanzar sus objetivos profesionales, parte fundamental de la educacion superior
consiste en ello.

Las précticas universitarias son una oportunidad para que los estudiantes adquieran
experiencia laboral y apliquen los conocimientos tedricos que han adquirido en el aula. Su
existencia en la universidad es de gran importancia por varias razones; en primer lugar, las
précticas universitarias permiten a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias que son
necesarias para el mundo laboral. En el aula, los estudiantes aprenden los conceptos teoéricos y los
fundamentos de su carrera, pero las practicas les permiten aplicar estos conocimientos en
situaciones reales y enfrentar desafios del mundo laboral. Ademas, las practicas también les
brindan la oportunidad de desarrollar habilidades blandas, como la capacidad de trabajar en equipo,
la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas.

En segundo lugar, las practicas universitarias son una oportunidad para que los estudiantes
establezcan contactos y redes profesionales. Durante las practicas, los estudiantes pueden conocer
a profesionales de su campo y establecer relaciones que pueden ser de gran ayuda en el futuro.
Estas relaciones pueden ser Utiles para obtener recomendaciones, referencias laborales o incluso
oportunidades de trabajo.

Ademas, son una forma de explorar diferentes opciones laborales y encontrar la mas
adecuada. Al trabajar en diferentes empresas y organizaciones, los estudiantes pueden descubrir
nuevas areas de intereés, lo que les permite tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional
y encontrar el trabajo adecuado para ellos.

En conclusion, la existencia de practicas en una universidad es de gran importancia, ya que

van a brindar a los estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia laboral, desarrollar
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habilidades y competencias, establecer contactos y explorar diferentes opciones laborales. Por lo
tanto, las précticas también son beneficiosas para las empresas y organizaciones que reciben a los
estudiantes. Por estas razones, es esencial que las universidades sigan promoviendo y ofreciendo

practicas a sus estudiantes.

Presentacion de la practica

La pasantia se lleva a cabo, en la Direccion de Investigacion e Innovacion, especificamente
en la coordinacién editorial de la universidad, la cual se encarga de la produccién de libros de
investigacion, formacion, divulgacién y revistas. En la Direccién también se desarrollan las
estrategias, acciones o actividades de formacion en investigacion, las cuales estan impulsadas por
grupos de semilleros y en general por toda la comunidad académica de los programas
universitarios, tanto a nivel de pregrado como posgrado, fomentando la cultura investigativa en
estudiantes y docentes.

Los grupos semilleros son espacios creados en la universidad para fomentar la
investigacion y el desarrollo de habilidades cientificas y tecnoldgicas en los estudiantes. Estos
grupos son liderados por un docente y conformados por estudiantes de pregrado y posgrado,
quienes trabajan en proyectos de investigacion con el objetivo de contribuir al avance del
conocimiento en diferentes areas del saber. EI papel de los grupos y semilleros en la universidad
es fundamental, ya que permiten la formacion de jovenes investigadores, el desarrollo de
habilidades como la capacidad critica y analitica, la creatividad y la capacidad de trabajo en equipo.
Ademas, los grupos semilleros pueden ser el punto de partida para la creacién de grupos de
investigacion consolidados que contribuyan al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais. En
resumen, son una herramienta importante para la formacion de nuevos investigadores y para el
avance del conocimiento en las universidades.

La Direccion de Investigacion e Innovaciéon juega un papel crucial en la promocion y apoyo
a las actividades de investigacion e innovacion, el desarrollo de politicas y estrategias para la
investigacion cientifica, y el desarrollo tecnologico, asi como la coordinacion de proyectos de
investigacion conjuntos y colaboraciones, la gestion de oportunidades de financiacién para la
investigacion y la innovacion, como la prestacion de apoyo y recursos para investigadores.

Tambien ayudan a reducir las dificultades de las empresas para invertir en investigacion y
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desarrollo, donde las universidades disefian estrategias de difusion y transferencia de sus
investigaciones. Este departamento es responsable de la gestion de la propiedad intelectual
generada por las actividades de investigacion de la universidad y de la creacién de empresas spin-
off. Lo que demuestra que la Direccion de Investigacion e Innovacion es fundamental para el
desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la creacién de una cultura de innovacion
en las universidades.

Por otro lado, la coordinacion editorial es responsable de Ediciones USTA, la revista
Episteme de divulgacion en estudios socioterritoriales. En este espacio llevé a cabo un proceso de

aprendizaje sobre los temas de propiedad intelectual y derechos de autor.

Detalles de los aprendizajes individuales

1.Aprendizaje practico: como pasantia en investigacion se tiene la oportunidad de aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos en el aula a situaciones reales. Lo que permite a los
estudiantes comprender mejor como se lleva a cabo la investigacion en la préctica.

2.Desarrollo de habilidades: durante la pasantia, se desarrollan habilidades importantes
como la capacidad de trabajar en equipo, la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas y
la capacidad de analisis critico.

3.Conexiones profesionales: al trabajar en un entorno de investigacion, se pueden
establecer contactos con profesionales del campo y tener la oportunidad de establecer relaciones
que pueden ser Utiles en el futuro.

4.Descubrimiento de intereses: Ayuda los estudiantes a descubrir nuevas areas de interés y
explorar diferentes opciones laborales.

5.Preparacion para futuras oportunidades: Es una excelente preparacion para futuras
oportunidades de investigacidn o para continuar estudios de posgrado en el campo.

6.Desarrollo de habilidades técnicas: la pasantia crea la oportunidad de desarrollar
habilidades técnicas especificas en el campo de investigacion, como el manejo de instrumentos, la
recoleccion y analisis de datos, y la realizacion de proyectos.

En general, una pasantia en investigacion puede proporcionar una experiencia de
aprendizaje valioso y ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades importantes y establecer

conexiones profesionales que pueden ser Utiles a futuro.
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La misma comienza el 02 de febrero, donde se empieza construyendo conceptos basicos
sobre derechos de autor, realizando cursos en la Direccion Nacional de Derechos de Autor
(DNDA), que es en Colombia, un organismo del Estado Colombiano encargado del disefio,
direccion, administracion y ejecucion de las politicas gubernamentales en materia de derechos de
autor y derechos conexos. La DNDA es una Unidad Administrativa Especial adscrita al Ministerio
del Interior con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal. Es responsable de
proteger los derechos de autor y derechos conexos en Colombia, y trabaja para fomentar la
creatividad y la innovacion en el pais. (Direccion Nacional de Derecho de Autor (DNDA), 2016,
pag. 1)

Por lo que se toma la tarea de tener mas idea sobre el tema y conocer los convenios que se
adoptaron en el pais, asi como las entidades que velan por la proteccion al autor, y los demas
procesos que conlleva el registro de una obra, teniendo en cuenta que este registro de obras en
Colombia, se encuentra bajo la direccion nacional de derechos de autor llamado DNDA.

La DNDA ofrece un proceso rapido y sencillo para el registro de obras. El proceso de
registro se realiza en linea y se puede completar en unos simples pasos. Todo lo que se requiere es
llenar un formulario en linea con la informacion sobre el autor y la obra. Una vez enviado el
formulario, la obra queda oficialmente registrada en la base de datos de la DNDA y el autor cuenta
con una constancia de registro a efectos de proteccion de derechos de autor.

Ademas de registrar la obra en la DNDA, se recomienda a los autores que también tomen
otras medidas para proteger su obra. Esto puede incluir el registro de la obra en otros paises o en
organizaciones internacionales, como la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), organismo especializado del Sistema de Naciones Unidas, creado en 1967 con la firma
del Convenio que establece la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. La OMPI esta
dedicada a fomentar el uso y la proteccion de las obras del intelecto humano (Fundacion
Wikimedia, Inc.,, 2023). Se aconseja a los autores que deben usar el aviso de derechos de autor
apropiado y usar medidas tecnoldgicas para proteger el trabajo del uso no autorizado. De esta
manera, los autores pueden tener un mayor nivel de seguridad de que su trabajo esta totalmente
protegido por la ley de derechos de autor.

Cuando los autores estén listos para registrar su trabajo en la DNDA, deben primero
completar un formulario de solicitud y proporcionar una copia del trabajo con la solicitud. La

solicitud también debe incluir cualquier informacion adicional requerida por la DNDA, como
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prueba de propiedad. Una vez que la solicitud es revisada y aprobada, se registra la obra, como
suya.

En el tema de los contratos que se llevan a cabo para la obtencion de los derechos
patrimoniales, y las ganancias que se adquieren con la obra, como también los derechos morales
intrinsecos, los cuales pertenecen al autor aun después de la venta de la misma, concluimos que en
Colombia el contrato de cesion de derechos esta cobijado por la ley y debe cumplir ciertas
condiciones.

Este contrato esté regulado por el Cadigo Civil colombiano y el Cédigo de Comercio, que
en conjunto brindan el marco para la transferencia de derechos. Dicho contrato debe ser por escrito,
especificando los derechos que se transfieren y la contraprestacion de esta transferencia. También
debe incluir los nombres de las partes, la fecha del acuerdo y la firma de ambas. Se debe ademas
incluir una clausula que indique que la cesion de derechos es por tiempo indefinido y no limitada
a una duracion determinada. El contrato debe establecer que el cedente es titular de todos los
derechos, sobre los cuales van a ser transferidos y que el cesionario tiene derecho a ejercer esos
derechos y disfrutar de los beneficios derivados de ellos. Finalmente, el contrato debe especificar
las disposiciones para la terminacion del mismo, en caso de incumplimiento del acuerdo por
cualquiera de las partes.

El cadigo civil regula el contrato de cesion de derechos, este exige, ademas, que el contrato
incluya una descripcion detallada de los derechos que se cederan al cesionario. De hecho, el
cedente debe especificar hasta qué punto el cesionario puede ejercer esos derechos. Por lo que el
contrato debe incluir los términos y condiciones de la cesion.

Por otro lado, contribuimos en la revision de articulos de divulgacion en cuestiones
ortotipograficas y en aspectos de estructura, metodologia y tema de Episteme. Revista de
divulgacion en estudios socioterritoriales, con la intencion no solo de adquirir nuevos
conocimientos en el tema, sino en las diferentes disciplinas de la academia, como negocios,
ingeniera industrial, administracién de empresas, entre otras, comprendiendo asi la correcta
elaboracion de un articulo de divulgacion.

Aprendi igualmente que una correccion de estilo consiste en la revision de un articulo o
documento, los errores y las imprecisiones de vocabulario que haya en el contenido, y con ello se
aumenta la riqueza léxica y elimina posibles muletillas o vicios Iéxicos. Ademas, garantiza que se

utiliza en todo momento la terminologia técnica que sea especifica del sector al que se refiera.
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Tambien se corrigen los posibles errores gramaticales, ajustando el texto a las convenciones de
uso del lenguaje. En definitiva, se busca dar una mayor fluidez al texto y que sea idéneo para el
publico objetivo al que esta destinado (Ubiqus, s.f, parr.7).

Este proceso es importante, en primer lugar, porque un texto bien redactado genera
confianza y proyecta una buena imagen de la obra. Ademas, la claridad y fluidez en la
comunicacion son factores que pueden influir en la valoracion de un libro.

La diferencia entre una correccion ortotipogréfica y una correccion de estilo es que en el
caso de la correccidn ortotipografica, se trata de una intervencion en el texto con el fin de eliminar
errores e incoherencias tipogréaficas. En ella se comprueba el cumplimiento de las normas que rigen
el uso del lenguaje en el que esta redactado el texto, mientras que la correccion de estilo presta
atencion a aspectos como el léxico, la sintaxis, la coherencia argumental, la expresividad, lo que
se busca en este caso es que el texto traducido o redactado desde cero en el idioma de destino tenga
la misma intencionalidad y enfoque que el texto original o mantenga la esencia del mensaje que se
quiere trasladar (Ubiqus, s.f, parr.8).

Entre tanto, la Direccion de Investigacion e Innovacién crea actividades que incentivan a
los estudiantes, como los reconocimientos; por su labor o aporte a la academia, los cuales deberian
de incluirse en todas las universidades, como forma de seguir promoviendo el estudio y el
conocimiento. Con ese fin, se selecciond un grupo de estudiantes, postuladas al reconocimiento en
el marco de la Semana de la Mujer en la Ciencia, organizado por la Universidad Santo Tomas,
seccional Villavicencio, por su aporte como mujer cientifica, a los objetivos de desarrollo
sostenible en la Orinoquia. En este evento, en el que participaron las mujeres investigadoras y
cientificas, como docentes, estudiantes y egresadas, fue un acontecimiento académico con
reconocimiento a la mujer y la nifia en la ciencia.

En razén a que les fue posible participar a las pasantes, por su aporte en la Direccion de
Investigacion e Innovacion, lo cual se trato de un gran incentivo al trabajo que realizaban.

Estos son los espacios que la universidad crea y fomenta para el reconocimiento de una
labor bien hecha, propuesta que se considerd un incentivo para cualquier integrante de la
universidad, que su desempefio y trabajo sea valorado y reconocido.

Para el mes de marzo, se colabord con la revisién de pruebas de la revista Episteme de
divulgacion en estudios socioterritoriales, con la intencién de corregir aquellos aspectos que eran

relevantes en la publicacion del proximo namero, se aprendio sobre el manejo de la plataforma
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0JS, el cual es el software desde el cual se gestiona la revista, con la intencion de verificar la
informacion de los autores, su procedencia y profesion, organizando todos los metadatos del
articulo, los cuales son los datos sobre el producto o la obra, como el nombre del autor, contenido,
condiciones e indagacion sobre ella. Tienen como funcion facilitar la busqueda o analisis de datos
y suministrar informacion sobre los mismos producidos. También se cargaron las obras de
docentes, académicos y profesionales en el repositorio de la universidad, subiendo asi sus
aportaciones, para conocimiento del publico interesado.

Ademas, se tuvo la oportunidad de manejar redes sociales, como el LinkedIn de la revista
Episteme, donde se publica, cada semana, articulos y escritos por autores, tanto investigadores de
la universidad, compafieros de clase, como docentes y profesionales, con la idea de dar a conocer
al publico su participacion y colaboracion del articulo que llevan a cabo, asi mismo, la importancia
de un perfil académico en LinkedIn para la vida laboral, muchos de los perfiles son contactados
por las diferentes empresas interesadas en la contratacion como profesional o pasante en los
diferentes campos laborales, por lo que la aplicacion fue una grata sorpresa para mi, como futura
profesional a tener en cuenta.

Un perfil profesional es esencial para destacar entre los demés candidatos en el mercado
laboral. Es importante incluir informacién relevante, utilizar palabras clave adecuadas y destacar
logros y resultados alcanzados, lo que le ayudara a alcanzar sus metas profesionales.

Ademas de los aspectos mencionados anteriormente, es importante asegurarse de que su
perfil profesional sea consistente con su presencia en linea. Asegurarse de que su perfil en las redes
sociales profesionales, como LinkedlIn, sea coherente con el perfil que se ha creado. Por lo que es
recomendable que su perfil sea actualizado regularmente, ya que puede ayudar a demostrar que se
esta comprometido con su carrera 'y que usted esta dispuesto a seguir aprendiendo y creciendo.

En resumen, un perfil profesional es una herramienta valiosa para los profesionales que
buscan destacar en el mercado laboral y desarrollar su carrera. Al crear un perfil profesional
efectivo, se pueden mejorar las posibilidades de ser considerado para un empleo o una oportunidad
de negocio, y se pueden identificar nuevas oportunidades de crecimiento y desarrollo en la carrera.
Por lo tanto, es importante dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para crear un perfil profesional

completo y actualizado (IMF Smart Education, s.f, parr.24).
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También se llevo a cabo una busqueda en CvLAC, que es el sistema de registro de
informacion de los investigadores que pertenecen al Sistema Colombiano de Ciencia. El cual es
una plataforma administrada por MinCiencias, que permite gestionar toda la experiencia de los
investigadores, siendo un aplicativo donde se registran las hojas de vida de las personas que
participan en actividades de ciencia, tecnologia e investigacion y donde pudimos adquirir
conocimiento de primera mano, sobre las hojas de vida de los referentes investigadores y autores
de las obras que publican y suben, lo que es interesante, el registrar su hoja de vida para su
desempefio profesional, no solo es relevante por el reconocimiento de manera global, sino también
porgue es necesario para su contratacion, tener perfiles académicos donde se pueda contactar y
conocer mas sobre sus aportes y conocimientos adquiridos con el tiempo que lleva laborando y
estudiando, abriéndose camino por un mundo actual como lo es el internet y la tecnologia.

Se asistié por medio de Meet a distintas conferencias sobre derechos de autor y su
aplicacién en Colombia, donde se obtuvieron distintos conocimientos especificos sobre propiedad
intelectual, los mecanismos de solucion de conflictos y cdmo los autores pueden acudir a los jueces
civiles para dirimir conflictos y obtener indemnizaciones si sus derechos morales son vulnerados
sobre su obra. El primer taller al que nos conectamos fue el de registro fisico y en linea de obras
y contratos, en el que se explico a detalle lo que debe incluirse en el contrato de cesion de derechos,
como la cantidad de dinero que se esta pagando por la cesion de derechos y un acuerdo de
confidencialidad, o un acuerdo de DND (no revelar). Finalmente, el contrato debe incluir una
clausula de indemnizacion que proteja a ambas partes de cualquier reclamo legal que pueda surgir
del acuerdo. El contrato de cesion de derechos también debe incluir el registro de derechos de autor
de la obra que se esta cediendo. Esto significa que, si la obra no se ha registrado en la Oficina de
derechos de autor, el contrato debe establecer que el cedente tomara todas las medidas necesarias
para garantizar que la obra se registre dentro de un cierto periodo de tiempo. Esto proporcionaré a
ambas partes proteccién adicional en caso de disputa legal. Ademas, el contrato debe proporcionar
instrucciones claras sobre como el cesionario debe actuar y los limites que este tiene como tal
sobre la obra.

El segundo fue sobre derecho de autor, internet y software, donde nos dejaron claro el caso
del autor de un software propietario permite instalar y usar ese programa, pero no modificarlo ni
redistribuirlo sin permiso. Concluimos finalmente con el tercero, llamado industrias creativas,

conferencia que nos llevaron a tener una amplia experiencia en los temas que ibamos a aplicar en
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las distintas actividades venideras, en esta conferencia se explico lo que es la economia creativa o
industria creativa que es el sector de la economia que involucra la generacion de ideas y
conocimiento, como los sectores editoriales, audiovisuales, fonogréficos, de artes visuales, de artes
escénicas y espectaculos, de turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, de educacién
artistica y cultural, de disefio, publicidad, contenidos multimedia, software de contenidos y
servicios audiovisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios de informacion, y
educacion creativa. El concepto abarca esencialmente la industria cultural y la economia del
conocimiento. En las conferencias se presentaron algunas de las personas méas expertas en el tema,
profesionales del derecho, como autores y especialistas en sistemas de software, no solo los temas
tratados fueron interesantes, sino también el aporte tecnologico e innovador que se aplico en ellas.

Para el mes de abril y mayo se llevo a cabo un apoyo en solicitudes de ISBN ante la camara
colombiana del libro, sobre las diferentes obras, que la unidad de investigacion recibe, de hecho,
se organizo por categoria y tema la obra; asi se aprendié a como se realiza una solicitud ante la
entidad.

El primer paso para obtener el ISBN es su compra. Para ello, el interesado debe
rellenar un formulario de datos, que la agencia pone a disposicion en su pagina web. En
este formulario, se adjuntara el DNI, NIE o NIT si es una persona fisica y el NIF si es una
persona juridica, ademas de otros datos sobre el responsable de la edicion.
Para el registro de datos, una vez finalizado el proceso de compra, el autor o editor recibira
en su correo electronico el enlace de acceso a la plataforma en la que tendré que registrar
los datos bibliograficos de la obra, su nombre de usuario y la contrasefia. Dentro de esta, en
la seccidn «Libros/Altas», se reflejara el listado de ISBN adquiridos y se deberan rellenar
los siguientes datos:

- Identificadores: indicar si se trata de una monografia, un volumen de una obra o una
obra en varios volimenes.

- Titulo y subtitulo: el titulo debe coincidir con el que aparezca en la publicacion.

- Autorias: se debera utilizar un blogue de autoria por cada persona o entidad que
aparezca en el registro de la obra (uno por cada autor, otro para el traductor, otro
para el ilustrador, etc.). También se puede indicar que el libro es de varios autores,

anoénimo o de autor desconocido.
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- Precio: indicar el precio base y el Impuesto de Valor Afiadido (IVA). El programa
calcula el Precio de Venta al Publico (PVP).

- Situacion en la editorial: se recomienda complementar este apartado si se va a
comercializar el libro.

- Coleccidn: si existe una coleccion, se deberé de indicar el nombre. No hay que
confundir una coleccién con una obra en varios volumenes.

- Idioma: al menos es obligatorio un idioma de publicacién, aunque se puede indicar
mas de uno si fuera necesario.

- Edicién: son obligatorios tanto el nimero de edicion como la fecha de publicacion.

- Materias IBIC: es un sistema para indicar la materia de la que trata el libro. Es
necesario indicar un cddigo de materia IBIC, que proporciona la Agencia.

- Materias Thema: es un sistema internacional de marcado de materias. Thema es la
siguiente version de IBIC.

- Caracteristicas fisicas: el formato del producto es obligatorio, ya sea libro impreso
o digital, y el detalle del formato es opcional. Ademas, para libros impresos es
necesario detallar el alto, ancho y total de péginas.

- Enviar a registro ISBN: se enviara el registro de la solicitud y, una vez hecho, se
podra ver en la seccién 'Libros/Pendientes'.

En 24 horas habiles, la Agencia se pondra en contacto con el autor o editor,
mediante correo electrénico, para notificarle el registro (Centro Espafiol de Derechos
Reprogréaficos (CEDRO), 2020).

En otra ocasion, realizamos también méas de 40 contratos de cesion de derechos de autor,
con la universidad santo tomas, donde pudimos conocer de primera mano, el modelo de contrato,
su contenido y realizacion, como las obligaciones a las cuales estan sujetas ambas partes del
contrato, siendo la cesion de derechos, una transmision de un derecho real o de crédito mediante
titulo u obra de una persona, en este contrato el cedente le otorga al cesionario los titulos que tiene
sobre dicha obra (Concepto Juridicos, s.f).

Teniendo en cuenta ademas que dentro de los contratos se debe especificar no solo el titulo
de la obra sino el capitulo especifico en el que se colaboro, si se trata de coautores, los cuales son
varios autores colaborando en una sola obra, si se es Unico autor se especifica solamente el titulo

de la obra, que realizo la persona.
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Por lo que concluimos que el contrato no es que sea diferente para autores y coautores, Sino
que cambia la especificacion del aporte de cada uno dentro del contrato, por lo que dichos autores

deben entregar sus derechos sobre el aporte en el que colaboraron para su creacion.

Descripcion de las transformaciones logradas a partir de la experiencia

Adquiri diferentes tipos de conocimiento y aprendizajes, tanto practicos como tedéricos,
desde conocer los conceptos bésicos en temas de derechos de autor y propiedad intelectual, hasta
la elaboracion de contratos. La experiencia como pasante, da un abrebocas en lo que se refiere a
una vida laboral y profesional, con compafieros de trabajo y personas que estan a su cargo en la
pasantia, quienes son académicos profesionales, de los cuales conocerd a detalle su oficio y podra
ver su desempefio en este, como aplican su vasto conocimiento en revision, edicion y produccion
de obras y articulos, asi mismo cémo impulsan y motivan la creacion y publicacién de articulos y
proyectos, por medio de convocatorias, para todos aquellos interesados en que su trabajo sé de a
conocer, tratando de lograr conexiones para los autores y colaboraciones de otras revistas o autores
que quieran participar.

También se conoce de primera mano, lo que es trabajar en conjunto, con compafieros de
equipo de trabajo, quienes también, son pasantes que realizan sus practicas, lo cual se trata de
lideres responsables, dividiéndose el trabajo y reconociendo las capacidades que tiene cada uno,
para que la realizacion de estas actividades sea mas amena y mas productiva, lo que resulta ser una
agradable experiencia, al considerar que en un futuro se trabajara en equipo con diferentes
profesionales en el campo de trabajo, lo que lo proyecta mas a futuro, como una persona social
capaz de relacionarse mejor con las personas en su ambiente de laboral.

A partir de estas habilidades, las cuales se van adquiriendo en la pasantia, se crece como
persona, y futuro profesional, formandose en campos en los cuales no se tiene un conocimiento
tan profundo sobre la materia y a través de ese acompafiamiento y guia que tendrd, podra
comprender mas sobre las tematicas que tienen que ver con su carrera, el estudio de estas permite
conocer y emplear méas opiniones y conceptos, de los que ya tenia, llevandole a concluir que esta
experiencia va a servir para futuros trabajos en los que se quiera desempefiar como profesional.

Una de las transformaciones que mas se puede notar a simple vista, es que el conocimiento

sobre derechos de autor y propiedad intelectual sé amplia, de manera que se puede contribuir en
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la elaboracion de los contratos y en los cursos que puede realizar en la DNDA, poniendo a prueba
estos conocimientos adquiridos y estudiados mas a fondo desde su experiencia como pasante en la
direccion de investigacion e innovacion.

Puede comprobar ademas que los temas que aprendié en clase, puede ponerlos en practica
en la pasantia, como el tema de propiedad intelectual, de derechos de autor, de propiedad industrial,
relacionando asi mis conocimientos en las distintas ramas del derecho, como el derecho publico y
el derecho civil, a partir de su propio conocimiento en conceptos y estudios como futuro abogado,
proporcionando asi un aporte juridico a la experiencia.

A partir de esta experiencia se tiene mas en cuenta, la realizacion de trabajos y articulos de
divulgacion, como su correccion de estilo, ortografia y estructura, lo que seguramente le servira
mucho para un trabajo futuro, en cuanto a elaboracién de un proyecto o un documento oficial que
merezca la formalidad necesaria para su correcta composicion.

Esta practica en calidad de pasante es una oportunidad Unica para aprender y crecer
profesionalmente. Durante este periodo, se tiene la posibilidad de adquirir nuevas habilidades,
conocer el funcionamiento de una empresa u organizacion y establecer contactos importantes.

Lo que implica la reflexion y el analisis de todo lo que se ha aprendido durante este periodo.
Para ello, es necesario llevar a cabo un registro detallado de las tareas realizadas, los proyectos en
los que se han obtenido y las habilidades adquiridas. De esta manera, se puede evaluar el progreso
y el impacto de la experiencia en el desarrollo profesional.

Ademas, permite identificar las fortalezas y debilidades del desempefio como pasante. Al
analizar las tareas realizadas, se pueden identificar las habilidades que se han desarrollado con
éxito, asi como aquellas en las que se necesita mejorar. De esta manera, se pueden establecer
objetivos claros para el futuro y trabajar en el desarrollo de las habilidades necesarias para
alcanzarlos.

Otra ventaja, es la que permite compartir la experiencia con otros. Al tener un registro
detallado de las actividades realizadas y los proyectos en los que se ha cumplido, se puede
compartir la experiencia con otros pasantes, comparfieros de trabajo o incluso futuros empleadores.
Esto puede ser de gran ayuda a la hora de buscar nuevas oportunidades laborales o para demostrar
la experiencia y habilidades adquiridas.

En conclusién, esta experiencia como pasante es una herramienta fundamental para

aprovechar al maximo esta oportunidad Unica de aprendizaje y crecimiento profesional.
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Detalle del impacto que genera en la comunidad universitaria la experiencia

Para la comunidad Tomasina la realizacion de esta pasantia sera una grata experiencia,
donde podran expandir sus conocimientos, a través de nuevos aprendizajes y requerimientos. Es
una oportunidad que se presenta con la finalidad de aprender més, practicar los conocimientos,
habilidades y destrezas, que tiene cada persona en funcion de orientarlos para ser entes
productivos, con fines de iniciar su rol profesional, con base en una mentalidad progresista y
competitiva, cumpliendo ademéas con el requisito para obtener el titulo profesional, siendo
entonces importante prepararnos para la vida profesional, aplicando competencias en procesos
productivos y en situaciones laborales reales, contribuyendo con el conocimiento y la comprension
de lo que es realmente la organizacion sociolaboral, esta experiencia sin duda facilita adaptarse de
mejor manera a las labores diarias de cualquier trabajo futuro.

Por lo anterior, esta experiencia motiva a los estudiantes a superarse, y tener una vision de
lo que desempefiarse en un trabajo requiere, como la aportacién en él y la responsabilidad como
futuro graduado tomasino, cumpliendo con sus expectativas propias y metas personales,
acaeciendo provechosamente a ser un aporte profesional y social en nuestra comunidad, divisando
asi lo que se necesita para ser una persona estudiada; con ética, principios y valores importantes
para cumplir cualquier cargo laboral, en un trabajo.

De hecho, las practicas preprofesionales son las que permiten al estudiante universitario,
integrar los conocimientos y habilidades para la solucién de los problemas profesionales y mejorar
su desempefio laboral. Para ello, se hace necesario desarrollar su formacion con altos niveles de
competencia.

Por lo que la universidad esta logrando crear nuevas oportunidades para los estudiantes,
para que aqui en su alma mater puedan realizar sin problema su practica profesional.

Oportunidad, que se entiende como una gran opcion de préacticas a llevar a cabo, no solo
por el conocimiento con el que se culmina, sino por la experiencia laboral que deja como futuro
profesional.

Con la unidad de investigacion tiene mas en cuenta la importancia de crear conexiones y
relaciones laborales, y como las redes sociales pueden ser utilizadas también para su vida
profesional, la relevancia que tiene crear su perfil profesional para expandirte y crear

oportunidades futuras, en distintos campos laborales, para que sea posible darse a conocer mejor.
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Como también el registro propio de su hoja de vida en un lugar actual como lo es la internet,
creando asi nuevas oportunidades, de busqueda, para que no solo a lo que se postule como
profesional, lo requieran, sino cualquier persona que desee conocer mas a profundidad su trabajo
y colaboracion en la creacion de aportes investigativos o cientificos, lo pueda conocer, con una
simple busqueda en internet.

Actualmente, el contexto competitivo, hace que sea necesario adelantar acciones conjuntas
entre los diferentes actores de la sociedad. Las pasantias universitarias se constituyen en un
importante mecanismo de vinculacion entre las universidades y el entorno (Ninco Hernandez &
Jiménez Jiménez, 2012, pag. 56), este mecanismo es estratégico para el fortalecimiento de las
relaciones profesionales, ya que deja beneficios para las partes involucradas.

La pasantia estudiantil se ha constituido asi en una herramienta eficiente para el desarrollo
de habilidades del estudiante, en beneficio de su proceso de formacion y perfil profesional. Es
importante que generen una integracion adecuada entre la universidad y la vida profesional,
permitiendo una transferencia de conocimiento enfocada en la formacién académicay el desarrollo
organizacional (Ninco Hernandez & Jiménez Jiménez, 2012, pag. 57).

La pasantia es un periodo de la formacion profesional universitaria que los estudiantes
realizan en el sector productivo o externo con el objetivo de que conozcan el contexto laboral real,
se familiaricen con estas organizaciones, sus procedimientos, sus técnicas, su cultura, en un
proceso de socializacion laboral que les facilite su transito de la universidad al mercado de trabajo,
una vez egresados (Ninco Hernandez & Jiménez Jiménez, 2012, pég. 58).

De esta manera, los estudiantes se pueden acercar a la realidad y transformarla conforme a
las alternativas de solucién que plantean ante determinadas dificultades, fomentando una
retroalimentacion tedrica-préctica para una mayor comprension y efectividad al momento de su
aplicacion, moldeando el perfil profesional que se reflejard en un futuro. Las pasantias
profesionales, como mecanismo de extension universitaria, se constituyen en formas de
contratacién temporaria de estudiantes universitarios por parte de una organizacion, que posibilitan
adquirir experiencia laboral en un campo relacionado con los estudios universitarios 0 como
periodos de formacion profesional universitaria realizados por estudiantes, con el objetivo de que
conozcan el contexto laboral real y familiarizarse con las organizaciones, sus procedimientos,
técnicas y cultura, en un proceso de socializacién laboral que les facilite su transito de la

universidad al espacio de trabajo.
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Una vez egresados, estas pasantias ocurren invariablemente como un complemento a los
conocimientos adquiridos en la teoria, y por la incidencia que tienen en la formacion profesional
de los estudiantes, se asocian a las necesidades de insercion en el medio laboral de estos. En este
sentido, las pasantias les permiten adquirir experiencias, avalar los conocimientos tedricos
adquiridos y familiarizarse con las estrategias y modalidades de trabajo en las organizaciones y
con sus necesidades.

Generalmente, las pasantias profesionales se usan en las ciencias econémicas, asi como
también en las ciencias de la salud y las ciencias politicas, entre otras. Esto, debido a que las
universidades no solo hacen contribuciones al gobierno y a la sociedad civil, sino también, al sector
privado, ayudando tanto al desarrollo econémico, como al mejoramiento de la calidad de viday a
la eficiencia del servicio publico. Los actores implicados en el desarrollo de las pasantias no son
solo los estudiantes, sino los jefes inmediatos de estos, los tutores o docentes, supervisores, las
instituciones universitarias y las organizaciones o entidades donde se realizan las pasantias. Segun
el impacto que tienen las pasantias universitarias puede medirse desde distintas perspectivas, la de
los estudiantes, la de las organizaciones y la de las universidades, implicados en las practicas.

En Colombia, el articulo 7 del Decreto 933 de 2003 define a las pasantias, como actividades
que son parte de la funcion de extensidn universitaria, y como practicas y/o programas que no
constituyen contratos de aprendizaje, desarrolladas por estudiantes universitarios a través de
convenios suscritos entre las instituciones de educacidn superior y otras organizaciones, que son
prerrequisito para la obtencion de un titulo universitario (Presidencia de la Republica de Colombia,
2003), también entran en este grupo las practicas asistenciales y de servicio social obligatorio de
las areas de la salud, desarrolladas por estudiantes universitarios.

En esta opcion de grado el estudiante pone en préctica las competencias desarrolladas
durante su proceso formativo mediante el desempefio de funciones relacionadas con su profesion
por espacio de seis meses continuos, en horario de tiempo completo, o un afio en horario de medio
tiempo, en una organizacién publica o privada, nacional o internacional con la cual la universidad
tenga convenio 0 acuerdos para su realizacion. La diferencia entre 61 la pasantia social y
profesional radica fundamentalmente en el tipo organizacion donde se realiza, ya que las primeras
se hacen en entidades sin animo de lucro, dirigidas a atender poblaciones vulnerables o entidades
adscritas al Ministerio de Defensa Nacional, mientras las pasantias profesionales o empresariales

se realizan en organizaciones con animo de lucro.
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Las actividades de pasantias estudiantiles, como estrategia comun de relacion entre
la universidad y el sector productivo para la formacion profesional, deben ser concebidas
por las universidades como un elemento fundamental del curriculo, en vista de los efectos
positivos de esta actividad en la formacion de los estudiantes y como medio para facilitar
la insercion de los egresados en el mercado laboral. La Facultad debe estudiar si es
pertinente que las pasantias estudiantiles no solo estén presentes en el curriculo como
opcion de grado sino como requisito de grado, que contribuya al fortalecimiento del perfil
profesional de los estudiantes (Ninco Hernandez & Jiménez Jiménez, 2012, pag. 66).

En un mundo laboral cada vez mas competitivo, las experiencias académicas son
consideradas un importante valor agregado al momento de crear un curriculo y postularse para el
empleo que se desea.

Las pasantias o practicas profesionales, ademas de ser un requerimiento académico
indispensable durante el desarrollo de tus estudios o al culminar la etapa académica, son el primer
contacto con el mundo laboral, donde se podran aplicar los conocimientos adquiridos en la
universidad, en situaciones reales y saber como desenvolverse en futuras relaciones profesionales.

Otro de los beneficios importantes que adquiri realizando la pasantia con la universidad es
que te acerca a tu profesion, ya que entraras en contacto directo con personas experimentadas,
casos de la vida real y su aplicabilidad.

Se fortalecen ademas tus habilidades orales y escritas al interactuar y practicar en un
entorno de profesionales.

Y se descubre lo que implica trabajar en un entorno de negocios y por lo que te adaptaras
a las normas de convivencia corporativas o de campo, segun sea tu carrera

Por otro lado, se obtiene una mayor conciencia de tus atributos, cualidades, habilidades y
valores personales.

Enfrentaras problemas reales que te convertiran en un profesional mas competente y te
daran luces para cuando te insertes formalmente en el mercado laboral. Se pueden aplicar las
teorias aprendidas en clases en situaciones reales de trabajo y sentiras que aprendes igual 0 mas
que en la universidad.

Lo maés interesante es que aprenden a conocer los verdaderos intereses y comenzar a decidir
por tu area de especializacion, mejoraras tu resumen curricular con las nuevas experiencias y seras

un perfil méas atractivo para los reclutadores de talento.
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Identificaras ademas habilidades transferibles, las duras y las blandas, asi como su
importancia para destacar en el mercado laboral.

Finalmente, hards contactos que posibilitaran un empleo futuro y este punto es muy
importante porque, si se destaca en esta experiencia, tu contratacion tendrd mas posibilidades.

Aspectos a mejorar sobre la experiencia en la Direccidn de Investigacion e Innovacion

Seria bueno para mejorar la experiencia, que, al inicio de esta, se entregara un documento
detallado. Donde se aplicara el desemperio especifico que se requiere, el perfil del estudiante, como
sus habilidades e indicaciones propias del trabajo que se va a realizar. Establecer también los
conocimientos que se requieren para realizar este, es importante, pues define lo que se espera del
estudiante o egresado al realizarla.

Para que la informacion y postulacién de la experiencia o pasantia sea aln mas enriquecida,
y la realizacién de la tarea sea mas detallada, es esencial que especificamente se trace un plan a
desarrollar, basado en las tematicas a tratar y demés informacion importante necesaria para llevarla
a cabo, en nuestro caso como estudiantes, un ejemplo de ello, es el syllabus, como el que presenta
el docente al comienzo de un semestre sobre su materia, para que tenga claridad sobre las tematicas
a tratar durante el periodo y las fechas en que se van a llevar a cabo. Lo que ayudara a definir mejor
las tareas propias del pasante y la organizacion de la misma pasantia.

Otra importante sugerencia es el apoyo por parte de los entes gubernamentales a las
empresas que ofrezcan pasantias pagadas, a través de créditos fiscales o subsidios; ademas de
dirigir fondos a las universidades para ayudar a estudiantes de bajos recursos econémicos, que se
encuentren realizando pasantias no remuneradas.

Puesto que se tratan gastos de transporte y alimentacion, capacidad que, como simples
egresados no graduados, o estudiantes, no tenemos para suplir estas necesidades a las que nos
vemos expuestos como pasantes, lo que nos puede dificultar una asistencia perfecta a la préctica,
asi como nuestra salud o un sano desenvolvimiento en el entorno laboral.

Las pasantias remuneradas en particular son una excelente manera de apoyar al pasante. Es
importante definir proyectos en los que podrian colaborar los estudiantes, duracion y periodo de

las précticas e incluso espacio, ubicacion y recursos para que puedan realizar sus tareas.
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Un aspecto importante sin duda, en una pasantia son los recursos que se brindan al pasante
para que pueda llevar a cabo el trabajo asignado, por lo que parece relevante asignar un computador
a la persona que va a llevar a cabo la practica por el tiempo que esté integrado en ella, no todos los
estudiantes cuentan con los mismos recursos para llevar un portatil al trabajo, como también
pueden ser victimas de robo, 0 exponerse a situaciones peligrosas trayendo el suyo por falta del
mismo, es algo basico para cualquier pasantia, que se va a realizar, que se le suministren los
instrumentos necesarios que va a necesitar el pasante, para cualquier actividad laboral.

Otra sugerencia, totalmente opcional, pero que se recomienda en las pasantias por una
buena convivencia en el entorno laboral, es que se creen actividades para relacionarse tanto las
personas a cargo de los pasantes como los mismos pasantes entre ellos, por lo que se llevé a cabo
hace un mes por parte de la universidad, la semana de la salud en el campo laboral, y pudimos
relacionarnos todos los de la oficina, con los profesionales en el tema, los cuales ensefiaron como
prestar primeros auxilios a un compariero de trabajo, con la idea de que en caso de que se presentase
una emergencia y algin compafiero presentara algin problema de salud pudiéramos auxiliarlo, asi
mismo hubo una reunién, compartimos, hubieron risas, distraccién y aprendizaje, un cambio
agradable a la rutina de siempre y que no solo es indispensable para la relacion laboral, sino para
llevar un ambiente mas ameno entre todos. Lo que ayuda a despejarse la mente de un dia laboral
pesado o complicado, compartiendo con los compafieros de trabajo.

Respecto a lo demas, se lleva un ambiente laboral, pacifico y respetuoso, algo que es vital
para desarrollarse como pasante sin problema alguno y expandir asi conocimientos propios, sin
que exista un ambiente laboral hostil de trabajo y frene o pasme el desempefio laboral del
estudiante como futuro profesional.

Para obtener éxito en un Programa de Practicas es necesario contar con el apoyo de toda la
organizacion. Los estudiantes deben sentir que son bien recibidos por sus compafieros. La mejor
manera de obtener ese respaldo es comunicar y explicar los beneficios del programa para la
universidad y los estudiantes.

Como se menciona anteriormente disefiar la estructura del programa de pasantia es uno de
los aspectos mas criticos. Deberia incluir informacion sobre los objetivos, funciones y
responsabilidades, asignacion de responsables, procedimientos de evaluacion, expectativas,

programas de acogida para las incorporaciones, politica de compensacion, presupuesto anual, etc.
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Seleccionar a los tutores o profesionales a cargo de los futuros pasantes, es escoger a las
personas adecuadas que ayudaran a conseguir los objetivos del programa. Hay que asegurarse
ademas de que estan informadas de sus responsabilidades como tutores, o personas a cargo de los
pasantes, que compartan la filosofia de la pasantia y sean conocedores de los beneficios para la
universidad y el departamento en el que laboran.

Cumpliendo asi con el requisito de que sean personas profesionales las que ensefiaran algo
nuevo y enriquecedor a los pasantes que estén interesados en postularse, a través de su misma
experiencia laboral.

Seria de gran impulso para la pasantia, disefiar una oferta atractiva y publicarla, en las redes
de la universidad, para que sea de conocimiento de toda la comunidad tomasina, con la idea de
llegar a muchos estudiantes con talento deseando realizar las practicas en su
almamater. Valiéndose de que la informacion que se aporte sea lo mas completa posible,
incluyendo una descripcion de las funciones, resumen de la actividad de la direccion de
investigacion e innovacion, como las ventajas de trabajar en ella.

Otro aspecto a mejorar es valorar las candidaturas. Revisar las postulaciones que han
llegado. Analizar los perfiles segin su formacion, si tienen alguna experiencia anterior y, por
supuesto, si estan motivados por el proyecto.

Realizar entrevistas, o una corta reunién, sirve en concreto para seleccionar e incorporar a
los mejores. Al tomar la decision en relacidn con las incorporaciones hay que asegurarse que el
responsable de llevarlas a cabo comparte la misma vision. Al fin y al cabo, el estudiante va a
trabajar en su departamento y nadie mejor que él conoce las necesidades del equipo.

Para concluir, sugiero que se hagan participe de los eventos venideros importantes, ya sea
en su organizacion o participacion a los pasantes, por motivacion y consideracion del
departamento, en este caso de la direccion de investigacion e innovacién, no solo para que se
tengan en cuenta, sino también para fomentar asi un buen ambiente laboral y mas cooperacion de
su parte, de hecho un analisis psicoldgico indica que las personas que laboran en un espacio donde
se les tiene en cuenta, se desempefian mejor en la realizacion de su trabajo.

Y en lo que se refiere al pasante, son experiencias unicas con las cuales se sentird
identificado, donde crecera méas aun su sentido de pertenencia y amor por la institucion, por lo que

se tratan de reconocimientos a su trabajo y apoyo.
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Los estudiantes y pasantes no son personas que estan de paso, ni tampoco trabajadores de
segunda clase, ni menos importantes que los empleados que estan actualmente de turno fijo. Cada
uno de ellos son potenciales futuros empleados.

Y eso significa que deben ser tratados como tales, con interés y con respeto (TuDashboard,
2018, parr.3).

Aconsejo se traten de tal manera que, cuando se vayan, se sientan bien con respecto a toda
la experiencia que vivieron en la pasantia: el trabajo, la cultura, el entorno social y las
oportunidades de aprendizaje. El objetivo es que quieran regresar y recomienden realizar las
practicas alli (TuDashboard, 2018).

No solo sugiero se incluya a los estudiantes y pasantes en el equipo de trabajo, sino también
en todos los proyectos. Esto les da a los pasantes algo de lo que puedan estar orgullosos, al final
del tiempo que pasen en la direccién de investigacion. Es importante que se vayan satisfechos de
todos sus logros.

No se trata de darles el trabajo mas complicado de la unidad, pero si en convertirlos en
miembros activos de un equipo. Es importante también que tengan a un mentor a quien recurrir y
que les ayude a resolver sus dudas (TuDashboard, 2018).

Como mencione anteriormente un aspecto a mejorar es la remuneracion del trabajo, otro
de los consejos para la contratacion de pasantes o estudiantes es asignarles un salario. Algunas
veces, un estudiante sin dudarlo se ofrecerd a trabajar gratis, pero sin razon a equivocarme, lo
mejor es pagarles algo por el valioso trabajo que realizan.

Esto se remonta al punto anterior: tratar a los estudiantes como empleados reales.

Sino le estas pagando a alguien, estas subestimando su contribucion. Y, ademas, la relacién
de trabajo no sera la misma, se tendrd menos compromiso, por ultimo, hay que recordar que una
cultura de trabajo buena promueve excelentes futuros profesionales, por lo que una relacién basada

en el respeto es tan importante a nivel interpersonal como laboral (TuDashboard, 2018).
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