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2. Signo Distintivo

SEMILLERO DE INVESTIGACION

DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO TOMASINO
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3. Soporte Conceptual

* Elsigno distintivo del Semillero de Investigacion en Emprendimiento y
Empresarismo Tomasino SIEET, fue una construccién grupal entre los integrantes
de la estrategia Ctel y su docente lider. El signo lo presenta el semillero al
programa Pie- Aliado en su fase diagndstica para aplicar al grupo de investigacion
Nakota.

e Elsigno se compone de tres elementos, el primero es un rectangulo de fondo azul
donde se plasma el segundo elemento, una S en mayuscula en forma de dos arcos,
en referencia a la palabra Semillero que busca simbolizar la Sinergia y los ciclos de
creatividad, el tercero la sigla de SIEET en color blanco y su significado en color
amarillo.

* El color azul del fondo simboliza el conocimiento haciendo referencia a la
propiedad intelectual, el color amarillo la creatividad y la innovacidn, la sigla en
color blanco simboliza la honestidad y la busqueda de la verdad. Los colores
buscan no solo reflejar la razon de ser del semillero sino que buscan generar
relacion filial con el grupo de investigacion Nakota.
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) de las Semillero de
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4. Soporte Arquetipico

Materializar

Arquetipo: Creador Ideas

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) de Semillero de Investigacion en
Emprendimiento y Empresarismo Tomasino SIEET
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5. Soporte Cromatico
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) de Feria de Emprendimiento y Empresarismo
Innovador de Alto Impacto CAU Villavicencio
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6. Signo Distintivo Final

\ 4
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7. Nuevo Soporte Conceptual

* Elsigno distintivo del Semillero de Investigacion en Emprendimiento y
Empresarismo Tomasino SIEET, fue una construccion grupal entre los integrantes
de la estrategia Ctel y su docente lider. El signo lo presenta el semillero al
programa Pie- Aliado en su fase final para aplicar al grupo de investigacion
Nakota.

* Elsigno se compone trazos que conforman una S principal que hace alusion a la
sigla inicial del semillero, estos trazos se entrecruzan simbolizando |a Sinergia y los
ciclos de creatividad y la innovacion.

* Los colores buscan representar la creatividad, la innovacién y los diferentes tipos
de emprendimiento.

* Elsigno posee la etigueta de familia de marcas donde resalta la T como la figura
humana que conforma el signo distintivo de Nakota, representando asi la filosofia
humano cristiana tomista de la Universidad Santo Tomas.
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Recomendaciones

* Al tratarse de una construccion grupal se sugiere a los
miembros del Semillero en Emprendimientoy
Empresarismo Tomasino SIEET; conservar su eleccion
colectiva de arquetipos y colores en las fases posteriores de
construccion y cocreacion de los signos distintivos en
relacion con el grupo de Investigacion Nakota.

* En cuanto a los arquetipos para la comunicacion,
implementar en la construccion de los signos distintivos lo
qgue se socializo en la fase diagnodstica, en cuanto a la
personalidad que reflejan el arquetipo elegido: Creador
(Garcia Jara et al, 2020).
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