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1. Proceso de Articulacion Programa Pi-e
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2. Signo distintivo de la estrategia ctel

Semillero de investigacion EMULACION
EMPRESARIAL
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Signo distintivo

—
o
m— Emulacion Empresarial

Semillero de investigacion
Grupo de Investigacion
Competitividad y desarrollo regional GIFAEA
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Soporte conceptual

El soporte conceptual del semillero “Emulacién Empresarial” parte del objetivo de fortalecer y potenciar
en nuestros estudiantes el conocimiento al interior de las organizaciones empresariales, asumiendo
distintos roles gerenciales y aplicando las habilidades y conocimientos adquiridos durante su paso por la
Facultad de Administracion de Empresas Agropecuarias de la Universidad Santo Tomas, Sede

Villavicencio.

En el semillero los estudiantes podran experimentar la creacion y la gestion de un proyecto de negocio,
que si bien no los expone a los riesgos reales que ello implica, si los prepara para enfrentarlos vy
atenuarlos, una vez que esta simulacion logre convertirse en su emprendimiento futuro,

constituyéndose asi, el semillero, en un excelente medio de aprendizaje.

Se pretende que los alumnos pongan en practica todos sus conocimientos en gerencia, administracion,
gestion y finanzas.
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Soporte conceptual

OBIJETIVO GENERAL DEL SEMILLERO:
Incentivar en los estudiantes participantes, la profundizacidn de la investigacion en su rama de interés, a

través de analisis y evaluaciones administrativas y econdmico-financieras, con el fin de que sus ideas de
negocio puedan llegar a materializarse finalmente, en emprendimientos empresariales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SEMILLERO:

* Realizar investigacion a través de consulta de fuentes cientificas, con el fin de fortalecer los
proyectos desde el punto de vista tedrico.

* Realizar estudios de mercado para analizar la factibilidad de puesta en marcha de las ideas de
negocios.

* Realizar estudios de factibilidad desde la dptica administrativa y econdmico-financiera, de cada
uno de los proyectos objeto de estudio del semillero.
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3. Prisma de identidad

Emisor Personalidad:
- Curioso
Aspecto Fisico: - Activo
- Imagen llanera - Pasional
- Fresca - Emprendedor
- Recio - Progresista
- Influyente
S , . .
% Relaciones: — Cultura (valores):
® - Amigabl — -
ol ralfElolE =N\t - Compromiso <
5 T Gt \| - lgualdad G
I0) = Gerente — » . Acompafiamiento
< ; Emulacion Empresarial 5 o
;'-Dr - SOIUCIOnador _ u C’lov‘ Smﬁmxfim:\v;m - Etlca g’.)-
§ - Integrador st s, GEAEA - Creativa g
[a
Reflejo: Autoimagen:
- Importante = ISopor(tje
- Académica - Innovador
Aplicacion de Kapferer, J.-N. (2008) a Emulacién Empresarial - Influyente Receptor - Progresista
- Social:

Diagndstico programa Pl-e, todos los derechos reservados ©
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4. Analisis Arquetipico de |la estrategia ctei Emulacion Empresarial

Analisis Arquetipico

Sabio Posee la verdad

Explorador Busca la verdad

Arquetipos:

Creador

Crea su verdad

Resultados de la aplicacion de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) a la estrategia CTel Emulacion Empresarial
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5. Analisis Cromatico de la estrategia ctei
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5. Analisis Cromatico de la estrategia ctei
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6. Familia de Marcas
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