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1.	Proceso	de	Ar:culación	Programa	Pi-e		

Fase	previa	al	
comité	de	P.I.	

(García	Jara	et	al,	2020)	



2. Signo distintivo de la estrategia ctei 
 

Semillero de investigación EMULACIÓN 
EMPRESARIAL 

 



Signo distintivo 



Soporte conceptual 

El	soporte	conceptual	del	semillero	“Emulación	Empresarial”	parte	del	obje:vo	de	fortalecer	y	potenciar	
en	 nuestros	 estudiantes	 el	 conocimiento	 al	 interior	 de	 las	 organizaciones	 empresariales,	 asumiendo	
dis:ntos	roles	gerenciales	y	aplicando	las	habilidades	y	conocimientos	adquiridos	durante	su	paso	por	la	
Facultad	 de	 Administración	 de	 Empresas	 Agropecuarias	 de	 la	 Universidad	 Santo	 Tomás,	 Sede	
Villavicencio.	
	
En	el	semillero	los	estudiantes	podrán	experimentar	la	creación	y	la	ges:ón	de	un	proyecto	de	negocio,	
que	 si	 bien	 no	 los	 expone	 a	 los	 riesgos	 reales	 que	 ello	 implica,	 si	 los	 prepara	 para	 enfrentarlos	 y	
atenuarlos,	 una	 vez	 que	 esta	 simulación	 logre	 conver:rse	 en	 su	 emprendimiento	 futuro,	
cons:tuyéndose	así,	el	semillero,	en	un	excelente	medio	de	aprendizaje.	
	
Se	pretende	que	los	alumnos	pongan	en	prác:ca	todos	sus	conocimientos	en	gerencia,	administración,	
ges:ón	y	finanzas.	



Soporte conceptual 

OBJETIVO	GENERAL	DEL	SEMILLERO:	
Incen:var	en	los	estudiantes	par:cipantes,	la	profundización	de	la	inves:gación	en	su	rama	de	interés,	a	
través	de	análisis	y	evaluaciones	administra:vas	y	económico-financieras,	con	el	fin	de	que	sus	ideas	de	
negocio	puedan	llegar	a	materializarse	finalmente,	en	emprendimientos	empresariales.	
	
OBJETIVOS	ESPECÍFICOS	DEL	SEMILLERO:	
	

•  Realizar	 inves:gación	 a	 través	 de	 consulta	 de	 fuentes	 cienoficas,	 con	 el	 fin	 de	 fortalecer	 los	
proyectos	desde	el	punto	de	vista	teórico.	

•  		
•  Realizar	estudios	de	mercado	para	analizar	 la	fac:bilidad	de	puesta	en	marcha	de	las	 ideas	de	

negocios.	

•  Realizar	estudios	de	fac:bilidad	desde	la	óp:ca	administra:va	y	económico-financiera,	de	cada	
uno	de	los	proyectos	objeto	de	estudio	del	semillero.	



3. Prisma de identidad 

Gr	

Emisor	

Receptor	
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Relaciones:	
-  Amigable	
-  Aporte	
-  Gerente	

-  Solucionador	
-  Integrador	

Reflejo:	
-  Importante	
-  Académica	
-  Influyente	
-  Social:	

Personalidad:	
-  Curioso	
-  Ac:vo	
-  Pasional	

-  Emprendedor	
-  Progresista	
-  Influyente	

Cultura	(valores):	
-  Compromiso	
-  Igualdad	

-  Acompañamiento	

-  É:ca	
-  Crea:va	

Aspecto	Físico:	
-  Imagen	llanera	

-  Fresca	
-  Recio	

Autoimagen:	
-  Soporte	
-  Innovador	
-  Progresista	Aplicación de Kapferer, J.-N. (2008) a Emulación Empresarial	

Diagnós:co	programa	PI-e,	todos	los	derechos	reservados	©	



4.	Análisis	Arqueopico	de	la	estrategia	ctei	Emulación	Empresarial	

Análisis Arquetípico 

Arquetipos: 

Sabio 

Explorador 

Creador 

Posee la verdad 

Busca la verdad 

Crea su verdad 

Resultados de la aplicación de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) a la estrategia CTeI Emulación Empresarial 



C 0 R 229 PANTONE 

M 94 G 38 #E52628 

Y 86 B 40 

K 0 

C 34 R 158 PANTONE 

M 97 G 32 #9E2064 

Y 24 B 100 

K 14 

C 8 R 217 PANTONE 

M 96 G 31 #E52628 

Y 41 B 93 

K 1 

C 74 R 103 PANTONE 

M 98 G 39 #672782 

Y 3 B 130 

K 0 

C 0 R 243 PANTONE 

M 50 G 146 #F39222 

Y 91 B 34 

K 0 

C 100 R 9 PANTONE 

M 58 G 175 #672782 

Y 9 B 204 

K 46 

C 73 R 9 PANTONE 

M 5 G 175 #09AFCC 

Y 18 B 204 

K 0 

C 75 R 61 PANTONE 

M 0 G 170 #3DAA35 

Y 100 B 53 

K 0 

C 60 R 120 PANTONE 

M 10 G 171 #78AB36 

Y 96 B 154 

K 0 

C 0 R 29 PANTONE 

M 0 G 29 #1D1D1B 

Y 0 B 27 

K 10
0 

C 0 R 255 PANTONE 

M 0 G 255 #FFFFFF 

Y 0 B 255 

K 0 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



Ø Profundidad 
Ø  Intelecto 
Ø Educación 
Ø  Las virtudes espirituales 

Ø Constancia 
Ø  Libertad 
Ø  Infinidad 

Ø  Vida 
Ø  Esperanza 
Ø  Vitalidad 

Ø Alusión a la tierra 
Ø Crecimiento 
Ø Expansión 
Ø  Fuerza 

Ø Pasión  
Ø Poder 
Ø  Fuerza 

Ø Ambición 
Ø Amor 
Ø Dinamismo 
Ø Energía 

Ø  Crecimiento 
Ø  Serenidad 
Ø  Naturaleza 

Ø  Poder 
Ø  Prestigio  
Ø  Valor 

Ø  Honestidad 
Ø  Humildad 
Ø  Impecable 

Ø  Virtud 
Ø  Intuición 
Ø  Perspicacia 
Ø  Sabiduría 

Ø  Sobriedad 
Ø  Magia de las ideas 
Ø  Teología de las acciones 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



6.	Familia	de	Marcas	
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