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DECIMOQUINTA CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION 2020

Titulo del proyecto

Factores de riesgo cardiovascular y la relacién entre la carga fisica del trabajo en docentes y administrativos de la universidad Santo Tomas
sede Bogota.

Campo de accion Transdisciplinariedad - Aporte al PIM

Considerando las lineas de accion del Plan Integral Multicampus, el
proyecto “Factores de riesgo cardiovascular y la relacion entre la carga
fisica del trabajo en docentes y administrativos de la universidad Santo
Tomas sede Bogota” se vinculara a la linea Proyeccion Social e
Investigacion Pertinentes por medio de la produccion de conocimiento de
alta calidad; y la consolidacion de una estrategia para la prevencion de
enfermedades cardiovasculares (ECV) y prevencion de la desercién laboral
por la carga de esta en la poblacién universitaria. Asumiendo que las ECV
seran la primera causa de muerte y discapacidad en el mundo, para el afio
2020 y constituyen asi un problema complejo de salud publica. El producto
de este proyecto generara desde el trabajo inter y transdisciplinario de los
Sociedad: Salud Puablica- ambientes y vida saludable grupos de investigacion e investigadores vinculados, un aporte a la
transformacion social, y propendiendo por el bien comln de la persona
humana con impacto nacional y global. Adicionalmente, la comunidad
tomasina, que como resultado de las investigaciones predecesoras, han
mostrado una necesidad de fortalecimiento de su formacién integral en
torno al cuidado del cuerpo y de la salud; seran los protagonistas del cambio
mediado por la el proceso ensefianza-aprendizaje; desarrollando un
cambio en las conductas preventivas en torno al riesgo cardiovascular y
carga laboral, y actuando como replicadores de la informacion en los en
diferentes grupos sociales y culturales en los que se encuentre envuelto.
Asi, este proyecto, se vinculara también a la linea Personas Que
Transforman Sociedad.
Articulacion con funciones sustantivas y el sector social y productivo
Este trabajo de investigacion, contribuye al mejoramiento de las funciones sustantivas de la universidad, ya que los resultados seran utilizados tanto por
bienestar universitario como en la unidad de seguridad en el trabajo para impactar la poblacién tomasina, promoviendo el cuidado del cuerpo y la salud.
Este proyecto, también se articula con la docencia y la investigacion, teniendo en cuenta que se hara prevencion de la enfermedad y promocion de la
salud, mediante propuestas generadas en union con bienestar y la unidad de seguridad en el trabajo que impacten los malos habitos de vida de los
trabajadores de la Universidad Sato Tomas sede Bogota. En cuanto a la proyeccion social, los resultados de esta investigacion tienen la capacidad hacer
una caracterizacion de salud, enfermedad y habitos de vida, los cuales serviran como herramientas de construcciéon de lineamientos que promuevan
procesos investigativos y formativos apuntando a la transformacion la poblacién universitaria.

Grupo de investigacion Linea de investigacion en la que se inscribe el proyecto
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Nombre del Investigador
principal Enlace CvLAC Enlace ORCID
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Division Facultad Programa
N/A N/A Departamento de Humanidades
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h=0000003918
Division Facultad Programa Grupo de investigacion
N/A N/A Departamento de Humanidades CETHI
Nombre del Co-investigador Enlace CvLAC Enlace ORCID Enlace Google Académico
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cviac/ . ; ) _
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_ 8890 ?user=6IKWwESAAAAJ&hI=es
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Division Facultad Programa Grupo de investigacion
N/A N/A Departamento de Humanidades CETHI
Resumen de la propuesta Palabras clave
A partir de los resultados poco favorables para la salud, obtenidos en
investigaciones desarrolladas entre los afios 2010 al 2018 con estudiantes y Carga de Trabajo - Riesgo Cardiovascular — Salud laboral

docentes de la Universidad Santo Toméas, en temas relacionados a

SEDE PRINGIPAL BOGOTA - PEX

DIVISION DE

A7 87 57 Linea gratuita nacionall: 01 5000 111 150 f ) ﬁ
s @usantatomas edu.co ﬁ i
pt 72 -.--:----,-\--__ ausladetanca edu co ]

I:iNet

\ = 4




——r—— Pdgina 3 de 11

ADA MINEDUACION - SNIES: 171

composiciéon corporal, habitos de vida y riesgo cardiovascular (RCV). Se
decide implementar una evaluacion que pueda evidenciar la relacion entre
factores de riesgo cardiovascular y los factores de riesgo vinculados a la
carga laboral, malas posturas y organizacion del trabajo (sobrecarga de
trabajo, posturas incomodas, trabajo repetitivo y esfuerzo fisico). Esta
investigacion pretende evidenciar si los factores de riesgo cardiovascular
estan o no relacionados con la carga de trabajo docente y personal
administrativo. Por consiguiente, esto permitird hacer una caracterizacion de
la poblacion en cuanto a los factores de riesgo para la salud, también,
permitira crear una base de datos en la cual se manejen valores reales de
esta comunidad y asi trabajar de la mano con bienestar y el departamento de
riesgo laboral, implementando estrategias para mejorar las condiciones de
salud de esta poblacion.

Problema de investigacién

Las condiciones de trabajo estan determinadas por un conjunto de variables, que definen la realizacién de una tarea concreta segun el entorno en el que
esta se realiza, los factores intralaborales y extralaborales, también que interacttian e influyen en el trabajador; estas variables pueden determinar la salud
del trabajador (Cogollo & Gémez, 2010). Por ende, se podria decir que, la sobrecarga en el trabajo tiene una relacion directa con el volumen de trabajo y
la extension o dificultad de la tarea, asi mismo, puede ser superior o inferior a la capacidad del sujeto (Rivera, 2019). En este sentido, en el trabajo los
Desoérdenes Musculo Esqueléticos (DMEs) conocidos como lesiones repetitivas o desérdenes traumaticos acumulativos, pueden catalogarse como dafio
fisico y puede ubicarse en el contexto de las enfermedades ocupacionales, los factores de riesgo cominmente reconocidos son el esfuerzo excesivo,
posturas forzadas y repeticion (OMS, 2019). Por tanto, la salud de los trabajadores depende de las condiciones de trabajo de los mismos, conforme
cambian las condiciones de trabajo, cambian los indicadores de salud laboral (Esteve, 2005). Indudablemente, la complejidad del trabajo tanto docente
como administrativo, obliga a pensar una serie de estrategias que favorezcan la union de diferentes dimensiones que pertenecen a esta actividad laboral,
los estudios realizados en esta poblacién son relativamente recientes y escasos (Escalona, Sanchez , & Gonzalez, 2017). Uno de los aspectos de interés
en el area ocupacional o en las unidades de riesgo laboral, son las condiciones de trabajo a las que esta expuesto el trabajador; entendidas éstas como
el amplio escenario donde convergen un conjunto de dimensiones sociales, personales, de salud y fisicos en las cuales laboran los trabajadores. De esta
manera, es innegable que el bienestar de los trabajadores puede estar relacionada en gran medida con las condiciones laborales de los mismos; por tanto,
conforme cambian las condiciones de trabajo, es previsible esperar cambios en los indicadores de salud laboral. Por otro lado, existen otros factores o
dimensiones que intervienen en la parte laboral, como por ejemplo las condiciones de salud del trabajador, ya que estas influyen directamente su bienestar,
e impactan el desempefio laboral del trabajador, en relacion a esto, segln la Organizacion mundial de la salud, las enfermedades cardiovasculares (ECV)
constituyen una de las causas mas importantes de discapacidad y muerte prematura en todo el mundo; teniendo en cuenta que el problema principal es
la aterosclerosis, la cual progresa a lo largo de los afios, de modo que cuando aparecen los sintomas, generalmente a mediana edad, suele estar en una
fase avanzada (OMS, 2017). En el afio 2008, 17 millones de personas murieron por Enfermedad Cardiovascular, lo que es equivalente al 48% de las
muertes por Enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT) y el 30% de todas las muertes registradas en el mundo, 7,3 millones de esas muertes se
debieron a cardiopatias coronarias y 6,2 millones a accidente cerebrovascular (Sacks & Campos, 2010). En Colombia, entre el afio 2005 y 2013, la principal
causa de mortalidad fue dada por las enfermedades del aparato circulatorio con una incidencia de 146,16 muertes/100.000 habitantes, superando a las
de causa externa (homicidios, suicidios y accidentes de transporte) (Patifio, Arango, Quintero, & Arenas, 2011).
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En consecuencia a lo anterior, se observa que el trabajador, puede presentar varios factores de riesgo que a su vez pueden llegar a influir tanto en su vida
laboral como en su salud. Por esta razdn, se debe propiciar un entorno de trabajo saludable, en donde, los empleadores y trabajadores puedan colaborar
en la aplicacion de un proceso de mejora que sea permanente, para de esta manera promover la salud y la seguridad de los trabajadores, y asi mismo la
sostenibilidad del puesto de trabajo.
En consecuencia, a lo anterior, pregunta de investigacion que se espera resolver es: ; Qué relacion hay entre los Factores de riesgo cardiovascular y la
carga fisica de los docentes y administrativos de la universidad Santo Tomas sede Bogota?

Justificacion

La educacion, el desarrollo y el alto rendimiento de las empresas modernas, dependen en gran parte de la calidad, seguridad, eficacia y competitividad,
asi como también de la adaptacion y el sentido de la responsabilidad del factor humano, sin embargo, a menudo se hacen mejoras de mercadeo y
ventas, inversiones importantes en la mecanizacion o automatizacion de los centros de produccién y se redisefian puestos de trabajo atendiendo a
metas numéricas pero descuidando la participacion del hombre (Haims & Carayon, 2002). Un puesto de trabajo mal concebido puede dar lugar a
problemas relacionadas con la salud o enfermedades profesionales cronicas y a problemas para mantener la calidad del producto y el nivel de
productividad deseado, mientras que uno bien disefiado aumenta, no soélo la salud y bienestar de los trabajadores, sino también, la productividad y
calidad de los productos (Rodriguez, 2010).

Por otro lado, un riesgo en el trabajo, puede ser desde la probabilidad de accidentarse hasta la de enfermarse como consecuencia de la actividad que
se realiza o el medio en el cual se permanece durante el desempefio de la misma (Rodriguez M. , 2009). Indiscutiblemente, en todo centro de trabajo,
independientemente del tipo de actividad, estaran presentes situaciones que generan riesgos, los cuales segun Janaina son “elementos, fendmenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacién o control del elemento agresivo” (Janaina, 2000).

En relacion a lo anterior, asi como es importante evaluar la carga laboral y sus implicaciones en la salud, es importante también evaluar e identificar los
factores de riesgo en salud (Cardiovascular) derivados de los malos habitos de vida de los trabajadores, ya que al detectarlos a tiempo pueden constituir
una oportunidad de deteccion precoz de estos factores de riesgo cardiovascular (Composicion corporal, tensién arterial, habitos de vida, sedentarismo,
antecedentes familiares etc). En la literatura se evidencia un vacio conceptual en cuanto a la relacion entre factores de riesgo cardiovascular y los
factores de riesgo laborales, la mayoria de trabajos del area se centran en la evaluacion de la ergonomia, riesgos vasculares por posiciones prolongadas,
cargas fisicas, estrés psicolégico etc, pero no se encuentran o no han sido documentados articulos con la informacién objeto de estudio de esta
investigacion
Objetivo general

Describir el grado de relacion entre los Factores de riesgo cardiovascular y la carga fisica del trabajo en docentes y administrativos de la universidad Santo
Tomas sede Bogota.

Objetivos especificos
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Evaluar los factores de riesgo cardiovascular en docentes y administrativos de la universidad Santo Tomas sede Bogota.
Evaluar la carga fisica en el trabajo de los docentes y administrativos de la universidad Santo Tomas sede Bogota.

Determinar el grado de correlacion entre las variables riesgo cardiovascular y carga fisica laboral en docentes y administrativos de la universidad Santo
Tomas sede Bogota.

Estado del arte y marco conceptual

El estrés laboral constituye uno de los mayores problemas a los que se enfrenta un creciente nimero de personas como consecuencia del desempefio
del trabajo, numerosos aspectos de la actividad laboral que deterioran la salud de los individuos estan relacionados con factores psicosociales que son
fuente de estrés laboral, desde los conflictos interpersonales hasta la sobrecarga de trabajo, o la existencia de roles multiples (Meneses, Feldman, &
Chacén, 1999). La mayoria de estudios encontrados, concluyen que este fendmeno tiene un coste elevado en términos de dafio humano y econémico,
debido a que sus consecuencias, ademas de deteriorar la salud mental y fisica de los trabajadores, repercuten negativamente sobre la organizacion en
forma de: altos niveles de absentismo y rotacion de personal, bajo rendimiento en materia de seguridad, desanimo de los empleados, falta de innovacién,
y baja productividad (Gil, Nufiez, & Selva, 2006). En las encuestas europeas sobre las condiciones de trabajo de la Fundacion Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de Trabajo, un 28 % de los trabajadores afirmo tener problemas de estrés. Algunos estudios concluyen que entre el 50% vy el
60% del absentismo laboral esta ocasionado por el estrés laboral (Cox, Griffiths, & Rial, 2019). En una investigacion realizada por Garcia en el afio 2007,
cuyo objetivo era evaluar Determinar si la tensién laboral segliin el modelo de Karasek y la inseguridad en el empleo se asocian significativamente con
indicadores cardiovasculares, los resultados encontrados, los hallazgos del estudio permiten confirmar la relacion entre las variables psicosociales de
tension laboral e inseguridad en el empleo con los indicadores cardiovasculares evaluados (TA y sintomas cardiovasculares) (Garcia, 2007).

La enfermedad cardiovascular y la muerte de origen cardiovascular es considerada el estado final al que se llega luego de convivir con uno o varios
factores de riesgo, los resultados de multiples estudios han logrado determinar que la suma de los habitos de vida adquiridos en la juventud mas un
componente genético predisponente, son la clave para comprender el riesgo cardiovascular. Sobrepeso y la obesidad: El exceso de peso dado
especialmente por la acumulacion de tejido adiposo incrementan considerablemente las afecciones cardiacas (Daniels, Arnett, & Gidding, 2005), las
personas con sobrepeso tienden en gran medida a que la grasa se acumule en su regién abdominal, alli el tejido adiposo actlla como érgano endoctino
secretando sustancias llamadas adipokinas que participan en el desarrollo de placas ateromatosas (Katagiri , Yamada, & Oka, 2007), esto hace que a la
par con el control del peso y la relacién entre peso y estatura llamado indice de masa corporal (Barbaa & Bisbeb, 2009) sea necesario valorar la cantidad
de tejido adiposo (Freedman, Katzmarzyk, Dietz, Srinivasan, & G., 2009) y la prevalencia de este tejido adiposo a nivel abdominal (Després JP et al.,
2008), para la valoracién subjetiva de este ltimo se tiene en cuenta generalmente el perimetro abdominal. A su vez, las enfermedades cardiovasculares
(ECV), en el afio 2012, causaron el 31% de todas las muertes a nivel mundial y se prevé que seran la primera causa de muerte y discapacidad en el
mundo, para el afio 2020 (Organization, 2005). El origen de esta enfermedad es multifactorial y segin la Organizacion Mundial de la Salud, los principales
factores de riesgo cardiovascular que pueden ser prevenidos oportunamente son: hipertension arterial (HTA), dislipidemias, tabaquismo, sedentarismo,
obesidad, dieta poco saludable y diabetes mellitus tipo 2 (Organization, 2005).

Teniendo en cuenta que las ECV y sus manifestaciones clinicas se presentan normalmente en la edad adulta, sus factores de riesgo (como el tabaquismo
y los malos habitos nutricionales) estan determinados en una gran parte por los comportamientos aprendidos en la nifiez y que continGian en la edad adulta
(Saez & Bernui, 2009).
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Metodologia
Recoleccion de la informacion: Se hara a partir de instrumentos estandarizados (Metodologia de MAPFRE para la evaluacion de riesgos) y cuestionarios
utilizados para evaluar habitos de vida y demas variables de la investigacion.
Esta investigacion se desarrollara en 2 fases; una fase de evaluacion de RCV y una segunda fase de evaluacion de las cargas.
Recoleccion de las variables y analisis de la informacion
Enfoque metodoldgico: Estudio Descriptivo - correlacional
Poblacién o muestra seleccionada:
Docentes y administrativos de la Universidad Santo Tomas sede Bogota
Criterios de inclusion:

. Docentes y administrativos, Contrato vigente con la institucion para el afio 2020.

. Docentes y administrativos pertenecientes a cualquier programa académico de la Universidad Santo Tomas sede Bogota.
. Edad entre los 20 y 64 afios.

. Firma de consentimiento informado

Criterios de exclusion

. Enfermedad cardiaca previamente diagnosticada.

. Cualquier enfermedad cardiaca intervenida, ya sea quirtrgicamente o con medicamentos.

Fuentes de informacion

- Pruebas de evaluacion morfoldgica: (Variables de Composicidn corporal).

- Pruebas de evaluacion de habitos de vida: (Cuestionario de habitos de vida; tabaquismo, consumo de licor, sedentarismo y habitos de alimentarios
y encuesta antecedentes familiares).

- Pruebas de valoracién biomédica: (Toma de la presion arterial en condiciones de reposo no inferior a 15 minutos) y perimetro de abdominal.
Fuentes secundarias

Se utilizaran los datos de investigaciones desarrolladas en el area de estudio para contrastar la informacion obtenida y los protocolos de evaluacién de
riesgo desarrollado y aplicado a nivel internacional.

Técnicas de investigacion

° Técnicas de evaluacion directa: Pruebas morfologicas por bioimpedancia (Porcentaje de grasa, grasa visceral, masa muscular). Y toma de
perimetro abdominal (Cinta métrica), tension arterial (Tensiometro)

° Técnicas de evaluacion indirecta: Cuestionarios validados para evaluacion de habitos de vida (Tabaquismo, alcoholismo, niveles de actividad fisica,
nutricion y estrés).

Instrumentos

Estrategia para el trabajo de campo:

Se realizara 1 sesion de recoleccion de datos, asi:

Diligenciamiento de documentos: consentimiento informado

Realizar la encuesta de Anamnesis a cada uno de los participantes segun el formato seleccionado (Antecedentes médicos, familiares etc.)
Aplicacion del cuestionario para evaluar habitos de vida

Toma de tension arterial en reposo y toma de perimetro abdominal.

Evaluacién de la composicidon corporal por medio de bioimpedancia.

PanCe
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MEDICION DE LAS CARGAS: La determinacién de la magnitud de las cargas, el tiempo de su actuacion y el desarrollo temporal, permite saber el efecto
que tiene sobre el hombre, lo que a su vez permite establecer el tiempo de recuperacion bioldgica que este

necesitara para retornar al estado fisico inicial, para efectos de esta investigacion, se hablara de trabajo predominantemente corporal.

Para la evaluacion del trabajo corporal, se dividira en cuatro componentes (Criterio establecido por Rohmert y Landau): carga por postura laboral, carga
por sostenimiento estatico, carga por trabajo dinamico pesado y carga por trabajo dinamico unilateral.

Segunda fase de evaluaciéon (Melo, 2019): Para ello, se utiliza una planilla (https://machete2000.files.wordpress.com/2012/05/mapfre-ergonomc3ada-
prc3alctica.pdf) pégina 166 y 167, en la cual se relevan las situaciones individuales de las personas involucradas a

través de un chequeo bipolar. Este un formulario indica, segun las instrucciones en diferentes items el estado general de las personas encuestadas, en él
se debera gradar el estado de “0" a “9" segln tres variables:

-Grado de disconformidad

-Frecuencia de aparicion

-Evolucién en la jornada

Consideraciones éticas: El disefio e implementaciéon de la investigacién se basé en las consideraciones éticas de la Declaracién de Helsinki y la
Resolucion No. 008430 del Ministerio de Salud de Colombia, de 1993. Teniendo en cuenta la metodologia de esta investigacion, se considera que es de
minimo riesgo para la poblacion evaluada.

Analisis de la informacién: Los datos recolectados se almacenaran en una base de datos en Excel 2016 (Microsoft Corporation), los cuales se analizaran
mediante el programa estadistico IBM SPSS Statistics version 23 (SPSS Inc.). Para describir las variables se emplearan medidas de tendencia central
(promedios) y de dispersion (desviacion estandar, DE). La homogeneidad en el comportamiento de las variables se evaluara utilizando el estadistico de
Levene. La correlacién entre las variables se establecera mediante el coeficiente de correlacién de Pearson estableciendo la relacién de acuerdo con el
valor de r (no existe correlacion r = 0,0 - 0,09; débilr = 0,1 - 0,49; media r = 0,5 - 0,74, considerable r = 0,75 - 0,89; muy fuerte r = 0,9 - 0,99 y perfector =
1).

Resultados esperados

Productos esperados:

-Los productos esperados culminado el proyecto, seran:

-Generacion de nuevo conocimiento: Articulo de investigacion Q2-Q3

-Apropiacion de conocimiento: Evento cientifico (Ponencia en un congreso internacional).

-Caracterizacion de la poblacion Universitaria entre los 20 y los 64 afios, en cuanto a factores de riesgo desencadenados ya sea por habitos de vida o por
carga laboral, para que de esta manera las instancias pertinentes al tema de salud y seguridad en el trabajo desarrollen estrategias de prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud dependiendo los resultados obtenidos en este grupo poblacional.
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ACTIVIDADES E Inici 11111111 ]1[(1]2 2|2 (2|2 (2(2|2]|3|3|3]3 8 8! 3144
oF'n'1234 5?I9l]123458?89l]212345639'.’2‘123 5 7 910|1
Realizacion de
formatos
(Consentimient
o informado,
planila  de | ‘Fataina Zea
. Pl Feb | Feb X|x|x|x
registro de Rndngus_z
variables, -Paola Saenz
formatos de
evaluacion de
habitos).
Aplicacién  de
instrumentos
(Formatos) vy | -Catalina Zea
Evaluacit -Astrid Mar | Jun XX KIX|X [ XXX | X|X|X
guackn Rodriguez
composicion
corporal
Integracion de | _Catalina Zea
elementos hstrid Jun Jul X | X | XX
B Rodriguez
(Tabulacién) | _pasla Saenz
Analisis
estadistico de | catalinazea | Jul | Ago XX XX | x| X[x]|x
los datos
Presentacion _Catalina Zea
de informe -Astrid
fnierm: ¥ Rodriguez Sep Nov X X X X
socializacion -Paocla Saenz
Margen de
ajuste sobre Nov Nov X
las fechas
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Concepto Nombre Escalafén Horas mes Ssde :Eft?n?:nal 2 Total ($)

Horas Nomina Catalina Zea Robles 2 60 weds Sogpt 16'091.250
(Investigador Principal)

Astrid Yamile Rodriguez 2 50 Sede Bogota 13'409.375

Horas Nomina (Co- Diana Paola Saenz 1 26 Sede Bogota 5'549.375

Investigadores)

Nit. BB0.012.367-6
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA  |[MULTCAVPLS
— = Valor Valor A
e on | RECURSO DESCRIPCION partida | contrapartida | Total (§)
(Externa)
Bt Técnico en salud ocupacional encargado de evaluar a la poblacion 0
Técni de estudio en aspectos especificos, seglin lo planteado en la $ 3.000.000
écnicos -
metodologia.
RUBRO | Salidas de campo | N/A $0
S Equipos N/A $0
Materiales,
insumos y | NJA $0
software
Papeleria 2 Cajas de esferos - 1 caja de resaltadores $ 50.000
‘ Copias de formatos de evaluacion de riesgo laboral y de
Eotocoplas recoleccion de datos segin metodologia planteada. $ 300.000
Material N/A 0
bibliografico
BOLSA | Auxilio de 0
S transporte Dk $0
Movilidad Congreso internacional $ 4.000.000
Publicaciones
(Articulos, ., s
proceso editorial Traduccion de articulo para sometimiento. $ 500.000
y traducciodn)
TOTAL DEL PROYECTO: | $ 7’850.000
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