
El	Grupo	de	Inves/gación	en	Arquitectura,	Urbanismo	
y	Territorio	(GIAUT)	es	un	grupo	de	inves/gación	
joven	que	pretende	desarrollar	inves/gaciones	que	
contribuyan	al	pensamiento	crí/co	en	las	áreas	de	la	
arquitectura,	el	urbanismo	y	el	ordenamiento	del	
territorio.	
	
El	diseño	del	signo	dis/nto	parte	del	acrónimo	del	
Grupo	de	Inves/gación	en	Arquitectura,	Urbanismo	y	
Territorio	(GIAUT).	Asume	la	/pología	de	colores	y	las	
/pograEa	propuesta	en	el	concepto	de	imagen	
corpora/va	trabajado	para	la	Facultad:	colores	gris	
plateado	y	amarillo	
	
La	/pograEa,	sans	serif	y	geométrica,	basada	en	las	
figuras	básicas	(circulo,	cuadrado	y	triángulo)	hablan	
de	la	búsqueda	de	la	sencillez	y	la	perfección.		

CONCEPTUALIZACIÓN	



EL	DISEÑO	DEL	
IMAGOTIPO	ASUME	
COMO	PUNTO	DE	
PARTIDA	LA	PROPUESTA	
TIPOGRÁFICA	DISEÑADA	
PARA	LA	FACULTAD	

PROCESO	DE	DISEÑO	
1.	IMAGEN	CORPORATIVA	DE	LA	FACULTAD	DE	ARQUITECTURA	

•  Cualquier	/po	de	población	puede	ser	un	receptor	de	los	contenidos	y	productos	de	GIAUT,	pues	se		propende	por	una	visión	
transdisciplinar	y	mul/-escalar	que	atañe	a	todo	/po	de	paisajes	culturales	

¿A	qué	>po	de	población	están	orientados	los	contenidos	y	productos	
del	Grupo	de	Inves>gación?	

2.	RECEPTOR	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

Según	la	teoría	de	los	arque>pos	de	la	
personalidad	de	Jung,	¿cuál	cree	que	se	
aproxima	más	a	tu	propia	personalidad	



ORIENTACIÓN AL INDIVIDUO PROPIO	ORDEN Y CONTROL	

ORIENTACIÓN A LAS PERSONAS	

EL	MAGO	
EL	REBELDE	
EL	BUFÓN	

EL	GOBERNANTE	
EL	CREADOR	
EL	INOCENTE	

EL	AMANTE	
EL	AMIGO	
EL	CUIDADOR	

EL	SABIO	
EL	EXPLORADOR	
EL	HÉROE	

CAMBIO	
Así nos vemos: 
(eso pensamos) 
 
Sabios 
Inconformes, 
soñadores, 
carismáticos, 
confiables 

PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

ORIENTACIÓN A LAS PERSONAS	

42%		

38%		

20%		

EL	AMANTE	
EL	AMIGO	
EL	CUIDADOR	

ORIENTACIÓN AL INDIVIDUO PROPIO	ORDEN Y CONTROL	

CAMBIO	

EL	GOBERNANTE	
EL	CREADOR	
EL	INOCENTE	

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 

EL	MAGO	
EL	REBELDE	
EL	BUFÓN	

EL	SABIO	
EL	EXPLORADOR	
EL	HÉROE	

37%	

27%	

36%	

30%	

41%	

29%	

25%	

37%	

38%	

37%	

27%	

36%	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

SUJETO	 ARQUETIPO	 PUNTUACIÓN	
ALCANZADA	

PUNTUACIÓN	
MÁXIMA	

%	DE	
PUNTUACIÓN	

S1	

Creador	 10	 12	 83%	
Amigo	 9	 12	 75%	
Sabio	 8	 12	 67%	
Héroe	 7	 12	 58%	
Amante	 7	 12	 58%	

Gobernante	 7	 12	 58%	
Cuidador	 6	 12	 50%	
Rebelde	 6	 12	 50%	
Bufón	 6	 12	 50%	
Mago	 6	 12	 50%	

Inoncente	 5	 12	 42%	
Explorador	 4	 12	 33%	

Se procesaron 6 
sujetos de 9 posibles 
en el momento  
(2020-1) 

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

		 ARQUETIPO	 PUNTUACIÓN	
ALCANZADA	

PUNTUACIÓN	
MÁXIMA	

%	DE	
PUNTUACIÓN	

Cambio	
Mago	 57	 84	 10%	
Rebelde	 33	 84	 6%	
Bufón	 53	 84	 9%	

Orientación	a	las	
personas	

Cuidador	 54	 84	 9%	
Amigo	 48	 84	 8%	
Amante	 26	 84	 4%	

Orden/control	
Creador	 60	 84	 10%	

Gobernante	 53	 84	 9%	
Inocente	 42	 84	 7%	

Orientación	al	
propio	individuo	

Sabio	 65	 84	 11%	
Explorador	 47	 84	 8%	
Héroe	 46	 84	 8%	

584	 1008	 100%	

Se procesaron 7 
sujetos de 8 posibles 
en el momento  
(2020-1) 

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 



PROCESO	DE	DISEÑO	
4.	PSICOLOGÍA	DEL	COLOR	

NARANJA		

diversión,	exo/smo,	sociabilidad,	
juvenil,	no	convencional,		

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos 

GRIS	PLATA		

prác/co	y	precioso,	moderno,	personal	y	elegante,	técnico	

VERIFICA LA AFINIDAD 
CON LOS COLORES DE 
LA FACULTAD 



PROCESO	DE	DISEÑO	
5.	CREACIÓN	COMPARTIDA	

PARA	EL	DISEÑO	DEL	SIGNO	DISTINTIVO	SE	
ESTABLECIÓ	UN	PROCESO	COLABORATIVO	A	
PARTIR	DE	LA	CONCEPTUALIZACIÓN	INICIAL.	
DESDE	EL	INICIO	SE	ENTENDIÓ	QUE	EL	
ACRÓNIMO	ERA	UNA	ESTRATEGIA	
PERTINENTE,EN	ESE	SENTIDO,	PROBAR	LA	
TIPOGRAFÍA	DISEÑADA	CON	LA	CADENA	
“GIAUT”	SIRVIÓ	INCLUSO	PARA	PERFILAR	LAS	
FORMAS	Y	PROPORCIONES	DE	ALGUNOS	
CARACTERES.	POR	EJEMPLO:	I,	U,	M,	W.	



5.	CREACIÓN	COMPARTIDA	

REDEFINIDOS	LOS	CARACTERES	SE	HICIERON	VARIACIONES	EN	EL	DISEÑO	Y	REALIZÓ	UNA	ENCUESTA	DE	ACEPTACIÓN	

cuestionario 



5.	CREACIÓN	COMPARTIDA	

REDEFINIDOS	LOS	CARACTERES	SE	HICIERON	VARIACIONES	EN	EL	DISEÑO	Y	REALIZÓ	UNA	ENCUESTA	DE	SATISFACCIÓN	

cuestionario 

OPCIÓN MÁS VOTADA 



5.	CREACIÓN	COMPARTIDA	

REDEFINIDOS	LOS	CARACTERES	SE	HICIERON	VARIACIONES	EN	EL	DISEÑO	Y	REALIZÓ	UNA	ENCUESTA	DE	SATISFACCIÓN	

cuestionario 
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