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“El trabajo es, en primer término, un proceso

entre la naturaleza y el hombre, proceso en que éste realiza,

regula y controla mediante su propia accion su intercambio de materias

con la naturaleza. En este proceso, el hombre se enfrenta como un poder

natural con la materia de la naturaleza™

MARX
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Plan de trabajo: Resumenes por capitulos y subcapitulos

1. Aproximacion al derecho fundamental al trabajo en Colombia: Cambios
sustanciales en la Constitucion de 1991 - Desarrollos legislativos y Sentencias

significativas

El primer capitulo de este trabajo de investigacion responde al intento de establecer
histéricamente los hitos que han marcado el surgimiento, evolucion y establecimiento del
Derecho al Trabajo y las relaciones laborales entre empleado y empleador como relaciones
sujetas a derechos y obligaciones amparados por la jurisprudencia internacional y nacional,
convirtiendo el Derecho al Trabajo en un derecho fundamente anclada indefectiblemente a
los Derechos Humanos. En Colombia, este derecho se vuelve constitucional a partir de
hechos anteriores y posteriores a la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la
proclamacion del Estado Social de Derecho y su amparo a través del bloque de

constitucionalidad.

1.1 Primeras formas de relacion laboral y desarrollo de los procesos sindicales en

Colombia

Si bien el recorrido historico respecto al Derecho laboral en Colombia es largo, se intentan
establecer los hechos més trascendentales en su surgimiento y consolidacién en Colombia,
entendiendo como circunstancia principal la Constitucion de 1991 en donde se reafirma el

Derecho al Trabajo y se garantizan otros derechos relacionados, regulando las relaciones



laborales y permitiéndole al trabajador, que siempre habia sido la parte mas débil de la
relacién laboral, la exigencia de sus derechos a través de sindicatos, asociaciones, huelgas y
otros. Asi, se intenta establecer una génesis del Derecho al Trabajo a través de hechos

internacionales que fueron acogidos por el Estado colombiano.

1.2 El proceso constituyente de 1991 como reivindicacion de los derechos laborales

en un contexto de apertura economica

La constitucion Politica de Colombia de1991 respondié a muchos sucesos que estaban
sucediendo en el momento, en el caso particular, respondié a las nuevas dindmicas
laborales que estaban surgiendo en el mundo y en el pais, acogiéndose a medios para ir al
paso de la evolucion mundial. Sin embargo, esta evolucion en el Derecho al Trabajo se vio
atentada con la apertura econdmica mundial, que abri6 paso a procesos de flexibilizacién

laboral, que contrariaron el Derecho —constitucional y fundamental- del Trabajo.

1.3 Linea jurisprudencia en materia del amparo al nucleo esencial del trabajo

Se intenta establecer un panorama de la normativa que ampara el Derecho al Trabajo en
Colombia, partiendo de los Acuerdos Internacionales a los que esta en obligacién de
cumplir, asi como las disposiciones nacionales surgidas antes de la Constitucion Politica de
1991, y en el marco de su consolidacién como Derecho fundamental amparado por el

bloque de constitucionalidad.

1.4 Contenidos del derecho fundamental al trabajo, concrecion del axioma en los

niveles internacional, constitucional, legal y administrativo



Ante el panorama historico propuesto, se establece el deterioro del Derecho al Trabajo y de
las relaciones laborales en el mundo a partir de contextos de apertura econémica, como ya
se dijo, que derivan indiscutiblemente en un panorama mundial de desigualdad laboral

frente al Derecho fundamental del Trabajo.

2. El Estado Social de Derecho: Impacto del E.S.D en Colombia: El derecho a la

Igualdad como Garantia Esencial.

En el segundo capitulo se abordara la concepcion de la relacion entre la ciudadania y el
Estado y su condicidn de permeabilidad por distintas controversias nacientes del contexto
historico dado y con esto, que constantemente muten y se modifiquen, alejando al individuo
del Estado, o acercandolo mucho maés a él. Esta relacion ciudadania/Estado tiene
implicaciones sociales, econdmicas y politicas establecidas bajo los ideales del Estado
Liberal y el Estado Socialista, que poco a poco trascendid a otros principios, mucho mas
libertadores y garantistas, como los que caracteriza al Estado Social de Derecho. Este
Estado fue adoptado por Colombia en su Constitucién Politica de 1991, en cuyos principios
fundacionales se contenia el Derecho al Trabajo como Derecho Fundamental, cuyas
acciones tuvieron al pais con procesos de consolidacion firmes y a hoy, un proceso de
fragmentacion en donde el Derecho al Trabajo se ve atentado por los procesos globales de

neoliberalizacién y flexibilizacion.

2.1 Estado Social de Derecho que en 1991 ingresa a la Constitucién Politica de

Colombia como clausula fundacional de un nuevo Estado

Si bien el Estado Social de Derecho se consolida a partir de la Constitucién Politica de

Derecho de 1991, sus bases se hallan mucho antes y con su proclamacién, se constituye un



nuevo Estado, que apuesta por nuevas libertades, derechos y garantias, basado en la
igualdad, la justicia y el Trabajo y la proteccion de los Derechos Fundamentales de sus

ciudadanos.

2.2 Evolucion del E.S.D. los periodos de experimentacion, consolidacion,

expansion e implosion

El Estado Social de Derecho surge de luchas sociales, consolidado a través de la
Constitucion de Weimar en Alemania o la Constitucion de México de 1917. En Colombia,
este tiene sus bases a partir de la Constitucion Politica de 1863, en donde se pueden
vislumbrar los albores de las ideas sociales a través de la Carta de Rionegro y que se fue
materializando a partir de la reforma de 1936. Se consolidd, —al menos sobre el papel-, a
través de la Constitucion Politica de 1991 y que, a hoy, se ha visto fragmentado por los

procesos globalizantes.

2.3 El rol del trabajo en el desarrollo del E.S.D.

Como ya se ha dicho, Colombia se consagré como Estado Social de Derecho a partir de la
Constitucidn Politica de 1991, en donde se refuerza el caracter proteccionista de los
derechos sociales y en ese sentido, la proteccion de los Derechos Laborales, que se
convirtieron en principios rectores de este Estado en la bdsqueda de la materializacion del
bienestar social, entendiendo la relacion social indisoluble entre capital y trabajo. Los
Derechos laborales son centrales en los ejes de accion del Estado Social de Derecho,
sustentado en acciones por lo social que integran valores y principios como justicia,
igualdad social, democracia participativa, y demas valores constituyentes de este proyecto

de Estado.



2.4 Justicia distributiva, derechos humanos y economia politica

Los Derechos Humanos y los Derechos Fundamentales juegan un papel determinante en las
teorias de justicia distributiva, constituyendo un elemento de distribucion tanto en lo que el
Estado y los ciudadanos no pueden hacer contra otro u otros, sino también con aquello que
deben hacer en garantia del libre ejercicio y acceso a sus Derechos Humanos. En ese
sentido, la teoria de Justicia distributiva abordada a partir de los derechos debera ser vista

como la manera en que estos son distribuidos entre los ciudadanos.

3. La Neoliberalizacion del derecho al trabajo: La Tercerizacion Laboral como

resultado de politicas neoliberales

En este capitulo se brinda una version transversal del derecho al trabajo con disciplinas
como la economia y la sociologia, que logran ser un complemento en el abordaje histérico-
explicativo, y asi comprender las dinamicas del neoliberalismo en el mundo laboral. Esta
perspectiva se da desde el &ambito econdémico y desde el plano social, entendiendo el origen
de la ética del trabajo y sus distintas acepciones a lo largo de la historia como una
herramienta social. Por otra parte, se establece el tema del trabajo en relacion con las
nuevas dinamicas neoliberales y la globalizacion que permitira aunar y demostrar que las
desigualdades laborales son producto de esa doctrina que actualmente es la utilizada en la

mayoria de paises en el mundo.

3.1 El transito del capitalismo hacia el neoliberalismo



Las doctrinas capitalistas y neoliberales han tenido implicaciones en los fenémenos
politicos, sociales y culturales en la historia de la humanidad, especialmente y para
intereses de este trabajo, en el Derecho al Trabajo, influenciando las relaciones de trabajo.

Ademas, su entrada a Colombia impulsé un nuevo ideario econémico.

3.2 De la ética del trabajo y su paulatina fulminacion entrada la era del

neoliberalismo.

La entrada del Neoliberalismo atenta todas las ramas de la de la ciudadania, principalmente
el ambito laboral, que, mediante las nuevas formas de empleabilidad influenciadas por los
principios del neoliberalismo, emplean a personas en condiciones laborales y de seguridad
precarias. Esto, hace que los principios tan amparados por el Derecho Laboral como “La
estabilidad laboral” van cayendo mas en desuso, en donde cada vez mas son menos

garantias de proteccion laboral y de seguridad social.

3.3 Las nuevas formas de contratacion entrada la era de la globalizacién

econémica

La tercerizacion laboral como un elemento naciente de la globalizacion econdémica es una
de las causas consecuentes de la desigualdad y las falencias en materia de derechos y

garantias laborales.

3.4 El derecho al trabajo bajo la crisis econdémicay la globalizacion

El Derecho al Trabajo se ha afectado por procesos de transformacion como la crisis
econdmica, la globalizacion, la flexibilizacion y los cambios dados en el andamiaje

institucional de los Estados que han adoptado los ideales neoliberales. Incluso, se ha llegado



a afirmar que el Derecho al Trabajo ha entrado en un proceso de agonia, o bien, una

precarizacion real del trabajo.

4. La precarizacion del Derecho al Trabajo

El trabajo como concepto tiene distintas acepciones y ha pasado por diferentes contextos,
mutan sus formas, proteccion y maneras de asumirlo por las personas. Sin embargo, a hoy,
el trabajo se ha convertido en un medio para el consumismo que “engrandece” a las
personas, sin prever que, de esto, deriva una auto explotacion guiada por todas las

dindmicas econdmicas actuales.

4.1 Preocupaciones en torno al Derecho al Trabajo en la Modernidad

El Derecho al Trabajo logré crear mecanismos de igualdad, pero llegado el siglo XXI, la
fuerte posicion de la globalizacion impuso otras formas que propiciaron el debilitamiento
de la regulacidn sobre este derecho, su proteccion y garantia, que resultan en un atentado

con la seguridad laboral.

4.2 Los escenarios de flexibilizacion laboral: desnaturalizacién del Derecho al

Trabajo

En el mundo de las relaciones laborales, la economia neoliberal dada por la globalizacién
ha generado importantes transformaciones y fracturas que han significado el
quebrantamiento de “las certezas”, por 10 que genera a su paso graves problemas de
inestabilidad en el empleo y altos indices de desempleo alrededor del mundo. Ademas, se
presenta una carencia en el respaldo juridico dado a trabajadores en amparo de su seguridad

social, derechos nacientes, como ya se dijo, de las luchas de obreros en afios pasados y un



olvido de las obligaciones estatales con la parte débil de la ecuacién de las relaciones
unipartistas, asi como la libertad con que los empleadores pueden pautar las condiciones de

trabajo.

4.3 La progresiva pérdida de las garantias constitucionales en torno al mundo

laboral

La flexibilizacion laboral ha generado grandes choques, y uno de ellos es la
incompatibilidad de sus actuales ideales con las normativas que protegen y garantizan el

Derecho al Trabajo.

4.4 Escenario laboral actual y desplazamiento de toda dignidad humana

La economia actual globalizada ha generado nuevos escenarios laborales; espacios
plagados de fugacidad y pronta desaparicion de los puestos de trabajo. Todo esto,

promovido por el consumismo cada dia mas voraz.

Introduccion

Este trabajo de investigacion busca realizar un analisis del Derecho al Trabajo tendiente a
demostrar el detrimento de las relaciones laborales en Colombia. Dicho analisis se da a
partir de un contexto de apertura econdémica, en donde hubo procesos de flexibilizacion
laboral que, inicialmente, se establecieron como una solucién y ahora se convierten en el
problema de las relaciones laborales. En consecuencia, termina en la devaluacion de los
derechos de los trabajadores, que, ademas, siempre han sido la parte mas débil de la

ecuacion laboral.



La trascendencia de esta investigacion radica en la importancia de realizar una critica a
las nuevas formas tercerizadas de las relaciones laborales que denigran el Derecho
fundamental del Trabajo y los derechos relacionados a este, por los que se han luchado
histéricamente y hoy vuelven a ser parte del anaquel de derechos que no se garantizan de
manera latente en el Estado colombiano, y que, ademas, derivan en el atentado al Derecho

de igualdad tanto a nivel doctrinal como jurisprudencial.

Esta investigacion se llevo a cabo de forma descriptiva, para lo que se hizo uso de
fuentes primarias, secundarias y terciarias; es decir, fuentes y documentos oficiales de
instituciones de interés, articulos relacionados, interpretaciones de la norma, libros, autores
relacionados y otros. También, se circunscribe a una investigacion basica, entendiendo que
este trabajo busca problematizar acerca de las normas ya establecidas y su uso en las

relaciones laborales.

En ese sentido, la hipotesis que sustenta la realizacion de esta investigacion se resume
en que la flexibilizacion laboral que surgié como una solucidn a los contextos de apertura
econdémica mundial, contraria el Derecho Fundamental al Trabajo y los derechos

relacionados a este, derivando en la precarizacion potencial de las relaciones laborales.

Para argumentar la hipGtesis propuesta, este trabajo de investigacion se circunscribe bajo
el siguiente objetivo general: Determinar la responsabilidad del mal uso de la
tercerizacion laboral en el detrimento de las relaciones laborales en Colombia. Para lo
cual, se plantearon tres (3) objetivos especificos: (1) Establecer el surgimiento, evolucién y
establecimiento del Derecho al Trabajo en Colombia (1) Identificar las formas de

flexibilizacion laboral y su uso en las relaciones laborales en Colombia (111) Indagar el



grado de afectacion al Derecho Fundamental al Trabajo respecto de las nuevas maneras

de relacioén laboral en Colombia.

El diagnostico resultante del presente trabajo, dara un primer panorama de la
correspondencia que tienen las formas de flexibilizacion laboral en Colombia frente al
detrimento del Derecho Fundamental al Trabajo, entendiendo qué normativas la respaldan,
cuéles las regulan, pero, sobre todo, como se podria frenar su afectacion en las relaciones

laborales colombianas.

Ademas, se encuentra que a nivel nacional, aunque mucho se habla de la flexibilizacion
laboral y como afecta las relaciones laborales, es poco lo que se dice sobre una o varias
posibles soluciones al respecto, asi como también, es poco lo que se habla de las falsas
fachadas de distintas empresas ocultando relaciones laborales a las que se les omiten todas
sus responsabilidades. Esto Gltimo es lo que se pretende mostrar en este trabajo de
investigacién como insumo para personas interesadas en el tema, trazando posibles linea de
accion, objetivos y estrategias que permitan mitigar los dafios, o al menos, contrarrestar su

crecimiento.



Capitulo 1

Resumen

El presente capitulo pretende abordar, a partir de una perspectiva historica, el origen,
desarrollo y avances actuales en materia del Derecho al trabajo en Colombia. Para esto, se
adopto el método de revision de fuentes tales como articulos relacionados, consultas de
investigaciones tematicas, medios de comunicacion (Registro de Informacién Periodistica-

RIP) y fuentes gubernamentales.

A lo largo del capitulo, se vera como surge el Derecho al trabajo y como este va
reestructurando las dinamicas laborales que hasta la Revolucion Industrial parecian
resumirse en una “compra y venta” del trabajo entre un empleador y un trabajador con
evidentes desigualdades. Asi mismo, se mostrara como surge en Colombia y se desarrolla a
partir de la Constitucion Politica de 1991 y cdmo se empieza a flexibilizar a través de
contratos celebrados con empresas temporales, cooperativas de trabajo asociados y/o de
prestacion de servicios, modalidades que han producido un desplazamiento del contrato a
término indefinido, el cual materializa la idea de estabilidad y, por ende, de igualdad
material del derecho al trabajo. Dimension que evidentemente tendria que sefialarse como
‘Injusticia Social’, en tanto la consecucion de un empleo se impone como Unica forma de
sobrevivencia, que cada vez esta siendo mas reprimida por la influencia de capitales en los
que los empleadores contratan y desvinculan al personal bajo un criterio fundamentalmente
financiero, con cuya légica de relacion contractual se incentiva el exceso de poder del mas
fuerte sobre el mas débil —el trabajador-, en detrimento de la materializacion y alcance del

derecho fundamental al trabajo, desembocando inexorablemente, en desigualdad.



Esta revision de literatura permitird generar una hipétesis en donde se afirma que la
flexibilidad laboral en Colombia se ha impuesto al Estado como una “exigencia” de
poderosas organizaciones econdémicas —Banco Mundial, por ejemplo-, tras la busqueda de
nuevos capitales, lo que conlleva al detrimento significativo de la proteccion legal de los

trabajadores, incrementando cada vez mas la precarizacion del empleo y las desigualdades.

Ante lo antes expuesto, este capitulo concluye, a groso modo, en que el incremento
geométrico (en la Gltima década) de la utilizacion de las modalidades de relacién laboral ya
mencionadas, deriva en la pérdida de estabilidad y calidad del y en el trabajo como derecho
fundamental, trayendo como consecuencia un fuerte y muy marcado deterioro de la calidad
de vida y del bienestar de los trabajadores y sus familias, en resumen, un camino directo a

la desigualdad laboral.

Palabras clave

Flexibilidad laboral, precariedad del empleo, contrato laboral, competitividad, desigualdad.



Aproximacion al derecho fundamental al trabajo, en Colombia: Cambios sustanciales

en la Constitucion de 1991- Desarrollos legislativos y Sentencias significativas

El derecho al trabajo nace como un aliciente a la necesidad de proteger al trabajador —que
se considera como la parte débil de toda relacion laboral-. Asi, las preguntas radican a cerca
de su surgimiento, evolucion y estado actual en el mundo, pero, especialmente, en el Estado

colombiano.

Iniciar el recorrido a lo largo de este capitulo obliga a establecer el origen del concepto
de ‘trabajo’, que permitira comprender un poco més las maneras como se ha modificado y

convertido en lo que se entiende ahora por trabajo.

En ese sentido, el trabajo, en su orden mas basico, y haciendo revision etimologica, tal

como en Fonseca (2019):

Al realizar un estudio del origen del término trabajo, de acuerdo con el Diccionario
de la Real Academia Espafiola, se encontro que esta palabra proviene del latin
vulgar tripaliare “torturar”, derivado del latin tardio tripalium, instrumento de
tortura compuesto de tres maderos. “El tripalium (tres palos) era un cepo con tres
puntas que se usaba en el Imperio Romano para inmovilizar caballos, cerdos, o
bueyes, y asi poder herrarlos o examinarlos. Luego se utiliz6 para castigar

esclavos”.

En el mismo sentido, de “tripalium surgieron, entonces, las palabras "trabajo",
"travail" (francés), "travaglio"” (italiano), y "trabalho" (portugués). Pero también en

las lenguas germanicas y eslavas el origen de "trabajo" tiene que ver con el



sufrimiento. En aleman, "arbeit" sugiere esfuerzo y sufrimiento. En ingles, "work"
viene del gotico "wrikan", que implica persecucion. Y,en eslavo, "rabota™ significa

tarea forzada”. El Pais (Como se cit6 en Fonseca, 2019)

1.1 Primeras formas de relacién laboral y desarrollo de los procesos sindicales en

Colombia

El trabajo implica una marcada relacion de poder y subordinacion, encontrando, desde una
perspectiva histdrica, que este se concentraba antiguamente, en mayor medida, en la
esclavitud®. Esta practica incluia el alquiler de esclavos, donde se pagaba al amo un importe
por las actividades de aquellos. Machicado (2010) identifica dos formas que dan origen a
dos aspectos del trabajo en la actualidad, ambas procedentes de la Roma antigua, locatio
conductio operarum, “siendo caracteristico su empleo en aquellos casos donde se requeria
del trabajo de personal que diera uso econdmico al terreno de los propietarios de las clases

acomodadas romanas” (Boza, 2014, p.15).

Esta, ademas, tiene una profunda raiz esclavista en tanto los tipos de relacién en esta
modalidad siempre estaban regidos en términos de amo-esclavo, un trabajo que era
desarrollado por hombres en condicion de esclavitud. Entendiendo como beneficiario a
aquel que era poseedor del trabajador —esclavo- tal como se planteaba por Horkheimer y

Adorno (1944) cuando afirmaban que en la crisis de la modernidad el hombre hace de sus

L Aunque hay quienes podrian argumentar que conceptualmente, el trabajo se sittia en contraposicion a la
esclavitud, de ahi que deba tratarse siempre de una actividad esencialmente libre y voluntaria. Incontables
instrumentos internacionales han proscrito la esclavitud y los trabajos forzados como formas de explotacion
econdmica, de relacion de produccion o de propiedad. (Vallecilla, 2018, p. 29)



iguales simples medios técnicos para un fin, que no es la consideracion del otro sino su

cosificacion.

Los desarrollos y avances en términos sociales y demogréaficos de la época hicieron que
la mano de obra esclava fuese insuficiente, por lo que fue necesario la creacion de una

nueva forma contractual, el locatio conductio operis:

(...) cuyo objeto era el aprovechamiento de una obra de tipo artesanal —opus—, la
cual era realizada por el arrendador con completa libertad, con la Gnica guia de sus
propios conocimientos. Los ejemplos de este tipo de actividad serian aquellos
trabajos que implican un resultado concreto —la obra—, como la del artesano que es
requerido para producir muebles, la del herrero al que se le pide la produccién de un
namero determinado de armas (...). Notese que en este momento historico ya nos
referimos a un tipo de trabajo particular: El que es prestado por los hombres libres.
Este se encuentra caracterizado por dos aspectos centrales: (i) La ajenidad del
resultado del trabajo; y (ii) la retribucion por el servicio prestado. Con algunas
pocas variantes, durante el Medioevo se mantuvieron las formas de trabajo ya
conocidas por los romanos: (i) El trabajo esclavo; y (ii) las nuevas y excepcionales
formas de trabajo libre: (i) Locatio conductio operarum, que pasé a denominarse
“arrendamiento de servicios”; y (ii) locatio conductio operis, que cambio su nombre
al de “arrendamiento de obra”. Ambas categorias contractuales serian recogidas,

mucho mas tarde, en el Cadigo Civil francés de 1804. (Boza, 2014)

La transaccion simple se aplicaba en estas primitivas formas del trabajo con algunas

diferencias especificas; se daba el pago de honorarios por una tarea particular, una



asignacion pactada entre dos partes para ejecutar una accion concreta. Ademas, como

siempre hasta ese momento, una relacion de subordinacion.

Asi pues, y siguiendo a Boza, se asume que, con la desaparicion del feudalismo, las
ciudades de Europa tuvieron grandes transformaciones tanto en zonas urbanas como en el
campo. De manera especial, se debe hacer mencidn del cambio que ocurre en el ambito del
trabajo asalariado, en donde se pudo apreciar un movimiento a las urbes por parte de toda la
poblacién rural, entendiendo que su mano de obra era requerida, pero a muy bajos costos,

como era de esperarse.

Fue en la edad media que aparecieron algunas regulaciones salariales y algunos
“derechos” para los trabajadores como dias de descanso por cuestiones religiosas o las
agremiaciones gestadas en asociaciones que eran llamadas corporaciones de oficios, casi
como un vaticinio de un nuevo sistema de relaciones de produccion (Machicado, 2010, p.

5).

En el siglo XVI1II, en medio de la revolucion francesa y el auge del liberalismo -que
aboga por una relacién contractual entre el capital y la mano de obra de acuerdo a las
exigencias del mercado-, habia una contrapartida de las monarquias absolutistas que
dominaban todos los aspectos de la sociedad, especialmente, aquellas donde era un evidente
mercantilismo. Asi pues, se empieza a hacer frente a través del Laissez faire, laissez passer
le monde va pour liu-meme (dejad hacer, dejad pasar, que el mundo se mueve por si

mismo).



Al mismo tiempo, la revolucion industrial potenciada por el liberalismo econémico,
cambia las formas de produccion y relega la actividad del campesino, que por aquella época

configuraba el grueso de la fuerza laboral, obligando a millones a migrar a las ciudades.

Las ideas liberales implicaban una libertad general de la actividad profesional. La
economia se organiza espontaneamente, puesto que existe una armonia natural de la
sociedad, creada por Dios; el Estado no debe intervenir en la vida econdmica, pues
esa intervencion romperia el orden natural y violaria la libertad e igualdad. El
trabajo humano, sometido a las leyes que gobiernan la economia politica, se

convierte asi nuevamente en mercancia. (Machicado, 2010)

La llegada de grandes manufacturas cumplio su cuota en el retroceso en muchos
ambitos sociales. La clase obrera —el renglon social oprimido por las légicas de produccion,

fue cosificada?, olvido su parte humana en un mundo cada vez mas instrumentalista.

Las condiciones avasallantes de hambre y miseria llevaron incluso a los nifios a
esclavizantes jornadas de hasta 17 horas continuas de trabajo, Machicado (2010) ofrece una

sintesis de esta etapa de la historia moderna:

Los progresos cientificos tuvieron gran repercusion en las aplicaciones industriales.
Se descubre la electricidad, se construyen altos hornos de fundicién de acero y
hierro, etc. Los horarios de trabajo se hacen largos y agotadores. No hay descanso,

si alguien enferma es reemplazado inmediatamente por otro trabajador.

2 Desde la perspectiva marxista, el debilitamiento del papel de los trabajadores es parte de una estrategia
capitalista, orientada a impedir la formacion de la consciencia social en la clase trabajadora y sustituir su
sentimiento o la identidad de clase por la fragmentacidn e individuacién (Barrios, 2008, P.91).



Durante todo el transcurso del siglo XX, se produjo lo que llamaron
“Internacionalizacion del Derecho al trabajo” y a medida que esto sucedio, se incluyeron
una serie de tratados internacionales sobre Derechos Humanos, consolidando poco a poco
el marco genérico de los derechos laborales en lo que se constituyé como Derechos
econdmicos, sociales y culturales (Neves, 2002), siendo la Organizacion Internacional del
Trabajo —en adelante OIT- el 6rgano principal en lo relativo al trabajo en la normativa

internacional.

Tras la revolucion francesa, que trajo consigo la abolicion de la monarquia absoluta y la
proclamacion de la Repdblica, se reconocieron algunos derechos politicos y civiles
inherentes a cada ser humano, a través la declaracion de “Libertad de propiedad, seguridad
y resistencia a la opresion”. Se gener6, entonces, una imperante necesidad de plasmar los
derechos econdmicos, culturales y sociales nacientes de luchas colectivas de las
comunidades periféricas, que actuaban en el intento de superar todas las limitaciones
sociales que les fueron impuestas por afios, lucha que inicia en Europa y migra lentamente a
paises de América.

Entre las constituciones que se han establecido como pioneras, se encuentran la

Constitucion de 1919 de Weimar® en Alemania y la Constitucion de 1917 de Querétaro® en

% La constitucion de Weimar se proclamoé bajo el lema: “El Pueblo aleméan formando una unidad moral
superior por encima de la variedad de sus grupos aborigenes y, por tanto, de la voluntad de renovar y
consolidar su Imperio, en la libertad y la justicia, servir la paz interior y exterior y fomentar el progreso social
se ha dado asimismo la siguiente Constitucion”.

4 La Constitucion de la Republica de Weimar expedida en 1919, se erige como la primera constitucion en el
mundo que hace alusion a disposiciones relacionadas con los derechos sociales asistencias, concretamente a la
seguridad social en salud; estas normas fueron impulsadas por la socialdemocracia alemana que propendia por
la proteccion a los citados derechos. En Colombia, fue el constituyente de 1936 quien acogi6 los
planteamientos normativos que estaban imperando en Alemania, encaminados a la proteccion derechos
sociales asistenciales sanitarios, consagrados en derechos y no como caridad. (Lopez, 2010)



México, ambas proclamaban los derechos sociales como derechos fundamentales, entre los

que se cuenta el Derecho al Trabajo.

En este sentido, vale la pena hablar del Derecho al Trabajo como un principio orientador
cuyo fin es garantizar unos minimos al trabajador, tal como se plantea en el Articulo 53 de

la Constitucion Politica vigente:

El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones
legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de

los trabajadores. (Constitucion Politica de Colombia)



Este fue formulado a mediados del siglo pasado para promover las garantias
econdmicas, sociales y politicas que sobrevienen a la clase trabajadora, que constituye la
mayor parte de la poblacion mundial para su bienestar y la dignificacion de su condicion.
Este respaldo del trabajador en cuanto, a salud, educacién, ocio, descanso, pension, salario
minimo suficiente para solventar alimentacion, viviendo, transporte y otros costos de vida,
apuntan a un proposito mayor; el logro y establecimiento de la tan anhelada paz mundial a

través de la Justicia Social®.

Entendiendo el trabajo como parte indispensable de la sociedad industrial y del libre
mercado y que, en la actualidad, es visto como una mercancia mas, ain conserva estrecho

vinculo con la condicién humana, tal como lo diria Arendt (2009):

(...) que corresponde a lo natural de la exigencia del hombre, que no esta inmerso
en el constantemente repetido ciclo vital de la especie, ni cuya mortalidad queda
compensada por dicho ciclo. El trabajo proporciona un «artificial» mundo de cosas,
claramente distintas de todas las circunstancias naturales. Dentro de sus limites se
alberga cada una de las vidas individuales, mientras que este mundo sobrevive y

trasciende a todas ellas. La condicion humana del trabajo es la mundanidad.

Por un lado, esta ligado indefectiblemente a la humanidad y su existencia material, en lo
que provee lo necesario para la conservacién del individuo, y por el otro, el trabajo es

aquello que permite la creacion del sustento de la sociedad, que materialmente ampara la

5 El postulado de justicia social, se fundamenta en el fin mismo del Derecho Laboral, que busca la equidad o
igualdad entre empleadores y trabajadores, entendiendo que existen dos clases sociales subyacentes, en la que
los empleadores poseen los medios de produccién y los empleados o trabajadores los proveedores de su
fuerza de trabajo a cambio de un salario para impulsar los medios del empleador (Lamo, 2003)



prestacion de servicios y el abastecimiento alimentario. “El trabajo es, por antonomasia, la
actividad que permite el acceso a los medios de subsistencia y, por tanto, esta intimamente

relacionado con la posibilidad de llevar una vida digna” (Vallecilla, 2018).

1.2 El proceso constituyente de 1991 como reivindicacion de los derechos laborales en

un contexto de apertura econémica

Considerando que la humanidad tiene todos los medios para alcanzar un estado material
ideal, en garantia de las condiciones bésicas para una vida digna, y que, sin embargo, con
ello también existen impedimentos para tal proposito. Estos son la desigualdad, corrupcién,
siglos en guerras de toda indole, opresion racial, exterminios, y muchos otros factores que
Ilevan a la acumulacién del capital y un consecuente desequilibrio en el acceso a
oportunidades y derechos. Y para entender y enfrentar esta contrariedad, nace en Alemania
el Estado Social, concebidas, lamentablemente, “por razones de oportunismo politico y con
el objeto de neutralizar las crecientes demandas sociales, y ho como conquistas obtenidas
desde abajo mediante la participacion de los propios colectivos interesados” (Pisarello,
2001). Pese a esto, vale la pena decir que dichas politicas sociales proteccionistas se

hicieron comunes alrededor del mundo.

Asi pues, Colombia se definié como un “Estado Social de Derecho”, a través de la

Constitucién Politica de 1991, Articulo 1:

Colombia es un Estado social de Derecho organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo



y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general.

Esta, es vista como una de las mas importantes innovaciones en el pais en avances
sociales, juridicos y politicos que configuran y se vuelven la esencia del Estado,
asegurandose de las garantias juridicas entre él y la ciudadania. Asi como también muchos
cambios que abogan por la proteccién de los derechos fundamentales de todos los
individuos, condicion que contrarresta los hechos arbitrarios de las autoridades y limitando

el poder del Estado.

Y es que el trabajo no estéa exento de ser reconocido como un derecho fundamental,
cuando se reconoce al trabajo, también se da la no discriminacion en el ambito laboral, es
decir, la igualdad en todos los aspectos y la prohibicion del trabajo forzoso. En el &mbito
nacional, hacer del trabajo un derecho constitucional es uno de los mayores
reconocimientos al mismo, otorgando la condicién de indispensable en términos
econdmicos y sociales. En efecto, su reconocimiento internacional refleja la importancia de
cumplir con los minimos esenciales que garanticen los derechos sociales, y en ese sentido,
la universalizacion de los Derechos Humanos es el principal garante de que se cumplan

satisfactoriamente.

Asi pues, es necesario resaltar el Preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas, en donde se evidencian
los derechos fundamentales como la base de los estados de corte social: “Considerando que
la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad

intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de toda la familia humana (...)”.



Estos Derechos fundamentales se anteponen al Estado como la consolidacion per se de
un cuerpo normativo de caracter universal, que atiende a las solicitudes de dignidad,
libertad e igualdad social tan protegidas en este siglo. Atendiendo a la Declaracion de la

Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena (1993), Articulo 1:

La comunidad internacional debe tratar los derechos fundamentales en general de
manera justa y equitativa en pie de igualdad y dandoles a todos el mismo énfasis.
Debe tenerse en cuenta la importancia de las particularidades nacionales y
regionales, asi como los diversos patrimonios historicos culturales y religiosos, pero
los estados tienen el deber, sean cuales fueren sus sistemas politicos, econémicos y
culturales, de promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades

fundamentales.

En Colombia, la historia del Derecho al Trabajo tiene sus bases un poco antes de su
consolidacion con su constitucionalizacion. Para encontrar su inicio, se debe hacer una

mirada retrospectiva sobre el tema.

En esa medida, se parte desde la Nueva Granada, en donde la desidia por la situacién de
opresion que enfrentaba la clase obrera en el momento, previo a los acontecimientos de
Europa y como suceso historico, detona La Insurreccion de los Llanos del Casanare
(1781), en donde se reclamo por las cargas tributarias que la corona espafiola deposité en la
industria textil de la época. Otro hecho que también tuvo peso en la época fue la
monopolizacion del tabaco, que provoco la movilizacion de mil quinientos (1.500)
indigenas en ese contexto geografico y otros veinte mil (20.000) hombres que marcharon

hacia Santafé de Bogota con el objetivo de exigir mejores condiciones de produccion y



distribucion fiscal. El levantamiento no fue por falta de actividad, sino por el exceso de
impuestos que afectaba directamente el producto del trabajo. En la historia republicana de
Colombia, coinciden diferentes autores en gque existe un adelanto de lo que seria la guerra
de independencia en el movimiento comunero; incluso Rauch (1996) afirma que “entre los
hombres que marchaban con Simon Bolivar de los Ilanos de Casanare hacia el altiplano

boyacense, estaban muy seguramente algunos comuneros olvidados”.

Este antecedente es importante para los propésitos de este trabajo de tesis, entendiendo
la importancia de ver el derecho al trabajo mas alla del acceso a un medio digno para la
subsistencia, y establecerlo, ademas, como un puente para la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales que s6lo son posibles por medio de la inclusion del

individuo en las dinamicas econdmicas del sistema de produccion.

Tal como lo expresa Rausch (1996):

El levantamiento fue consecuencia del abuso sistematico hacia los trabajadores
indigenas en | industria de textiles de algodon, del gravamen que fue intolerable, en
razdn a las politicas adoptadas por el regente visitador general Juan Francisco

Gutiérrez de Pifieres y el gobernador José Caicedo y Flores Ladrén de Guevara.

Seguido a esto, sobrevino la guerra de independencia (1810-1819) y una seguidilla de
incursiones de reconquista espafiola; se consolidé la Gran Colombia como republica
independiente; se inicié una etapa tormentosa en el plano politico de la recién nacida patria

y en 1830, se disuelve.



En este mismo periodo aparece la Ley de Libertad de Vientres®, que marco el inicio de
todo el proceso de abolicion de la esclavitud, otro hito trascendental en la historia del

trabajo como derecho en Colombia.

Cartagena fue el primer territorio que se declaro en independencia absoluta de Espafia,
entre 1811 y 1815 que se prohibid el comercio y la trata de esclavos. La medida se hizo
extensiva a todo el territorio de la entonces Nueva Granada con la declaracion de

independencia de 1819.

Entre las promesas de los independentistas se promulgo la libertad para los esclavos. La
legislacidn, que prohibia el trafico de personas, tomo forma en 1821; la desarticulacion de
la fuerza laboral de esclavos se dio de manera escalonada por razones economicas, sobre
todo porque gran parte de la riqueza era generada por esclavos. Para 1823 la prohibicion

total del comercio de esclavos fue un hecho.

Este proceso dio origen a “tres mecanismos que harian posible la libertad final de los
esclavos: 1. La libertad de vientres; 2. La libertad por grupos de edades; 3. La retencion

mediante el aprendizaje” (Tovar, 2009).

A diferencia de otros paises, en Colombia no hubo grandes revueltas ni insurreccién

masiva de esclavos, como en Haiti o Estados Unidos, sobre todo porque:

6 Esta ley fue propuesta por Juan del Corral y Félix de Restrepo en el Nuevo Reino de Granada, que sirvio
como base para la la ley de libertad de vientres, aprobada por el Congreso Constitucional en 1821. En cuyo
predmbulo se estipulaba que: Esta parte de la humanidad que ha trescientos afios gime en la servidumbre, es el
objeto de la ternura y compasion del gobierno. Dias ha que le ocupan profundas meditaciones para mejorar su
suerte, sacarla del funesto estado, colocarla en la clase de ciudadanos, y restablecer en lo posible el
equilibrio de condiciones, para que goce de la beneficencia de un gobierno justo, y equitativo que jamas
lograria bajo las leyes barbarasde Espana. (bnc, ss 8, 1, citado en Chaves, 2013)



La actitud cuasi-pasiva de los esclavos y libertos tiene que ver con la estructura
econdmica colombiana: esta fuerza de trabajo de color no estuvo concentrada en
grandes unidades productivas como en las Antillas, Brasil o los Estados Unidos,
sino que laboraba dispersa en miles de lugares, ajenos unos de otros, asi como de
los rumores de libertad que escasamente se oian en los grandes centros urbanos y las

haciendas circunvecinas. (Tovar, 2009)

En 1851 se declara la libertad de los esclavos después de un proceso que duré 30 afios.

El fin de la esclavitud significo un cambio en la economia, la sociedad y la politica.

En sintesis, los factores éticos y politicos impulsaron de manera decisiva el proceso
de liberacion de los esclavos en Colombia. Sin embargo, fueron factores financieros
y politicos los que hicieron posible la gradualidad en la liberacion de los esclavos.
El modelo de abolicion gradual con indemnizacion fue el camino elegido por
Colombia, en contraste con otros cuatro modelos que fueron comunes en el proceso
de destruccion del sistema esclavista en América Latina: el de la abolicion
inmediata sin indemnizacion, como en Haiti; la abolicion inmediata con
indemnizacién, como en las Antillas inglesas y francesas; la abolicién gradual con
un patronato, tal como se llevé a cabo en Cuba; y la abolicion gradual sin

indemnizacién como ocurrio finalmente en Brasil. (Tovar, 2009)

A mediados del siglo X1X, con la primera presidencia de Tomas Cipriano de
Mosquera, se marca otro hito importante en el devenir histdrico del Derecho al Trabajo en
Colombia (1845-1849), en el cual se aprueban leyes y disposiciones orientadas al libre

mercado que afectaron la industria nacional, ademas de generar una apertura en la



produccidn extranjera por su proximidad con Estados Unidos y por una vision liberal de la
economia. En donde esta se vio en desventaja comercial, apareciendo, como consecuencia,
las Sociedades Democraticas de Artesanos en todo el pais, especialmente en Bogota,
quienes “lucharon por la implantacion de altas tarifas de aduana para la importacion de

mercancias extranjeras” (Jaramillo, 1968).

El movimiento de artesanos no estaba dirigido Unicamente en la solucion de temas
directamente ligados al trabajo o la defensa de la clase trabajadora. Se sugiere, ademas, que
este movimiento tuvo motivaciones altruistas en el intento de tener otras garantias sociales
como acceso a la educacion, a la vivienda, a la salud, dimensiones que van mas alla de la
empresa y que son parte integral de la dignidad de la personay su labor. Estas sociedades
tenian una agenda publica, pero también tuvieron otras iniciativas para favorecer la clase
trabajadora, como agrega Jaramillo (1968); ademas de asociaciones gremiales fueron
también instituciones educativas y de accion civica, cenaculos literarios y politicos, en fin

cuerpos filantropicos y de apoyo mutuo en el sentido de las antiguas cofradias coloniales.

El movimiento de artesanos nace en 1848 tras una manifestacion pacifica que buscaba
reclamar derechos econdémicos y sociales, a través de su resolucion del 31 de diciembre de
1849 en la que se esperaba "establecer de manera explicita y terminante los principios que

profesa y los objetos que se ha propuesto al asociarse” (Jaramillo, 1976).

1.La obediencia y respeto al gobierno, la sumision a las leyes, la proteccion
reciproca de los asociados; 2. La instruccion de todos sus ramos (sic) y muy
particularmente en todo aquello que se dirija a desarrollar la industria en todos

sus miembros, proporcionandoles trabajo, riqueza y bienestar; 3. Prevenir a los



socios dandoles lecciones tedricas y practicas de democracia, para evitar en todo
tiempo los planes liberticidas de los que intentan volcar las instituciones
republicanas y restablecer el despotismo; 4. Sostener la religion de nuestros
padres y no permitir que se tome su nombre para engafiar y mantener al pueblo
en su mas vergonzosa ignorancia; 5. La justicia en todos los procedimientos y la
moralidad en la vida publica y privada, son unos de los deberes que la sociedad
impone a todos sus miembros; 6. La igualdad, la libertad y la instruccion son los
fines que la Sociedad Democratica se propone; la honradez, el patriotismo, la
virtud, son los medios que emplea; 7. Una conducta practica de amor a la Patria,
laboriosidad y honradez son las cualidades que se exigen a quien quiera
enrolarse en esta sociedad; 8. La constancia en el trabajo, la perseverancia en el
cultivo de la inteligencia y sobre todo la vigilancia para con los tiranos y
absolutistas seran deberes inexcusables para todos los asociados 19».

(Reglamento de la Sociedad de Artesanos. Citado en Jaramillo, 1976)

La influencia de los movimientos libertarios de Europa tiene gran influencia sobre el
prototipo colombiano de organizacion social, entendiendo la igualdad y la libertad como los

fines del republicanismo’, la democracia® y el capital®, el discurso comdn en los cambios

"Respecto al concepto de republicanismo, que al parecer es tan dificil de definir se expresa que: Philip
Pettit destaca la concepcidn “anti-tirAnica” -contraria a toda dominacion- del republicanismo. La
reivindicacion de la libertad -la ausencia de dominio, la vida en un “estado libre” -unificaria, sintéticamente, a
las distintas visiones republicanas. Q. Skinner, preocupado, especialmente, por el examen de lo que
podriamos llamar el “republicanismo clésico” remite también a la defensa del “estado libre” como ideal
republicano mas caracteristico (Gargarella, 2001).

8 Al respecto de la definicion de democracia, Rodriguez (2014) hace un recorrido de la definicion y los
tipos de ella, en la que expone que: “La democracia social definida por Sartori (2002), se basa en la igualdad,
en donde los miembros de la sociedad se vean y se traten como iguales. Ademas, incluye la efectividad de
derechos sociales y la disminucion de las desigualdades sociales para toda la poblacién (Paramio, 1996). Por



politicos y sociales de esta época puso el acento en la libertad, especialmente la individual,

pero con un enfoque econémico.

Para la época, las politicas liberales tomaban peso en el sector economico y el libre
mercado, en lo que parte esencial de estas politicas termino afectando notablemente a los
productores colombianos, que, en consecuencia, derivo en el inicio de la conformacion de
asociaciones. Estas asociaciones se resumian en velar por garantias de libertad, exigiendo al
Estado la intervencion oportuna en la economia, con el fin de que sea este el garante del
equilibrio econémica en busca de la igualdad material. Desde este equilibrio se puede

apreciar una tension latente en el uso de la idea de libertad entre las partes del conflicto.

El siglo XIX dio muestras de cambio social y politico de alcance global, en donde se
encontrd que fue un espacio de tiempo fundamental para cimentar las bases de la
dignificacion del trabajo en diferentes niveles. Multiples movimientos independentistas en
América Latina, la publicacion del manifiesto comunista, la creacion de la primera
Asociacion Internacional de Trabajadores, la creacion e implementacidn de las politicas de
seguridad social en Alemania y la abolicion de la esclavitud, fueron primordiales en el

inicio de un efecto domind que alcanz6 a la mayoria de paises del mundo.

lo tanto, la democracia social se relaciona con conceptos politicos, econémicos y culturales (Moya Palencia,
1982)” (P.51).

% Véase su concepto y desarrollo en Bolivar Espinoza, Gardy Augusto, & Elizalde Hevia, Antonio (2011).
Capital Social y Capital. POLIS, Revista Latinoamericana, 10(29), [fecha de Consulta 13 de Julio de 2020].
ISSN: 0717-6554. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=305/30519957001
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Aqui también inicia la Modernidad, considerada “no como fenémeno intra-europeo, sino
desde su dimensidn global, vinculada con la hegemonia, periferizacion y subalternizacion

geopolitica, racial, cultural y epistémica” (Walsh, 2007).

El inicio de la ciencia como la conocemos actualmente afectd a la economia y esta, a su
vez, vio en los avances cientificos y técnicos, algo que Walsh (2007) llam¢ “colonialidad
del saber”. El método cientifico hizo posible la revolucion industrial, y a su vez evoco la
dimension “practica, instrumental y utilitarista del conocimiento” (Walsh, 2007). Aspectos
que dieron paso a la mercantilizacion de los individuos, y fue asi como el progreso

capitalista empez0 a relegar cientos de trabajos.

En este mismo panorama, en Colombia, por ejemplo, la llegada del ferrocarril afecto la
fuerza laboral del transporte fluvial de carga, al ser presentado como una opcion mas
eficiente, barata y rapida. En el afio 1855 Panama ya tenia en funcionamiento el ferrocarril,
que buscaba unir los dos mares y desde ese momento se gestan iniciativas desde el
legislativo para impulsar la construccion de lineas férreas; “el ferrocarril es a la Republica

lo que el arriero, el boga o el carguero fueron para el esquema colonial” (Nieto, 2011).

A medida que pasaba el tiempo, la industria ferroviaria seguia creciendo; sin embargo,
para 1878, al verse realmente afectadas las economias de transporte fluvial se produjo la
Huelga de los Bogas'®. Las huelgas pronto pasaron a convertirse en amotinamientos y
sabotajes sobre la construccion del ferrocarril, generando enfrentamientos entre la fuerza

publica y empresarios que financiaban la empresa ferroviaria (Pardo, 2014).

10 Palabra que se usaba para designar a los remeros de embarcaciones pequefias que surcaban el Rio
Grande de la Magdalena. Solano (1998) afirma que estos eran los tripulantes de los vapores, candeleros o
aceiteros, carpinteros y marineros en general, con el tiempo cayé en desuso y fue sustituida por marino,
tripulante, vaporero o/y navegante (p. 59)



El desarrollo tecnolégico del tren que implicaba un cambio dréstico en la economia
mundial y nacional, tuvo en su momento la paradoja del desarrollo, que Steiner (1991) usa
para referirse a la doble instancia del progreso como acumulacion de capitales econémicos
y culturales. La materializacion del ideal de desarrollo implica también un retroceso, por lo
que la atencion a una forma de riqueza tiende a menoscabar la importancia de otras fuentes

de bienestar.

Afos después, a través de la Constitucion de 1886, se logran avances importantes para la
clase obrera colombiana, desde donde se empiezan a reconocer derechos como la libre
eleccion del oficio y la posibilidad de dedicarse a un oficio sin la obligacion de pertenecer a
una corporacion; caso contrario a la perspectiva tradicional de asociacion. Incluyd, ademas,
la obligacion del Estado para inspeccionar la seguridad de los empleados y la calidad de los

servicios prestados por ellos.

Antes de acabar el siglo XIX y posterior a los levantamientos de artesanos en Bogota
ocurridos en 1893, se crea en la Asamblea Nacional Constituyente. En esta se radica La
Ley 149 de abril de 1896, a traves de la cual el Congreso de Colombia dicta disposiciones
en torno a las pensiones que debera pagar el Estado colombiano. Entre estas se encuentran
las pensiones de “soldados heridos y muertos en combate, en cuyo caso pasara a sus hijas

y/o viudas, siempre y cuando estén en extrema pobreza”, afirmaba dicho ordenamiento.

Especialmente, se buscaba recompensar a las personas que habiendo participado en la
batalla de independencia no hubiesen sido tenidos en cuenta, o hubiesen alcanzado a recibir

un pago en vida que pudieran heredar a sus descendientes. Constituye ademas un primer



intento de régimen pensional para las fuerzas armadas. Esta disposicion legislativa dio paso

a la Ley 37 de 1904, la cual regulé la Ley 149 de abril de 1896 de la siguiente manera:

Art. 1°. Desde la sancion de la presente Ley queda suspendido definitivamente el
reconocimiento administrativo de pensiones y recompensas que tengan su origen en

decretos de caréacter legislativo.

Los que hayan sido favorecidos por tales decretos con pensiones o recompensas
provisionales conservaran el derecho que les confiere la Ley 149 de 1.896 para que
soliciten de la Corte Suprema la pension o recompensa que en definitiva les

corresponde.

En lo sucesivo, no se reconoceran otras gracias militares que las otorgadas por la

Corte Suprema, conforme a la Ley vigente y a las concedidas por leyes.

Art. 2° Las pensiones y recompensas civiles, militares, religiosas, remuneratorias,
gratuitas y de jubilaciones; las subvenciones, indemnizaciones y auxilios especiales
decretados por leyes o por sentencias de la Corte Suprema en su caso, a favor de
particulares o entidades, comunidades, empresas, colegios, escuelas y hospitales, sin
expresion de la clase de moneda en que deben ser pagados, se entenderan referentes
a la moneda de oro de que trata el articulo 1° de la Ley 33 de 1903, disminuida en
un sesenta por ciento. En consecuencia, para el reconocimiento de tales créditos, se
tomaran las dos quintas partes de las respectivas cantidades, y se hara el giro por el

equivalente de esta fraccion en papel-moneda.

Art. 3°. No habra pensiones menores de cinco pesos en oro ni mayores de cincuenta.



La regularizacion del trabajo como derecho en Colombia a principios de siglo se dio
a favor de los empleados del Estado. Pocas veces antes de la vinculacion a la OIT se
atendieron las demandas de la clase trabajadora mas vulnerable, salvo aquellas ocasiones en
que hubo revuelta. A partir de 1905 comienzan a aparecer, como tema de la agenda politica

del pais, los oficios de trabajadores de las capas sociales menos favorecidas.

1.3 Linea jurisprudencia en materia del amparo al nucleo esencial del trabajo

Respecto a la jurisprudencia colombiana previa a la formulacién de la Ley General del
Trabajo y el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Avella (2010) nos ofrece un recuento de la
normativa laboral entre 1905 y 1930, un panorama historico de la legislacion en Colombia
respecto al trabajo, la mayoria de las que se mencionan en dicho estudio son creadas
conforme a la ratificacion de Colombia ante la OIT, lo que evidencia la importancia del

escenario politico mundial:

Regulacion laboral. Ley 83 de 1923. Decreto 637 de 1924. Decreto 726 de 1924.
Ley 73 de 1927. Decreto 837 de 1928. La Ley 83 de 1923 crea la Oficina General
del Trabajo. La Ley 73 de 1927 y el Decreto 837 de 1928 reorganizan el Ministerio
de Industrias y la Oficina General del Trabajo; se crea el Boletin de la Oficina
General del Trabajo. Mediante la Ley 73 de 1927 también se inaugurd el servicio
estatal de Inspeccidn del Trabajo, con la funcion principal de velar por el
cumplimiento de la legislacion laboral. Seguridad Industrial (Ley de sillas) Ley 36
de 1926. Dispone que en fabricas y almacenes haya suficientes sillas para los
empleados. Conflictos Laborales Huelgas, Decreto Ejecutivo 002 de 1918, Ley 78

de 1919. Conciliacion y arbitraje, Ley 21 de 1920. La Ley 78 define lo que es



huelga, asi como que su objeto sea mejorar las condiciones de trabajo, y que se
desarrolle en forma pacifica; se ofrece proteccion a quienes quieran continuar
trabajando, asi como a quienes se enganche para reemplazar a los huelguistas.
Ademas, autoriza la creacion de tribunales de arbitramento. La Ley 21 establece que
no podré haber suspensidn colectiva del trabajo sin cumplir previamente con
procedimientos de conciliacion que en su orden son: arreglo directo, conciliacién y
arbitramento; igualmente, establece que el arbitraje sera obligatorio en empresas
ligadas a “la seguridad, la salubridad, y la vida econémica y social de los
ciudadanos”. Reparacion por accidentes de trabajo Ley 57 de 1915. Ley 32 de 1922.
Decreto 502 de 1923. Decreto 682 de 1924. Resolucion 63 de 1927. La Ley 57
define accidente de trabajo y establece cuatro clases de incapacidades (temporal,
permanente parcial, permanente total y muerte) asi como sus indemnizaciones;
ademas, establece taxativamente las industrias en que habria lugar para la
reparacion por accidentes: alumbrado publico, acueductos pablicos, ferrocarriles y
tranvias, licores, fosforos, construccién con mas de quince obreros, minas y
canteras, navegacion con embarcaciones mayores, empresas industriales servidas

por maquinaria con fuerza mecanica, y obras publicas nacionales.

Higiene y asistencia médica. Acuerdo 33 de 1917. La Junta Central de Higiene se
encarga de la vigilancia de las condiciones de higiene en el trabajo, asi como de la
restriccion de laborar mas de 10 horas al dia para hombres, 8 horas para las mujeres
y 6 horas para los nifios. La Ley 32 de 1918 cre6 la Direccion Nacional de Higiene
que reemplazo a la Junta Central de Higiene y la vinculé como departamento al

Ministerio de Industrias. La Ley 15 de 1925 dispuso que en fabricas y



establecimientos comerciales se contara con un reglamento de higiene. En la
mineria, por su parte, se establecieron exigencias especificas. Asi, la Ley 26 de
1921 ordend que las compafiias mineras del Choco tuvieran servicios médicos y
hospitalarios para sus operarios; y la Ley 4 de 1921 exigié lo mismo en las
empresas de explotacion de petréleo, ademas de habitaciones higiénicas para los
trabajadores, y una alimentacion sana y suficiente, o el salario requerido para

conseguirla.

Prevision social. Pensiones de Jubilacién. Ley 29 de 1905: Regula pensiones para
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y otros empleados publicos con treinta
afios de servicio. Decreto legislativo 26 de 1906: Crea la Caja de Recompensas y
Pensiones para empleados postales. Seguro colectivo obligatorio. Ley 37 de 1921.
Ley 32 de 1922. Decreto 502 de 1923. Decreto 682 de 1924. Decreto 786 de 1924.
Resolucién 63 de 1927. Ley 44 de 1929. Para empresas de cierto valor de la
nomina, se dispone que deberan crear un seguro de vida colectivo de sus empleados
y obreros, por una suma equivalente a la suma de los salarios anuales de cada

obrero.

Proteccién obrera. Ley 37 de 1905.Ley 24 de 1924. Ley 18 de 1926. Ley 57 de
1926. Decreto 83 de 1927. Ley 49 de 1927. La Ley 37 de 1905 declara obligatoria
la guarda de las fiestas religiosas (catélicas); y, la 57 de 1926 declara obligatorio un
dia de descanso después de seis dias de trabajo. Las leyes 24 de 1924 y 18 de 1926
establecen auxilios para obras educativas de origen religioso en favor de
organizaciones obreras como el Circulo de Obreros de Bogota, y el Sindicato

Nacional de Obreras de la Aguja.



Proteccién de infantes y menores. Ley 48 de 1924. Ley 56 de 1927. Ley 9 de
1930. La Ley 48 de 1924 dispone que las empresas con un cierto numero de
trabajadoras, estan en la obligacion de fundar salas-cunas para sus hijos. La 56 de
1927 sefiala que es obligacion de los padres o sus representantes, proporcionar a los
nifios un minimo de educacion, pero que son libres de escoger los medios para
otorgarla. La Ley 9 de 1930 establece la edad de 18 afios como la minima para

trabajar en la industria. (Aguilera citado por Avella, 2010)

La legislacion laboral se fortalecio a partir de 1905, como una accion para atender
la necesidad de afianzar la normativa colombiana, en atencion, especialmente, a los
problemas sociales que transcurrian en el mundo laboral. Asi, se crean leyes en torno a los
sindicatos, la seguridad en el trabajo, las indemnizaciones por accidentes laborales, asi
como politicas de higiene, fondos de pension para magistrados de altas cortes y empleados
publicos, servicios médicos obligatorios en ciertos sectores productivos (mineria y

petrdleo) y restricciones en el horario de trabajo de hombres, mujeres y nifios.

Sumado esto, es de especial importancia entender la influencia de Rafael Uribe Uribe!?,

quien tenia inclinaciones socialistas e influy6 en el cambio de visidn del partido liberal a

11| a primera ley que impacta el trabajo en Colombia en el siglo XX, mas alla de la fuerza laboral publica,
fue la Ley 37 de 1905. En ella se obliga a “guardar los dias de fiesta establecidos por la iglesia”, como lo reza
el Articulo 1: Declérase obligatorio el precepto de la guarda de los dias de fiesta establecidos por la Iglesia,
debiendo poner en armonia las disposiciones de ésta con las necesidades de los pueblos. Aunque esta es una
norma evidentemente clerical, constituye un primer acercamiento a la legislacion sobre el trabajo, pues ésta
actuo directamente sobre los dias de descanso de los trabajadores. Faculté ademas al Estado para regular de la
mano de la iglesia los dias festivos dictados por el dogma, asi como los civiles. Lo que en principio parece
tener un solo objetivo catdlico también tiene una fuerte influencia del ordenamiento civil.

12 Rafael Uribe Uribe fue un politico y militar colombiano, quien impulsd la Guerra de los Mil Dias y fue
lider del partido liberal. Ruiza, M., Fernandez, T. Y Tamaro, E. (2004). Biografia de Rafael Uribe Uribe. En
Biografias y vidas. La encicplopedia biorafica en linea. Barcelona, Espafia. Recuperado
de:https://www.biografiasyvidas.com/biografia/u/uribe.htm el 18 de marzo de 2020.
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una vision intervencionista y social. Sin lugar a dudas, cuando se habla de él, se habla del
precursor del derecho al trabajo y el Derecho a la Seguridad social en Colombia. La
influencia de Uribe Uribe tiene nicho entre 1910 y 1914, en una serie de conferencias que
intentaron regular las relaciones laborales, especialmente en términos de seguridad laboral
de la clase trabajadora. Para el afio 1912, adoptaron en su programa politico, él y otras
personas del partido liberal, principios de la legislacidn obrera con vigencia internacional,
entre los que se contaban los accidentes laborales, habitacion, cajas de ahorro y amparos

para ancianos y desvalidos.

En 1915 se crea la Ley 57 cuyo objeto fue crear una normativa para las reparaciones a
los empleados por accidentes de trabajo, por lo que se ampli6 la cobertura de los seguros y
proteccion en el trabajo. Ademas, reglamento el procedimiento que deben seguir los
empleadores y la forma de recopilar toda la informacion sobre lo ocurrido en un informe
interno (en caso de ser necesaria para una disputa judicial), las responsabilidades
empresariales se dividieron de acuerdo a un criterio fiscal'®, y se cre6 un fondo para

asegurar a los empleados de obras publicas de la nacion.

Un poco después, en el afio 1919, el Estado colombiano empieza a hacer parte de la OIT.
En consecuencia, las leyes que se dictan para la proteccion del trabajador en Colombia, se

asumen como base normativa la jurisprudencia internacional. A manera de ejemplo, la ley

13 En esta ley se incluye una excepcion: Articulo 11. En los trabajos que dependan de empresarios,
industriales o cualquiera otra clase de capitalistas cuyo capital no alcance a mil pesos ($ 1.000) oro, no estan
obligados a pagar por indemnizacion de accidentes de trabajo sino la asistencia médica de que habla el
Articulo 70. de esta Ley. De acuerdo con Sanchez & Fernadndez et al (2005) “la aparicion de la Junta de
Conversion, creada en 1909... logr6 garantizar la redencion en oro de los viejos billetes del Banco Nacional a
una tasa de 100 pesos de papel moneda por 1 peso oro”. De acuerdo a la relacion monetaria de las primeras
décadas del siglo XX en Colombia, la excepcion aplica para pequefios empresarios pues ese capital minimo
sefialado en el articulado es bastante alto, guardando las proporciones al dia de hoy es una suma que asciende
a varios cientos de millones.



37 de 1921 establecio el seguro colectivo obligatorio y cred una condicion para ampliar la
cobertura de este beneficio. Modifico la Ley 57 de 1915. La legislacion sobre la proteccién
laboral se fue fortaleciendo en esa década. En ejemplo, la ley 44 de 1929 extiende el
beneficio del seguro a personas que dependan de la empresa pero que no devengan sueldo

fijo.

Asi, en 1922, cuando Benjamin Herrera era presidente, se reafirmaron los principios
sociales y econdmicos y se estipulo la creacion de la oficina de trabajo, la reglamentacion
de los accidentes de trabajo, el salario minimo, el descanso semanal y jornada de los
trabajadores, la reafirmacion de la igualdad en el trabajo de mujeres y menores, el arbitraje
obligatorio, la representacion de las huelguitas y la expedicion de un cédigo que

reglamentara el arrendamiento de los servicios.

En materia legislativa, la ley 6 de 1945 abre paso a lo que corresponde al Derecho al
Trabajo en Colombia, que sigue aiin vigente “por la cual se dictan algunas disposiciones
sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
jurisdiccion especial de trabajo”, ademas de ser la primera en establecer la importancia y

respaldo de los contratos de trabajo.

Poco después, en 1948, se aprueba el Codigo Procesal del trabajo a través del Decreto
Ley 2158, adoptado por el Decreto 4133 de 1948 como legislacion permanente y
modificado por la Ley 712 de 2001 y expedido mediante el Decreto Legislativo 2663 de
1950, cuya finalidad se resume en “lograr la justicia en las relaciones que surgen entre

empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio



social”, que ha sido reformado, a su vez, por el Decreto como el 2351 de 1965, la Ley 50 de

1990y la Ley 789 de 2002.

El derecho del trabajo pronto empez6 a verse de manera mas definida:

(...) en América Latina la opcion acogida por varios paises fue la de la codificacion
de las leyes laborales, tras procesos juridicos y politicos prolongados. Colombia
siguio dicho camino; lo emprendié a mediados de los veinte, y después de algunos
intentos malogrados o parciales pudo expedir una Ley General del Trabajo en 1945,

y finalmente el Cédigo del Trabajo en 1950. (Avella, 2010)

Para 1930 se obtuvieron grandes logros en materia de Derecho laboral como el
decreto 1827 de 1930 donde se establecen algunas disposiciones para los empleados*
publicos; la jornada laboral de 8 horas, regulacién del aprovechamiento del tiempo en el
lugar de trabajo, registro y procedimiento para las faltas al trabajo, y reglamentacion del

buen trato del servidor publico a los usuarios.

La Ley 83 de 1931 sobre sindicatos establece el proceso para constituir y para dirimir
sindicatos, los alcances de contratacion colectiva y la regulacién del objeto de
conformacién. Ademas, se prohibe la participacién de los mismos en politica, y también

prohibe la coartacién de la voluntad de los trabajadores para asociarse.

14 El trabajo es una relacién de subordinacién en donde puede existir o no compensacién por la comisién
de determinado proposito,

Lo diferencia del concepto de empleo, en cuanto este Ultimo envuelve una contraprestacion por el
trabajo realizado, es decir, el empleo es definido como “trabajo efectuado a cambio de pago (salario,
sueldo, comisiones,propinas, pagos a destajo 0 pagos en especie)” sin importar la relacion de
dependencia (si es empleo dependiente-asalariado, o independiente-autoempleo) (Vallecilla, 2018, p.
29-30)



La Ley 72 de 1931 modifico los descansos dominicales y adiciona en el articulo 2 que
cada empleado y trabajador tiene derecho a 15 dias de vacaciones remuneradas por afio
trabajado, disposicion que fue reglamentada con el decreto 1054 de 1938. Alli se garantizan
unas condiciones al trabajador o empleado, en qué ocasiones son acumulables las
vacaciones y en cuales no en el articulo 3, mismo que seria derogado por el decreto 484 de

1944,

Ese mismo afio, la Ley 105 sobre organizacion judicial y procedimiento civil, versaba
sobre el procedimiento en caso de secuestro o embargo de bienes como empresas o fabricas
para que el secuestre no cesara las operaciones, y asi poder mantener el establecimiento y
conservar sus existencias. Esta ley seria derogada por el Decreto 1400 de 1970 por el cual

se expide el Cadigo de Procedimiento Civil.

En 1931 también se ratificaron los convenios con la OIT por medio de la Ley 129. Alli
se establecieron las 8 horas como jornada méaxima para cualquier tipo de profesion,
independientemente del sector, sea publico o privado, incluyendo los casos en los que se
permite extender la jornada hasta 56 horas semanales; se incluyen las excepciones respecto
a otras jurisdicciones, como en India donde la jornada puede ser hasta de 60 horas

semanales.

Se modificaron las leyes 37 de 1921, 32 de 1922 y 44 de 1929, en tanto, la Ley 133 de
1931 determina una nueva formula para calcular las indemnizaciones por accidentes
laborales, se refuerza el procedimiento para los casos donde el trabajador sea retirado de su
labor por motivos de accidente o enfermedad, y se derogan disposiciones de la ley 57 de

1915.



Adicionalmente, la Ley 134 sobre sociedades cooperativas, es donde se dictan las
responsabilidades de la junta directiva de la cooperativa, asi como el procedimiento de
creacion, garantias fiscales, el respaldo financiero con la banca, y la promocion regional
para la constitucion de sociedades cooperativas. Esta ley tuvo multiples modificaciones
entre 1932 y 1936, no obstante, tiene su ultima modificacién en la Ley 203 de 1959, donde
se dicta la promocién de cooperativas de municipalidades a las cuales se les otorga en esa

misma ley, derechos y exenciones en materia tributaria.

Luego se publica la Ley 1 de 1932, una norma orientada a ordenar la creacion de un
fondo de pension vitalicia para los empleados de las empresas ferroviarias pablicas o
privadas, que estuviesen vinculados laboralmente por espacio de 20 afios, los cuales podran
ser continuos o discontinuos. Adicional, debera tener 55 afios cumplidos 0 mas para ser
beneficiario. Para este seguimiento, se crea la tabla de acuerdo a la que se calculara el valor

mensual de cada asignacion.

El Decreto 895 de 1934 regula la jornada laboral; determina las situaciones en las que es
factible la ampliacién de mas de 8 horas diarias 0 48 semanales, y contiene un concepto
amplio de las industrias que se deben acoger a esta medida. También se cuenta la Ley 10 de
1934, que en gran medida fue dictada para la recuperacion de derechos politicos para
presos, pero adiciona un concepto sobre obrero que amplia el alcance de aplicacion. Asi

mismo, ordena crear una regulacion del contrato del empleado particular.

Esta fue regulada por el Decreto Reglamentario 652 de 1935, en el que se retine una

serie de requisitos minimos para celebrar contratos particulares, evita la creacion de



clausulas leoninas, regula la relacion patrono empleado, e incluye los derechos y los

deberes de las partes.

Un afio mas tarde, la Ley 66 de 1936 ordena la creacion de una seccion de ahorro y
prevision fiscal para los obreros; segln esta ley a partir del 1 de enero de 1937 el ahorro en
Colombia debia ser obligatorio para trabajadores oficiales y no oficiales; crea la Caja
Colombiana de Ahorros, la Seccion de Ahorro y Prevision Social para hacer cumplir esta
ley. Ademas de facultar la celebracion de contratos, también se establece la formula de

acuerdo a la que se acordara el valor del ahorro.

Ese mismo afo se presenta el Acto Legislativo n°1 de 1936, por medio de cual se
propuso una serie de reformas constitucionales que derogaron mas de 30 articulos de la
constitucion de 1886. Entre los cambios referidos esta esta la inclusion del Trabajo como
una obligacion social y actividad de especial proteccion estatal, se ordena la educacion
primaria gratuita, abundan las propuestas liberales respecto a la economia, se promueve la

libre empresa y las asociaciones, y se garantiza el derecho de huelga.

En conmemoracién del dia del trabajo, la Ley 38 de 1937 crea la celebracion nacional
del dia del trabajo el 1 de mayo. Adicional, brinda a todos los trabajadores ese dia de
descanso con paga. En materia de jurisprudencia laboral no hubo mas promulgaciones ese

ano, Pero en 1938 se ve que hubo mayor actividad legislativa.

La Ley 53 de 1938 crea las condiciones para la proteccion de las mujeres en el
desarrollo del embarazo y la etapa posparto. Prohibe el despido tres meses antes y tres
meses después del parto, ademas, legisla sobre los tiempos de lactancia permitidos y la

aceptacion de certificados médicos que soporten la aplicacion de parametros diferentes a



los descritos en la ley. Fortalecera esta ley el Decreto 1632 del mismo afio, que reconoce
los mismos derechos a todas las mujeres trabajadoras, independientemente del sector al que
pertenezcan o del tipo de vinculacion laboral que exista, se amplia el nimero de semanas
para la licencia en la época del parto, reitera la prohibicién de contratar mujeres
embarazadas para tareas de esfuerzo fisico, y establece las multas a pagar en caso de

infraccion de esta norma.

En ese mismo afio, 1938, la Ley 96 crea los Ministerios de Trabajo, Higiene y Prevision
Social y de la Economia Nacional. Para la conformacién del Ministerio de la Economia
Nacional se fusionan los ministerios de Industria y Trabajo y Agricultura'y Comercio, la
creacion del Ministerio de Trabajo, Higiene y Prevision Social responde como Organo del
Despacho Ejecutivo bajo el mando directo del presidente, por lo que se elimina el

Departamento Nacional de Higiene.

En 1939, la Ley 61 reconoce algunas cesantias a los trabajadores de la construccion; se
estipula el valor trimestral que la empresa debera pagar por este concepto, ademas de
algunas disposiciones acerca de la seguridad en la construccion. Es de resaltar que esta ley

solo le aplicd a empresas con mas de 20 trabajadores.

Para iniciar una nueva década, el Decreto 709 de 1940 reglamenta la Ley 61 de 1939, la
cual amplia el concepto de empresa y el de asalariado, y el cual requiere de al menos un
mes para aplicar a la asistencia médica en caso de accidente. En los casos de despido sin
causa, la empresa debera pagar cesantias al trabajador. Este decreto hace explicitos los
elementos que pretende regular, la asistencia médica y la inspeccion del andamiaje por

parte de las alcaldias, ademas del trabajo en condiciones climaticas desfavorables.



En 1942 se publica la Ley 57, que reconoce a los choferes mecanicos su calidad de
empleados. Ademas, los ampara bajo las disposiciones de la Ley 10 de 1934. Para 1943,
aparece el decreto 776 que reglamenta la Ley 57, que establece los lineamientos de las
jornadas y las excepciones de ley, y reconoce los derechos de la Ley 10 de 1934 a los

choferes incluso si su labor es intermitente.

En 1944 la legislacion colombiana publica una serie de Decretos. EI Decreto 2350
presenta en su capitulo 1 de las convenciones de trabajo un total de 4 secciones, que
corresponden al contrato individual, las asociaciones profesionales, los contratos sindicales,
la convencion colectiva de trabajo y los conflictos colectivos de trabajo; un segundo
capitulo donde se instituye una jurisdiccion especial para el trabajo, en la que los conflictos
se resuelven en juicios orales en tribunales del trabajo municipales; y, por altimo, en el

capitulo 3 se exponen las multas y castigos consecuencia de alguna infraccion.

Adicionalmente, esta el Decreto 2365 que hace una reglamentacion mas clara acerca de
los contratos de arrendamiento de tierras. Este tuvo un impacto importante en Colombia
puesto que la agricultura ocupaba el primer puesto en la economia nacional, por lo que el

arrendamiento de tierras se hacia cotidiano.

A los dos decretos antes mencionados se suma el Decreto 2414 de 1944, que pretende
ser un puente entre una politica y otra. Sefiala que la vigencia de los 3 decretos rige a partir
del 16 de octubre de 1944, que no derogan ningun beneficio a favor del trabajador que
leyes previas le puedan brindar, ademas reitera que en tanto no se presente un documento

claro donde se sustituya una norma previa esta se considera vigente, se refiere



especialmente a los decretos 895 de 1934 y 776 de 1943, y Resolucion 34 de 1937, del

Ministerio de Industrias, y el decreto 1278 de 1931.

La Ley 6 de 1945 empez0 a crear las condiciones para consolidar la legislacion laboral
colombiana en un codigo. En esta ley se recogen los avances legislativos hasta la fecha, el
decreto 2350 es ampliado y mejorado con otras disposiciones. Aqui ya hay una propuesta
mejor elaborada que los intentos parciales de crear un marco juridico del trabajo. La Ley 64

de 1946 regula y modifica algunas disposiciones de la Ley 6.

Respecto al decreto 2313 de 1946, Ostau de Lafont afirma que

fij6 como funciones principales de los sindicatos en general: estudiar caracteristicas
de la respectiva profesion, salarios, prestaciones, honorarios, sistema de proteccion
o de prevencién de accidentes y demas condiciones de trabajo referentes a sus
asociados para procurar su mejoramiento y defensa por los medios licitos;
propugnar por el acercamiento entre patronos y trabajadores sobre bases de justicia,
mutuo respeto y subordinacion a la ley y colaborar en el perfeccionamiento de los
métodos peculiares de la respectiva actividad para lograr un incremento de la
economia en general; celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales,
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los derechos y las
acciones que surjan de tales contratos; asesorar a sus asociados en la defensa de los
derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad profesional
correspondiente y representarlos ante las autoridades administrativas, los patronos y
terceros; promover la educacion técnica y general de sus miembros; crear,

administrar o subvencionar cooperativas, cajas de ahorros, préstamos y socorros



mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de capacitacion profesional,
oficinas de colocacidn, hospitales, campos de experimentacion o deportes y demas
organismos adecuados a los fines profesionales, culturales, de solidaridad y
prevision determinados en los estatutos; adquirir a cualquier titulo los bienes

inmuebles y muebles que requieran para el ejercicio de sus actividades. (2017)

Por su parte, la Ley 90 de 1946 creaba el Instituto Colombiano de Seguros Sociales y
establecia el seguro obligatorio. Esta Ley vinculaba la salud, la pension y los riesgos
profesionales, pero con el paso del tiempo y la creacion de otras normas, los tres servicios
han sido seccionados y privatizados, creando un brecha de acceso desigual a los servicios

de seguridad social.

En 1948, los decretos 2158 y 2283 debieron su publicacién a la delicada situacion de
orden publico que vivia el pais después del 9 de abril. EI Decreto 2158 del 24 de junio,
regula el procedimiento que seguiran los pleitos juridicos por causa de relaciones laborales,
reclamos por seguridad social, o cualquier trasgresion de los derechos econémicos, sociales

y politicos de los sindicatos y los trabajadores.

Por su parte, el Decreto 2238 se referia especialmente a las condiciones para finalizar o
prorrogar una convencion colectiva; se considerd pertinente en tanto existia un vacio
juridico en el escenario que un convenio colectivo con fecha de caducidad no sea renovado,
también en el caso que manifestando una de las partes su voluntad de dar por terminado el
convenio y no se concreta una nueva negociacion, se considerara suspendida la convencion
colectiva hasta un nuevo acuerdo. La funcidn de esta norma es evitar la perpetuacion de

condiciones laborales, favoreciendo la concertacién colectiva.



El Decreto 2663 de 1950, sobre el Codigo Sustantivo del Trabajo, es el culmen de afios
de preparacion legislativa. El decreto original ha sido modificado desde el afio de su
aparicion hasta el 2010. Plantea una serie de principios entre los que resalta que es una
reglamentacion que no aplica para empleados publicos. Segun el articulo 3, regula las
relaciones de Derecho Individual del Trabajo de caracter particular, y las de Derecho
Colectivo del Trabajo, oficiales y particulares; presenta un concepto sobre trabajo y trabajo
ocasional; declara que el trabajo es socialmente obligatorio; cuenta con especial proteccion
del Estado; es libre en tanto las personas pueden dedicarse a lo que les plazca, todas las
personas tienen derecho a un trabajo; todos los trabajadores son iguales ante la ley; el
Estado garantiza el derecho de huelga; nadie puede rehusar a beneficiarse de las
regulaciones del trabajo; las normas proferidas en torno al trabajo son de aplicacion
inmediata y se deben adaptar incluso a los contratos que estan en curso. Ademas de exponer

los principios fundamentales también incluye normas complementarias.

El Decreto 3743 de 1950 modifica el Cédigo Sustantivo del Trabajo; transforma méas de
40 articulos y deroga cerca de 20, ademas de suspender varios articulados del Decreto 2158
de 1948. La codificacion de la legislacion laboral en Colombia se vio afectada por los

acontecimientos de Europa.

1.4 Contenidos del derecho fundamental al trabajo, concrecién del axioma en los

niveles internacional, constitucional, legal y administrativo

Tras la finalizacion de la Segunda Guerra Mundial, fue necesario reconocer que en materia
de garantia de Derechos Humanos existia un gran vacio, asi como en el cumplimiento de

las promesas de civilizacion para llegar a tener los resultados que se habian propuesto.



Todos los efectos secuela de esta guerra contribuyeron y reafirmaron la voluntad de
formular el Codigo Sustantivo del Trabajo en Colombia. La politica exterior del pais iba en
consonancia con la legislacion internacional, en donde se tuvieron en cuenta los articulos
estipulados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos ratificada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, teniendo en cuenta
los siguientes derechos: el derecho a la seguridad social y la satisfaccion de derechos
econdmicos, sociales y culturales bajo la tutela de los Estados (Art. 22), el derecho al
trabajo (Art. 23), el derecho al descanso, el disfrute del tiempo libre y vacaciones pagadas
(Art. 24), el derecho a proveerse las condiciones de vida dignas, que incluyen alimentacion,
vivienda, asistencia médica, vestido y los servicios sociales necesarios, ademas de auxilio
de desempleo por enfermedad, invalidez, vejez o cualquier causa por fuera de la voluntad

del afectado (Art. 25).

Los derechos relativos a las clases trabajadoras son la proclama de la proteccion y
dignificacién de toda labor. El trabajo siempre ha existido, pero conforme al derecho es
relativamente nuevo en la historia de la humanidad; se da precisamente después de siglos
del dominio de élites en el poder, por lo que las voces que se alzaron para exigir
condiciones dignas alrededor de la base productiva de la economia fueron clave para la

humanizacién de la fuerza trabajadora.

La historia de los derechos es un relato que corresponde a los escenarios de las luchas
por superar las condiciones de vulnerabilidad, frente a estamentos que gozan de una
particular ventaja. El derecho al trabajo en Colombia responde a dinamicas internacionales,

su consecucion es el logro de un conjunto de exigencias que nacen con la sociedad



industrial, sin embargo, también lo influyo las dindmicas, los valores, las costumbres, las

formas de vida y la historia particular del territorio.

Asi pues, y saltando algunos eventos historicos, Colombia dio pleno reconocimiento
del derecho al trabajo, primero, con su ingreso a la OIT, cuya creacion obedeci6 a
consideraciones de orden econémico, politico y social, tras una guerra devastadora,
haciendo recurrente la necesidad de justicia social para el logro de la paz en el mundo.

Entendiendo a la OIT como:

(...) una organizacion que debia generar conciencia acerca de que la justicia social
es esencial para alcanzar la paz duradera y universal...Actualmente la OIT cuenta
con 183 estados miembros, procurando garantizar que sus normas sean respetadas
tanto en sus principios como en la practica, a los fines de poder dar cumplimiento
efectivo a sus mas caros anhelos, que son el trabajo decente y productivo para
mujeres y hombres en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad

humana. (Rodriguez, Isorni, Yanuzzi, 2010, p. 39)

En un sentido general, la OIT posibilito el reconocimiento de la clase obrera, la
representacion de los trabajadores como actores con voz y voto, que fue lograda con

puestos ejecutivos para obreros en la organizacion.

Colombia ratificé los convenios con la OIT en 1931, sin embargo, en las disposiciones
que surgieron entre 1920 y 1929, se encontraban ideas que ya se mostraban en consonancia
con los propositos de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. En la conformacion

de la OIT en el Tratado de Versalles, la referencia a Justicia Social estd omnipresente en



todo el discurso; el derecho al trabajo esta indiscutiblemente acompafiado de otras

dimensiones.

Lo anterior esta asentado en 9 principios que fueron promulgados en la Primera
Conferencia del Trabajo en 1919, todos con altas pretensiones de bienestar social. Estos
fundamentos son una formulacion de los minimos estandares internacionales en materia de
regulacion laboral, pues las diferencias econdémicas, politicas, culturales, historicas,
tecnoldgicas, dificultan la tarea de equiparar todos los escenarios del mundo. Sin embargo,

es necesario determinar criterios de aplicacion universal.

Los siguientes parecen a las altas partes contratantes de una importancia particular y

urgente:

1. El principio dirigente antes enunciado de que el trabajo no debe considerarse

simplemente como mercaderia o articulo de comercio.

2. El derecho de asociacidn con respecto a todos los objetos no contrarios a las

leyes, tanto por asalariados como para los patrones.

3. El pago de un salario que asegure a los trabajadores un nivel de vida

conveniente, tal como éste se entiende en su tiempo y en su pais.

4. Laadopcion de la jornada de 8 horas, o de la semana de 48 horas, como fin

para alcanzarse en todas partes donde ain no se haya obtenido.

5. Laadopcion del reposo semanal de 24 horas por lo menos, que debera

comprender el domingo cuantas veces sea posible.



6. La supresion del trabajo de los nifios y la obligacion de poner al trabajo de
los jovenes de ambos sexos las limitaciones necesarias para permitirles

continuar su educacion y asegurar su desarrollo fisico.

7. El principio del salario igual, sin distincion de sexo, para el trabajo de valor

igual.

8. Las reglas emitidas en cada pais con respecto a las condiciones del trabajo,
deberan asegurar un trato econdémico equitativo para todos los trabajadores

residentes legalmente.

9. Cada estado debera organizar un servicio de inspeccion, que incluya
mujeres, a fin de asegurar la aplicacion de las leyes y reglamentos para la
proteccion de los trabajadores. (Tratado de Versalles. Parte XI11I. Trabajo.

Primera sesion de la conferencia del trabajo, 1919. p. 241)

En hechos previos a la ratificacion del Tratado de Versalles y la conferencia de
Washington por parte de Colombia, en 1923 nace la Oficina General del Trabajo mediante
la Ley 83 de 1923 y Decreto Reglamentario 637 de 1924 (Avella, 2010). Esta oficina fue
encargada de realizar un estudio donde se observan las convenciones de la OIT desde su
creacion hasta la fechal®, ademas de un analisis de la situacion social del pais. En esa

misma década empezaron los primeros pasos para la codificacion del derecho del trabajo,

El Proyecto de Cdédigo, redactado entre junio de 1928 y noviembre de 1929, estaba

conformado por dos libros, el primero de los cuales se denominaba Del Trabajo, y el

15 Desde 1919 hasta 1928 se realizaron siete convenciones de la OIT: Washington 1919; Ginebra 1920,
1921, 1925, 1926, 1927 y 1928.



segundo llevaba el encabezado De Las Clases Trabajadoras. A su vez, del primer
libro hacian parte los siguientes titulos y capitulos: el primer titulo abarcaba lo
referente al contrato laboral en sus diferentes expresiones (individual, colectivo, de
aparceria y de aprendizaje); el segundo se referia al régimen del trabajo en relacion
con la jornada, el reglamento interno, el descanso dominical, la remuneracion del
trabajo, el trabajo de las mujeres y los menores, y consideraciones sobre el
rendimiento del trabajador. EI segundo libro estaba integrado por los titulos
siguientes: de las asociaciones (sindicatos, sociedades cooperativas); de las medidas
de previsién en favor de los trabajadores (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, seguro obligatorio); de las diferencias que surjan entre los
industriales y los trabajadores. Conciliacion, arbitraje, huelgas y paros; y, de las
sanciones, y disposiciones generales. (Ministerio de Industrias. Boletin de la Oficina

General del Trabajo (1929) citado en Avella, 2010, p. 40-41)

Y Segundo, a través de la la promulgacion de la Constitucién Politica de 1991, en donde
se incluyeron una serie de principios éticos, evidenciados en el Titulo I y en el Titulo 11,y
referenciados a lo largo de toda la Carta Politica, derechos fundamentales tales como:
derecho a la vida, a la igualdad, al libre desarrollo de la personalidad, a la paz, y otra serie
de derechos sociales y culturales y exaltando, en lo que le compete a este trabajo de tesis,
el Derecho al Trabajo, Articulo 25: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Visto el trabajo como un derecho fundamental, se establece como un derecho aceptado

libremente por los ciudadanos, que no puede, ni debe ser prohibido, impedido o negado a



las personas que quieran ejercerlo, y en este sentido, se establece la obligatoriedad estatal

de asegurar su proteccion y garantizar su cumplimiento.

El derecho al trabajo debe establecerse en relacion indisoluble con otros derechos
fundamentales que conllevan al sujeto a la obtencion de una vida digna. Para la Corte

Constitucional, el trabajo se podria abordar asi:

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del
trabajo cuenta con una triple dimension. En palabras de la Corporacion la “lectura
del predmbulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del
Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe
orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas
para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio.
En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que
informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la
libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un conjunto de
reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las
circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de
una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de
fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho

econdmico y social. (Sentencia C-583 de 2014)

El reconocimiento del derecho al trabajo acarrea implicitamente un reconocimiento a las

acciones colectivas del trabajo, como puente incuestionable de los medios basicos para que



todas las personas alcancen una vida digna acordando, de manera tacita, el alcance de la
justicia social no solo a través de los medios ordinarios del derecho, sino también mediante

el caracter de derecho fundamental que le es dado.

Con todo lo anterior, se debe decir que el trabajo es la fuerza contraria a la esclavitud
(Diazgranados, L., Perafan E., Vallecilla, L., Diazgranados, C., Gébmez, S., Montenegro, J.
y Almanza, J., 2018), definida como “el estado o condicién de un individuo sobre el cual
se ejercitan los atributos del derecho de propiedad o algunos de ellos” (Weissbrodt, D.,
2002), y que ademas, nace con el fin de abolir todo tipo de abuso en las relaciones laborales

existentes.|

Con el fin de continuar la discusion alrededor de lo que corresponde sobre el derecho al
trabajo, es necesario establecer algunas definiciones sobre el término. En primer lugar, se
expone la definicion emitida por la OIT en donde el trabajo se entiende como “el conjunto
de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una
economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de

sustento necesarios para los individuos” (Levaggi, 2004).

Por otro lado, el Diccionario de Derecho de Osorio y Florit y Cabanellas de las Cuevas

establece que:

Trabajar quiere decir, entre otras cosas, ocuparse en cualquier ejercicio, obra o
ministerio. Juridicamente, esta voz tiene importancia en cuanto se refiere a las
diversas modalidades de realizar esa actividad, las cuales son examinadas en otros

articulos. A ese enfoque laboral estricto o predominante cabe agregar otros



significados de relieve: toda obra, labor, tarea, o faena de utilidad personal o social,

dentro de lo licito.

Enfatizando, los derechos fundamentales son la expresion de libertad del individuo en el
ejercicio de su actividad productiva y profesional (Boza, 2014). En garantia plena de las
libertades de eleccidn en términos profesionales, protegiendo a todos los ciudadanos de los
trabajos forzosos y obligatorios, que atentan contra su moral. Libertades que son
garantizadas a través de la promulgacién de derechos minimos que limiten el poder del
estado y de otros, sobre los medios de igualdad que se deben cumplir en estados con

enfoque social.

Los derechos fundamentales en el trabajo se convierten, de esta manera, en la base de la
economia para toda la Comunidad Internacional presentada literalmente en la Declaracion
de la OIT, y que es relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo de 1998
y adherida a todos los estados miembros en la que declara que:

(...)que todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios
aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la
Organizacion de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de
conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los derechos
fundamentales que son objeto de esos convenios, es decir: a) la libertad de
asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva; b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio; c¢) la abolicion efectiva del trabajo infantil, y d) la eliminacién de la

discriminacién en materia de empleo y ocupacion.



En los primeros afios del siglo XX, la promesa de la OIT estuvo llena de esperanza para
el grueso de la poblacion. Pese a esto, con el paso de los afios, aquellos logros en el
Derecho laboral, aunado a los Derechos econdomicos y sociales, se han desvanecido en la
cruda competencia del liberalismo econdmico que impuso la flexibilizacion laboral y afecta

la estabilidad socioecondémica, desencadenando en desigualdad material.

Las leyes, que con la inclusion de la OIT llegaron al Estado colombiano, amplian su
rango de alcance mas alla de los trabajadores del Estado, magistrados y militares; son leyes
que le corresponden a todos los niveles de la economia. Las transformaciones en el campo
del derecho respecto al trabajo, son producto de acuerdos internacionales y las

particularidades de nuestra historia.

La constitucionalizacion de los derechos laborales, o el Derecho Constitucional del
Trabajo refleja la importante notoriedad que se les esta dando en el mundo de los derechos

sociales. Tal como lo expone Ermida (1995), cuando afirma que:

La constitucionalizacion del Derecho al Trabajo acarrea importantes efectos para el
ordenamiento juridico. Dichos efectos son consecuencia de otorgarle caracter
constitucional a los derechos laborales que corresponden a: (1) La alta valoracion de
los intereses tutelados; (1) su intangibilidad por las normas legislativas; (111) la
consideracion de ciertos derechos laborales como derechos fundamentales; y
finalmente, (IV) desde una perspectiva funcional, tales derechos
constitucionalizados operan como limite a las tendencias desreguladoras. (P.115-

117)



Dicho todo lo anterior y estableciendo claridad de la sujecion del Estado colombiano a
los acuerdos Internacionales que versan sobre los Derechos Humanos, sin limitacion

alguna, tal como se estipula en el Articulo 93 de la Constitucion de 1991.:

Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen
los derechos humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta,
se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Colombia. EIl Estado Colombiano puede reconocer la
jurisdiccion de la Corte Penal Internacional en los términos previstos en el Estatuto
de Roma adoptado el 17 de julio de 1998 por la Conferencia de Plenipotenciarios de
las Naciones Unidas y, consecuentemente, ratificar este tratado de conformidad con
el procedimiento establecido en esta Constitucion. La admision de un tratamiento
diferente en materias sustanciales por parte del Estatuto de Roma, con respecto a las
garantias contenidas en la Constitucion, tendra efectos exclusivamente dentro del

ambito de la materia regulada en él.

Asi mismo, el ordenamiento laboral colombiano, regulado y establecido a través de la
Constitucidn Politica de 1991, sefiala también algunos fundamentos del Derecho Colectivo
en el &mbito laboral, asi como Derechos de asociacion sindical, los Derechos de los

trabajadores, la negociacion colectiva, el Derecho a la huelga y otros.

Un poco mas cercano a la época, se tiene la historia del Derecho laboral que se cuenta

desde los primeros afios del siglo XX, cuando la organizacién obrera empieza a surgir en



Colombia a partir de las huelgas de los comuneros y los artesanos, movimientos que

evidenciaron profundos cambios politicos que eran bastante fuertes a finales del siglo XIX.

La historia ademas cuenta como las mayorias en descontento de las condiciones
laborales establecidas habian empezado, masivamente, a cuestionar la autoridad estatal y
sus medios para el alcance de una real justicia social. En ese sentido, en todo el mundo -y
Colombia no entraba en ninguna excepcion-, se vieron surgir nuevos sistemas politicos e

ideologias para la reificacion de las mayorias. Tal como lo expresa Acufa (s.f):

En este sentido, los trabajadores fueron construyendo bases de legitimacion que les
permitieron existir legalmente, como fue el caso del sindicato de tipdgrafos de
Bogoté, que obtuvo su reconocimiento en 1906 con la personeria juridica. Se toma
este hecho porque desde alli se establece un reconocimiento del Estado de las
agremiaciones mediante un registro oficial que reconoce y legaliza la organizacion
de sindicatos. Posteriormente, se reconocen otras organizaciones sindicales y con
estas se crean entidades que agrupan a diversas organizaciones como la Union
Obrera de Colombia creada en 1913, con el que se pretendia fomentar una accion

politica en los trabajadores en forma independiente de los partidos tradicionales.

Estos movimientos justifican en si mismos la lucha por el reconocimiento (Honneth,

1992), pues rescatan la dignidad del ser humano.

Es preciso expresar que el derecho del trabajo se ha desarrollado y se sigue
desarrollando entre dos partes evidentemente desiguales; por un lado, esta
quien ostenta los medios de produccion, que posee un capital y ha sido Ilamado

tradicionalmente como amo, patréon, hoy dia empleador;y, por otro lado, esta



quien carece del recurso econémico, quien se encuentra generalmente en
condiciones de pobreza y necesidad, el cual posee Unicamente su fuerza de
trabajo como generadora de riqueza y, dependiendo del momento historico, ha sido
denominado esclavo, subdito, vasallo o siervo, obrero y trabajador. (Fonseca,

2019)

Siguiendo a Fonseca, no estaria de mas decir que siempre las partes de la relacion
laboral estaran plagadas de desigualdad, en todas sus formas y contextos. En la relacion de
poderes, el empleador es quien ostenta una fuerza desmedida frente al trabajador, por lo que
da la condicion al obrero de compartir con quienes son sus iguales®. Las transformaciones
sociales vienen cuando aquellos oprimidos levantan la voz al unisono, cosa que seria

imposible si el grito fuese individual y espaciado en el tiempo.

El derecho de trabajo implico un potencial avance en justicia social en el marco del
mundo laboral. De esta se empieza a hablar en el siglo X1X, cuando cobra importancia el
derecho social como protector de personas econémicamente marginadas, cuyo fin se

resumia en la justicia social.

El surgimiento del Derecho al trabajo en el siglo pasado tuvo por objeto, en resumidas
cuentas, regular los sistemas de produccion, aboliendo por la igualdad entre las partes

(empleador y empleado) enfocado en la relacion capital/trabajo.

Para entender como nacen y se forjan las distintas formas de relacion y asociacion

laboral, bajo el marco del reconocimiento que se le hace al Derecho Laboral en Colombia,

16 Esta afirmacion guarda cierto sentido Orwelliano (1945) “Todos los animales son iguales, pero unos
animales son mas iguales que otros”



evidenciado anteriormente, se debe establecer un punto de partida que nos remite a la
Revolucion Industrial, siglos XVII'y X1X; donde nace la concepcion del trabajo
asalariado, en donde adn la legislacion tal como se conoce no existia en el ambito laboral y
este estaba regido por el Derecho Privado. Ademas, no habia ningdn tipo de limites
contractuales entre empleador y trabajador, por lo que no importaban los grandes
desequilibrios e injusticias que se cometian hacia los trabajadores, incluso en el trabajo de

mujeres y nifos.

La teoria de las relaciones de trabajo nace como una salida al trabajo, visto
juridicamente, como un contrato estipulado desde el Derecho Privado. Aqui, todas las
partes estaban en desigualdad potencial; el trabajo humano bajo el contrato civil era visto
como contratos del caracter de arrendamiento, compraventa, sociedad, mandato o agencia

(Gonzalez, 1970).

Para estipular la diferencia entre ese tipo de contratos y los que se establecian entre
empleadores y trabajadores, fue necesario asumir una posicion humanista, en donde
entraran en vigor los postulados sociales en garantia de Derechos Humanos que se

establecieron a principios del siglo XX.

En consecuencia, el trabajo, o mas bien, las relaciones laborales dejaron de ser simples
contratos y pasaron a ser partes de derechos y obligaciones contractuales de las partes, en
donde el valor social y econémico entr6 en vigor, protegiendo al trabajador, que hasta el

momento se encontraba por debajo en la balanza de las relaciones laborales.

Esta necesidad, que surge de los macroprocesos ya estipulados, origina una nueva ola en

la relacion trabajo-capital, como lo explica Caamario (2014):



Como es sabido, en sus origenes, la legislacion que fue configurando
paulatinamente al Derecho del Trabajo como una rama especial del Derecho se
dict6 con una finalidad muy precisa. El propdésito era poner fin a las situaciones de
abuso y de explotacion que afectaban a una gran cantidad de trabajadores
asalariados dentro del sector industrial. Estos abusos se derivaban de la diferencia
del poder negociador de empresarios y trabajadores, lo que colocaba a los primeros,
en razon de su superioridad econdmica, en condiciones de dictar unilateralmente los
términos del contrato que determinaba el monto de la remuneracién y la naturaleza
de los servicios a realizar. En contraste, la manifestacion de voluntad del trabajador
se limitaba en gran medida a aceptar o a rechazar el empleo ofrecido, del cual

dependia, en muchos casos, su propia subsistencia y la de su grupo familiar.

Por tanto, el libre juego de la oferta y la demanda de empleo en un escenario de
abundancia de mano de obra y de escasez de puestos de trabajo, como, asimismo, la
insuficiencia de las normas propias del Derecho Civil — basadas en el presupuesto
de la igualdad juridica de las partes contratantes y en el principio de la autonomia de
la voluntad-, ocasionaron un complejo problema social (la denominada “cuestion
social”). Esta reclamd la intervencion estatal para paliar estos efectos, la que se
tradujo, en definitiva, en la dictacion de normas protectoras a favor de la parte mas
débil de la relacion laboral y, de manera méas general, en un proceso paulatino de

desprendimiento de esta nueva normativa de la gran rama del Derecho Civil.

En este contexto, se plantea por algunos autores que el Derecho del Trabajo es una
categoria cultural fruto del sistema de produccion capitalista industrial; no es por lo

tanto la respuesta normativa al conflicto sociolaboral o de trabajo en general, en la



medida en que todas las sociedades historicas han conocido el trabajo como fuente
de conflictos sociales, sino que propiamente la reaccion ante el conflicto entre el
capital y el trabajo asalariado en la sociedad capitalista industrial. Este es el
conflicto que se genera en la “gran industria” del siglo XIX, caracterizada por la
doble concentracion de capitales y de trabajadores. Atendidas estas circunstancias
historicas que originaron y motivaron el desarrollo del Derecho del Trabajo, se
explica, en opinion del profesor Manuel Alonso Olea, que la realidad social sobre la
que esta rama del Derecho descansa no es el trabajo en general, sino un tipo muy
especial y caracteristico de trabajo humano, en cuanto a la relacion existente entre la

actividad del sujeto que lo realiza y los frutos de la misma.

Como ya se dijo, fue gracias al Tratado de Versalles que se pone fin la Primera Guerra
Mundial, pero también se le debe la creacion de la OIT en 1919, cuyo fin fue contener la
injusticia social. De alli surge el Derecho Laboral como regulador de las relaciones en el
trabajo, limitando la desigualdad contractual entre las partes, especialmente la voluntad
contractual del trabajador, que se encontraba en una posicion debajo del empleador y de

esta manera, dandole una nueva connotacion al lus Laboralismo.

Adicional a esto, el siglo XIX cobra especial importancia cuando en el marco de la Gran
Depresion de 1973, se desarrollo el gran paro masivo europeo. Su cuerpo reflejaba una real
toma de conciencia social gracias a corrientes de izquierda, ademas, de la nueva idea de la
iglesia catolica en defensa de la intervencion del Estado en la vida socioeconémica. Es
decir, en el ambito laboral, proclamando el derecho de todas las personas a un trabajo, lo
que derivo en el establecimiento de unas condiciones minimas de cumplimiento de este

nuevo derecho.



Otro de los hitos impulsadores del Derecho laboral es la constitucion de Weimar de la
Nueva Republica Alemana, en donde su dimensidn social reconoce la importancia y
garantiza los derechos sociales, disefiando asi, el primer Estado de Bienestar, ademas de la

ya mencionada Constitucion de México Revolucionario.

Ahora bien, y volviendo a la creacion de la OIT, fue una organizacién que nace en
Washington, donde se integraban representantes de los gobiernos, trabajadores y
empresarios en la lucha por lo social. Especificamente, su lucha era por el derecho al
trabajo y el establecimiento de las normas laborales en todo el mundo, regulando y

mitigando las injusticias sociales histéricamente cometidas contra la clase obrera.

La creacion de la OIT se estructurd bajo los siguientes principios: 1) el trabajo no es una
mercancia; 2) la libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso
constante; 3) la pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de
todos; y 4) la lucha contra la necesidad debe proseguirse con incesante energia dentro de
cada nacién y mediante un esfuerzo internacional continuo y concertado, en el cual los
representantes de los trabajadores y de los empleadores, colaborando en pie de igualdad con
los representantes de los gobiernos, participando en discusiones libres y en decisiones de

caracter democratico a fin de promover el bienestar comdn (OIT, 1944).

Algunos afios después, en 1998, la OIT aprueba la Declaracion Relativa a los Principios
y Derechos Fundamentales en el trabajo y su seguimiento, con lo cual se logro el
establecimiento de mecanismos de seguimiento para la promocion de principios y derechos
fundamentales en el trabajo. Aqui, se estipul6 el compromiso y obligacion de los Estados

miembros a respetar, promover y hacer realidad los principios relativos a los derechos



fundamentales como: 1)la libertad de asociacion y la libertad sindical asi como el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva; b) la eliminacion de todas
las formas de trabajo forzoso u obligatorio; ¢) la abolicion del trabajo infantil; y d) la

eliminacidn de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién (OIT, 2016).

Entre esos principios fundamentales, el principio protector del trabajo es realmente
apropiado para la época y la situacion del mundo laboral del momento. Y visto, ya como un
principio o derecho fundamental, posibilita una nueva lectura de normas sustanciales y
procesales en el &mbito juridico de todos los Estados miembros (Marmor, 2001), asi pues,
el Derecho Laboral, que se moldea a todas las realidades, organizaciones sociales y
distintos movimientos coyunturales de la época, en un primer intento de proteccionismo
laboral en garantia de principios fundamentales de favorabilidad, empieza a hacer parte
también del derecho laboral colectivo. Esto se da en pro de una condicién mas beneficiosa,
y el in dubio pro operario en la busqueda continua de una sociedad mas democrética y
justa, considerados como los principios generales; y otros, como el principio protector,
principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales y otros, aplicados al derecho
laboral en general. Asi como también, la aplicabilidad de estos principios en todas
relaciones de trabajo (aquellas subordinadas contractualmente, o no, independientes,
autébnomas, tercerizadas, etc...), entendiendo su vinculo indisoluble con los Derechos

Humanos (Rodriguez Palop, 2011).

Asumiendo esta relacion indisoluble del mundo laboral con el mundo de los Derechos
Humanos, es pertinente, entonces, mencionar algunos de los Derechos Humanos con
aplicabilidad en lo laboral, estipulado por Palop (2011): 1) Principio Pro Homine; 2)

complementariedad e integracion normativa; 3) subsidiaridad; 4) el Derecho Internacional



de los Derechos Humanos; 5) los derechos y libertades reconocidos no taxativos; 6) las
normas del Derechos Internacional de Derechos Humanos son operativos; 7) la
progresividad; 8) vigencia de la aplicacion jurisprudencial efectuada por los 6rganos
jurisdiccionales internacionales competentes; 9) la persona humana es un sujeto investido
de personalidad internacional y 10) ante violaciones a los tratados de derechos humanos, se

configura la responsabilidad internacional del Estado( p. 21).

Asi pues, como lo expondria Hernandez (2016):

Al constituirse la Organizacion Internacional del Trabajo, sus fundadores declararon
que las altas partes contratantes “movidas por sentimientos de justicia y de
humanidad y por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo, y a los
efectos de alcanzar los objetivos expuestos en este predmbulo, convienen en la
siguiente Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo”. Ahora bien,
en el citado preambulo de su Constitucion se reconoce que “existen condiciones de
trabajo que entrafian tal grado de injusticia, miseria y privaciones para gran nimero
de seres humanos, que el descontento causado constituye una amenaza para la paz y
armonia universales”. Se considera igualmente que “la paz universal y permanente
sOlo puede basarse en la justicia social”. En todo caso, como Sen lo indicara muchos
afios mas tarde, es un fuerte sentimiento de injusticia derivada de las malas
condiciones de trabajo, que traen consigo miseria y privaciones a un gran nimero de
seres humanos. Esto lleva, entre otras razones, a la creacion de la OIT. La otra razon
queda claramente expresada como se indica en el mismo preambulo, “que el

descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia universales”.



En Colombia, a través de la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el Articulo 93

de la Constitucion Politica de 1991, se construye el Bloque de Constitucionalidad:

Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen
los derechos humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta,
se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Colombia. El Estado Colombiano puede reconocer la
jurisdiccion de la Corte Penal Internacional en los términos previstos en el Estatuto
de Roma adoptado el 17 de julio de 1998 por la Conferencia de Plenipotenciarios de
las Naciones Unidas y, consecuentemente, ratificar este tratado de conformidad con
el procedimiento establecido en esta Constitucion. La admision de un tratamiento
diferente en materias sustanciales por parte del Estatuto de Roma con respecto a las
garantias contenidas en la Constitucion tendra efectos exclusivamente dentro del

ambito de la materia regulada en él*’.

Entendido como la prevalencia ilimitada de los Tratados Internacionales sobre Derechos
Humanos en los estados de excepcion, como los como los son los Convenios de la OIT y

las recomendaciones de sus 6rganos de control (Sentencia C-1188, 2005).

Y fue, a través del Articulo 17 de la Constitucién, donde se consagro el Derecho al
Trabajo en condiciones dignas, asi como la consagracion de otros derechos vinculantes
como el Articulo 18 en el que se estable el Derecho a la huelga, o como en el Articulo 38

que se ratifica en derecho a la asociacion estableciendo que “se garantiza el derecho de

7 Modificado por el Acto Legislativo 1/2001. Fueron agregados incisos 3° y 4°.



libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad”; en el Articulo 39 se garantiza el derecho de asociacion sindical y el
reconocimiento sin intervencion del Estado; en el Articulo 53 se establece la creacion del
estatuto de trabajo; en el Articulo 55 se garantiza el derecho de negociacion colectiva para
regular las relaciones laborales; en el 56 se garantiza el derecho a la huelga y el articulo 57,
que estipula que la ley podréa establecer estimulos y medios para que los trabajadores

participen en la gestion de las empresas.

El estado colombiano, en reconocimiento de las organizaciones sindicales a través
de la Constitucion Politica, les otorga libertad necesaria, eliminando o ayudando a
mitigar asi, la brecha de desigualdad social existente en el mundo laboral a través
del libre y pleno ejercicio del derecho de asociacién sindical (Ostau de Lafont,

2017).

Vale la pena tener presente que la lectura del Derecho Laboral Colectivo en Colombia se
debe hacer bajo la Constitucién Politica de 1991, y los criterios y principios en términos de
Derechos Humanos (Gonzéalez, 20011), es decir, bajo la luz de los tratados internacionales a
los que se ha acogido el pais. Ademas, el principio constitucional del derecho de asociacion
sindical entra en rigor (Garcia, 2010) asi como los derechos estipulados en la carta politica

como el Derecho a la Huelga, a negociacion colectiva, y otros ya antes mencionados.

Todo esto, para decir que el Derecho Laboral se ha establecido bajo derechos
constitucionales que la sociedad contemporanea ha consagrado de proteccionismo —en el
ambito laboral- de forma individual y colectiva. Afadiendo, los criterios de la Corte

Constitucional, que estan por encima de todo criterios juridico existente en el &mbito



laboral, como Codigo Sustancial de Trabajo, Constitucion Politica y sus reformas que han
mostrado formas diversas de relaciones laborales en el marco del Estado de Bienestar y de

Estado Social de Derecho.

La lectura que al Derecho laboral se le da, a partir de los Derechos Humanos -y
I6gicamente de los convenios adoptados por Colombia de la OIT- se dejé ver de manera
marcada y tajante a partir de los convenios 87 de la OIT sobre el Derecho de asociacion
ratificado por Colombia mediante la Ley 26 de 1976 relativo a libertad sindical. Este
consagra el derecho a constituir organizaciones y la posibilidad de afiliarse a ellas, sin
procesos ni autorizacion de ninguna tipologia. Asi como el derecho de establecer sus
estatutos y reglamentos, formular su plan de accion, sin vinculos con autoridades, ademas
del derecho a la negociacion colectiva libre y voluntaria (Sentencia T-1266 DE 2008); el
convenio 98 ratificado mediante la Ley 27 de 1976 y el convenio 154 ratificado mediante la
Ley 524 de 1999, sobre negociacion colectiva. Estos convenios hacen parte del bloque de
constitucionalidad en su sentido estricto y que, a lo sumo, abogan contra los actos de
discriminacion antisindical, garantizando la prontitud, imparcialidad y cumplimiento de la

normativa legislativa.

Estos retrocesos en el Derecho Laboral cuestionan la veracidad de los criterios de
libertad que no han establecido y nos hemos establecido como ciertos. Vincularse o no a
una asociacion sindical cada dia esta mas coartada por elites politicas y mercados, que a su
antojo y conveniencia, le dan al trabajador ciertas “libertades” que en realidad estan siendo
coartadas, de las que debemos elegir hacer parte o no. Tal como diria Weber (1997): “la

libertad en sentido juridico significa tener derechos actuales y potenciales”.



Asi, y reiterando los criterios de la OIT, la libertad sindical constituye una de las
principales herramientas con que los trabajadores pueden contribuir a la busqueda de

mejores condiciones de trabajo (Conferencia Internacional del Trabajo, 1947).

Esta libertad de asociacion sindical, que evidentemente es un derecho positivo, puede ser
individual en tanto cada ser humano (empleador o trabajador en este caso) esta en facultad
de pertenecer 0 no a una asociacion; y colectivo, en donde los trabajadores estan en libertad
de crear una organizacion sindical y la posibilidad de afiliarse o0 no a ella, que se consagra

en el articulo 2 del convenio 87 de la OIT.

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacién previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los

estatutos de las mismas.

Actualmente en Colombia, el mundo del trabajo esta siendo regulado por el derecho
comercial o civil, suprimiendo de alguna manera el derecho laboral, volviéndose
inexequible o exequible condicionado, lo que ha llevado a un desajuste normativo y
evidentes rupturas con los convenios establecidos con la OIT (Loewin, 1934). Estos
cambios, mediados por la influencia de la globalizacion y el neoliberalismo, han convertido
al pais en un gran supermercado y el trabajo, se vuelve pues, una mercancia mas. Esto
corresponde a volver a las dinamicas laborales de la Revolucién Industrial, donde el
trabajador no era mas que una mercancia que se compraba y desechaba cuando era
insuficiente y como consecuencia, se empieza un claro debilitamiento de las organizaciones

sindicales.



Asumiendo la decadencia de las relaciones laborales, se debe establecer una mirada,
brevemente, sobre el fin del siglo XX, en donde el Derecho al Trabajo y el Derecho de
asociacion sufren grandes cambios. Estos cambios estipulan, como factor principal, el
modelo neoliberal globalizado que se expandia a través de los paises latinoamericanos, con
lo cual se generd una gran tension entre la aplicacion de los derechos estipulados en la
Constitucion Politica de 1991. Este se definia como un Estado Social y Democratico de
Derecho, que garantizaba, entonces, derechos fundamentales entre los que, como ya se dijo,
se incluia el Derecho al Trabajo y el Derecho de asociacion. Este modelo, cada vez mas
fuerte, origin6 cambios en las dindmicas laborales, tanto a nivel politico como juridico,

Ilevando al declive del rango constitucional atribuido a estos derechos.

El siglo XXI ha sido un siglo de grandes transformaciones en todos los sentidos. Sin
embargo, en el mundo laboral, abre brechas importantes en las relaciones laborales. Se
entiende que el Derecho Laboral esta en el centro de estas transformaciones, por lo que se
ha llegado a considerar que esta al borde de su desaparicion. Esto es atribuido a la
expansion de las leyes de flexibilizacion laboral, las mismas que lo alejan cada vez mas de
su caracter tuitivo y que debe su pronta desaparicion. También, se atribuye a los modelos
de produccion, en donde la globalizacion de los mercados es cada vez mas fuerte y a la
postre, debilita el derecho que protege las relaciones en el mundo laboral. Aunque habria
gue cuestionar mas sobre la posibilidad de fortalecer esta rama del Derecho, que esté en la
en busqueda de salvaguardar las condiciones de trabajo desde un enfoque proteccionista de

los Derechos Humanos.



Conclusiones parciales

A modo de cierre, se concluye, de manera parcial que:

El Derecho al trabajo naci6 en el mundo como una manera proteccionista del eslabén
mas débil en la férmula de las relaciones de trabajo —el trabajador-. Entendiendo que el
trabajo, histéricamente marcado por relaciones de poder y subordinacion, tiene raices
profundamente esclavistas y que, prolongadamente, se va transformando a relaciones

laborales con deberes contractuales, sujetos a derechos estipulados internacionalmente.

En perspectiva historica, se encuentran hitos en distintos contextos mundiales que
posibilitan en el surgimiento de regulaciones en términos de relaciones laborales,
potenciando, de esta manera, el Derecho al Trabajo como un Derecho fundamental anclado

a toda la perspectiva en Derechos Humanos que empieza a surgir en el mundo.

Entre esos hechos historicos trascendentales se menciona la desaparicion del
feudalismo y el cambio en el trabajo asalariado que nace tras su desaparicién. Asi como
también, las regulaciones salariales y la adherencia a nuevos derechos para los trabajadores
que surgieron en la edad media. La revolucion francesa y el auge del liberalismo se muestra
como punto de partida de las relaciones contractuales, las que actuaban en pro de un
mejoramiento del &mbito social mundial, y que se vio en retroceso con la llegada de la
revolucion industrial, en donde se mercantilizaba en trabajo y se olvidaba su parte humana,

convirtiendo al mundo en un mundo eminentemente instrumental.

Asi, fue el siglo XX y la “Internacionalizacion del Derecho al Trabajo” lo que

produjo un boom en la inclusion de tratados internacionales que hablaban una vez mas de la



proteccion y garantia de los Derechos Humanos, y que desemboco en la consolidacién del
marco genérico de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, entre los que se
encontraba el Derecho al Trabajo, respaldado por la constitucion de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Este recorrido historico permite afirmar la forma escalonada del Derecho al Trabajo y
los derechos relacionados, no como un surgimiento inmediato, sino como una batalla que

las clases obreras empezaron a ganar paulatinamente.

En Colombia, este triunfo, aunque mediado por otros hechos histéricos que ya se
mencionaron, se reflejé, sobre todo, en la Constitucion Politica de Colombia y su
consolidacién como un Estado Social de Derecho. En la Carta se estipula, de manera técita,
la proteccion y garantia del Derecho al Trabajo y relacionados, convirtiéndolo, ademas, en
un Derecho Constitucional amparado por el bloque de constitucionalidad. Con este se
abogan por los derechos fundamentales de toda la ciudadania, y, contrarrestando los hechos

arbitrarios de las autoridades y el poder del Estado.

En la esfera nacional, la constitucionalizacion del Derecho al Trabajo representa,
quiza, uno de los mayores reconocimientos que se le ha hecho al mismo, puesto que se le
otorga la caracteristica de indispensable en términos sociales y econémicos, asumiendo

esto, como una garantia de la universalizacion de los Derechos Humanos.

De modo que, aungue el trabajo como funcion simple siempre ha existido, los
derechos relativos a este son relativamente nuevos en el &mbito juridico internacional y

nacional, cuya historia anterior es contada en términos de dominio y poder, y que surge



gracias a los escenarios de luchas que exigian condiciones dignas sobre las bases

productivas de la economia, como reclamacion de la humanizacién de los oficios.

En Colombia, el Derecho al trabajo y sus relacionados, responde a dinamicas
historicas internacionales, pero también, responde a dinamicas sociales e historicas que

surgieron poco a poco a en el territorio nacional.

Entonces, se podria decir, que, si se saltan algunos hechos historicos, el
reconocimiento de derechos en el mundo laboral en Colombia se establece plenamente con
la adherencia a la OIT, haciendo de, medio de justicia social alrededor del mundo, con el
acerrimo propasito de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. Esto, entendiendo
el Derecho al Trabajo como un conjunto de otras esferas individuales y colectivas. Asi
como también con la creacion de la Oficina General del Trabajo y la consolidacion de la

Constitucion Politica de 1991.

Este reconocimiento acarrea implicitamente un reconocimiento a todas las acciones
colectivas del trabajo, que es un medio para el alcance de medios basicos para el alcance de
una vida digna, la justicia social, a través de los medios ordinarios del derecho, pero

también del caracter de derecho fundamental que le fue dado.

Todo esto, derivo en la consolidacidn de derechos y obligaciones contractuales en las
relaciones laborales, otorgando especial importancia a los componentes sociales que le

correspondian al trabajador, como un peso adicional para equilibrar la balanza.

En esta perspectiva, la historia hasta ese momento era positiva y delimitaba una

ganancia prolongada de las distintas luchas de la clase obrera. Sin embargo, el mundo del



trabajo se ha volcado de nuevo hacia la regulacion del trabajo por el derecho comercial o
civil, influenciado, en gran medida, por los procesos de globalizacion y neoliberalismo, que
ha desencadenado un desajuste normativo y rupturas evidentes con los Tratados

Internacionales concernientes a Derechos Humanos.

Asi, se entiende el Derecho al Trabajo como un derecho que sufre transformaciones
constantes y que se considera ‘en via de extincion’ por cuenta de la expansion prolongada
de las leyes de flexibilizacion laboral. Esto, lo aleja de su caracter fundamental y tuitivo, asi
como también lo acerca a procesos de globalizacion de mercados, que derriban el concepto
de relaciones laborales como un medio garantista y proteccionista de los derechos de la

clase trabajadora.



Capitulo 11

Resumen

En este capitulo se realizara un abordaje sobre la concepcidn que se tiene de la relacion
entre ciudadania y Estado, que siempre ha estado permeada por distintas controversias
nacientes del contexto historico dado y con esto, que constantemente muten y se
modifiquen, alejado al individuo del Estado, o acercandolo mucho mas a él. Esta relacion
ciudadania/Estado tiene implicaciones sociales, econdémicas y politicas, establecida bajo los
ideales del Estado Liberal y el Estado Socialista histéricamente, y que poco a poco
trascendid a otros principios, mucho mas libertadores y garantistas, como los que
caracteriza al Estado Social de Derecho adoptado por Colombia en su Constitucién Politica
de 1991. En sus principios fundacionales se contenia el Derecho al Trabajo como Derecho
Fundamental, cuyas acciones tuvieron el pais procesos de consolidacion firmes y a hoy, un
proceso de fragmentacion en donde el Derecho al Trabajo se ve atentado por los procesos

globales de neoliberalizacion y flexibilizacion.

En su segunda parte, se abordara la proclamacion del Estado Social de Derecho a partir de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991, entendiendo sus origenes que nacen antes de
esta, su consolidacion, expansion e implosion, como uno de los medios que buscé proteger
Derechos Sociales. Sus origenes juegan un papel determinante en las teorias de justicia
distributiva, en lo que si es abordada a partir de los derechos, debera ser vista como la
manera en gue estos son distribuidos entre los ciudadanos, temas que seran eje fundamental

en este capitulo.

Palabras clave



Estado Social de Derecho, fragmentacion, Justicia Distributiva, Derecho Social.

Estado Social de Derecho que en 1991 ingresa a la constitucion politica de Colombia

como clausula fundacional de un nuevo Estado

La concepcion de la relacion existente entre la ciudadania y el Estado ha estado sujeta a
distintas controversias respecto a las épocas y la historia en la que se ha desarrollado,
cambiando y modificandose por considerarse, por su caracter analdgico, la manera en que
esta entretejida y como se desarrolla, evoluciona y muta; relaciones que alejan y acercan al

individuo del Estado.

Esta relacion —ciudadania-Estado-, tiene implicaciones sociales, econdmicas, politicas y
quiza, de toda indole. Esta relacion se ha establecido, histéricamente, bajo dos partes; el
Estado Liberal y el Estado Socialista —izquierda y derecha respectivamente-. EI primero,
netamente individualista, cuyo interés radicaba en el desprendimiento del sujeto respecto al
Estado y el segundo de caracter colectivista, como desarrollador de oportunidades,
habilidades, derechos y deberes sobre el sujeto (Sieyés, 1979). Sin embargo, en medio de la

dupla, se generd un intermedio, un estado de caracter social-demdcrata.

Las mutaciones respecto a estas posturas surgen como estados, interpretaciones y
posiciones de los pueblos, posicionandose en toda la gama de formas y combinaciones que
se puedan establecer. Sin embargo, de manera reiterativa, se establece el Estado y el sujeto

en una relacién indisoluble. Y en ese sentido, Aristoteles (1967) afirma que:

(...) Es pues manifiesto que la ciudad es por naturaleza anterior al individuo, pues si

el individuo no puede de por si bastarse a si mismo, debera estar con el todo politico



en la misma relacién que las otras partes lo estan con su respectivo todo. El que sea
incapaz de entrar en esta participacion comun, o que, a causa de su propia
suficiencia, no necesite de ella, no es méas parte de la ciudad, sino que es una bestia

0 un dios.

Asi pues, como una forma derivada de todo, nace el Estado de Derecho, cuyas raices se
remiten, incluso, hasta la antigliedad griega, Romana y la Edad Media, pero se establece su
origen con los postulados de Robert Von Mohl*®. Este determina las formas del Estado
como el Estado de Derecho “de los tiempos modernos”, caracterizandolo con esencia
proteccionista, que estimula el desarrollo de todas las fuerzas naturales, “(...) desarrollo
reconocido por el pueblo como objetivo de la vida del individuo y el conjunto de la

sociedad” (von Mohl, 1872).

El Estado de Derecho surge como un modelo de Estado con ideales econémicos y
culturales, arraigado a la concepcidn iusnaturalista, en cuyos objetivos, se establece la
proteccién de los Derechos del hombre como un hecho anterior al Estado. Sin estos
derechos, ninguna sociedad podra alcanzar una real justicia social sustentada en el principio
de dignidad como el valor juridico supremo a proteger, a través de derechos y libertades

que le permitan al sujeto desarrollarse.

También, cabe anotar que el Estado de Derecho surge con el fin de limitar los poderes y

abolir absolutismos, contralar el imperialismo de las leyes, emitir representativamente las

18 Robert von Mohl (1799- 1875). Profesor en Tubinga y Heidelberg. Diputado, ministro y
embajador. Estudioso de la teoria general del Estado, el derecho constitucional comparado y la
historia del pensamiento politico. Entre sus aportes principales se cuenta su iniciacion en la ciencia
administrativa, su construccion del Derecho Politica Aleméan sobre bases realistas, la formulacion
de conceptos capitales como el Estado de Derecho y su aporte a la Historia de las Ciencias Politicas
vigente hasta nuestros dias (Garcia, 1951).



voluntades generales, legalizar la administracion y el principio de legalidad (Garcia de
Enterria, 1991). Entonces, se entiende al Estado como un creador y aplicador de leyes que
representan los intereses comunes, que para Locke (1689) se traduciria en la suma de
intereses particulares y para Rousseau (1987) en la voluntad general. Esto, como otros de
sus postulados importantes que abrieron paso a la creacién del Estado Social de Derecho,

que es el que interesa en el presente trabajo (Madrifian, 1998).

El Estado de Derecho surge como un Estado de caracter democratico, caracterizado por
el reconocimiento de los derechos tanto de indole colectivista como individualista,
entendiendo ademas la concepcidn de propiedad privada, sin omitir su funcién social. Un
Estado caracterizado por ser un gobierno de las leyes y no de los humanos, como hasta ese
momento habia sido. El Estado de Derecho se proclamé como un Estado que aunque estaba
supeditado la norma, no se sujeto a ella como Unico medio para organizarse y funcionar,

resignificando asi, el papel de los individuos frente al Estado.

En ese sentido, el Estado de Derecho enfocado en el &mbito social, pretende la creacion
de unos supuestos sociales a partir de los derechos y libertades establecidas que buscan
contrarrestar la desigualdad social, garantizando la vida digna de los individuos

pertenecientes a dicho Estado.

2.1 Estado Social de Derecho que en 1991 ingresa a la constitucién politica de

Colombia como clausula fundacional de un nuevo Estado

La consolidacion del Estado Social de Derecho tiene una historia reciente, en donde se

aprecia, como primer momento de su incorporacién a una constitucién en 1949, en la



Republica Federal de Alemania, en cuyo articulo 20 esta se proclama como “Un Estado

federal democratico y social” y en cuyo cuerpo, establece que:

(...) (2) Todo poder del Estado emana del pueblo. Este poder es ejercido por el
pueblo mediante elecciones y votaciones y por intermedio de drganos especiales de
los poderes legislativo, ejecutivo y judicial. (3) El poder legislativo esta sometido al
orden constitucional; los poderes ejecutivo y judicial, a la ley y al Derecho. (4)
Contra cualquiera que intente eliminar este orden todos los alemanes tienen el

derecho de resistencia cuando no fuere posible otro recurso.

Y que es complementado, mas adelante, en su Articulo 28 en donde estipula que el
orden constitucional ird en consonancia con los Estados de derecho republicano,

democratico y social.

Y en esa medida, la Constitucion Espafiola de 1978 fue también una de las primeras en
apostarle a los postulados de este nuevo Estado, en cuyo Articulo 1 se declara como un

Estado Social y Democrético de Derecho, asi:

Espafia se constituye en un Estado social y democréatico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol,

del que emanan los poderes del Estado.

Asi, se puede apreciar como en el Estado Social de Derecho se hace especial
reconocimiento del individuo frente al Estado, y se le da el debido reconocimiento a los

Derechos Humanos en busqueda de su proteccion.



El surgimiento de los Derechos sociales nace posteriormente a la Primera Guerra
Mundial, en donde se afianzan concesiones sociopoliticas a las clases obreras, pero fue
hasta Heller (1942) que se acuiia el término de “Estado Social de Derecho” haciendo

explicito el compromiso inherente del Estado frente a los ciudadanos (Garronera, 1992).

En Colombia, tras varios proyectos concernientes a las estipulaciones dadas en
anteriores constituciones, con la Asamblea Nacional Constituyente de 1991, se propone la
consagracion de un Estado social de Derecho bajo el sustento “De los principios

fundamentales™.

Como ya se dijo, el Estado social de Derecho es proclamado a partir de la Constitucion

Politica de 1991, en cuyo Articulo 1 se establece el Estado colombiano asi:

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general.

Por otro lado, la Sentencia T-406 de 1992 de la Corte Constitucional de Colombia,

expresa sobre el Estado Social de Derecho, que:

(...) otro de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el concepto de
derecho fundamental. Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran. En
primer lugar, su dimension objetiva; esto es su trascendencia del &mbito propio de

los derechos individuales hacia todo el aparato organizativo del Estado. Mas aun, el



aparato no tiene sentido sino se entiende como mecanismo encaminado a la
realizacion de los derechos. En segundo lugar, y en correspondencia con lo primero,
la existencia de la accion de tutela, la cual fue establecida como mecanismo de
proteccion inmediata de los derechos frente a todas las autoridades pablicas, y que
ademas, contaba con la posibilidad de intervencién de la Corte Constitucional para
una eventual revision de las decisiones judiciales, que sirva para unificar criterios de

interpretacion.

Y se establece ademas que:

(...) el juez, en el Estado social de derecho también es un portador de la vision
institucional del interés general. El juez, al poner en relacién la Constitucion —sus
principios y sus normas— con la ley y con los hechos hace uso de una
discrecionalidad interpretativa, que necesariamente delimita el sentido politico de
los textos constitucionales. En este sentido la legislacion y la decisién judicial son

ambos procesos de creacion de derecho.

En ese sentido y entendiendo los conceptos que rigen dicha forma de Estado, la Corte ha

estipulado —respecto al Estado de Derecho- que:

La acepcion Estado de derecho se refiere a que la actividad del Estado esta regida
por las normas juridicas, es decir, que se cifie al derecho. La norma juridica
fundamental es la Constitucién, lo cual implica que toda la actividad del Estado
debe realizarse dentro del marco de la Gltima. En esta situacion se habla entonces de
Estado constitucional de derecho. (Sentencia SU-747 de 1998. Magistrado Ponente:

Eduardo Cifuentes)



Dado este concepto, cuando refiere al Estado Social, sefiala que:

La accion del Estado debe dirigirse a garantizarles a los asociados condiciones de
vida dignas. Es decir, con este concepto se resalta que la voluntad del Constituyente
en torno al Estado no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las
libertades de las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en
movimiento para contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle
a todos las oportunidades necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar los
apremios materiales. (Sentencia SU-747 de 1998. Magistrado Ponente: Eduardo

Cifuentes)

Vale la pena preguntarse la concordancia entre lo que esta sobre el papel y su ejecucion,
y sobre todo sobre la veracidad de Colombia como un Estado Social de Derecho desde la
primera enunciacion hasta estos dias, o si acaso, simplemente es un Estado en construccion,

asunto que se intentara abordar mas adelante.

La carta politica de 1991 hace una aproximacion a la concepcion del hombre como una
dimensién superior a la normativa, en cuyo caso, se vuelve mas humana. Esto, se deja ver
ver a través del Titulo I “De los principios fundamentales”, en donde se observa la
necesidad de proteccion de la sociedad en su concepcién mas humana, protegiendo asi el
derecho a la vida, la tranquilidad, la libertad e igualdad, la intimidad personal, familiar y el
buen nombre, al reconocimiento de la personalidad juridica y demas; que se complementan
esencialmente a través de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, de los que se ha

venido hablando a lo largo de este trabajo de investigacion.



Asi pues, el Estado, que histéricamente habia sido una organizacién superior al hombre,
se convierte en una forma de la voluntad del hombre para sus fines, entendiendo al hombre
como eje y cuerpo de todo el aparato estatal. Y en este sentido, nace el Estado Social de
Derecho y con ello, una guerra ganada del hombre frente al Estado, que como lo expresaria

Nikken (1996):

La sociedad contemporanea reconoce que todo ser humano, por el hecho de serlo,
tiene derechos frente al Estado, los cuales este o tiene el deber de respetar y
garantizar o bien esta llamado a organizar su accion a fin de satisfacer su plena
realizacion. Estos atributos de toda persona e inherentes a su dignidad, que el
Estado esta en el deber de proteger son los que hoy reconocen como derechos

humanos.

Y asi, se vuelve indispensable entonces, hablar de los Derechos Humanos y su desarrollo
y evolucidn gradual en la historia reciente de los derechos, y que en cuyo seno, descansan,
se amontonan y revolotean distintos derechos que surgen con los cambios sociales, las
distintas realidades politicas, la economia, el ambito social y cultural. Esto, ha llevado al
surgimiento de distintas generaciones de Derechos Humanos, las mismas que se han

acoplado a las necesidades del contexto historico en que nacen.

Desde un aspecto mucho mas juridico e instrumental, se define al Estado Social como el
Estado que incorpora en su cuerpo normativo y su orden juridico, expresado literalmente a
través de su constitucion, derechos sociales con caracter de fundamentales junto con los
derechos politicos y civiles, que en este caso se expondrian como derechos de segunda

generacion —representados por los Derechos de igualdad, o los Derechos Econémicos,



Sociales y Culturales-. Poco después, estos empezarian a complementarse con los derechos
de tercera generacion —evidenciados como los Derechos colectivos, de solidaridad o

emergentes-.

Los Derechos sociales se caracterizan por fundar derechos de prestaciones por parte del
Estado, que como ya se dijo, inicia en la Constitucion de Weimar y poco a poco va

migrando a otros continentes. Esta proclamacion del Estado Social de Derecho se ha
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denominado también como “Estado de Bienestar*’ o “Estado Neocapitalista

Hacer reconocimiento de derechos sociales como el Derecho al Trabajo -de especial
importancia y atencion en este trabajo de investigacion-, el Derecho a la Seguridad Social,
la educacion y otros, configuran no el Estado en su totalidad, sino una parte integral de esos

aspectos totales de la nueva configuracion estatal.

El desarrollo de los Derechos Sociales se vincula directamente al desarrollo industrial de
paises primer mundistas, en cuyo seno la clase obrera forjé una nueva escena politica a

través de la consolidacion de sindicatos y partidos nacientes en el siglo X1X; una, dirigida

19 El Estado de bienestar se define como una serie de disposiciones legales que dan derecho a los ciudadanos a
percibir prestaciones de seguridad social obligatoria y a contar con servicios estatales organizados (en el
campo de la salud y de la educacién, por ejemplo), en una amplia variedad de situaciones definidas, como de
necesidad y contingencia. Los medios a través de los que interviene, pues, el Estado de bienestar son reglas
burocraticas y disposiciones legales, pagos en metalico y puesta en servicio de la experiencia profesional de
profesores, maestros, médicos y asistentes sociales. Sus origenes ideolégicos, estan muy entremezclados y son
heterogéneos: desde fuentes socialistas, hasta catolicos conservadores. Su caracter, resultante de compromisos
ideoldgicos, politicos y econdmicos interclasistas, es algo que el Estado de bienestar comparte con la I6gica
del planteamiento keynesiano de politica econdmica.6 Clauss Offe, “Democracia de competencia entre
partidos y el Estado de bienestar keynesiano. Factores de estabilidad y de desorganizacion”, trabajo
presentado en el X1l Congreso Mundial de la International Political Science Association, Rio de Janeiro,
agosto 1982, enPartidos politicos y nuevos movimientos sociales (Madrid: Sistema, 1988), 74.



por las ideas revolucionarias de Carlos Marx y otra, por ideas reformistas de Ferdinand

Lasalle, ambos con la conviccion de una sociedad mas justa.

El Estado de Derecho tiene su origen en Alemania y el Estado social, propiamente
dicho, tiene origen con la influencia de Lorenz Von Stein?! para quien el fin de este es la
resolucion de los problemas sociales, protegiendo a la poblacion mas debil. Por su parte, el

Estado Social de Derecho le debe su surgimiento a Hermann Heller?.

Es asi como por primera vez se le hace frente a las dictaduras y se establece, con el
Estado Social de Derecho, un verdadero intento de igualdad social, inexistente hasta el
momento, cuyas obligaciones radican en la proteccion de derechos sociales como el trabajo,
la seguridad social y toda la rama de derechos labores que son eje de este trabajo. Asi pasé
con otros derechos que no se habian tipificado y cuyos principios radican en la busqueda,
proteccién y garantia de la dignidad humana, la vida, la integridad y los derechos sociales
gue son puentes para garantizar estos principios, entre ellos, como parte fundamental para

el alcance de estos, el Derecho al Trabajo.

De esta manera, se empieza entonces a pensar y actuar con una vision enfocada en la
igualdad material y no simplemente formal (Acosta 'y Medina, 2016). Y que, segun los

postulados de Alli Aranguren (2014)

21 Lorenz Von Stein, filésofo y jurista aleman, uno de los precursores del Estado Social, otorgandole la
dimensién de lo solidario y los intereses reciprocos, cuyo objetivo es transformar el Estado Social en parte
integral del movimiento de la sociedad y los intereses de la misma.

22 Hernann Heller, jurista y politélogo aleman, intenté generar las bases de la relacién entre
socialdemorcracia, Estado Y nacion, es el precursor de la Teoria de Estado alemana.



(...) hizo perder al Derecho moderno las atribuciones de sistematica, generalidad y
estabilidad que le caracterizaban por efecto de la proliferacion de normas, que
redujo la cohesion de orden juridico y altero su estructura; por la pérdida de las
reglas l6gico-deductivas en normas-macro para cuestiones concretas con amplio
margen de apreciacion y definicion de las condiciones y objetivos para las
situaciones determinadas, que vacian de contenido al principio de legalidad,;
aumento del contenido técnico y de las referencias especificas que hacen perder la
generalidad, de tal modo que el Derecho no representa las caracteristicas formales

que eran suyas tradicionalmente y acreditaban su racionalidad (...).

El Derecho del Estado social es, por tanto, un sistema juridico anti-moderno que, sin
renunciar a los valores de la modernidad, les niega sin embargo su caracter
absoluto, sustancial y dogmatico para acercarse a la complejidad de la sociedad real
con soluciones pragmaticas para un mundo complejo. El nuevo Derecho constata la
complejidad de la sociedad posmoderna que se manifiesta en la produccion del
Derecho y en la articulacion de las normas juridicas, asi como en la flexibilidad de

su contenido y de los procesos de adaptacion (...).

Se trata de un Derecho que, partiendo de la complejidad real, se convierte en
instrumento flexible de regulacion; en medio para gobernar las sociedades
complejas y en Gtil para un gobierno mas abierto y participativo. La posmodernidad
significa que todo derecho es relativo, que existe una heterogeneidad y complejidad
de fuentes creadoras de normas juridicas y que se impone el pragmatismo, la

flexibilidad y la adaptacion. (p. 168-169)



Todo esto, con el fin de mostrar un Estado nuevo adoptado por Colombia a partir de la
Constitucidn Politica de 1991, como principio rector del Estado colombiano, apostando sus

cartas por lo social.

Colombia se organiz6 como Estado Social de Derecho aboliendo por la resignificacion,
no solo ya de las leyes, sino también de las obligaciones constitucionales para promover el
cumplimiento de valores constitucionales (Pérez, 1995). En cuyo fondo se adhieren
principios como la indivisibilidad e interdependencia de los Derechos Humanos, lo que
deriva en la proteccién y promocion de derechos, sin que medie o importe la generacion —

primera, segunda o tercera- a la que pertenezcan (Quinche, 2008).

El Estado Social de Derecho se forja a partir de valores tradicionales como la libertad, la
igualdad y la seguridad. Sin embargo, su fin se representa en la consecucion de las
condiciones materiales que permitan hacer efectivos estos valores, a partir de la idea de
igualdad social. Aclarando, que no por sus objetivos, el Estado Social de Derecho se reduce
al asistencialismo, puesto que como se explica en la Sentencia C-566 de 1995 de la Corte

Constitucional, se podria anular la libertad y el sano y necesario desarrollo personal.

El Estado social de derecho se erige sobre los valores tradicionales de la libertad, la
igualdad y la seguridad, pero su propésito principal es procurar las condiciones
materiales generales para lograr su efectividad y la adecuada integracion social. A la
luz de esta finalidad, no puede reducirse el Estado social de derecho a mera
instancia prodigiadora de bienes y servicios materiales. Por esta via, el excesivo
asistencialismo, corre el riesgo de anular la libertad y el sano y necesario desarrollo

personal.



Se podria decir entonces, que el Estado de Derecho podria ser definido como aquel
Estado garantista de unos minimos vitales para vivir en condiciones dignas para los
ciudadanos bajo la idea de derechos y no de asistencialismo (Garcia Ramirez, 2000).
Implicando asi, una redistribucion de la riqueza, conllevando a la paulatina superacion del
modelo capitalista (Forsthoof, 1961), buscando un equilibrio y justicia social que conlleve

al alcance de su principio fundacional: la dignidad humana.

En este sentido, al hablar de dignidad humana, hablamos de un principio irrenunciable
de las personas y que es reconocido a través de las constituciones en Estados cuyo
fundamento se encuentra regido por lo social y en pactos acogidos por la mayoria de paises
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la Asamblea General de las
Naciones Unidas. Aqui, se expresa en el articulo 1: “Todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros”; la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos de la Organizacion de los Estados Americanos, en el que se estipula
esta igualdad a través del articulo 11, paragrafo 1, que reza: “Toda persona tiene derecho al

respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad”.

Aln con todo esto, que sobre el papel se vio tan ideal, la Constitucion de un nuevo
Estado no supuso las incongruencias y particularidades de un pais como Colombia, que
hasta ese momento —y aln todavia- se constituia y constituye como una nacion en
desarrollo, cuya economia no estaba estructurada y era realmente débil, con acumulacién de
la riqueza y un alto grado de polarizacion social debido a la desigualdad existente, algo que

serd desarrollado mas adelante.



2.2 Evolucion del E.S.D. los periodos de experimentacion, consolidacion, expansion e

implosion

Entender el paradigma del Estado Social de Derecho en Colombia obliga a realizar una
mirada retrospectiva sobre la historia politica colombiana, iniciando en el Siglo XX — tras
el fin de la guerra de los Mil Dias, la separacion de Panama y otros sucesos que marcaron el
devenir social, econémico y politico del pais- hasta estos dias, para comprender como
surge, se consolidad, expande y, por desgraciada, se fragmenta dicha forma de Estado en el
pais. Para el desarrollo de este trabajo de investigacion y apoyado en autores que lo
ratifican, las ideas de Estado Social de Derecho empiezan a emerger antes de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991 e incluso, antes de la Reforma de 1936, en cuyo
caso, habra que remontarse a la Constitucion de los Estados Unidos de Colombia de 1863,
en donde reposan los primeros esbozos de un Estado Social de Derecho en Colombia,

naciendo, entonces, de la reforma de Lopez Pumarejo (1886-1959).

En este sentido, se podria afirmar con la ayuda de algunos autores que las bases de un
Estado Social de Derecho surgen con la Carta de Rionegro, se empiezan a materializar con

la reforma ya mencionada y se consolidan en la Carta Politica de 1991.

Esta afirmacion puede hacerse, si entendemos que, en la Carta de Rionegro, a pesar de
estar regida por ideas puramente liberales y que van en contradiccién con lo que compone o
caracteriza un Estado Social de Derecho, procuré el reconocimiento, proteccion y
valoracion de los derechos ciudadanos y en este sentido, puede decirse que se establecieron
una serie de libertades y derechos. Ademas de ello, se puso sobre el panorama una manera

de que estos sean materializados y se establecieron una serie de prohibiciones al Estado



como la grabacién de impuestos sobre ciertos bienes de consumo y actividades, la
imposicion de obligaciones a los empleados y la organizacion segun la voluntad del pueblo
a través de la expresion de sus libertades, asi como el reconocimiento del pueblo como
soberano, y que puede establecerse como orientador del Estado Social y democratico de
Derecho. En ese sentido, puede decirse que de manera implicita, la Carta de Rionegro
aludia al reconocimiento de la dignidad humana a través de disposiciones que conllevan a
la proteccion de la misma y tal como lo afirma Acosta y Medina (2016), “Esta era una
constitucion liberal, que trasegd por el liberalismo clasico. Sin embargo, tocé y fue

precursora de ideas propias del Estado social”.

Dichos sucesos antes mencionados, provocaron un crecimiento de la economiay el
desarrollo del pais que derivd en la creacion de industrias, construcciones viales y de
transporte masivo y un posicionamiento relevante en competitividad en el mercado
mundial. Y cabe acotar también, que la poblacion, que para esa fecha era mayormente rural,
emigro a la urbe buscando iniciar trabajos en la nueva industria que se empezaba a
materializar para el siglo XX, generando mayor concentracion de personas en las ciudades
y con esto, nuevas exigencias al Estado en lo conforme a vivienda, salud, servicios
publicos, vias, infraestructura, educacion y trabajo. Pero estas exigencias no solo surgieron
en las urbes; el campesinado también requirid la presencia estatal, derivando asi en nuevos
movimientos campesinos, obreros y sociales en exigencia a condiciones minimas de vida
digna, que, en su momento, fueron resueltas con las caracteristicas y herramientas propias
del Estado de Sitio. En otros términos, reprimiendo a quienes atentaban contra el orden

publico, entendiendo que los partidos conservadores predominaban en la esfera de poder y



para dicha forma de gobierno, movilizarse correspondia a un atentado contra el orden

publico.

Todo esto, por ley de causa y efecto, derivé en la Reforma Constitucional de 1936
impulsada por la republica liberal del entonces presidente Alfonso Lépez Pumarejo, desde
donde surgen conceptos constitucionales como responsabilidad social, intervencionismo e

implicitamente se establecen principios que van en busqueda de la dignidad humana.

Esta reforma, se considera por muchos como el punto de inicio de una estructura de un
Estado mucho mas social, configurandose asi, en el hito historico del que devienen las

necesidades de hacer frente a las realidades sociales que surgian en ese momento.

A modo de ejemplo, puede verse el Articulo 10 del Acto Legislativo 01 del 5 de agosto
de 1936 en el que se estipula que: “Se garantizan la propiedad privada y los demas derechos
adquiridos con justo titulo, con arreglo a las leyes civiles, por personas naturales o
juridicas, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores™ y se
asume que “la propiedad privada es una funcion social que implica obligaciones”, ademas

se agrega el término de “Interés social” inexistente hasta entonces.

Por su parte, en el Articulo 11 de dicho acto legislativo, dicta que “el Estado puede
intervenir por medio de leyes en la explotacion de industrias o empresas publicas y
privadas, con el fin de racionalizar la produccién, distribucion y consumo de las riquezas, o
de dar al trabajador la justa proteccion a que tiene derecho”, buscando de esta forma la

proteccién que le correspondia a los trabajadores.



La constitucion del 36 reformo, entonces, derechos como el de la propiedad, el papel
estatal en la racionalizacion de la economia, en las relaciones sociales y politicas, v,
ademas, vale aclarar, y un poco mas enfocado en el presente trabajo de investigacion, el
reconocimiento del derecho a la huelga y el derecho al trabajo administrativo para las
mujeres, el establecimiento del sufragio universal y la libertad de conciencia en la
Constitucion Politica colombiana (Melo, 1991). Y como puede notarse, el reconocimiento
de nuevos derechos, al dia de hoy y enfocados en el concepto ya expuesto, son propios del
Estado Social de Derecho, no como una manera de decir que desde alli en Colombia se
consolido este tipo de Estado, pero si con el fin de evidenciar los primeros avances del pais
a la transformacion de un Estado interesado en las realidades sociales. Esto, podria decirse,
inspiro el establecimiento de principios constitucionales, garantias y libertades en 1991, o
bien, se mantuvieron de manera literal respecto a la propiedad privada, la asistencia estatal,
los derechos de los trabajadores —de especial trascendencia para el presente texto-, el
derecho de asociacion y otros que han transformado el devenir politico, social y econémico

del pais.

Asi las cosas, este periodo podria Ilamarse como periodo de surgimiento, que le da paso
entonces, al periodo de consolidacion, establecido con la promulgacién del Estado Social

de Derecho en la Constitucion Politica de 1991.

Dicha constitucion nace en el seno de grandes problematicas sociales derivadas de las
confrontaciones del gobierno con los carteles del narcotréafico, la época de violencia que
dej6 miles de muertos en el pais, la consolidacién de grupos al margen de la ley en la
mayor parte del territorio colombiano, mayormente en las zonas rurales y pueblos remotos,

afiadiéndole a ese panorama, ademas, la muerte de Jaramillo, Pizarro y Gaitan, candidatos



presidenciales, el genocidio cometido contra los miembros de la Union Patridtica, pero
sobre todo, se trae a colacién como antecedente, la nula aplicabilidad dada a las leyes,
principios, garantias y libertades estipuladas en la Constitucion de 1936. Esta nula
aplicabilidad llevo a que se convocara la Asamblea Nacional Constituyente de 1991, en

donde nace, la constitucion de ese afio (Marin y Trujillo, 2016).

La Ley Fundamental alemana de 1494 y la Constitucion espafiola de 1978, ya
mencionadas anteriormente, sirvieron de modelo para el establecimiento de la Constitucion
Politica de 1991, en donde se proclamaban ambos paises como Estados Sociales de
Derecho, pero se ajusto a las necesidades y contexto propio del pais por parte de la Corte
Constitucional a traves de la Sentencia T-406 de 1992 que establece los primeros
parametros respecto a la consolidacién del Estado Social de Derecho en Colombia, en

donde promulga:

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre todo, la
eficacia de los derechos fundamentales en la Constitucion de 1991, estan asegurados
por la Corte Constitucional. Esta nueva relacion entre derechos fundamentales y
jueces significa un cambio fundamental en relacién con la Constitucion anterior;
dicho cambio puede ser definido como una nueva estrategia encaminada al logro de
la eficacia de los derechos, que consiste en otorgarle de manera prioritaria al juez, y
no ya a la administracion o al legislador, la responsabilidad de la eficacia de los
derechos fundamentales. En el sistema anterior, la eficacia de los derechos

fundamentales terminaba reduciéndose a su fuerza simbdlica. Hoy, con la nueva



Constitucidn, los derechos son aquello que los jueces dicen a través de las

sentencias de tutela.

Otro de los pilares del Estado Social de Derecho se encuentra en el concepto de
derecho fundamental. Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran. En
primer lugar, su dimension objetiva; esto es su trascendencia del &mbito propio de
los derechos individuales hacia todo el aparato organizativo del Estado. Mas aun, el
aparato no tiene sentido sino se entiende como mecanismo encaminado a la
realizacion de los derechos. En segundo lugar, y en correspondencia con lo primero,
la existencia de la accion de tutela, la cual fue establecida como mecanismo de
proteccion inmediata de los derechos frente a todas las autoridades publicas y con
posibilidad de intervencion de la Corte Constitucional para una eventual revision de

las decisiones judiciales, que sirva para unificar criterios de interpretacion.

Esta Corte considera que para que un derecho tenga la calidad de fundamental debe
reunir unos requisitos esenciales. Para la identificacion de un derecho de tal
naturaleza, existen unos criterios que ponen en evidencia los requisitos sefialados y,
de contera, el derecho fundamental mismo: 1) Conexion directa con los principios

constitucionales; 2) Eficacia directa y 3) Contenido esencial.

Y sefiala, en la Sentencia SU-747 de 1998 que:

La acepcion Estado de Derecho se refiere a que la actividad del Estado esta regida
por las normas juridicas, es decir que se cifie al derecho. La norma juridica

fundamental es la Constitucién, lo cual implica que toda la actividad del Estado



debe realizarse dentro del marco de la ultima. En esta situacién se habla entonces de

Estado Constitucional de Derecho.

Entonces, el Estado de Derecho se muestra entonces como un modelo constitucional a la
luz de modelos democraticos occidentales, en basqueda de la liberacidn de poderes
absolutistas, en busqueda de resguardar derechos fundamentales de igualdad, participacion
y justicia social. El Estado Social de Derecho nacido con la carta Politica de 1991,
pretende, entonces, forjar relaciones bajo principios, valores, derechos y libertades que el

Estado debe proteger.

Colombia se convierte en un pais regido por el Estado Social de Derecho que se
caracteriza por ser “democratico, participativo y pluralista” y que se funda “en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general” (Constitucion Politica de 1991, Art. 1). Asi las cosas, el
Estado Social de Derecho se establece como un gobierno de leyes, en donde gobiernan las
normas Yy todos, gobernantes, autoridades, poderes publicos, estatales y ciudadania, estan
sujetos a las normas establecidas y no a su libre albedrio e interpretacion de las mismas, y

cuya orientacion como se estipula, esta orientada a lo social.

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.



Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de

los particulares. (Art. 2, Constitucién Politica de Colombia de 1991)

Colombia se define entonces como un Estado Social de Derecho, en procura del
mantenimiento de ideales que buscan una calidad de vida de sus asociados, en cuyo fondo
se dejan ver principios de igualdad, justicia social y dignidad humana, y que es naciente de
luchas politicas e ideoldgicas del modelo de Estado Liberal. Esto, a través del discurso de
razén y progreso de la modernidad, y que nace en los albores del siglo XVI1I, en cuyo seno
surgen procesos de centralizacion del poder institucional y fortalecimiento del Estado, en

el intento de mitigar la fractura social y politica entre la poblacion y el Estado.

Durante la consolidacion y desarrollo de este nuevo Estado surgen figuras e
instituciones, creadas con el fin de garantizar los fines sociales para los que fue concebido
este tipo de Estado, y que se proponen a garantizar derechos estipulados en la Carta Politica
de 1991. Este, es un Estado Constitucional de Derecho, como se estipula en la Sentencia

SU-747 de 1998, afirmando que:

La acepcion Estado de derecho se refiere a que la actividad del Estado esta regida
por las normas juridicas, es decir que se cifie al derecho. La norma juridica
fundamental es la Constitucién, lo cual implica que toda la actividad del Estado
debe realizarse dentro del marco de la Gltima. En esta situacion se habla entonces de

Estado constitucional de derecho.



Esta promulgacién de Estado Social de Derecho a partir de la Constitucion de 1991,
puso a Colombia en el marco de las teorias constitucionales contemporaneas. Sin embargo,
muy a pesar de establecer grandes avances en materia de derechos sociales, existen brechas
0 puntos de quiebre en estos avances, puesto que poco 0 nada se ha convencido a la

colectividad de los estatutos constitucionales.

Sumado a esto, y de forma paradojica, se debe hacer mencién de la apertura econémica
de caréacter neoliberalista que surgio con la Constitucion de 1991, que, de hecho, no
concuerda con la naturaleza del Estado alli proclamado, puesto que se le otorga a privados,
el poder sobre algunos sectores de la economia. Y es que este proceso de privatizacion de la
economia ha acarreado consecuencias sociales y economicas, que podrian sintetizarse en la
quiebra o fragmentacién de medianas y pequefias empresas, aumento considerable del
desempleo y otros muchos problemas que de alli se derivan. Asi como la escaza presencia
del Estado en gran parte del territorio colombiano, la falta de legitimidad, la violencia
social evidente, la corrupcion y otros problemas que le restan credibilidad no solo a los
gobernantes, sino también a las normas, leyes, derechos, libertades y valores que se

estipularon como obligaciones en el papel, y que, en el plano de lo real, no se cumplen.

Puede evidenciarse entonces, lo contradictorio de las lineas reguladoras de la economia,
con los postulados del Estado Social de Derecho que va en busqueda de la proteccion del

trabajo, la vivienda digna, la salud, educacién y otros.

No obstante, si se prevé el desarrollo del pais en términos econémicos, sociales y
politicos, y entendiendo lo pronunciado en la Constitucién Politica de 1991, el pais se

encuentra lejos de cumplir satisfactoriamente los propdsitos ya mencionados de la Carta



Politica, y esto, debido a las marcadas falencias en el funcionamiento estatal, que gestan los
problemas antes mencionados y que contrarian los objetivos de bienestar social y las

distintas disposiciones enunciadas a lo largo de la Constitucion.

En esta medida, el Estado colombiano, y afirmado también por varios autores, esta
realmente condicionado a problemas derivados del ejercicio de poder. Estos, imposibilitan
una real consolidacion del proyecto de Estado que se gesté en la Carta Politica de 1991, que

en palabras de Uprimmy (2006), podria estipularse asi:

(...) analisis empirico y propuestas, por un lado, y el andlisis de la justicia desde la
perspectiva de las libertades civiles, politicas y sociales, por el otro, obedece a la
necesidad practica en nuestro medio de atender simultaneamente todos estos frentes.
Dado que en Colombia atravesamos al tiempo problemas de consolidacion del
monopolio estatal de la fuerza (tipicos de los origenes del Estado moderno), de
proteccidn de las libertades civiles y politicas (propios del Estado liberal) y de
garantia de las condiciones minimas de bienestar material encarnadas por los
derechos sociales (tipicos del Estado social), creemos que se debe pensar el
problema de la paz y la administracién de justicia en Colombia desde estos tres

angulos.

Todo esto fue consecuencia directa de no establecer parametros en la inclusién de un
Estado como este, en un contexto como el colombiano, con su alta complejidad geografica,
un aparato judicial débil, y muchos otros factores comunes a lo largo de la trama histérica

del pais, que nos envuelven en una espiral de inequidad, injusticia social y conflictos que



no permiten el debido cumpliendo de lo que se estipulé en la Carta Politica al consagrar al

pais como Estado Social de Derecho.

Tal como lo plantean Rodriguez e Ibarra (2008), afirmando, en una reflexion juiciosa de
la naturaleza y rol del Estado Social de Derecho, que la vigencia del mismo en el contexto
contemporaneo es compleja, ya que cada sociedad se fragmenta de distintas maneras, cada
una es particular por su historia, sus medios, su contexto demogréafico, geografico y otros
motivos, pero coinciden, en que la finalidad dltima de este nuevo Estado, es la igualdad
material de todos los ciudadanos. Asi pues, la balanza podria equilibrarse efectivamente,
que llega a ser generalizado —y completado- como ‘el bienestar general de los ciudadanos’,
en cuyo fondo se asume no solo la proteccién de la poblacion menos favorecida, sino
también acciones que fomenten la cultura, la participacién ciudadana, acciones que protejan
el medio ambiente, que aseguren a los ciudadanos condiciones de bienestar en todas las

esferas sociales gracias a la intervencion y presencia estatal.

Entonces, se llega entonces a la etapa de fragmentacion del Estado colombiano, plagado
por delincuencia, crimenes que atentan contra los Derechos Humanos, patrocinada por la
apatia gubernamental y el inefectivo cumplimiento de lo estipulado en la Carta Politica de

1991.

El deber del Estado Social de Derecho en la realidad colombiana no se ha cumplido
como se presumia, llevando a que los resultados no se acerquen en lo absoluto a lo
esperado, todo debido a que el modelo econémico que se impuso en el gobierno de Cesar

Gaviria Trujillo (1990-1994) oblig6 a una apertura econdmica del pais que estuvo guiada



por los principios rectores del modelo neoliberal. Sumandole al contexto de Estado Social

de Derecho, un nuevo hecho que tenia principios contrarios a él.

En suma, el concepto que se estipuld en la Constitucion Politica de 1991 sobre el Estado
Social de Derecho, - que establece, como ya se dijo, la proteccion de principios y derechos
como la dignidad humana, la solidaridad, el trabajo, el interés general y otros no menos
importantes, son elementos fundantes de la Carta constitucional, considerados como
“normas de orden superior”- van en contravia de los fundamentos del modelo econémico
neoliberal que orientaron la apertura econdémica en el pais, que se gesto bajo la defensa de
la libertad individual, la propiedad privada, el libre mercado y la nula intervencion del
Estado en las actividades econémicas, dejando al individuo la responsabilidad de los

derechos sociales que el Estado Social de Derecho promueve.

Esta tensidn entre Estado Social de Derecho y la apertura econdémica de naturaleza
neoliberal, en Colombia, nace en los 90°s al ser definido como un Estado democrético,
participativo y pluralista. Y, simultaneamente, se genera la apertura econémica ya
mencionada, cuyos principios econémicos y de Estado distan de lo estipulado en la Carta
Politica de 1991, periodo que como ya se dijo, podria ser nombrado como el periodo de

fragmentacion del Estado Social de Derecho en Colombia.

De esta forma, el Estado Social de Derecho busca promover principios como la dignidad
humana, la solidaridad, el trabajo, y el interés general, a lo que se podria definir como
medios de integracion social, interviniendo en el orden social en garantia de los derechos
econdmicos y sociales, asegurando los minimos materiales de vida digna. Por otra parte, la

apertura econdmica de caracter neoliberal promovio la idea de la minima intervencion



estatal, abogando por los principios de libertad individual, propiedad privada, libre mercado
y la no intervencion del Estado en la economia, a lo que se le Ilama como integracion

sistémica (Diaz, 2009).

Con esto, podria decirse que, dados los criterios establecidos por Diaz (2009), y
asumiendo la teoria por él dispuesta de Habermas, existe entonces una crisis entre lo social
y lo sistémico en Colombia, a través de las relaciones de poder existentes. Sefialando el
autor que dicha fractura surgi6 principalmente por una imperante crisis de legitimidad del

sistema politico colombiano.

De esta manera, se puede concluir que el Estado Social de Derecho en Colombia tuvo
sus primeras bases en la Constitucion Politica de 1863, en donde se pueden vislumbrar los
albores de las ideas sociales a través de la Carta de Rionegro y que se fue materializando a
partir de la reforma de 1936. Y, se consolidd, —al menos sobre el papel- a través de la
Constitucidn Politica de 1991, en cuyo preambulo se declara al pais como un Estado Social
de Derecho y a lo largo de ella, establece los principios rectores propios del mismo, como
garantia de su actuar y que, a pesar de no establecerse como una idea de Estado totalmente
consolidado, sino mas bien en construccién, como ya se dijo, ha permitido a los
colombianos el goce de derechos y libertades inexistentes anteriormente, derechos de

indole social, tal como el que aqui se atiende, el Derecho al Trabajo y sus relacionados.

De esta manera, se reafirma entonces la idea de que la Constitucién, o mejor, la idea de
proyecto politico alli postulado, carece de legitimidad, asi como el poder, las relaciones
Estado-ciudadania y los derechos y libertades expresadas y en ese sentido, la ciudadania,

que es quien otorga dicha legitimidad, se vuelve escéptica del poder, las instituciones como



garantes de esas condiciones minimas de vida digna y por el contrario, son vistos, en un
pais con alto grado de desigualdad social como Colombia, como obstaculos para el logro de

los objetivos individuales y personales.

Y hoy, debe decirse aqui, que el panorama sigue siendo dibujado por grandes y
protuberantes brechas de pobreza que dejan ver la desigualdad entre clases sociales —mas
marcadas cada dia-, que como ya se dijo, imposibilita el principio orientador de la
Constitucidn Politica de Colombia y el Estado Social de Derecho que se asumio de Justicia

Social.

2.3 El rol del trabajo en el desarrollo del Estado Social de Derecho

Como ya se ha dicho, Colombia se consagré como Estado Social de Derecho a partir de la
Constitucidn Politica de 1991, en donde se refuerza el caracter proteccionista de los
derechos sociales y en ese sentido, la proteccion de los Derechos Laborales, que se
convirtieron en principios rectores de este Estado en la basqueda de la materializacion del
bienestar social. Aqui, se entiende la relacion social indisoluble entre capital y trabajo, y
que tal como lo dijo Américo Pla Rodriguez, el Derecho Laboral debia estar relacionado
con principios como la proteccion, la irrenunciabilidad, igualdad, la no discriminacién y

otras, que determinaban el trasegar de este Derecho.

Los Derechos laborales son centrales en los ejes de accién del Estado Social de Derecho,
sustentado en acciones por lo social que integran valores y principios como justicia,
igualdad social, democracia participativa, y demas valores constituyentes de este proyecto

de Estado.



El Estado Social de Derecho se compone de distintos principios, obligaciones, derechos
y libertades, sin embargo, la busqueda de la justicia social y la igualdad son principios
rectores que guian el accionar de este tipo de Estado y en ese sentido, la cohesion social
como un puente que une todos esos elementos constitutivos. Asi pues, el acceso a todos los
derechos que hagan frente a la calidad de vida de sus ciudadanos y de forma transversal, a

la desigualdad social.

Colombia, al proclamarse como Estado Social de Derecho en la Constitucion Politica de
1991, reforzd su caracter social, que, como ya se dijo, se vislumbré antes de dicha Carta
Politica, propugnando valores como la vida, la igualdad, la libertad, la democracia y otros
tantos valores que evidencia la importancia y preminencia que se le da a los Derechos

Humanos, y que tiene como fines esenciales,

(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (Articulo 2, Constitucién Politica de

Colombia)

Y en ese sentido, el Trabajo —objeto de estudio de este trabajo de investigacion- tiene
especial importancia en el alcance de dichos fines, convirtiéndose en un medio para
equilibrar la desigualdad material existente y asi, puede decirse que el Derecho al Trabajo

cumple un papel central en términos de igualdad en los Estados Sociales de Derecho y que



puede verse desde la constitucion de México de 1917 y la Constitucién de Weimar de 1919,
entendiendo que esta Gltima, por su generalidad, imposibilito la vigencia de los derechos
sociales establecidos (Carmona, 2000); por su parte, la Constitucion Mexicana, que
establecio de forma clara los Derechos Laborales, abrio paso a una real y duradera

proteccion social.

De este modo, la constitucionalizacién de los Derechos Sociales se convierten en otro
elemento propio del Estado Social de Derecho, en el intento de mitigar las desigualdades
sociales existentes, sin caer en lo banal del asistencialismo, con una evidente inclinacién

hacia el alcance de principios como la igualdad y la libertad.

En este caso, puede decirse que al momento de constitucionalizar el Derecho al Trabajo,
se le otorga ese caracter fundamental, que también se le dio a otros derechos sociales, pero
para los fines de este trabajo de investigacion dicho Derecho cobra especial importancia,
haciéndolo uno de los elementos mas distintivos de este tipo de Estado. Este Derecho,
entonces, asume la multiplicidad de derechos que a este se vinculan y se entiende como un
medio de consecucion material de otros derechos antes mencionados y que estan

indisolublemente atados del Derecho al Trabajo.

Los derechos sociales estuvieron basicamente identificados con los Derechos laborales,
tal como lo exponen Abramovich y Courtis (2006) cuando exponen que “fue escaso el
desarrollo de los derechos sociales, puesto que las politicas de redistribucion de los ingresos
tomaban como eje de asignacién la posicion de trabajador asalariado que demostraron ser

econdmica y politicamente eficientes, mejorando la calidad de vida de gran parte de la



poblacién, manteniendo la legitimidad del Estado Social y del modo de produccién, y

fungiendo de valvula de pacificacion del conflicto social”.

La constitucionalizacion del Derecho al Trabajo evidencia, entonces, las interrelaciones
entre su caracter politico y econémico. Por un lado, promoviendo su integracion politica
como sujeto, y por otro, como un medio de produccién para el alcance material de una vida
digna; ambos, como elementos constitutivos del Estado Social de Derecho, por lo cual
Garcia Pelayo (1985) afirmd que el Estado Social estructura la sociedad al tiempo que

produce un cambio cualitativo en las responsabilidades estatales y ciudadanas.

En el Estado Social de Derecho, el Derecho al Trabajo ha sido central teniendo en
cuenta su caracter garantizador y generador de bienestar social en contraste de la relacién
entre capital y trabajo, reforzado, aun mas, por el lugar fundamental que se le da al trabajo
en la Constitucion. El Estado Social de Derecho se ha reconocido, entonces, como un
Estado de la ciudadania social, vinculada dicha ciudadania con los derechos de los
trabajadores asalariados, que le permite no solo al trabajador, sino también a su familia,

acceder a una serie de beneficios sociales (Abramovich y Courtis, 2006).

En ese sentido, la razén del Estado es el individuo y este, obligatoriamente, tuvo que
propender por la atencion de las exigencias de dignidad, libertad e igualdad y se resalta,
entonces, la necesidad de los sujetos de los derechos de libertad, pero también unos
derechos de igualdad, que le permitan hallar herramientas para la mejora progresiva de su
calidad de vida y de ahi, que el Derecho al Trabajo se resalte como un derecho vinculante y

puente fundamental para la consecucién de dichos fines y principios de este tipo de Estado.



Por tanto, la funcién del Derecho al Trabajo, que ademas tiene su correspondencia
directa como Derecho fundamental y principio fundacional del Estado Social de Derecho,
cumple su cuota en el alcance de la justicia social. Lo cumple en el intento de lograr una
sociedad mas democratica y justa y del alcance de un nivel de humanizacion maximo en
todos los &mbitos de la vida, tal como lo define Gregorio Peces Barba (1999), cuando

establece que:

La funcion principal de los derechos fundamental en la sociedad es orientar la
organizacion de la sociedad, y principalmente, del derecho como sistema de
organizacion social, de acuerdo con la dignidad de la persona, para que pueda
realizar los contenidos que identifican esta dignidad. (....). Los derechos
fundamentales contribuyen, por tanto, a que cada persona pueda realizar plenamente

estos signos de su condicién humana.

La proteccién del trabajo garantiza la proteccién de unos minimos de calidad de vida y,
por tanto, les garantiza a las personas el acceso a unos derechos que implican una vida

digna, participacién ciudadana y justicia social.

Por su parte, la proteccidn del trabajo es elemento direccionador y constitutivo de las
relaciones laborales que permiten encauzar o mitigar en gran término el conflicto social,
gue bien, han sido direccionadas por la participacién sindical y que potencian de cualquier
manera las responsabilidades estatales y ciudadanas, propias del Estado Social de Derecho
para la toma de decisiones a partir de la participacion de los sujetos politicos (Baylos Grau,

2002).



2.4 Justicia distributiva, derechos humanos y economia politica

Los Derechos Humanos y los Derechos Fundamentales juegan un papel determinante en las
teorias de justicia distributiva, constituyendo un elemento de distribucion tanto en lo que el
Estado y los ciudadanos no pueden hacer contra otro u otros, sino también con aquello que
deben hacer en garantia del libre ejercicio y acceso a sus Derechos Humanos. En ese
sentido, la teoria de Justicia distributiva abordada a partir de los derechos debera ser vista
como la manera en que estos son distribuidos entre los ciudadanos. Y enfocado ya, en el
tema a discusion aqui — el Derecho al Trabajo-, se debera acotar que este tiene una especial
conexion en las teorias de Justicia Distributiva, Derechos Humanos y Economia Politica,
entendiéndolo a través de su caracter dignificante y liberador, tal como lo expondria Arvon
(1965) cuando establece que el trabajo hace coincidir la accién del hombre con su
conciencia interior, entonces, el trabajo aqui, se asumira como el medio para el progreso

material, social, econémico y politico de los ciudadanos.

Entonces, para comprender las conexiones existentes entre los conceptos y el trabajo, se
abarcara este ultimo no solo como una fuente de riqueza, sino también con su poder de
humanizacién y espiritualizacién del mundo. Dicha accion vista desde ese plano, que
difiere de los demas animales en busca de su sobrevivencia, por superar el mero instinto,

entonces se asume como actividad intencional y con fines y objetivos claros.

Histéricamente, se puede ver este caracter consciente del trabajo a través de toda la
evolucion del mismo, asi como las luchas que los trabajadores alrededor del mundo han
realizado para motivar a que se constituya como un derecho fundamental. Asi, pues, el

trabajo debera ser visto como una actividad propia de todos los individuos como un medio



para sobrevivir, pero también, a través de su orientacion hacia la realizacion y bienestar

general y por ende, la consecucion de un equilibrio social.

Y para entender cOmo se relaciona este con las teorias de Justicia distributiva y
economia politica a la luz de los Derechos Humanos, se establecera, groso modo, un
panorama sobre las teorias mas relevantes sobre Justicia distributiva como las estipuladas

por Ryan, Perelman, Rawls, Amarthya Sen y Nussbaum.

Inicialmente, en la teoria de Justicia Distributiva expuesta por Ryan (1950), este explica
que la justicia distributiva es principalmente un problema de rentas, mas que de posesiones;
esta no se liga a las posesiones de “X” o “Y”, sino a la moralidad de dichas posesiones, es
decir, los ingresos que estos han utilizados para adquirirlos. No se fundamenta en la
distribucion de todos los bienes del pais entre toda la poblacion, sino en lo concerniente a la
distribucion de los productos entre quienes tengan parte en su obtencion, es decir, que
hayan participado en la produccién. Ademas, arguye por la regla de bienestar humano que
involucra todo lo que conlleve a la proteccion de los derechos como personas, a partir de un
trato igualitario. Este bienestar implica que todos los participantes de la economia obtengan
los medios materiales para vivir dignamente, y en ese sentido, apuesta por el
reconocimiento de las necesidades individuales, a partir de los esfuerzos hechos en el

proceso productivo, por tanto, se reconocen ademas reglas de productividad y de escasez.

La justicia distributiva, aqui, da prioridad al &mbito econémico y social de los procesos
de distribucion, enfocada en la atencion a las necesidades y demandas de los sectores
productivos a la luz de la propiedad justificada en su funcion social, algo como lo planeado

por la economia neoliberal de la Constitucion politica de Colombia de 1991.



Por su parte, Chaim Perelman (1964) establece la nocién de “Justicia Formal”
estableciendo lo comun entre las teorias clasicas de la justicia y establece seis reglas: I. A
cada quien la misma cosa; Il. A cada quien segun sus méritos; I11. A cada quien segun sus
obras; V. A cada quien segun sus necesidades; V. A cada quien segun surango Y VI. A
cada quien segun lo que la ley le atribuye. Y en ese sentido, establece que los “operadores
juridicos” justos deben aplicar las mismas leyes a situaciones semejantes: “in paribus causis

paria jura” (“en causas iguales, iguales derechos”).

John Rawils, en su teoria de la Justicia (1997), hace una vinculacion entre justicia social

y justicia distributiva, la primera como condicion de la segunda.

La justicia social ha de ser considerada como aquella que proporciona, en primera
instancia, una pauta con la cual evaluar los aspectos distributivos de la estructura

basica de la sociedad (...)

(...) nuestro tema es la justicia social. Para nosotros, el objeto primario de la justicia
es la estructura basica de la sociedad 0, mas exactamente, el modo en que las
grandes instituciones sociales distribuyen los derechos y deberes fundamentales y
determinan la divisién de las ventajas provenientes de la cooperacion social. Por
grandes instituciones entiendo la Constitucion politica y las principales
disposiciones econdmicas y sociales. Asi, la proteccion juridica de la libertad de
pensamiento y de conciencia, la competencia mercantil, la propiedad privada de los
medios de produccion y la familia mondgama son ejemplos de las grandes
instituciones sociales. Tomadas en conjunto, como esquema, las grandes

instituciones definen los derechos y deberes del hombre e influyen sobre sus



perspectivas de vida, sobre los que puede esperar hacer y sobre lo que haga. La
estructura basica es el tema primario de la justicia porque sus efectos son muy

profundos y estan presentes desde el principio (...). (Rawls, 1997)

Asi pues, Rawls deja en evidencia que la implicacion de las instituciones sociales
conecta la doctrina de la economia politica: “El sistema social ha de estructurarse de
manera que la distribucidon resultante sea justa ocurra lo que ocurra. Para alcanzar este fin,
es necesario establecer el proceso econdmico y social en el medio de unas apropiadas
instituciones politicas legales. Sin la estructuracion adecuada de estas instituciones
fundamentales, el resultado del proceso distributivo no sera justo, por falta de una

imparcialidad basica”.

Rawls concibe la sociedad como un pacto cooperativo entre individuos, en donde
libertad e igualdad son condiciones para que dicho pacto sea considerado como justo. Asi,
la misién del Estado no es hacer felices a sus ciudadanos, pues la concepcién de felicidad
es ampliamente pluralista, sino, proporcionarles a todos, medios que estos puedan elegir
para la concepcion de su autonomia. Dado esto, la justicia distributiva es pues el reparto de
“bienes sociales primarios”, que son los derechos, libertades y oportunidades minimas para
la consecucion de sus fines personales. Sin embargo, Rawls se pregunta sobre la forma de
que estos sean distribuidos y afiade su concepcion de “posicion original”, en donde la
concepcidn de justicia se elige a partir de procesos deliberativos y se fundaria bajo dos

principios:

Primer principio: Cada persona ha de tener un derecho igual al mas extenso sistema

total de libertades basicas compatible con un sistema similar de libertad para todos.



Segundo principio: Las desigualdades econdémicas y sociales han de ser
estructuradas de manera que sean para: a) mayor beneficio de los menos
aventajados, de acuerdo con un principio de ahorro justo, y b) unidos a los cargos y
las funciones asequibles a todos, en condiciones de justa igualdad de oportunidades.

(Rawls, 1997)

Rawls establece, ademas, que en caso de conflicto entre dichos principios, el primero ha
de prevalecer sobre el segundo y si el conflicto, es entre las dos partes, ha de prevalecer el
segundo. El primer principio, incluye las libertades politicas y el segundo, refiere entonces

a la distribucion de la riqueza y los ingresos, la autoridad y el poder.

La justicia distributiva supone, entonces, el ejercicio de la justicia social como una
estructura politica que permita el establecimiento de libertades bésicas, todo bajo el

reconocimiento de las desigualdades econémicas y sociales.

Por su parte, el filésofo indio Amartya Sen, basado en la obra de Rawls y con algunos
replanteamientos, establecid su idea de la justicia desde un plano donde los deseos,
intereses y sufrimientos de las personas hacen parte de esos “bienes primarios” establecidos
por Rawls y en ese caso, Sen recurre a los conceptos de “funcionamiento” y “capacidades”
como condiciones innegables en las libertades positivas y no meramente negativas. Esto, se
muestra en contraposicion de la formulacion rawlsiana que prioriza los medios sobre los
fines y entonces enfoca estos bienes primarios a la luz de las capacidades como simples

medios de oportunidad para el alcance de la libertad, la igualdad y otras.

No es dificil advertir que el razonamiento subyacente en este cambio de rumbo en

favor de la capacidad puede marcar una diferencia significativa y constructiva. Por



ejemplo, si una persona tiene un alto ingreso, pero es también muy proclive a la
enfermedad crénica, o esta afectada por una seria discapacidad fisica, entonces no
tiene que ser necesariamente considerada como muy aventajada por el mero hecho
de su elevada renta. Ella tiene ciertamente méas de uno de los medios para vivir bien
(es decir, un elevado ingreso), pero tiene dificultades para convertir eso en buena
vida (es decir, vivir de manera que tenga razon para celebrar) debido a las
adversidades de la enfermedad y la discapacidad fisica. Tenemos que mirar mas
bien a la medida en la cual ella puede realmente lograr, si asi lo decide, un estado de
buena salud y bienestar para hacer lo que tiene razon para valorar. Comprender que
los medios para una vida humana satisfactoria no son en si mismos los fines de la

buena vida... y el uso de la perspectiva de la capacidad empieza precisamente aqui.

(Sen, 2010)

Asi, Sen arguye por la teoria de las capacidades como un criterio de valoracion del
bienestar y la libertad de las personas y en ese sentido, determinante para la toma de

decisiones de la justicia distributiva.

Por otro lado, Nussbaum (2007) en la teoria de las fronteras de la justicia aborda la
justicia social como un medio resolutivo de tres problemas que Rawls no logra resolver:
“En primer lugar, encontramos el problema de la justicia hacia las personas con
discapacidades fisicas y mentales (...). En segundo lugar, encontramos el problema urgente
de extender la justicia a todos los ciudadanos del mundo (...). Por ultimo, debemos afrontar
las cuestiones de justicia relacionadas con el trato que dispensamos a los animales no

humanos (...).



Nussbaum, se adhiere un poco al enfoque establecido por Amartya Sen, y establece que

esta se diferencia en que:

La alternativa es, pues, el “enfoque de las capacidades”, el cual ha sido desarrollado
en sentidos algo distintos por mi misma, en filosofia, y por Amartya Sen, en
economia. Sen centra el enfoque en una evaluacién comparativa de la calidad de
vida, aunque también le interesan las cuestiones de justicia social. Yo lo he usado,
en cambio, como base filosofica para una teoria de los derechos basicos de los seres
humanos que deben ser respetados y aplicados por los gobiernos de todos los paises,

como requisito minimo del respeto por la dignidad humana. (Nussbaum, 2007)

Sin embargo, dicha justicia distributiva tiene especial relacion con los problemas de
desregulacién econdémica y la flexibilizacion actual del mundo laboral, que ha
deslegitimado los procesos de proteccion de este derecho nacientes de la lucha de
trabajadores a lo largo de la historia. Y en ese sentido, se ha sefialado que son los Derechos
Humanos criterios fundamentales de la justicia distributiva (Cortina, 2001) a lo largo de

toda la historia, entendiendo que:

La progresiva realizacion de la idea de la justicia, de forma tal que aquellos
derechos gque en un tiempo se entendieron como necesidades que deben satisfacerse
por beneficencia, pero no por justicia, han ido reconociéndose paulatinamente como
derechos que deben ser atendidos en justicia, de forma tal que quienes no los

atiendan caen bajo minimos de justicia. (Cortina, 2001)

Y explica entonces que existen bienes de justicia y bienes de gratuidad:



(...) Bienes de justicia son aquellos que componen lo que hoy llamamos una vida
con un minimo de calidad. Alimento, vivienda, vestido, trabajo, libertad civil y
politica, atencidn social en tiempos de especial vulnerabilidad, los elementos para
no tener que avergonzarse en pablico, son aquellos bienes que un ciudadano, por el
hecho de serlo, puede exigir en su comunidad politica con todo derecho. Pero no
solo eso: son aquellos bienes que toda persona, por el hecho de serlo, puede exigir a
la humanidad en su conjunto con todo derecho. No hablamos aqui de regalos, ni de
favores, sino de exigencias de justicia a las que corresponden deberes igualmente de

justicia. No hablamos aqui de concesiones, sino de minimos de justicia exigibles.

Dado todo esto, Alexy (2005) escribe:

Justicia es correccion en la distribucion y la compensacion, y las cuestiones de
justicia son cuestiones morales. Esto, junto con la necesidad con la que se formula
la pretension de correccion en las decisiones juridicas, da lugar a una vinculacion
necesaria entre la argumentacion juridica y la argumentacion moral. Esa vinculacion
necesaria de argumentos no significa que las decisiones juridicas moralmente
defectuosas no puedan tener validez juridica, pero si que tales decisiones son
defectuosas no s6lo moral sino también juridicamente. De esta manera la idea de
justicia se incorpora al concepto del Derecho. Esto tiene consecuencias

fundamentales para la imagen del derecho.

Piketty (2014), por su parte, establece que el ejercicio de distribucion de la justicia debe

estar acompasado por el reconocimiento de derechos basicos:



La redistribucion moderna no consiste en transferir las riquezas de los ricos a los
pobres, 0 por lo menos no de manera tan explicita; reside en financiar servicios
publicos e ingresos de reposicion mas o menos iguales para todos, sobre todo en el
ambito de la educacion, la salud y las jubilaciones. En este ultimo caso, el principio
de igualdad se expresa mediante una casi proporcionalidad al salario obtenido
durante la vida activa. En lo tocante a la educacion y la salud se trata de una
verdadera igualdad de acceso para cada individuo, sin importar sus ingresos o los de
sus padres, por lo menos asi asumida como principio general. La redistribucién
moderna se edifica en torno a una légica de derechos y a un principio de igualdad de

accesos a cierto numero de bienes considerados fundamentales.

Poner a los Derechos Humanos como elementos caracteristicos y decisivos en el
ejercicio de la justicia distributiva es equivalente a contar con un marco “Jus Cogens” que
potencia su alcance tanto politico como juridico en el proceso de “dar a cada uno lo suyo”.
Sin embargo, en muchas ocasiones esto se ha quedado solo en lo abstracto sin llegar a
concluirse, especialmente con los derechos no justiciables, es decir, aquellos derechos de

segunda generacion.

Los problemas evidenciados en la justicia distributiva no podran reemplazar la
normatividad de cualquiera que sea el espacio geografico en cuestion, especialmente
cuando estos cuentan con una tradicion juridica especifica y menos aun, la exigencia de las

instituciones que la protegen, sobre todo, si se trata del bloque de constitucionalidad.

Este siglo ha marcado la definicion y contexto de lo que refiere con justicia distributiva,

asumiendo las distintas desregulaciones y procesos de flexibilizacion, especificamente en el



derecho laboral, pues todos esto va mucho mas alla de los principios del Estado Social de

Derecho, dando prelacién a los intereses del capitalismo y los mercados supranacionales.

Ferrajoli (2011), establece la importancia de la democracia a la luz del Derecho al
Trabajo y establece que esta es la clave de la eficacia y efectividad de la justicia distributiva
en cuanto a voluntad y poder de redistribucion de los bienes refiere. Aqui, hace una
comparativa con Italia y, establece que desde que los Estados no se basen en el trabajo, el

espiritu publico se debilitard y con esto, los valores de igualdad y dignidad, y expresa:

Nuestra democracia fundada en el trabajo puede ser debilitada, como esta
sucediendo, a través del ataque al trabajo y a los derechos de los trabajadores. El
ataque se ha producido en varias direcciones: a la estabilidad del trabajo a través de
su precarizacion, que priva de hecho a los trabajadores precarios de las garantias

mas elementales, haciendo imposible su lucha contra el propio empleador (...).

El objetivo de esta politicas es la division y el desarme del conjunto de los
trabajadores: por el debilitamiento de las tradicionales formas de solidaridad
basadas en el sentido comun de pertenencia a la misma condicién; por la
competicion en el mundo del trabajo inoculada por el desempleo creciente y por la
multiplicacién de las figuras atipicas de trabajo precario; por la general
desvalorizacion del trabajo provocada por la posibilidad de deslocalizar las
producciones fuera de las fronteras nacionales (...) En la consiguiente disolucion
del Derecho del Trabajo en su totalidad y en el caracter abiertamente absoluto y

salvaje reivindicado para si por los poderes empresariales. (Ferrajoli, 2011)



El Derecho al Trabajo contemporaneo esta problematizado por su caracter proteccionista
que no es estable ni duradero en el tiempo. Empero, si es el caracter regulador de la
economia, una que se mueve, muta y se trasforma dia a dia. Y bien, no solo la economia,
sino también de las democracias, atendiendo a su caracter regulador y equilibrador en la

relacién capital/trabajo.

Ahora bien, el Derecho al Trabajo cimentd sus bases firmemente en el siglo pasado, pero
a este siglo, a esta época, le toca adaptarse a los distintos retos y adversidades que el
panorama advierte, dadas las condiciones econdmicas inestables que han sido resultado de

los procesos de la globalizacion a las que todos los Estados deben adherirse.

Todos estos retos y adversidades han conllevado a que progresivamente vaya a
apareciendo una nueva figura de trabajador, ya no preocupado por el logro de su ejercicio
de participacion ciudadana real, sino, influenciado por el hiperconsumo, y con esto, que el
trabajador ya no sea explotado por un tercero, sino, que este se auto explote, tal como lo
describe Byung-Chul Han en la expulsién de lo distinto (2020) y junto a este nuevo
trabajador, un escenario flexibilizado e inestable que produce nuevas formas de

empleabilidad.

Lo que les queda a las nuevas generaciones de trabajadores es aprender a sobrellevar las
condiciones, aprender a armarse y encontrar salidas alternativas que le permitan mantener
la vocacion tuitiva de la justicia distributiva a la luz del Derecho al Trabajo, y esto como un
reto que se impone tras el surgimiento de estos nuevos escenarios de empleabilidad con el

fin de que se siga garantizando entonces, la plenitud de los derechos ciudadanos.



Conclusiones parciales

De este capitulo se logra concluir que:

El Estado Social de Derecho surge como un modelo de Estado con ideales y principios
econdmicos y culturales arraigado a la concepcion iusnaturalista, con objetivos de
proteccion de los Derechos Humanos en motivacion del alcance de una real justicia social y
sustentado en el principio de dignidad como el valor juridico supremo a proteger, a través
de derechos y libertades que le permitan al sujeto desarrollarse. Este, enfocado en el &mbito
social, pretende la creacidn de unos supuestos sociales a partir de los derechos y libertades
establecidas que buscan contrarrestar la desigualdad social, garantizando la vida digna de

los individuos pertenecientes a dicho Estado.

El Estado de Derecho podria ser definido, entonces, como aquel Estado garantista de
unos minimos vitales para vivir en condiciones dignas para los ciudadanos bajo la idea de
derechos y no de asistencialismo (Garcia Ramirez, 2000), lo que conlleva a una éptima
redistribucion de la riqueza y la eventual superacion del modelo capitalista, a través de la

justicia social que esté al alcance de su principio fundacional: la dignidad humana.

La dignidad humana, vista como un principio irrenunciable de las personas, es
reconocida por todas los Estados cuyos principios se enfocan en lo social y en pactos
acogidos por la mayoria de paises como la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

En Colombia, se reconocen dichos principios con la Constitucién Politica de 1991, en

donde se proclama un Estado Social de Derecho “fundado en el respeto de la dignidad



humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general” (Articulo 1, Constitucion Politica de Colombia 1991), sin embargo, sus
bases en Colombia surgen a partir de la Constitucion de 1863, en donde se dejaron ver

algunos ideales sociales hasta su consolidacion en 1991.

A su vez, tras la proclamacion del Estado Social de Derecho, se le da especial
reconocimiento y proteccion al Derecho al Trabajo, un derecho que se considera transversal
por considerarse el punto material y espiritual para el alcance éptimo de otros derechos,

especialmente el de Dignidad Humana.

Sin embargo, la proteccion del Derecho al Trabajo se ha visto truncada en los ultimos
afios por procesos flexibilizadores nacientes de la propuesta de economia neoliberal. Esto,
ha hecho que los principios del Estado Social de Derecho se hayan visto intervenidos
ademas de un panorama que sigue siendo dibujado por grandes y protuberantes brechas de
pobreza, que dejan ver la desigualdad entre clases sociales y que imposibilita el principio
orientador de la Constitucion Politica de Colombia y el Estado Social de Derecho, la

justicia social.

En ese sentido, el concepto de justicia cobra especial importancia y se estable como
necesario la justicia distributiva, basada en Derechos humanos y orientado por los
principios sociales de la economia politica. Y asi, Ferrajoli (2011), establece la importancia
de la democracia a la luz del Derecho al Trabajo y establece que esta es la clave de la
eficacia y efectividad de la justicia distributiva en cuanto a voluntad y poder de re-

distribucion de los bienes refiere. Por ello, establece que, si los Estados no se fundamentan



en el Derecho al Trabajo, el espiritu pablico se debilitard y con esto, los valores de igualdad

y dignidad.

Ahora bien, todo esto como un modo idilico de alcanzar esos principios orientadores del
Estado Social de Derecho, sin embargo, en la realidad mundial, el Derecho al Trabajo
contemporaneo esta pasando por procesos de precarizacion. Este detrimento se da en
funcién de las condiciones econdmicas inestables que han sido resultado de los procesos de
la globalizacién, a los que la mayor parte de los Estados se han adherido por la motivacién

del “progreso”.

Ademas de la evidente y latente precarizacién del Derecho al Trabajo, se logra percibir
una desmotivacion comun de los trabajadores en el ejercicio pleno de su participacién
politica, lo que da cabida a que los procesos globalizadores de la economia, del

neoliberalismo y las dindmicas de tercerizacion y flexibilizacion.

Capitulo 111

Resumen

Abordar las nuevas formas de relaciones laborales implica ineludiblemente analizar las
dindmicas econdmicas que se mueven en el contexto objeto de estudio. De tal forma,
estudiar el sistema econdmico que impera actualmente no solo en Colombia, sino en gran
parte del mundo, es obligacidn para encontrar una explicacién a muchos de los interrogantes
que surgen en razon de las formas de contratacidn laboral. Realizar una comparacién desde
la teoria econémica, con el fin de examinar detalladamente si todas las implicaciones en el

mundo laboral actual, permiten, en consecuencia, evaluar la tercerizacion laboral como una



nueva modalidad de contrato en la que la desigualdad de los trabajadores se refleja en los

derechos que garantizan su salario, prestaciones sociales y riesgos laborales.

Palabras clave

Neoliberalizacion, capitalismo, Etica del trabajo, consumismo, tercerizacion, globalizacion

econdmica.

La neoliberalizacién del derecho al trabajo

El presente capitulo brinda una vision transversal del derecho al trabajo con disciplinas que
se complementan entre si, tales como la economia y la sociologia a partir de los autores que

se recurren, que permiten hacer un abordaje desde un método historico-explicativo.

El método histdrico implica una orientacion que va del pasado al presente, pasando por
las etapas que dieron nacimiento al sistema capitalista hasta la entrada en los afios 70’s, de
la segunda etapa y un nuevo sistema mas agresivo denominado: Neoliberalismo. Para ello,
se acude al economista colombiano José Francisco Puello Socarras, quien ofrece una breve
historia de las etapas del Neoliberalismo y las vertientes que han surgido del mismo. El
Neoliberalismo abordado histéricamente como una segunda etapa del Capitalismo, ha
implicado desde el campo académico diversas peleas por su concepto y su contenido, por
cuanto se ha considerado general y exclusivamente desde la Optica de los sistemas
econdmicos. Esto, segun varios tedricos, oculta su incidencia en el plano politico, social y
cultural, dado que los paises donde se han evidenciado las I6gicas neoliberales comparten

las tendencias a la globalizacion tal como lo presupone la misma doctrina Neoliberal.



De esta forma, Puello Socarras brinda un recuento historico y critico de la evolucion del
Neoliberalismo, el cual, principalmente durante los momentos denominados “crisis
econdomicas mundiales”, se ha vendido como cura de la enfermedad que él mismo ha
producido. Esas logicas exacerbadas del Neoliberalismo se analizaran bajo la lupa del
economista colombiano, quien permitird evidenciar que el denominado Capitalismo ya paso
a otro plano y que estamos ante unas nuevas logicas que respetan los 6rdenes econdmicos
mundiales, pero no la calidad de vida de los miembros de las sociedades. Un tema
conceptual muy amplio, que, incluso tedricos tan prestigiosos como Noam Chomsky,
advierten que a partir de la crisis economica de los afios 2008-2009 hubo un cambio del
“Capitalismo Salvaje” al “Capitalismo Depredador” y este segundo podria ser identificado

aun mas como Neoliberalismo.

Ademas del plano del analisis econdmico y politico, se afiade una parte socioldgica,
desde donde se explicara el origen de la ética del trabajo, entendida como una
instrumentalizacion de los industriales de inicios del siglo XIX para que las sociedades
modernas integraran la obligacion de trabajar como una dindmica cultural para afirmar que
una vida digna y justa. Todo esto, a partir del sociélogo polaco Zygmunt Bauman, que en su
texto “Trabajo, Consumismo y Nuevos Pobres”, evidencia una forma de entender las
relaciones sociales a partir del fendmeno de la ética del trabajo. Este insumo seré crucial,
pues ademas de hablar de la génesis del trabajo como herramienta social, se ofrece un
analisis de ese trasegar del trabajo como comportamiento ético y de obligacion con la
sociedad a la que se pertenece, por lo que llegara a un fin inevitable, que es la entrada de la
era del capitalismo y su fulminacion definitiva con el asentamiento de la Globalizacion

como manifestacién del Neoliberalismo.



El tema del trabajo en relacion con las nuevas dindmicas neoliberales y la globalizacion,
permitira aunar y demostrar que las desigualdades laborales son producto de esa doctrina
que, actualmente, es la utilizada en la mayoria de paises en el mundo que quieren ser parte
de esa comunidad de Estados en los cuales “se apoyan” los unos a los otros mediante

acciones econdmicas multilaterales.

Como ultimo insumo bibliografico se tendra el documento de trabajo “Crisis econdémica,
globalizaciéon y derecho del trabajo en América Latina” publicado por el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). De este documento, se extraera ese
componente de globalizacion, especialmente la globalizacion econémica, naciente durante
la era del Neoliberalismo. De este modo se abordard este componente econdémico
desglosandolo en el plano laboral que es lo que le interesa a la presente investigacion, por
ello, este documento es muy importante por cuanto redondeard todos esos componentes
econdmicos Yy politicos, lo cual dejara en evidencia que la entrada de ese Neoliberalismo en
el que todas sus ramas van surgiendo y se adoptan por cada Estado, va en desmedrado de la
ciudadania. La afectacion la recibe principalmente la fuerza laboral, en la que mediante los
nuevos contratos y subcontratos (por supuesto bajo la l6gica Neoliberal) que emplean a
personas en condiciones laborales y de seguridad precarias, por lo que principios tan
amparados por el Derecho Laboral como “La estabilidad laboral” van cayendo mas en
desuso. Estas nuevas formas de contratacion benefician las grandes empresas
transnacionales y nacionales, dejando desamparados a los contratistas y profundizando a
nivel macro las desigualdades sociales, la inequidad laboral y, en consecuencia,

empeorando la calidad de vida de los trabajadores.



El componente explicativo permite orientar desde los autores citados unas respuestas a
las causas de como se origino el sistema econdmico que se examina, su respectiva relacion
con el surgimiento de la ética del trabajo, y, en consecuencia, concatenar con la época actual
una explicacion de la tercerizacion como modelo de contratacion que nace del sistema
neoliberal. De esta forma, se introduce esa vision interdisciplinar que logra darle una forma
al trabajo de tesis, e igualmente brinda unas relaciones que consolidan una defensa férrea a
la finalidad de la investigacion. Esta finalidad radica en tener una vision desde los sistemas
econdmicos en estudio y su adecuacion con diversas disciplinas, lo que permite visibilizar
las desigualdades laborales de unas dinamicas introducidas por un neoliberalismo
depredador, y que este, a su vez, condena la devaluacién del ser humano y de sus
capacidades, por las pocas o nulas garantias laborales que existen para los trabajadores

tercerizados.

3.1 El transito del capitalismo hacia el neoliberalismo

Los sistemas econdmicos han determinado las relaciones laborales historicamente, tal como
se podia evidenciar en las dinamicas sociales en la Edad Media, -a saber el sefior feudal y el
siervo-, reflejaban ese modelo feudalista que brindaba unas prerrogativas a los duefios de la
tierra y dejaba a los que trabajaban la tierra en un estado absoluto de pobreza y
desproteccién. Por otro lado, y remitiendo a la época de los antiguos, las relaciones
derivadas del esclavismo daban forma a los sistemas econdmicos de cada época, de igual
modo, entrada la Era Industrial. Esta fue la época en que las dinamicas, entorno al capital,
adecuaron al Estado en un sistema que tenia que moverse conforme a los movimientos de
los grandes industriales. Aqui, se desarrolla un modelo capitalista basado en las relaciones

de produccion entre el empleador y el trabajador, y con posterioridad en la segunda mitad



del siglo XX se recrudecieran esas dindmicas a tal punto de dejar de pensar en un sistema
capitalista y pasar a un nuevo modelo, el sistema del Neoliberalismo que nace en Estados

Unidos y se va extendiendo por el globo terraqueo.

El economista colombiano José Francisco Puello Socarras desarrolla en un articulo
publicado por la Revista Espacio Critica en su nimero 18, una investigacion titulada: “8
Tesis sobre el Neoliberalismo (1973-2013)”. El articulo aborda las etapas por las que ha
pasado el modelo Neoliberal desde cuando fue ideado en la Sociedad de Mont Perelin en el
afio 1948, pasando con posterioridad a un mayor fortalecimiento mediante el Consenso de
Washington y su llegada a Latinoamérica, con el asentamiento de los Chicago Boys en
Chile durante el golpe de Estado a Salvador Allende y la instauracion de la dictadura de
Augusto Pinochet. En el caso de Colombia, abriéndole paso al modelo neoliberal en el
articulado de la Constitucion Politica de 1991, principalmente se puede evidenciar que
dicha teoria se desarrolla en algunos articulos como el Articulo 58: “Se garantiza la

propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las Leyes civiles (...)”.

De igual modo en el Titulo XII “Del Régimen Econdmico y de la Hacienda Publica”, se

puede observar como el articulo 333 pone de manifiesto que:

La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del
bien comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin
autorizacion de la ley. La libre competencia econémica es un derecho de todos que
supone responsabilidades. La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcion
social que implica obligaciones. El Estado fortalecera las organizaciones solidarias

y estimulara el desarrollo empresarial. El Estado, por mandato de la ley, impedira



que se obstruya o se restrinja la libertad econdmica y evitara o controlara cualquier
abuso que personas o empresas hagan de su posicién dominante en el mercado

nacional.

En este sentido, se permite apreciar que la entrada del Neoliberalismo lleg6 a Colombia
en el afio 1991, y con las libertades econémicas como parte de la constitucion del Estado,
entra a regir esa maxima de la inspiracion leseferista: laissez-faire, laissez-passer (“dejar
hacer”, “dejar pasar”). Aqui se emprendié una renovacion del ideario neoliberal a partir de
unas nuevas dindmicas neoliberales, pero con estrategias heterodoxas. De este modo, se
hara un repaso de las ocho tesis planteadas por Puello Socarras (2013) con el fin de dar
claridad acerca de ese sistema econdmico que permea las dindmicas laborales, sociales y

culturales.

Dos precisiones son necesarias para abordar el modelo Neoliberal desde una perspectiva
historica; en primer lugar, se habla del Neoliberalismo a partir de la globalizacion, esta

ultima definida por Sampedro (2002) como:

La constelacion de centros con fuerte poder econdémico y fines lucrativos, unidos
por intereses paralelos, cuyas decisiones dominan los mercados mundiales,
especialmente los financieros, usando la mas avanzada tecnologia y aprovechando

la ausencia o debilidad de medidas reguladoras y de controles publicos. (pg.65)

Se dice entonces que a partir de la globalizacion se ilustra la dimension espacio-temporal
del Neoliberalismo como la Gltima etapa del capitalismo histérico, a lo que el gedgrafo y

tedrico social David Harvey (2005), lo califica y lo actualiza como la vieja proposicion de



Lenin dandole la calificacion de “nuevo imperialismo”. La segunda precision la manifiesta

Puello Socarras (2013) como:

La etapa donde se verifica la mas pronunciada exacerbacion de las logicas y
contradicciones inherentes a la reproduccion y acumulacion incesante del capital.
La explotacion econdmica, la dominacion politica, la opresion social y la alienacion
ideologica, en todos los niveles y dimensiones que caracterizan —al decir de
Wallerstein— la economia-mundo capitalista, encuentran al dia de hoy y al mismo

tiempo, su cenit y su ocaso. (Pg. 2)

Lo anterior se explica por la misma denominacion que se le da al Neoliberalismo como
“capitalismo salvaje”, aunado a que este modelo se ajusta y compadece con la progresiva
mercantilizacion de la vida humana y a su vez, pero esencialmente, de la deshumanizacion
del hombre. Este deja conjeturar que esta teoria implica un deterioro de los sistemas
econdmicos, sociales y culturales, en razon de que las tensiones historicas que se viven en
épocas donde predomina la teoria neoliberal superan sus capacidades para manejar y
controlar las crisis que surgen en los Estados. En comparacion con el sistema capitalista,
este supo manejar sus dindmicas y lograr salir de las crisis. El ejemplo remonta al afio 1929,
momento en que se dio la Gran Depresion y afios posteriores se logro, mediante politicas
publicas encaminadas al resurgimiento del sistema economico, la reactivacion de la

economia estadounidense.

Dos factores fueron preponderantes para sortear las crecientes contradicciones y la
ineludible crisis del capitalismo; el agotamiento del Estado de Bienestar y el modelo de

acumulacién Fordista a nivel mundial. Dichos factores estan articulados bajo la idea de una



contrarrevolucién neoliberal. Bajo esta idea del agotamiento del Estado de Bienestar y el
modelo de acumulacion Fordista, se da una perspectiva por considerar al capitalismo y al
neoliberalismo, como enfermedad y cura respectivamente; enfermedad por la crisis
estructural y global que causa mediante su estrategia ofensiva del Capital (contra el trabajo)
y cura porque ante la eventual crisis, se plantean soluciones bajo la profundizacion de las
I6gicas neoliberales, considerandose dichas soluciones como una “actualizacion” frente a

las ideas capitalistas de antafio.

Se sugieren dos momentos de los cuales se parten para identificar esa emergencia y la
proyeccion sociopolitica del Neoliberalismo en tanto materialidad real, es decir, en

abstracto y en concreto:

El primer momento se da en el afio 1948, cuando se funda la Sociedad de Mont Perelin,
la cual pregona, con base en su plataforma ideoldgica, el pensamiento y las doctrinas
neoliberales. Aqui se da un nacimiento in vitro, es decir la experimentacién que se lleva a
cabo por fuera del organismo del neoliberalismo. Ella abrié el camino para la difusién de
dicha ideologia en distintitos tanques de pensamiento (think tanks), centros de

investigacion, foros publicos y estrechos vinculos con universidades a nivel mundial.

Se tiene como un segundo momento el golpe de Estado a Salvador Allende el 11 de
septiembre de 1973, siendo el primer gobierno socialista elegido por voto popular. En esta
época se desencadenan una oleada de dictaduras civico-militares en el Cono Sur de
Latinoamérica y del Caribe, por lo que dichas dictaduras fueron patrocinadas e impulsadas
por el gobierno de Estados Unidos mediante el marco del Plan Coéndor y con

intermediacién de la Central de Inteligencia Americana (C.I.A). Ante dicho golpe de



Estado se empiezan a instalar las bases del régimen econdmico-politico neoliberal en la
region, con asesorias en materia de reformas economicas y sociales por parte de los
Ilamados Chicago’s Boys y de las élites neoliberales globales; los principales precursores
de la doctrina neoliberal son Friedrich Hayek y Milton Friedman (en el caso Chileno), los
lineamientos postulados por ambos tedricos servirian de transferencia para otros paises

vecinos por medio de diversos mecanismos y presiones.

Una posterior consolidacion del Neoliberalismo a nivel global se daria con otro plan de
caracter econdmico-politico, denominado “El Consenso de Washington”. Este dio
nacimiento a los llamados organismos multilaterales de crédito como el Fondo Monetario
Internacional (F.M.I), el Banco Mundial (B.M) y el Banco Interamericano de Desarrollo
(B.1.D). El economista britanico John Williamson (2003) acufi¢ el término “Consenso de
Washington” en un articulo que fue publicado en 1989, y lo definié6 como “una serie de
medidas de estabilizacién y ajuste de las economias respecto a las cuales determinadas
instituciones con sede en Washington —mayormente el FMI y el BM, asi como el gobierno
y la Reserva Federal de EE.UU. — parecian tener un consenso sobre su necesidad. El
entonces nuevo ideario apostaba por un paquete conjunto de politicas econémicas como: la
lucha contra el déficit pablico por la via de reduccion del gasto, las reformas para reducir la
progresividad impositiva, la privatizacion de empresas publicas, la liberalizacion del
comercio y de los mercados de capitales a nivel internacional, la minimizacion de las
condiciones a la entrada de inversion extranjera directa y la desregulacion de los mercados

laborales internos, entre otras” (Williamson, 2003).

Puello Socarras hace la aclaracion que no se debe asociar la esencia del Neoliberalismo

con el Consenso de Washington, puesto que lo celebrado en dicho consenso son acuerdos



politicos de indole econdmico. Pese a esto, se puede hacer un acercamiento a los postulados
desde el consenso pues se plantean los argumentos por excelencia y usados en las
discusiones para insinuar una inexistente y actual época “post-neoliberal”. El
neoliberalismo, segln el autor, se debe analizar desde un punto de vista estratégico y
tactico, pues reducirlo a un programa de politicas le quitaria su significado sociopolitico. Se
habla, entonces, de una estrategia del Neoliberalismo en cuanto expresa a través de un
acumulamiento y se disfraza bajo la idea de desarrollo. lgualmente, hay una estrategia de
sujecion y subordinacion absoluta al mercado (siendo de iniciativa privada) como el
dispositivo de produccion y reproduccién social en sentido amplio. Lo tactico hace
referencia a la materializacion de programas politicos, tal como se evidencia en lo

celebrado en el Consenso de Washington y sus versiones posteriores.

>

Michel Foucault (2007) en su obra “Nacimiento de la biopolitica” sentencia que “el
Neoliberalismo tiene una inevitable fuerza sociopolitica y una realidad como tecnologia
gubernamental, dejar entonces al Neoliberalismo en un plano de apuesta econdémica
eximiria esos dos factores ineludibles dentro de un régimen donde el Neoliberalismo es el
faro del Estado”. Al comprender, entonces, la crisis capitalista se puede evidenciar desde
ese caracter multidimensional. Puello Socarras (2013) complementa la vision de Foucault
enunciando que al Neoliberalismo solo se le asocia con la cosmovision que se deriva de la
teoria econdmica clasica, particularmente por una de sus escuelas que es el contingente
angloamericano. Aunque es muy limitante asociar solamente al Neoliberalismo con una
ideologia econémica, de dicha escuela se forma la plataforma ideoldgica y un Unico soporte

epistemoldgico utilizado, que hace reinstalar un espiritu liberal clasico en el marco del

capitalismo contemporaneo.



Empero, para poner una escuela neoclasica y usarla en su version angloamericana resulta
muy limitativa, pues restringe las motivaciones -en términos de Gilbert Durand- que
permiten comprender y reconstruir integralmente en qué consiste la ideologia neoliberal,
historica y actualmente hablando. Se concluye de lo anterior, entonces, que igualar la teoria
econdmica clésica al neoliberalismo daria como resultado una imposibilidad de acceder a

las particularidades del proceso y los detalles que expresa el Neoliberalismo mas reciente.

A continuacion, se presentan cinco referencias basicas en la evolucion del pensamiento
neoliberal que describen y descubren sus principales traducciones, hablando en términos de
recetas publicas y reformas politicas, econdmicas y sociales que impulsan sus agentes,

sujetos y actores que lo personifican:

La Escuela Neoclasica Angloamericana representada por la Escuela de Londres,
aunque mas célebremente por las Gltimas generaciones de la Escuela de Chicago con M.
Friedman a la cabeza. Esta variante instalé un tipo neoliberalismo angloamericano que, a lo
largo del tiempo, paulatinamente y bajo una fuerte impronta usamericana, eclipsd los
elementos anglosajones y bajo esta identidad aparecio como la corriente ortodoxa al interior
del neoliberalismo. Otras corrientes neoliberales, en consecuencia, fueron consideradas
heterodoxas, subordinadas y menos influyentes dentro de la topica neoliberal en general.
La Escuela Neoclasica Europea Continental puntualmente la llamada Escuela Austriaca
o “de Viena” y sus sucesivas generaciones encabezadas por referentes como Mises y
Hayek. El llamado Neoliberalismo Aleman el Ordo-liberalismo y la Escuela de la
Economia Social de Mercado (ESM), son postutas que defienden una renovacion del
liberalismo clasico —opinién en la que convergen con los austriacos— pero insistiendo en

un liberalismo de ‘“nuevo cufio” y descartando decididamente cualquier tipo de



restablecimiento del “laissez-faire” del antiguo liberalismo, nocion mucho mas cercana al
tipo de neoliberalismo ortodoxo angloamericano—. Su tentativa se basa en la construccion
de una economia organizada (regulada) pero nunca “dirigida” o “planificada”. Admiten
entonces la regulacion estatal con el fin otorgar garantias absolutas para la libertad natural
de los procesos econdémicos (l6gicas de mercado). Las sintesis neoclasico-keynesianas:
tanto la “primera sintesis” como la “nueva sintesis”, posiciones tedricas que armonizan los
presupuestos neoclasicos con los de la teoria keynesiana, intentando ‘“‘incorporar”
elementos de la teoria de Keynes al interior del campo epistémico de la escuela neoclasica
tradicional. Estas sintesis lograron renovar la teoria neoclasica en sentido estricto,
colocando a Keynes vis-a-vis Wicksell y reintegrando en el universo de lo neoclésico las
teorias de Marshall a Keynes (Puello-Socarras, 2007). Sin embargo, se trata de un
neoclasicismo “keynesiano”, aunque suene paradodjico: jsin Keynes! (recordemos el
antikeynesianismo innato del neoliberalismo). Esta variante resulta tener una influencia
fundamental en vista que las principales prescripciones y formulas neoliberales, sobre todo,
en materia de politica econdmica (monetaria, especialmente) se han sustentado en la
pretendida superioridad técnica y tecnocratica desde este horizonte. Las sintesis
Austroamericanas y Americano-austriacas las cuales combinan elementos de las
corrientes angloamericanas y austriacas (gradualmente también se nutren de las claves
propuestas por el neoliberalismo aleman). En el primer caso, privilegian los ndcleos
austriacos sobre los americanos (como en J. Buchanan y, mas recientemente, E. Ostrom), y
en el segundo caso, a la inversa, subordinan los elementos austriacos y exaltan los ndcleos
angloamericanos (como es el caso de las posturas de G. Becker o el Nuevo

Institucionalismo Econdmico del tipo D. North) (Puello-Socarras, 2013, p. 8).



Se dice que entre las tesis neoliberales hay discrepancias frente a ciertos temas a nivel
teorico, epistemologico y metodolégico en materia de politicas, medidas econdmicas, el
planteamiento y resolucion de problemas socioeconomicos. A pesar de dicha discrepancia,
las tesis confluyen alrededor de un acuerdo fundamental de principios, del cual discute,
pero nunca cuestiona, ciertos conceptos basicos. Por ejemplo, la Sociedad de Mercado (no

solo una “economia de mercado”).

Los neoliberales consideran que los problemas de la sociedad, las dindmicas publicas y
las tensiones y conflictos sociales deben ser sancionados univocamente (va a tener siempre
el mismo significado o la misma interpretacion) bajo una dptica individualista en el

mercado.

Existen neoliberalismos que si bien se pueden enmarcar didacticamente bajo un
concepto abarcador esta operacion, no debe ocultar su pluralidad constitutiva.
Sintetizando esta alternativa, podriamos decir que un primer tipo de neoliberalismo
estaria mas proximo a la profundizacion y radicalizacion de los argumentos
neoclasicos norteamericanos, y mas lejano de los estilos heterodoxos (austriaco,

aleman, etc.). (Puello Socarrés, 2013).

Las recientes transformaciones en el proceso neoliberal y en comparacion a nacientes
configuraciones concretas sugieren un segundo prototipo de neoliberalismo, en el cual las
escuelas austriacas y alemanas del neoliberalismo toman una mayor relevancia, en
detrimento, de las versiones norteamericanas. Por lo anterior es enfatico el autor en afirmar

que:



Al interior del pensamiento neoliberal el elitismo intelectual del establecimiento motiva
un camino, en lo que se denominaria un “novel neoliberalismo”, nuevo neoliberalismo. El
autor referencia a Elinor Ostrom, ganadora del Premio del Banco de Suecia en Ciencias
Economicas. Ostrom aplica casi la totalidad de sus premios para identificar el transito de la
ortodoxia a la heterodoxia neoliberal. Ostrom, ademas, tiene unas posiciones tedricas
afincadas en la escuela neoclasica heterodoxa (austriaca) y retoma a los padres del
Neoliberalismo Mises y Hayek; algo en lo que enfatiza la norteamericana en su concepto
frente a bienes comunes que resulta facil para el intérprete inferir de qué se trata. Las ideas
neoliberales austriacas (y alemanas) parecen estar a la fecha “mejor capacitadas” —tedrica,
epistemoldgica, intelectual y, por supuesto, politicamente— para afrontar las necesidades
hegemdnicas del mundo social contemporaneo y del capitalismo tardio, con todo lo que ello

implica.

Se dice que el Neoliberalismo es resiliente porque a pesar de los indicios y pruebas sobre
el creciente cuestionamiento a dicho proyecto, este continua adelante bajo sus aspectos
esenciales, agregandole a lo anterior la inconciencia que se le atribuye a las resistencias anti
neoliberales y que de esto salga mas fortalecido. Un ejemplo de resiliencia del
Neoliberalismo seria su caracter de globalizacion y por ende de expansion de los mercados
globales en los proyectos politicos-econdmicos entre los que se pueden catalogar como
Mega-Acuerdos, Tratados y Alianzas de “Libre Comercio”, los cuales se consideran mas
importantes en la futura configuracion de la economia capitalista. Se dice que el
Neoliberalismo en cuanto a su tactica ha venido cambiando para ajustarse a los nuevos
tiempos, esto sin que se altere su otro marco fundamental que es la estrategia. Otros

analistas consideran que las politicas neoliberales ortodoxas se apliquen en los paises



centrales (Europa y E.E.U.U) que vienen superando una crisis iniciando el nuevo siglo.
Pero se dice que esta propuesta de los analistas con ideas anacronicas se debe revisar con la
perspectiva de unas fuerzas dominantes en el terreno concreto de la economia politica, mas
alla de lo que se podria analizar solamente desde un economicismo rampante. Actualmente,
lideres mundiales recalcan una conviccion de que la prosperidad econdémica solo puede ser
obtenida mediante la sujecion al poder del mercado. Las tesis actuales apuntan al transito
hacia un liberalismo regulado (Susan Waltkins), un Neoliberalismo pragmatico (Fischer &
Plehwe), es decir, un nuevo liberalismo (Puello-Socarras) el cual debe encubrir su propia
naturaleza, esto debido a razones de productividad politica y ante el desprestigio global del
Neoliberalismo vigente: su crisis ideoldgica y epistémica y la exacerbacion de la alienacion

(Puello Socarrés, 2013)

La siguiente tabla muestra una comparacion entre el Neoliberalismo ortodoxo y el
heterodoxo, siendo el segundo una vanguardia que intenta reconstituir las tesis neoliberales

a partir de los cambios que se vienen dando en la nueva era:

Viejo y Nuevo Neoliberalismos
‘Viejo' neoliberalismo ‘Nuevo’ neoliberalismo

Regulacién. La intervencion estatal no

Estado [presencia en
tanto apparatus)

Mercado
[desempefios]
Sociedad

[(des)balances sociales
y extraeconomicos]

Raices Ideolbgicas

[pensamiento neoclasico]

Desregulacién. Intervencion estatal o Pla-
neacion estatal centralizada imposible. El
Estado de la inaccidn.

Liberalizacion con extrema libertad [fibertina-
Jje] de los mercados. El Mercado como pro-
ducto de las "fallas™ del Estado/Gobierno.

Fspontéaneos y autoregulados por los mer-
cados

Ortodoxa

Escuelas Angloamericanas como referencias
claves

"Fundamentalismo de Mercado”: perspecti-
va ultraneoliberal leséferista (laissez-faire).

Fuente: Puello-Socarrds (2013)

esta permitida excepto en tanto regulacicn
['accion oportunista’ y momentanea). Pla
neacion centralizada imposible. El Estado
de la re-accidn.

Liberalizacion con libertad de los mercados.
Regulaciones del Estado en funcion del
Mercado (y sus “fallas”™).

Inducidos via cuasimercados, regulados por
el Estado.

Heterodoxas

Austriacos / Ordoliberales {Alemanes) / Eco-
nomia Social de Mercado (ESM) como refe-
rencias claves

“E Mercado es fundamental”; perspectiva
proneoliberal antilaissez-faire.



Luiz C. Bresser-Pereira (2017) propone una contraposicion a la ortodoxia convencional
mediante un “neo-desarrollismo”, dicha tesis evita discutir el paradigma de desarrollo
prevaleciente y se limita a sustituir politicas econdmicas y sociales en el marco del
Neoliberalismo. Dicho postulado de Bresser-Pereira se ajusta a la heterodoxia neoliberal
convencional. Empero, la teoria tan neoclasica pero tan neoliberal del brasilefio se reduce a
la critica del “dejar hacer, dejar pasar”, que podria decirse son “moderadas” frente a la
ilusion de que el mercado lo resuelve todo. El nobel de economia Joseph Stiglitz (2013) nos
muestra en un articulo titulado: “La farsa del libre comercio”, una critica al “libre
comercio” practicado por los Estados Unidos porque precisamente no es neoliberal, a lo
que ¢l convoca es transitar de libre comercio “controlado” a uno “autentico”, esto quiere

decir, neoliberalizado.

La inauguracion de un Neoliberalismo real esta ligada con un arco autoritario. Esto, se
evidencia tanto en su naturaleza sociopolitica como econdmica; igualmente desde un punto
de vista institucional como para institucional. Las evidencias que arroja lo anterior se
pueden verificar en las dictaduras civico-militares en el cono sur desde los 70’s, siendo
promovidas por el intervencionismo extranjero, situacion confirmada por la
desclasificacién de archivos de la C.I1.A que pondrian en evidencia el caso del Plan Condor,
aplicado para los paises latinoamericanos y del Caribe. El influjo del autoritarismo
neoliberal se mantuvo, profundizé y consolidd hasta después de terminadas las dictaduras
con la posterior oleada de “democratizaciones”, institucionalizando a estas como
democracias restringidas, delegativas o democracias con gran potencial autoritario. Se
habla de Anocracias neoliberales en el caso colombiano, definiendo en un primer momento

a la anocracia como una tipologia de régimen politico: “parte democracia, parte dictadura”;



en un segundo momento como el régimen econdémico-politico predominante (Puello

Socarrés, 2013).

La matriz neoliberal emerge de la mano de procesos ilegales, como forma de instalarse
en la region, de la mano de la impunidad y la violencia del terrorismo de Estado; dos
elementos imposibles de soslayar a la hora de analizar el régimen econémico-politico del
Neoliberalismo y que, ratifican que el funcionamiento del neoliberalismo exige
necesariamente dimensiones extraecondémicas. Y, en especifico, como sucede dentro del
capitalismo, (se recuerda la exacerbacion de todas las logicas del sistema en la fase
neoliberal) a progresion del caracter violento del Capital en relacién con el Trabajo
(precarizacion y desposesion exasperadas) y también en relaciébn con la Naturaleza
(depredacion agravada) (Puello Socarras, 2013). Esto apunta a que la etapa denominada
como la contrarrevolucion neoliberal, en diferentes contextos y sucesos mas alla de la ola
dictatorial en el cono sur, todavia mantiene una mezcla especifica entre la violencia
institucional (legal y legitima como diria Weber) y la que esta subterrdnea a las
instituciones, que en ciertos casos es censurada y en otros se institucionaliza. Trayendo a
colacion el caso colombiano, el fendmeno seria un poco paradigmatico, en vista de la
sistematizacion de manifestaciones sociopoliticas como el paramilitarismo (los cuales se ha
comprobado el auspicio con sectores del Estado y de los dirigentes politicos); o, en otros
términos, los equivalentes ecosistémicos que representan practicas que son denominadas
ecocidas desde los estudiosos del ambientalismo, casos tales como el fracking, autorizados

por varios Estados extractivistas y neoextractivistas (Gudynas, 2009).

Se puede rastrear que la impronta ideoldgica del neoliberalismo ya puede inquirirse

desde las cavilaciones iniciales suscitadas en la Sociedad Mont-Perélin,



(...) foro neoliberal que evoluciona en paralelo al periodo de “descolonizacion” de
postguerras del siglo XX y mediante la tesis del desarrollo colonial sostenida por
los paises colonizadores europeos se permite comprender de qué manera se

construyé este nacleo del Neoliberalismo. (Puello Socarras, 2013)

Pero mas alla de la mera reflexion filoséfica sobre este asunto, el “subdesarrollo” y, en
consecuencia, la misma nocion de “desarrollo” (ambos eufemismos que actualizan en
positivo y en negativo la idea-fuerza quizds mas sustancial del capitalismo historico: el
Progreso), a lo que quiere conducir el autor es que dichos factores proceden y brotan
univocamente dentro y desde los bordes del neoliberalismo. Aun cuando existe al dia de
hoy, una extensa tradicion critica que ha develado la representacién colonialista de la idea
del Desarrollo (Escobar, 1998), “sigue sin enfatizarse que el desarrollo y el subdesarrollo
son conceptos eminentemente neoliberales” (Puello Socarras, 2013). Como momento y
espacio donde se dio la génesis del proyecto neoliberal, se muestran esos tres grandes temas
que llevé a cabo la Sociedad de Mont-Pérelin: (i) EI papel del comercio internacional; (ii)

el caracter del Estado; y (iii) la influencia del socialismo.

El neoliberalismo ajusto en términos del politdlogo Dieter Plehwe que:

El principal camino hacia el progreso econdémico para los paises subdesarrollados —
decia Bentham en 1951- esta en incrementar su producto por trabajador en la
agricultura y especializarse en producir para exportar esos bienes y servicios en los

cuales ellos tengan ventajas comparativas (...). (Plehwe 2009)

De esta forma, mas alld de algunas menciones corrientes sobre la existencia de un

régimen de extendida esclavitud en los perimetros capitalistas actuales, los principales



rostros, en virtud del adelanto integral del neoliberalismo, se mostrarian gradualmente
estructurales incluso en esas zonas llamadas centrales. Por esto, se deben notar las nuevas
alineaciones sociales dentro del neoliberalismo, en especial, los niveles (hoy propasados)
en esa explotacion econdmica la cual denominan politélogos como Juan Carlos Monedero
COmMO una precarizacion. Las maquinas, en este caso, son un buen ejemplo de incremento en
productividad, y, a su vez, en el acrecentamiento insolito en los ejércitos de reserva de

mano de obra: inactivos, desempleados y habitantes de calle.

3.2 De la ética del trabajo y su paulatina fulminacion entrada la era del neoliberalismo

3.2.1 El trasegar de la “Etica del Trabajo” hasta su extincién

Teniendo claro los aspectos mas relevantes de la Doctrina Neoliberal, recorriendo su lugar
de gestacion, pasando por las escuelas que la adoptaron y las crisis que ha sobrellevado,
como también sus implicaciones en los fendmenos politicos, sociales, culturales y algunos
rasgos que cuestionan su humanismo, ya se adentra en consecuencia a manifestar cémo
esas doctrinas capitalistas y neoliberales han influido en las relaciones de trabajo, desde la
gestacion de la ética del trabajo a finales del siglo XVII. Como principal sustento
bibliografico utilizado en la presente seccion, se toma “Trabajo, consumismo y nuevos
pobres”, obra del socidlogo polaco Zygmunt Bauman, publicada en el afio 2000 por la

editorial Gedisa.

Para abordar la ética del trabajo se requiere una definicion de la misma, esta se puede

abarcar desde Bauman con base en dos premisas explicitas y dos presunciones tacitas:

Premisas explicitas: La primera se refiera a que, si se quiere conseguir lo

necesario para vivir y ser feliz, hay que hacer algo que los demas consideren valioso



y digno de un pago. La segunda afirma que estd mal, que es necio y moralmente
dafino, conformarse con lo ya conseguido y quedarse con menos en lugar de buscar
mas; que es absurdo e irracional dejar de esforzarse después de haber alcanzado la
satisfaccion; que no es decoroso descansar, salvo para reunir fuerzas y seguir

trabajando.

Presunciones tacitas: La primera hace referencia a que la mayoria de las
personas tiene una capacidad de trabajo que vender y puede ganarse la vida
ofreciéndola para obtener a cambio lo que merece; todo lo que la gente posee es una
recompensa por su trabajo anterior y por estar dispuesta a seguir trabajando. La
segunda enuncia que solo el trabajo cuyo valor es reconocido por los demas (trabajo
por el que hay que pagar salarios o jornales, que puede venderse y estd en
condiciones de ser comprado) tiene el valor moral consagrado por la ética del

trabajo. (Bauman, 2000,)

Con la aparicion de la ética del trabajo en el debate publico, la nociva y comprometida
costumbre de luchar y suprimir, se apoyaba en la propensién muy humana a considerar que
las necesidades propias estaban ya establecidas y estas tenian que limitarse a su
satisfaccion. De este modo, apenas fueran satisfechas las necesidades basicas, los obreros
de antafio no encontraban razon para el sobreesfuerzo de seguir trabajando y, en
consecuencia, ganar mas dinero por la avaricia. No es sorpresa que el cuadro de esta
situacion formara parte del esbozo de la narrativa histérica y, consecuente, se convirtiera
paulatinamente en una crénica oficial de un conflicto impulsado por los precursores de la
razén moderna versus la irracionalidad, ignorante, insensatez e inexcusable obstinacién al

progreso. La guerra tenia entonces por objetivo que los denominados racionales ayudaran a



que los ciegos vieran la luz del progreso, exigir a los tercos a utilizar su inteligencia, y dar
leccion a todos a anhelar una vida muchisimo mejor. En consecuencia, a apetecer cosas
nuevas y superiores, y mediante ese deseo optimizarse a si mismos. Y si fuera el caso
necesario, habia que intimidar a los pertinaces a proceder como si en realidad tuvieran esas

aspiraciones.

Dada entonces la aparicion del régimen fabril, se pone un fin al romanticismo entre el
artesano, su arbitrariedad para llevar a cabo su trabajo, y las aspiraciones que tenia, lo que
resultaba totalmente contrario a los postulados de la ética del trabajo. El autor describe que

la cruzada para introducir la ética del trabajo consistio en:

Un intento de resucitar actitudes caracteristicas del periodo preindustrial, pero en
condiciones nuevas que las despojaban de sentido. El proposito de la cruzada moral
era recrear, dentro de la fabrica y bajo la disciplina impuesta por los patrones, el
compromiso pleno con el trabajo artesanal, la dedicacion incondicional al mismo y
el cumplimiento, en el mejor nivel posible, de las tareas impuestas. Las mismas
actitudes que —cuando ejercia el control sobre su propio trabajo— el artesano

adoptaba espontaneamente. (Bauman, 2000)

De esta forma se iba creando una ética de la disciplina y la constancia, que, poco a
poco, cada trabajador interiorizaba para lograr a unos propdésitos que eran deseados por la
mayoria de los integrantes de la sociedad. Esto, iba relacionado en tener una casa que fuera
admirada y que los hijos estudiaran en las mejores instituciones, con lo que serian estas las
motivaciones para que rapidamente adoptaran actitudes de sobreesfuerzo para conseguir sus

metas.



Los pioneros de la modernizacién enfrentaban un problema principal, que era la
necesidad de coaccionar a la gente (la cual manejaba sus propias metas en relacion con las
costumbres, mientras estancaba la intervencion de las ocupaciones necesarias para lograrlo)
a inclinar su destreza y su brio en la observancia de labores que otros asignaban y
vigilaban, lo cual escaseaban de un sentido lato para ellos. La metodologia utilizada fue
entonces dirigida a familiarizar a los obreros a acatar sin cavilar, al momento que les
privaba de la estimacion propia por el trabajo bien realizado y se obligaban a cumplir
labores cuyo sentido no tenia escape alguno. La imposicion de la ética del trabajo consistia
en una renuncia a la libertad del trabajador. Esto, debido a que ese nuevo régimen fabril
necesitaba ciertos 6rganos del cuerpo para su debido esfuerzo productivo, excluyendo otras
partes del cuerpo que, trabajan el tema de los intereses y las ambiciones propias del ser
humano y que resultan innecesarias para el sector productivo. Hubiera resultado
catastrofico para el ser humano que la ética del trabajo se hubiera llegado a concentrar
totalmente a la légica de la vida, de ser el caso se habrian reemplazado a las demas
actividades humanas como reflexionar, evaluar, elegir y proponerse fines, limitandose a un

cumplimiento de las formalidades.

La critica de Bauman a los sistemas de produccion modernos es que estos someten a una
mortal rutina mecanica o administrativa a los trabajadores, dejando tiempo Unicamente para
las labores. Haciendo un parangén, en algunos de los sectores productivos anteriores a los
modernos se le brindaba al artesano un espacio en el que pudiera expresar su personalidad,
en consecuencia, éste obtenia una mayor satisfaccion al realizar su trabajo. Para sustentar la
primera idea del sometimiento que ejercia el sistema productor, se trae a colacion el texto

llamado “An Authentic Account of the Riots of Birmingham” (“Un relato autentico de los



motines de Birmingham”), en el que la participacion de los obreros se vio reflejada por su
inconformismo hacia la naturaleza de su trabajo. Uno de sus argumentos es que en
ejerciendo sus labores solo “se les ensefia actuar y no a pensar”. Es importante recordar esa
critica que hacen John Lawrence Hammond y Barbara Hammond a las formas de relacion

laboral durante el inicio de las fabricas de textil:

Los unicos valores que las clases altas le permitian a la clase trabajadora eran los
mismos que los propietarios de esclavos apreciaban en un esclavo. El trabajador
debia ser diligente y atento, no pensar en forma auténoma, deberle adhesion y
lealtad solo a su patrdn, reconocer que el lugar que le correspondia en la economia
del Estado era el mismo que el de un esclavo en la economia de la plantacion
azucarera. Es que las virtudes que admiramos en un hombre son defectos en un

esclavo. (Bauman, 2000, p. 22)

De esta forma, se evidencia que los cambios en cuanto a garantias para los trabajadores
eran irrisorios, por cuanto se les seguia tratando como esclavos, aungque ya existiesen leyes
civiles que dejaban en el pasado las relaciones esclavo-amo y con posterioridad siervo-
sefior feudal. La relacién para este momento era de proletario-industrial (burgués) para la

cual se mantenian muchos improperios a la clase trabajadora de la época.

La tarea de conseguir que los pobres y los ociosos trabajaran no era sélo econémica, era
igualmente de indole moral; esto, debido a que la resistencia para anexar al esfuerzo
mezclado a la humanidad era, en si misma, la tan aludida muestra que manifestaba el alivio
moral de los pobres y, al mismo momento, la virtud inseparable a la disciplina inclemente,

estricta y rigida de la fabrica. De la anterior idea se reforzaba desde los medios masivos de



comunicacion, el primer ejemplo es una frase de la Blackwoods Magazine (1842) que
manifestd: “La influencia del patrén sobre los hombres es, de por si, un paso adelante hacia
el progreso moral”. A su vez la Edinburgh Review dio una critica mas amplia en cuanto al

moralismo que brindaba un trabajo:

Los nuevos programas de beneficencia no estan concebidos en el espiritu [de la
caridad]... Se celebra su advenimiento como el comienzo de un nuevo orden moral...
en el cual los poseedores de propiedades retomaran su lugar como paternales
guardianes de los menos afortunados... para acabar, no con la pobreza (esto ni
siquiera parece deseable), sino con las formas mas abyectas del vicio, la indigencia

y la miseria fisica. (The claim of labour, 1845)

Citando a Max Weber, el autor Michael Rose puso de manifiesto el resumen del

pensamiento Weberiano frente a la ética del trabajo, la cual:

Al discurrir la tarea ya elaborada, equivalia a un ataque contra el tradicionalismo de
los trabajadores comunes, quienes habian actuado guiados por una vision rigida de
sus necesidades materiales, que los llevaba a preferir el ocio y dejar pasar las
oportunidades de aumentar sus ingresos trabajando mas o durante mas tiempo. El

tradicionalismo por tanto era menospreciado. (Rose, 1985)

En la beligerancia contra el “tradicionalismo” de los pobres preliminares a la era
industrial, los enemigos ostensibles de la ética del trabajo eran, visiblemente, la reserva de
las necesidades de esos hombres y la insuficiencia de sus pretensiones. Se expidieron

efectivas luchas (las mas feroces y despiadadas) contra la vanguardia de esos obreros con



un potencial a soportar los sufrimientos y las indignidades de un régimen de trabajo que no

apetecia ni concebia y que, por su propio arrojo, jamas habria escogido.

Tener en cuenta la integridad moral de los trabajadores es algo que los industrias no
podian permitir. Esto, por cuanto en principio significaba extender los limites de la libertad
que la misma ética del trabajo se encargaba de delimitar, pues se sabe que en la integridad
es el unico campo del ser humano donde puede progresar y compendiar sus
responsabilidades. Pero como lo hemos venido mencionando, esa ética del trabajo en su
primera época deicidio comprimir, o prescindir en su totalidad, las opciones de eleccion.
Estas medidas propuestas y adoptadas con posterioridad eran vistas como un factor
indefectible de la denominada cruzada moral, era entonces un poderoso agente moralizador
en si y, consecuentemente, un acto de elevada moralidad. Tenia que elogiarse el arduo
trabajo como una experiencia nutritiva: el servicio al bien comin como una elevacién del

espiritu. Por eso menciona Bauman que:

Si para obligar a la gente a trabajar duro y conseguir que ese trabajo se transformara
en un habito hacia falta causar dolor, este era un precio razonable a cambio de los
beneficios futuros, entre los cuales estaban ante todo los morales, ganados a lo largo

de una vida esforzada (Bauman, 2000)

Keith McClelland complementa esta vision poniendo de presente que:

Si para muchos el trabajo manual era una carga o una obligacion necesaria, también
era una actividad que debia ser celebrada, en virtud del honor y la riqueza que
traeria a la nacion y, cosa no menos importante, por el progreso moral que

implicaria para los trabajadores mismos. (McClelland, 1987)



Poco a poco fue avanzando la ética del trabajo, de la mano con el progreso y el
desarrollo, de tal forma que ya para el siglo XIX el trabajo de cada hombre mantenia su
sustento; sin embargo, con ese avance fueron surgiendo diferentes tipos de trabajos que
exigia una sociedad en contraste con las necesidades, pero el arquetipo de trabajo ejecutado
definia el lugar al que se podia desear (0 que podia requerir), tanto entre vecinos como en la

totalidad llamada sociedad.

El trabajo fungia como el principal elemento para ubicarse socialmente y para que el
resto de las personas pudiesen realizar un examen individual del trabajador. En una
sociedad que se obliga a si misma por su aficién para generar categorias y clasificaciones,
la tipologia del trabajo era un factor concluyente, esencial, a partir del cual se alcanzaba
todo lo que implicara jerarquia para el trato con los demas. Bauman menciona que esta

conducta lo que arrojaba era a definir:

Quienes eran los pares de cada uno, con quienes cada uno podia compararse y a
quienes se podia dirigir; definia también a sus superiores, a los que debia respeto; y
a los que estaban debajo de él, de quienes podia esperar o tenia derecho a exigir un
trato deferente. El tipo de trabajo definia igualmente los estandares de vida a los que
se debia aspirar y que se debia obedecer, el tipo de vecinos de los que no se podia
"ser menos" y aquellos de los que convenia mantenerse apartado. La carrera laboral
marcaba el itinerario de la vida y, retrospectivamente, ofrecia el testimonio mas
importante del éxito o el fracaso de una persona. Esa carrera era la principal fuente
de confianza o inseguridad, de satisfaccién personal o autorreproche, de orgullo o

de verglienza. (Bauman, 2000)



Con esto se empez0 en las escuelas y en las universidades la realizacion del proyecto de
vida que tenia que elegir cada persona, el cual, en consecuencia, podia brotar de intereses
heterogéneos, pero todos giraban alrededor de la eleccién del trabajo que se lograra. El
ejemplo de trabajo tenia determinaba la vida en su conjunto, pues fijaba no solo derechos y
deberes que tenian relacion directa con el proceso laboral, sino de igual manera su modelo
de vida, el proyecto de familia que se deseaba, la accion de trato con los otros y el ocio que
se pudiese elegir, las normas de propiedad y la cotidianidad. Como principal punto de
referencia, del trabajo nacia la planificacion y orden de todas las demas rutinas de la vida.
Los politicos que aprovechaban este modo de comportarse de las personas realizaban sus
campafas, con base en la representacion del trabajo como una cuestion de persistencia y
bonanza para la sociedad. Esto entraria en el discurso de los socidlogos de la época bajo el
nombre de “reproduccion sistémica”. La sociedad industrial moderna se fundamentaba en
la transformacion de las materias primas y, con ayuda de energia utilizables, al igual que
naturales, se brindaba como resultado el proceso de esa transformacion en lo que
empezaron a denominar como “riqueza”. Los duefios o gerentes del capital organizaban
todo de tal manera que también se logrard reconocer el esfuerzo de la mano de obra que
trabajaba por el salario y por el bienestar de la Nacion. El proceso dependia para su
continuidad de que la poblacién asumiera el papel que le correspondia en la produccion,
siempre y cuando estuviera bajo lo que ordenaban los administradores del capital. Pone
entonces Bauman de manifiesto que el crecimiento del capital activo y del empleo eran los

objetivos principales de la politica:

Y el éxito o el fracaso de esa politica se media en funcion del cumplimiento de tal

objetivo, es decir, segun la capacidad de empleos que ofreciera el capital y de



acuerdo con el nivel de participacion en el proceso productivo que tuviera la

poblacién trabajadora. (Bauman, 2000)

El trabajo, resumiendo un poco, lo que ocupaba era una posicion preponderante en los
tres niveles de la sociedad moderna: el individual, el social y la produccion de bienes. El
trabajo, ademas, actuaba como un eje para unificar esos niveles y era el elemento infalible
para negociar, lograr y salvaguardar la comunicacion entre estos. EXxistié entonces una
responsabilidad reciproca entre el trabajo y el capital, lo cual fue indispensable para que la
sociedad tuviese un funcionamiento periédico y robusto en cuanto a su conservacion, pues
era principio para considerarse como deber moral, mision y vocacion de absolutamente
todos los miembros de una colectividad. Sin embargo, no se previo que al aceptar esa
necesidad por voluntad propia que imputaba la ética del trabajo, lo que hacia era deponer
toda una amalgama de resistencias a unas normas vividas como imposiciones confusas y
penetrantes. De lo anterior, la ejemplificacion se encuentra cuando en el lugar de trabajo,
bajo una intolerancia no se permitia el desarrollo de la autonomia de los obreros, pues lo
que pretendian los que manejaban los hilos de la industria con la ética del trabajo era
realizar un llamado a que las personas eligieran una vida dedicada al trabajo, pero se tenia
de presenta que una vida laboriosa significaba que la eleccion fuese prohibida e

imposibilitada dentro de cualquier espectro.

Para hacer rodar los engranajes del procedimiento industrial la ética del trabajo y, de
forma mas genérica, apelar a las emociones y la cognicion de los obreros fueron los medios

mas utilizados. Se menciona en la obra que:



No eran los medios mas eficientes; menos aun, los Unicos concebibles, tampoco los
méas confiables; probablemente, la moralidad del trabajo que los predicadores
buscaban inculcar seguiria siendo, como toda forma de moralidad, inconstante y
erratica: una mala guia para el comportamiento esperado y una presion demasiado
inestable para regular el esfuerzo laboral, rigido y monotono, que exigia la rutina de
la fabrica. Esta no podia confiar en sentimientos morales y apelaciones a la
responsabilidad (por lo tanto, a la eleccion) para garantizar el ritmo inmutable del

esfuerzo fisico y la obediencia ciega al régimen de trabajo. (Bauman, 2000, p. 38)

Por esta razén la tendencia que se tenian que manejar las sociedades modernas,
reflejadas en la vida de los hombres en las fabricas, era tornar como intrascendentes los
sentimientos de los trabajadores en relacion con sus acciones en las labores. Por esto, se
lograba que dichas acciones se transformaran en predecibles y constantes, cosa que se logré

gracias a la eliminacion de espacios a todo impulso de irracionalidad que resultase.

Una gran masa de historiadores norteamericanos argumenta que no se traté tanto de la
ética del trabajo, como de la empresa, que establecia su espiritu y, en consecuencia, su
respectiva movilidad social ascendente lo que potencializd los engranajes de la industria
estadounidense. El trabajo y la firme consagracion al mismo, fueron apreciados casi desde
un origen, tanto por extranjeros que llegaban a asentarse en el territorio, como por la mano
de obra nacida en los Estados Unidos. Entes que un valor en si, fueron considerados un
medio, establecidos como una vocacion o un estilo de vida; por lo tanto el medio para
hacerse acaudalado y, asi mismo, mas independiente era, entonces, también el medio para
descomponer la irritante penuria de trabajar para el otro. Fue asi, como Michael Rose puso

de presente que se dio inicio a que:



La tendencia a despreciar y dejar de lado la ética del trabajo se profundizd en los
Estados Unidos y alcanzo nuevo vigor al comenzar el siglo XX; importantes
innovaciones gerenciales difundidas en esos afos contribuyeron a “destruir el
compromiso moral con el esfuerzo en el trabajo. Pero es probable que hayan
adquirido el caracter que alcanzaron porque no era posible confiar en el
compromiso moral con el esfuerzo”. Al menos, asi se lo veia en la atmosfera que

reinaba en la tierra de las riquezas y el enriquecimiento. (Rose, 1985)

Esta tendencia culmind con un movimiento cientifico liderado por Friederick Winslow
Taylor, el cual afirmaba que la ética del trabajo no hacia parte de un paquete de técnicas de
administracion, sino de unos incentivos a nivel monetario que estimulaban el compromiso
positivo del trabajador. EI modelo no era propiamente de Taylor, se aclara que uno
propuesto por un inmigrante holandés de apellido Schmidt, quien decia que la fascinacion
tenia que encaminarse a que la capacidad de iniciativa para trabajar era casi un fetichismo
ante la vista de un billete de un délar y, la disposicion que se tenia con tal de hacerse duefio
de ese billete. Esto, mas que el trabajador se sintiera obligado moralmente con cierta

iniciativa y eficacia, se sobreponia la ambicidn sobre la obligacion moral.

La oportunidad de testificar la independencia propia se torn6 mas indeterminada y
lejana, en la medida que se apremiaban y colmaban de dificultades las vias que llevaban
desde la manualidad del trabajo a la autonomia de trabajar por la propia cuenta. Se tenia
que indagar otras maneras de aseverar la persistencia del arrojo en el trabajo, apartandolo
de cualquier responsabilidad moral y de las virtudes de tuviese el trabajo mismo. Y se
encontré la forma, primero en los Estados Unidos y luego en otras partes, se hace

referencia, entonces, a los “estimulos materiales al trabajo” que: fungian como premios a



quienes admitieran docilmente la disciplina de la fabrica y desistieran a su independencia,

de modo que ya no importaba lo “mejor”, s6lo contaba el “mas”.

Complementa esta vision el autor mencionando que:

Aquello que a principios de la sociedad industrial habia sido un conflicto de
poderes, una lucha por la autonomia y la libertad, se transformo gradualmente en la
lucha por una porcion mas grande del excedente. (...) Con el tiempo, se impuso la
idea de que la habilidad para ganar una porcion mayor del excedente era la Unica
forma de restaurar la dignidad humana, perdida cuando los artesanos se redujeron a
mano de obra industrial. En el camino quedaron las apelaciones a la capacidad
ennoblecedora del esfuerzo en el trabajo. Y fueron las diferencias salariales —no la
presencia o0 la ausencia de la dedicacion al trabajo, real o simulada— la vara que

determind el prestigio y la posicion social de los productores. (Bauman, 2000, p. 40)

Se impulso en la imaginacion y las operaciones de los modernos productores mediante
esa nueva actitud, mas no tanto el “espiritu del capitalismo” como la propension a calcular
la valia y la dignidad de las personas, relacionadas a su ocupacion frente a las distinciones
econdémicas tomadas. Se logro, de igual manera, desplazar seguro sobre esas exaltaciones
legitimamente propias del ser humano, principalmente el ansia de libertad, y lo que dirigié
hacia el mundo del consumo. Se decretd, en gran escala, que la historia ulterior de la
moderna sociedad dejaria el plano de la comunidad dedicada a la produccion para que se

convirtiese en una nueva sociedad, una sociedad de consumidores.



3.2.2 La Estética del Consumo como sustitucién de la “Etica del Trabajo”

En repetidas ocasiones se ha dicho que se estd ante una sociedad que vive bajo las
dindmicas del consumo. Se abord6 en el anterior subcapitulo que con las necesidades de las
personas que vivieron apenas se dio la entrada de la ética del trabajo, las cuales, ademas, se
basaban en unas necesidades meramente destinadas a satisfacer lo basico. Es decir, en
cuanto la fuerza de su trabajo le permitiera al artesano dar de comer a su familia y a si
mismo, ademas de construir una casa, estas eran las necesidades existentes. Apenas se fue
desvirtuando la necesidad de trabajar bajo una responsabilidad moral y social, entrados los
incentivos monetarios fue el modo como las personas fueron monetizando su vida y
aumentando necesidades que iban mas alld de tener una casa, alimentarse y tener
vestimenta. De este modo, las necesidades fueron en aumento, desde tener un carro,
comprar mas de una vivienda y estar en sintonia con las creaciones que iba dando la
invencion humana. Asi, se lleg6 a una sociedad del consumo, que ante la insatisfaccion por
no tener lo que tiene el préjimo, tenia que trabajar mas duro para conseguir algo
equiparable o superior, por lo tanto, ser consumidor “significa —Y este es su significado
habitual— apropiarse de las cosas destinadas al consumo: comprarlas, pagar por ellas y de
este modo convertirlas en algo de nuestra exclusiva propiedad. Consumir, por lo tanto,
significa también destruir. A medida que las consumimos, las cosas dejan de existir, literal
0 espiritualmente. A veces, se las "agota" hasta su aniquilacion total (como cuando

comemos algo o gastamos la ropa) (Bauman, 2000).

Para definir cdmo se rige cada sociedad que se establece en el trasegar de las épocas:
“sociedad de productores” y “sociedad del consumo”, se hace hincapié en que, por ejemplo,

en la época de la modernidad, la sociedad de productores tenia como norma para sus



miembros el de adquirir la capacidad y la voluntad de producir; en cambio, en lo que se
denomino la era posmoderna, lo que rige a los integrantes de la sociedad del consumo es
inculcar, para cada uno, la capacidad y la voluntad de consumir. Por lo tanto, ninguna de las
sociedades mencionadas se pudo haber sostenido sin que cualesquiera de sus miembros, al
menos, tuviese la obligacion de la produccidn de objetos para su respectivo consumo; cada
uno de ellos claro esta, consume de igual modo. La discrepancia anida en la importancia
que se establezca cada sociedad; un cambio de énfasis cufia una formidable diferencia casi
en todos los semblantes de esa sociedad, en su idiosincrasia y en la finalidad individual de

cada uno de sus miembros.

Ahora, se retoma acerca de la prohibicion de la eleccién como uno de los presupuestos
de la ética del trabajo, en lo que se relaciona en la sociedad posmoderna la separacion de la
rutina respecto de una fase de eleccion inamovible. Sin embargo, se componen las
integridades fundamentales y las obligaciones indefectibles para llegar a ser un consumidor
auténtico. Por eso, ademas del inapreciable papel en el mundo posindustrial posterior a la
prestacion del servicio militar obligatorio, el adiestramiento servido por las instituciones
panopticas (en términos de Foucault) deriva en una inconciliable sociedad de consumo. El
caracter y las cualidades de vida que se moldean por ella son erroneas para la creacion de
esta nueva sociedad de consumidores. Por ello Bauman realiza una critica al consumidor de

manera que pone de manifiesto que si:

En forma ideal, por eso, un consumidor no deberia aferrarse a nada, no deberia
comprometerse con nada, jamas deberia considerar satisfecha una necesidad y ni
uno solo de sus deseos podria ser considerado el ultimo. A cualquier juramento de

lealtad o compromiso se deberia agregar esta condicion: “Hasta nuevo aviso”. En



adelante, importara solo la fugacidad y el caracter provisional de todo compromiso,
que no durarian mas que el tiempo necesario para consumir el objeto del deseo (o

para hacer desaparecer el deseo del objeto). (Bauman, 2000)

Reflejado el anélisis de la sociedad del consumo y sus dinamicas, entra un factor
importante para las dindmicas laborales y se trata del progreso tecnologico; este llega al
punto en que la productividad progresa proporcionalmente, mientras que los empleos
decaen de igual forma o0 mas acelerada respecto de la era tecnoldgica. EI nimero de obreros
que trabajan para las industrias va en caida; se adopta un nuevo principio entrada la era
posmoderna, y es el concepto Downsizing, el cual traduce un “achicamiento” o reduccion
de personal. Segun los calculos de Martin Wolf, director del Financial Times, la gente
empleada en la industria se redujo en los paises de la Comunidad Europea, entre 1970 y
1994, de un 30 a un 20%, y de un 28 a 16% en los Estados Unidos. Durante el mismo

periodo, la productividad industrial aumenta, en promedio, un 2,5% anual (Wolf, 1997).

Bauman identifica que:

Se ha culpado con frecuencia a la caida de la produccién, a la ausencia de pedidos y
a la lentitud del comercio minorista por la falta de interés o de confianza del
consumidor (lo que equivale a que el deseo de comprar a crédito es lo bastante
fuerte como para superar el temor a la insolvencia). La esperanza de disipar esos
problemas y de que las cosas se reanimen se basa en que los consumidores vuelvan
a cumplir con su deber: que otra vez quieran comprar, comprar mucho y comprar
mas. Se piensa que el “crecimiento econdmico”, la medida moderna de que las

cosas estan en orden y siguen su curso, el mayor indice de que una sociedad



funciona como es debido, depende, en una sociedad de consumidores, no tanto de la
“fuerza productiva del pais” (una fuerza de trabajo saludable y abundante, con
cofres repletos y emprendimientos audaces por parte de los poseedores y
administradores del capital) como del fervor y el vigor de sus consumidores.

(Bauman, 2000, p. 48)

Lo que no logra vislumbrar el autor polaco, es que bajo el supuesto de estar en una
sociedad de consumidores en la que cada nivel de su vida esta basado en las mismas
dindmicas impuestas por el consumismo, dejando ni siquiera en un segundo plano la
importancia del trabajo, queda la incognita de ¢(Como hacen estos consumidores para
satisfacer sus vastas necesidades si no trabajan o trabajan poco para conseguir el dinero con
el cual compran todos sus caprichos?. Este interrogante se abordara mas adelante
analizando como esa estética del consumo juzga el trabajo bajo su nueva O&ptica
posmoderna. Es preciso enfatizar en que nada que se intente que perdure puede levantarse
sobre esta arena movediza (sociedad del consumo), por lo tanto, bajo las nuevas dinamicas,
esa perspectiva de construir sobre la base del trabajo que era considerada una identidad de
por vida, queda enterrada para la inmensa mayoria de personas. Principalmente, para los
profesionales en el area de las humanidades y las artes plasticas. Otros tienen la suerte de
que su profesion mantenga su especializacion y su privilegio dentro de la sociedad por la
misma importancia que esta le ha dado, tal es el caso de la medicina, el derecho y las

ingenierias, entre otras.

El conciso y contundente aforismo de George Steiner sentencia que, un mundo donde
todo producto cultural es concebido para producir “un impacto maximo y caer en desuso de

inmediato”, trae, como resultado, inconvenientes muy serios cuando la edificacion de la



identidad propia extendida durante toda una vida y, por aditamento es proyectada a priori.
Aqui cabe la afirmacion del reconocido politélogo y economista italiano Riccardo Petrella

quien menciona que:

Las actuales tendencias en el mundo dirigen las economias hacia la produccion de
lo —efimero y volatil a través de la masiva reduccion de la vida util de productos y
servicios—, y hacia lo precario (empleos temporarios, flexibles y part-time).

(Petrella, 1997)

Bauman propone una solucion al problema de las identidades, basada en que se hable de

las identidades en plural:

A lo largo de la vida, muchas de ellas quedando abandonadas y olvidadas. Es
posible que cada nueva identidad permanezca incompleta y condicionada; la
dificultad esta en como evitar su anquilosamiento (...) La aspiracion a alcanzar una
identidad y el horror que produce la satisfaccion de ese deseo, la mezcla de
atraccion y repulsion que la idea de identidad evoca, se combinan para producir un
compuesto de ambivalencia y confusion que —esto si— resulta extrafiamente

perdurable. (Bauman, 2000).

Tanto las identidades, como los bienes de consumo, corresponden a cualquiera. Sin
embargo, esto solo con la finalidad de ser consumidas y esfumarse de nuevo. Es entonces
claro que tanto los bienes de consumo, como las identidades no deben obstruir la via hacia
otras equivalencias nuevas y superiores, paralizando la capacidad de succionarlas. Siendo
esta la exigencia, no tiene razén averiguar en cualquier otro espacio que no sea el mercado.

Lo llamado “identidades compuestas”, son aquellas que elaboradas sin excesiva exactitud a



partir de los modelos aprovechables, poco perennes y cambiables que se ceden en el

mercado, creen ser puntualmente lo que falla para desafiar los retos de la vida actual.

Se habla por parte de algunos tedricos del consumismo, que se podria plantear una
eventual regulacion a modo de pandptico para que los consumidores se mantengan bajo
estas dindmicas, pues dentro de la época industrial aguellos que no querian producir bajo la
vision de la ética del trabajo, eran rapidamente considerados como inservibles, no solo para
su esfera intima, sino para la misma Nacidn. Por ello, hablar de una regulacion normativa
para castigar a las personas que no quieren ser consumistas equivaldria a perturbar las
funciones del consumidor y, al caso, repercutirian en consecuencias desastrosas en una
sociedad constituida sobre la eleccidn y el deseo. Ahora la pregunta es: ;convendrian mas
otras metodologias auténticas de regulacion normativa? Pero esto nos lleva a otra pregunta
respecto de la misma idea de la regulacion: ¢no es acaso cosa del pasado el querer regular y
tener el estricto control sobre un todo?. Estos métodos resultaron esenciales para poner a
trabajar a la gente en las diferentes ciudades industriales de cada pais, sin embargo, esto
perdi ya su razon de ser en nuestra sociedad de consumo. Se sabe que el propdsito de una
norma es utilizar el libre albedrio que da la misma bajo la idea del contrato social, esta con
el fin de restringir o prescindir de la libertad de eleccién, lo cual cierra o deja por fuera casi
todas las probabilidades menos una: lo que ordena la norma. Apoya este postulado Bauman

manifestando que:

La regulacion normativa es, entonces, “disfuncional” por lo tanto, inconveniente
para la perpetuacion, el buen funcionamiento y el desarrollo del mercado de
consumo; también es rechazada por la gente. Confluyen aqui los intereses de los

consumidores con los de los operadores del mercado. (...) A una sociedad de



consumo le molesta cualquier restriccion legal impuesta a la libertad de eleccion, le
perturba la puesta fuera de la ley de los posibles objetos de consumo, y expresa ese
desagrado con su amplio apoyo a la gran mayoria de las medidas desregulatorias.

(Bauman, 2000)

En el campo de las campafias politicas —tanto de un extremo ideolégico como del
otro— se utiliza mucho el eslogan “mas dinero en los bolsillos del contribuyente”, esto se
refiere el derecho que tiene el consumidor a ejercer su libertad de eleccion, el cual es un
derecho ya integrado y convertido en la vocacion de cada persona. Por lo tanto, esa
promesa de que pagandose los impuestos robustece el erario es una estrategia que atrae al
electorado, no tanto porque le consienta un consumo mayor sino porque ensancha sus
probabilidades de eleccién, en consecuencia, se acrecienta los placeres de adquirir y de
optar por qué se va a comprar. Esto lo critica Bauman manifestando que en la practica no
importa el medio, importa el fin, modificando un poco la famosa frase de Maquiavelo, dice

que:

La vocacién del consumidor se satisface ofreciéndole méas para elegir, sin que esto
signifique necesariamente mas consumo. Adoptar la actitud del consumidor es, ante
todo, decidirse por la libertad de elegir; consumir queda més en un segundo plano, y

ni siquiera resulta indispensable (Bauman, 2000)

La eleccidn se superpone ante el objeto deseo de consumo, esta conducta hace creer al
individuo mas libre, sin embargo, lo Unico que se deja evidenciar, es que esta bajo los

embrujos de la estética del consumo, pues a esta no le importa mucho qué va a consumir,



contrario sensu lo importante es que consuma y siga bajo las dinamicas de esta sociedad

posmoderna.

Los criterios estéticos con su actual ascendencia y preponderancia, afectaron
profundamente al estatus concedido al trabajo o de una manera mas precisa, la tarea
desempefiada. El trabajo perdié su zona de privilegio, su estado de eje en torno al cual
viraban todos los esfuerzos por componerse a si mismo y erigir una identidad. Pero, como
senda elegida para el perfeccionamiento moral, el remordimiento y la emancipacion, el
trabajo dejo de ser, también, un foco de atencion ética de considerable intensidad. Al igual
que otras diligencias de la vida, ahora se somete, prima facie, al examen de la estética. Se
juzga por tanto con base en su capacidad de generar experiencias deleitables. El trabajo
carece de esa capacidad —ofrecer “satisfacciones intrinsecas”— carece de valor. Los
demas criterios (la vieja influencia moralizadora, entre ellos) no soportan la competitividad
de la estética ni logran salvaguardar al trabajo de ser penado por inservible, y hasta indigno,
evaluacion realizada por el devoto de emociones estéticas. Por eso se dice que “Para que la
gente ya convertida al consumismo tome puestos de trabajo rechazados por la estética, se le
debe presentar una situacion sin eleccion, obligandola a aceptarlos para defender su
supervivencia bésica. Pero ahora, sin la gracia salvadora de la nobleza moral” (Bauman,

2000).

Igual que la libertad de eleccién y la misma movilidad, el valor estético del trabajo ha
transmutado en un vigoroso componente de estratificacion para la actual sociedad
consumista. La estrategia ya no radica en circunscribir el ciclo de trabajo minimo posible
deponiendo tiempo libre para el entretenimiento; contrario sensu, ahora se disipa

completamente el surco que fracciona la vocacion de la carencia de la misma, el trabajo del



“hobby”, las tareas fructuosas de la actividad de recreacion, para encumbrar el trabajo
mismo a la condicion de diversion suprema y mas satisfactoria, que cualquier otra
diligencia. Un trabajo divertido es la prerrogativa mas envidiada. Y aquellos
bienaventurados que lo disfrutan se arrojan sin pensarlo a las ocasiones de emociones
enérgicas y practicas conmovedoras brindadas por esos trabajos. Al dia de hoy, pululan los
“devotos al trabajo” que perseveran sin programa asegurado, encaprichados por los retos de
su labor durante las 24 horas del dia y los siete dias de la semana. Muchos de ellos no son
esclavos, se encuentran entre la élite de los présperos y triunfantes. El trabajo como
vocacién se convierte en privilegio de unos cuantos, es una estampilla caracteristica de la
élite, en un modo de vida que la generalidad observa, asombra y contempla desde la
distancia, pero percibe en forma vicaria a través de la literatura barata y la realidad virtual
de las telenovelas. A la mayoria se le cierra la oportunidad de hallarse en su trabajo por

medio de una vocacion.

La inestabilidad laboral que se le da ciertos contratistas tiene envueltas dindmicas que
implican no encarifiarse mucho en el trabajo, porque en cualquier puede ser despedido o
reemplazado. Por ello, cada vez mas se torna un concepto de flexibilidad laboral, pero que
recae sobre el empleador. Respecto del trabajador, la premisa que le ocupa acerca de “La
destitucion flexible”, en sentido contrario: “El “mercado flexible de trabajo”, no ofrece ni
permite un verdadero compromiso con ninguna de las ocupaciones actuales. El trabajador
que se encarifia con la tarea que realiza, que se enamora del trabajo que se le impone e
identifica su lugar en el mundo con la actividad que desempeiia o la habilidad que se le
exige, se transforma en un rehén en manos del destino. No es probable ni deseable que ello

suceda, dada la corta vida de cualquier empleo y el “Hasta nuevo aviso” implicito en todo



contrato. Para la mayoria de la gente, salvo para unos pocos elegidos, en nuestro flexible
mercado laboral, encarar el trabajo como una vocacion implica riesgos enormes y puede
terminar en graves desastres emocionales (Bauman, 2000). Por lo tanto, desde la
perspectiva de los empleadores, provocar a su personal a tomar con seriedad el falso
significado de reprimir las complicaciones que irremediablemente estallaran cuando una
inmediata actividad asigne otro “descenso” o una nueva ola “racionalizadora”. Ese éxito
excesivo acelerado de la predicacion moralizante, resultaria por otro lado, desacertado a
largo plazo, pues aislaria a las personas lo que debe ser y es su verdadera e importante

vocacion: el deseo de consumir.

La élite contemporanea, muestra con naturalidad, que toda representacion de trabajo
nace de una cuestion de satisfaccion desde la estética del consumo. Siendo esto una burda
farsa para aquellos seres que se encuentran en una situacion de escasez econdmica y que
son categorizados como pobres. Empero, lo que permite creer en la “flexibilidad
voluntaria” de las circunstancias de trabajo electas por los que se encuentran arriba —que,
una vez que se eligen, son tan preciadas y resguardadas— se traduce en una bendicién para
los demas, inclusive aquellos para quienes la “flexibilidad” no solo maneja la connotaciéon
de libertad de accién, independencia y derecho a la construccion individual, sino envuelve

del mismo modo falta de certidumbre, desarraigo obligado y un futuro dudoso.

Lo que lleva esta inestabilidad laboral, falta de vocacién y flexibilidad para despedir, se
traduce en que cada Estado contenga unos indices exponenciales, de tal modo que, ante las
exigencias de una sociedad del consumo, lo Gnico que hace la gente es trabajar en donde
pueda y cuanto pueda. Esto, ocupando todo el tiempo en la busqueda de como satisfacer las

necesidades que le inculca la sociedad del consumo, por lo tanto, sin importar en muchas



ocasiones, el precio exorbitante de los deseos se llega a los bordes de la irracionalidad,
adquiriendo créditos bancarios sin importar tasas de interés e incluso llegar al punto de los
préstamos oscuros (como se le conoce en Colombia los prestadores “gota a gota) por la
sola necesidad de demostrar que esta adaptado para vivir en las modalidades consumistas.
De este modo, nacen lo que denominabamos anteriormente como los pobres; esta clase se
ve endeudada y embargada por los préstamos que adquirid y en consecuencia todos sus
bienes quedan destinados a los grandes banqueros y demas prestamistas. Analizar a los
pobres desde la estética del consumo es un trabajo mayormente sociol6gico, puesto que sus
comportamientos excesivos llevaron a que quedara en la region de los excluidos, de los que
bajo la sociedad del consumo nadie quiere llegar a ser. Aqui se debe hacer una acotacion y
es que se hace referencia a los pobres que alguna vez intentaron entrar a la sociedad élite
del consumo, pero que, por su falta de pericia, inteligencia financiera o el no
descubrimiento de las trampas del consumo, se dejaron atrapar en el torbellino que conduce
a la pobreza. Sin embargo, muchos pobres nacen en esta clase, se podria hablar de una gran

mayoria, pero de ellos se hara un analisis sustancial y somero.

Se dice entonces que uno de los Gltimos servicios de la ética del trabajo el cual adopto la
sociedad del consumo fue el de presentar a la pobreza como un castigo el cual era una

especie de lepra cultural por ello,

Cargar la miseria de los pobres a su falta de disposicion para el trabajo y, de ese
modo, acusarlos de degradacion moral, y presentar la pobreza como un castigo por
los pecados cometidos, fueron los Gltimos servicios que la ética del trabajo presto a

la nueva sociedad de consumidores. (Bauman, 2000, p. 63)



No obstante, la posicion de ser pobre se encuentra por arriba de la puerta que conduce a
la sobrevivencia; la pobreza involucrara siempre mala alimentacion, insuficiente amparo
frente a las severidades del tiempo y falta de una morada apropiada, lo que todas estas
caracteristicas que reducen como una sociedad conciben como estandares minusculos de

calidad de vida.

En una sociedad de consumo, la “vida normal” es la de los consumidores, siempre
preocupados por elegir entre la gran variedad de oportunidades, sensaciones
placenteras y ricas experiencias que el mundo les ofrece. Una “vida feliz” es aquella
en la que todas las oportunidades se aprovechan, dejando pasar muy pocas O
ninguna; se aprovechan las oportunidades de las que mas se habla y, por lo tanto, las
mas codiciadas; y no se las aprovecha después de los demas sino, en lo posible,
antes. (...) A los pobres de la sociedad de consumo se los define ante todo (y asi se
autodefinen) como consumidores imperfectos, deficientes; en otras palabras,

incapaces de adaptarse a nuestro mundo. (Bauman, 2000).

En la sociedad de consumidores, esa invalidez de tener una vida bajo unos estandares
minimos de calidad es la raiz concluyente de humillacion social y un exilio psicolégico. La
falta de idoneidad, esta dificultad de desempefiar con las obligaciones del consumidor,
transmutan en lo que se denomina como un resquemor: por lo tanto, quien sufre la
exclusion de la cena social en la que cooperan los demas. Como Unico remedio viable, la

Unica escapatoria a esa verglienza es despuntar en tan apocada impericia como consumidor.

En una investigacion sobre efectos psicosociales del desempleo en la sociedad de

consumo, Peter Kelvin y Joanna E. Jarrett muestran que hay algo caracteristicamente



punzante para quienes pierden el trabajo: se da entonces la revelacion de un “tiempo libre
que no parece tener fin”, unido este a la “imposibilidad de aprovecharlo”, lo que conlleva a
que “gran parte de la existencia diaria carece de estructura”. Sin embargo, los vagos no
logran brindarsela en forma que implique una razonabilidad, satisfaccion o valia. De este

modo afirman que:

Una de las quejas mas comunes de los desocupados es que se sienten encarcelados...
El hombre sin trabajo no solo se ve frustrado y aburrido, [sino que] el hecho de
verse asi (sensacion que, por cierto, coincide con la realidad) lo pone irritable. Esa
irritabilidad es una caracteristica cotidiana con la vida de un mando sin trabajo.

(Kelvin P. y Jarrett J.E., 1985)

Esta sociedad consumista viene arrojando cada vez mas a la sociedad hacia abismos
peligrosos, de manera que el Neoliberalismo ya no se puede vender como aquel modelo en
el cual hay un desarrollo econémico mas acelerado que el que brindd el capitalismo, mas
bien se trata de un modelo que permea hasta tal punto las relaciones sociales con sus
dindmicas mercantiles y comerciales que adentra a una estética mas de consumo. Dicha
estética solo es sostenible cuando se tiene un trabajo muy bien remunerado, y aqui es
cuando entra el Derecho al Trabajo, una manifestacion como se abordd en un capitulo
anterior del Estado Social de Derecho, pero que en la mayoria de los paises donde ni
siquiera se consolidd un Estado Benefactor, termina siendo un derecho mas en esa
Constitucién de papel. Pues una cosa es enunciar un derecho y otra muy diferente, viene a

ser garantizarlo en la manera que el trabajador pueda desarrollar sus demas derechos.



Parece que el Neoliberalismo viene abocando a un sistema laboral que va reduciendo
mas la necesidad de mano de obra, los cuales entran a una sociedad de desempleados, y por
su parte, aquellos que quedan en la sociedad de trabajadores, cada vez mas con menos
garantias de proteccion laboral y de seguridad social. De tal forma, se continuard con la
manera en que la mal llamada Globalizacion ha influido dentro de las dindmicas laborales
en los paises, de tal forma que se podra evidenciar una de sus formas para recrudecer el mal
del Neoliberalismo mediante sus nuevas dindmicas de contratacion laboral, una de ellas,

por supuesto, sobre la que versa esta tesis y es la tercerizacion laboral.

3.3 las nuevas formas de contratacion entrada la era de la globalizacion econémica

Hasta el momento se han abordado diferentes componentes precisamente, que se podria
decir, son tomados de la ciencia econdmica y se han analizan desde la lupa de varias
disciplinas con diferentes tedricos y académicos que brindan ciertas luces para comprender
todo el contenido que se ha propuesto. En primer lugar, tenemos el analisis del componente
Neoliberal, desde su posible nacimiento hasta las vertientes que de él surgieron. El
Neoliberalismo necesita ser entendido en todo el entramado de esta disertacion, puesto se
encuentra en un mundo donde la mayoria de paises se rigen por las dinamicas que del
mismo modelo Neoliberal emanan. En la segunda parte se abarca ya de manera mas
aterrizada un aspecto que le da sentido a la introduccién del componente econémico, de
manera que el andlisis de como se hizo para que las personas trabajaran empezada la
llamada “Era Industrial”, esclarece una ética del trabajo que consistié en su mayoria en una
coacciéon de orden moral. Por lo que, desde este momento, se empieza a hablar de la

relacién patrono-trabajador inicialmente en las primeras industrias que nacerian en la era



industrial. La industria textil y manufacturera establecerian una ética del trabajo durante un

largo periodo de tiempo.

Entrado el siglo XX con los avances tecnoldgicos y una ampliacion interestatal, entraria
un nuevo tipo de sociedad a cambiar los paradigmas establecidos hasta el momento. En
cierta medida, la ética del trabajo se fue devaluando y entrd en desuso, pues las dinamicas
consumistas impuestas por el capitalismo rampante transformaron de forma estructural los
esquemas instaurados. Poco a poco fue tomando mas importancia el consumir que el
producir, por lo que asi fue como una estética del consumo que pareciera ser un chip que
tienen incrustado la mayoria de personas en sociedad, fue copando toda clase de territorios.
El territorio laboral no fue el de menos, ya que la manera en que el capitalismo v,
posteriormente, el neoliberalismo se fue asentando en cada Estado, la principalistica laboral
se ha tornado anacronica en contraposicion a las nuevas tendencias que implica estar en una

sociedad consumista.

Ahora el elemento que se creeria el preponderante para cerrar con este analisis
interdisciplinar del componente econdmico, es el elemento de la Globalizacién, el cual se
menciono atrds y se dio una definicién. Sin embargo, la Globalizacién y, centralmente la
Globalizacion Econdmica, se ubican en un espacio donde se facilitara ver el entramado
integrante economico enfocado hacia ese novedoso tipo de contratacion que es la médula de
esta tesis. Por esto, analizar la Tercerizacion Laboral desde la Globalizacion Econémica que
es implementada paulatinamente por el Neoliberalismo, lleva hacia areas en las que se
puede vislumbrar con mayor certeza la desigualdad y las falencias que en materia de
derechos y garantias laborales produce ese “Neocontractualismo” para la vinculacion

laboral de las personas.



3.3.1 La Globalizacién Econdmica, proyecto planeado en el Capitalismo y consolidado

en el Neoliberalismo

Segun Leopoldo Gamarra Vilchez en el informe del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO) titulado “Crisis economica globalizacion y derecho al trabajo en

América Latina”, pone de manifiesto que la Globalizaciéon Economica es:

Identificada como una nueva etapa del capitalismo, no solo consistid en la liberacion
de los mercados nacionales sino, ademas, incidi6 en las formas de producir los
bienes de consumo masivo, redefinié los modelos organizacionales empresariales
para la competitividad en el mercado y trastocé el comportamiento de las
instituciones con el nuevo sector protagonico que son las Empresas Transnacionales

en un contexto de economia global regionalizada”. (Gamarra, 2015)

La Globalizacion Econdmica como propuesta en los afios 80 tenia la pretension de ser un
proyecto que iba a ir méas alla de las fronteras de los paises, que llevaria a los Estados a
converger, y asi formar una especie de comunidad internacional en la cual se integraran las
economias y conformaran un gran mercado mundial. EI deseo era uno y la realidad otra,
pues esta vision utopica de ayudas interestatales no iba a ser tan bien aceptada por otros
paises que han tenido un masculo econdmico y financiero a tal punto de que sobre ellos se
sostiene la totalidad de ese mercado mundial. Por ello, paises denominados como del
“Tercer Mundo” no iban a tener mucha trascendencia y, ante todo, su economia no dependia
de factores de produccidén internos, pues al estar integrados en ese movimiento bursatil
mundial, los bienes y servicios iban a cambiar el valor conforme lo hiciera el mercado

internacional.



3.3.2. Las Empresas Transnacionales, los Tratados Internacionales y la Privatizacion

como productos del proceso de Globalizacion Econémica

Unos actores muy importantes dentro de toda esta globalizacion economica son las
empresas transnacionales, las cuales vendrian a constituir ese sector protagénico en los
mercados nacionales. Estos también son llamados los “musculos financieros” de un pais,
que, expandiendo su oferta hacia diferentes territorios en el mundo, se fueron consolidando

pOCO a poco en una economia internacional que dependia directamente de su progreso.

El libre mercado y la liberalizacion financiera se convirtieron en dos factores inexorables
en la creciente de ese mercado mundial, por lo que una integracion regional suponia superar

unas barreras estrictamente nacionales

Puesto que en los distintos Estados solo se aplicaban la ley nacional y las decisiones
politicas y juridicas que estaban exclusivamente a cargo de las autoridades
legislativas, ejecutivas o judiciales del propio pais. Esas decisiones tenian amplia
influencia en la economia: por medio de politicas aduaneras, barreras, recargos,
retenciones, exenciones, subsidios o devaluaciones monetarias, cada pais podia
restringir las importaciones, estimular las exportaciones y, en suma, disponer de su
mercado interno del modo que, con acierto o error, entendiese mas conveniente a su

economia. (Gamarra, 2015)

Un pais, por lo tanto, “Intervencionista”, como se denomina desde la Ciencia Politica,
iba en contra de todos estos postulados leseferistas (recordar el laissez-faire, laissez-passer

abordado en capitulos anteriores) que tenian como objetivo consolidar unas grandes



alianzas regionales muy estratégicas, por lo que en muchas de las experiencias de la

globalizacidn ha existido lo que denomina Manuel Castells,

La preeminencia de lo econdmico sobre lo social, en el que inicialmente este era
simplemente un instrumento para alcanzar los fines del mercado comudn. Asi, la
eliminacion de todo tipo de traba a la libre circulacion de bienes, servicios, capitales
y trabajo en la economia global es la caracteristica y la finalidad de proceso de
Apertura Comercial, a lo que se llega mediante la disminucion y/o eliminacion de
aranceles y barreras que obstaculizan el desarrollo del libre comercio. (Castells,

2001)

Poniendo las palabras tedricas en el plano conceptual, se tiene a la Unién Europea como
una zona de influencia en América Latina; se sabe que la Unién Europea es la mayor
expresion de lo que significa la palabra Globalizacidn y, que se puede constatar en cuanto a
lo que se lleva abordado. Sin embargo, en Latinoamérica se han dado varios Tratados y
Convenios que suponen la Globalizacion Latinoamericana, claramente como se dijo antes,
con influencia europea. Se tiene en primer lugar el ejemplo de Mercado Comun del Sury la
Comunidad Andina de Naciones (MERCOSUR) como emanacion de esa Globalizacion,

siendo este el principal mecanismo de integracion econémica en América Latina.

El origen de MERCOSUR se remonta a una cooperacion entre Argentina y Brasil que
desemboca en el Tratado de Asuncién de 1991, al cual se terminan inscribiendo Uruguay y
Paraguay. El Doctor Rodolfo Capon Filas aseveraria que “la integracion regional del
Mercosur es un modo inteligente de responder a la globalizacion” (Capon, 1998), esta

integracion ha firmado una serie de acuerdos en materia de servicios y propugna por la



convencion de una moneda y arancel comun, esto supone a su vez una integracion a nivel

comercial y laboral.

El caso en el que Colombia incide directamente en la Globalizacion Latinoamericana se
encuentra en la Comunidad Andina de Naciones, la cual la integra junto con Bolivia,
Ecuador y Peru. En la IV reunion celebrada en La Paz el 29 de noviembre de 1990, tal como

lo estipulé Gamarra (2015):

Se acordo realizar las acciones necesarias para profundizar la integracion con miras
a la configuracion del mercado comdn. Entre dichas acciones estan las siguientes:
adelantar los plazos para la configuracion de la Zona de Libre Comercio, asi como
para la definicion del Arancel Externo Comun; armonizar progresivamente las
politicas economicas; liberalizar en forma gradual la circulacién de capitales,

personas y servicios, integracion fisica y fronteriza. (Gamarra, 2015)

En la VIII reunion celebrada en Trujillo (Pert)) en 1996 “los mandatarios aprobaron el
Protocolo Modificatorio del Acuerdo de Cartagena, por medio del cual crearon la
Comunidad Andina; asimismo, se reconoci6 la gravedad de la situacion del empleo en la

subregion” (idem, p. 21).

Lo que deja entrever estas ejemplificaciones es que, mediante la concentracion de
acuerdos y tratados, los paises se ven en la obligacion de la multilateralizacidén negociada de
productos y preferencias que un Estado haya brindado en un acuerdo regional. A su vez, los
bloques muestran es que la integracion econémica depende fundamentalmente de esos

tratados o convenios multilaterales de las regiones.



Aqui anida un inconveniente en materia politica, y es que las mayorias no hacen parte de
las discusiones sobre la insercion que hacen los jefes de Gobierno en el mercado global. Es
decir, los tratados y convenios internacionales no tienen ningun tipo de control democréatico
referente al constituyente primario, por lo que esto permite afirmar algo que se indujo
parrafos atrés, y es que la cuestion social no interesa en absoluto cuando se trata de definir
esquemas globalizatorios. Esto responde a que hay una expresada marginalidad y exclusion
de las mayorias, que tienen como agravante un elemento y este es el proceso de apertura

econdmica.

Retomando el protagonismo que ejercen las empresas transnacionales dentro de todo este
proceso de globalizacion, la produccion, las finanzas y los servicios, todos liderados,
prestados y manejados por estas grandes empresas, dan cuenta de que se han ido abriendo
un camino que al dia de hoy se les posiciona como los protagonistas dentro del proceso de

la Globalizacion.

Volviendo a Castells, ¢l dice que dichas empresas “pueden escoger ubicarse en una
variedad de emplazamientos de todo el mundo para encontrar la fuerza de trabajo que
necesitan, ya Sea en cuanto a cualificacion, costes o control social” (Castells, 2001). En la
Conferencia de Naciones Unidas sobre el Comercio y Desarrollo, se determinaron entre

muchas cifras relacionadas con las empresas transnacionales, que trescientas de estas:

Concentran el 25% de los activos productivos del mundo, y en una sola década
(1982-1992), aumentaron su participacion en el PIB mundial de 24.2 a 26.8%. La

suma de la produccion nacional e internacional de estas empresas alcanza nada



menos que el 33% de la produccion mundial. (Confederacion Internacional de

Organizaciones Sindicales Libres —CIOSL—, 1998)

Todas estas transformaciones inciden por igual a todos los paises, pues como se trata de
un proceso internacional, se puede ver como, por ejemplo, la mayoria de paises que son
llamados “en via de desarrollo”, sus factores de competencia con otros paises se ven cefiidas
por factores como los costos laborales. Estos tienen una gran repercusion en el mercado
mundial cuando les agregan conocimientos especializados, sin embargo, alli igualmente se
evidencia la marginalizacion respecto de los paises que no tienen las mismas ventajas en

esta competencia internacional.

En la bdsqueda de novedosos y mas amplios mercados para una produccién de bienes y
servicios, con una mayor intensidad y diversidad, las empresas transnacionales han llevado
a establecer delegaciones en los paises en “via de desarrollo” mediante una expansion de la
inversion directa. Las monedas nacionales en relacién con su valoracion presentan una
estrecha vigilancia por organismos supranacionales como el Fondo Monetario Internacional,
el Banco Mundial, la Organizaciéon Mundial del Comercio, entre otras, con el fin de
preservar una seguridad para las empresas transnacionales. Agruparse en mercados es la
tendencia de los Estados comunes, esto tiene el fin de controlar con mayor eficacia su poder
sobre las economias internas, sin embargo, por encima de las prelaciones que aun puedan
hallarse en este manejo, el planeta se convierte gradualmente en un mercado coman para las
transnacionales, en el cual se presenta un transito de mercancias y servicios relativamente

libre.

En cuanto al manejo que se da por parte de los Estados dice Gamarra Vilchez que:



La globalizacion de la economia ha permitido que el capital se aproveche de las
condiciones mas favorables para la inversion y la produccién en cualquier lugar del
mundo, y que los gobiernos de los paises se afanen por conseguir que sus
condiciones econdmicas, laborales, politicas etc. sean propicias para la inversion de
estas empresas. En este estado de cosas los gobiernos tienen poco margen para
realizar cambios profundos sin tener en cuenta el poder de las transnacionales.

(Gamarra, 2015)

De tal forma, resulta muy complicado que se apliquen politicas publicas que impidan o
afecten a las empresas transnacionales en su camino a lograr la mayor eficiencia y
rentabilidad del capital. En la mayoria de paises de Latinoamérica, entre el periodo
comprendido entre 1950 y 1970, habia unas fuertes restricciones a la inversion extranjera en
el proceso de las importaciones. Pese a esto, con el paso de los afios y el asentamiento del
Neoliberalismo y la Globalizacion, las legislaciones van en tendencia hacia una
liberalizacién e incentivos para que la inversidn extranjera vaya residiendo ain con mayor

influencia en los territorios.

Con la apertura latinoamericana de la inversion extranjera hacia la década de los 90, se
logra una articulacion entre esa capitalizacion de las empresas transnacionales y un proceso
de privatizacion de las empresas estatales. Las areas que copan la mayor parte de esta
privatizacion estatal se dan en las telecomunicaciones, el petréleo, la energia eléctrica, el
transporte, el sector industrial, entre otros. La interpretacion que se desprende de esta
privatizacion, apunta a que estas no solamente amplian el poder de las empresas
transnacionales, sino que al mismo Estado le van quitando sus medios para entrar a regular

en esos mercados y, en consecuencia, se reduce drasticamente su capacidad de decisién



sobre la politica econémica. Esto ultimo era algo que sonaba impensable décadas atras por

el mismo asentamiento de las teorias keynesianas acerca del intervencionismo estatal.

Sin embargo, para efectos de esta investigacion la privatizacion se concibe como lo

manifiesta Diego Cano Soler, en obra “Politicas de privatizacion”, como:

Una forma mas de intervenir en la economia por parte del sector publico, estando
sujeta por tanto a los mismos criterios de examen a los que se somete la
intervencion puablica en general. No es entonces el debate de lo publico frente a lo
privado lo que esta planteado, sino la reconsideracion de las razones que justifican
la intervencidn publica en la economia, asi como los limites de esta intervencion.

(Cano, 1998)

De esta forma, la acumulacion de capital de las empresas transnacionales se ha venido
dando principalmente por el proceso de privatizacion de las empresas estatales, generando
cambios de todo tipo en los sectores de telecomunicaciones, energia eléctrica, transporte, y
sector industrial. Estos, mencionados como los musculos del desarrollo y de la construccién
de una Nacion, las empresas transnacionales utilizaron todo su poder que le da su influencia
econdmica para comprar y adquirir empresas existentes, de lo cual se aprovechan de sus
sistemas estructurales y asi, se utiliza el financiamiento de estas a través de los bancos
locales, las marcas, el conocimiento y una incidencia principalmente en el mercado

financiero y las nuevas tecnologias.



3.3.3. El derecho al trabajo en tiempos de Globalizacién Econémica

Se habia abordado en el primer capitulo de la presente investigacion el Consenso de
Washington en rasgos generales; retomando el consenso, este brindé una ideologia
inspiradora en América Latina que vendria saliendo de una crisis por la deuda externa y un
periodo de sustitucion de la industrializacion por la entrada del proceso de importaciones.
Desde los organismos financieros internacionales que nacerian del mismo Consenso y
Tratados Internacionales posteriores, ejercerian estos una presion a los gobiernos de las
naciones que lo integran para que se incluyera dentro todo ese nuevo movimiento reformista
econdmico, el cual se encontraba en proceso de ejecucion, la preponderante necesidad de

hacer las respectivas reformas al mercado del trabajo y la seguridad social.

Dentro de todo este proceso reformatorio economico Latinoamericano, y su apertura
hacia un nuevo escenario planteado por los Estados “desarrollados” denominado
“Globalizacion”, llegan a hacer parte de esos paises tercermundistas nuevas culturas
empresariales, nuevas escuelas de organizacion y la expresion: savoir faire, la cual
importada desde Francia presenta una nueva cosmovision consistente en “saber disfrutar la
vida”. Mediante estos y otros factores novedosos entra a su vez la flexibilizaciéon en los

mercados de trabajo cuando se trata de produccion de bienes y servicios.

Como se sefial6 antes, se puede localizar a nivel de Latinoamérica la introduccién de las
ideas globalizadoras con la llegada del mismo Neoliberalismo, este que ya se ha abordado
suficientemente pero que Angel Blasco Pellicer brinda una mirada que lo aterriza a su
correlacion con la manera en que la Globalizacion ha incidido en el campo laboral. De

modo que el Neoliberalismo para Blasco Pellicer supone,



Una dréstica reduccion de niveles de proteccion legal, e incluso colectiva, con
supresion de normas, para conseguir que las condiciones de trabajo se fijen con el
libre acuerdo de las partes, retornando al juego del mercado de trabajo. En el fondo,
lo que late en la desregulacion es un deseo de volver a los origenes, de retorno a los
viejos dogmas de la doctrina liberal pura; (...) la desregulacion supone poner en

duda los principios mismos del Derecho del Trabajo (...) (Blasco, 1995)

En este sentido, se plantea una paradoja dentro de todo este sistema estructural, y es que
el Neoliberalismo y la Globalizacion retorna doctrinas antiguas del liberalismo suponiendo
una desregulacién por parte del Estado en el mercado laboral, dejando, al tiempo, a los
individuos desprotegidos para que las condiciones laborales sean fijadas de manera

irremediable por las empresas.

Retomando el concepto de flexibilizacion laboral dice Enrique De la Garza Toledo:

El concepto de flexibilidad de trabajo oculta la derrota que ha sufrido la clase
trabajadora desde fines de los setenta, con su consiguiente inseguridad en el empleo
y el salario, la intensificacion de las jornadas y el debilitamiento de instituciones

reguladoras y sindicatos. (De la Garza, 1997)

Lo que De la Garza nos manifiesta es que, en el plano de los derechos individuales de los
trabajadores, hay un epicentro del movimiento reformista y, este apunta a la configuracion
del contrato laboral y la flexibilizacién del salario. Por esta razon, la discusién central en los
paises que traian a colacién el tema apuntaba a que el tema de la flexibilizacion laboral era

el contrato de trabajo. Igualmente, fueron cambios no tan significativos como este, se



promulgaron normas que modificaban la jornada laboral, las facultades del empleador, la

participacion del empleado en la empresa, los derechos colectivos, entre otros.

Dentro de la principalistica que forja las bases dogmaticas del Derecho al Trabajo, yace
un principio fundante y preponderante para este; el principio de continuidad. Este supone la
vocacion de permanencia gque se establece en el contrato de trabajo y se plasma en lo que se
denomina como “estabilidad laboral”. Vale hacer la aclaracion que el principio de
permanencia esta integrado en lo que se denominan contratos tipicos, cuando se carece de
ese principio se dice que estamos ante un contrato atipico. Este referente de la duracion en
los contratos se desprende una gran lista de tipologias de contratos, los cuales entran a
modificar el régimen contractual. Ademas, es necesario recordar que cada contrato atipico,
segun su particular causa de haber nacido, debe tener la implicacion de la no permanencia
para el trabajo que se contrate. La génesis de esta particular forma de contratacion yace en
lo que se mencionaba anteriormente como la desregulacion del mercado del trabajo, por
otro lado, la razon se encuentra en la extension e intensidad que se esté cobrando. Por tal
razon, esa fuerte ola legislativa que flexibiliza las normas laborales le da la entrada
facilmente a esas nuevas formas de contratacion atipicas, ademas y ain mas grave si se
quiere, desmonta unas barreras que se le imponia al empleador el cual no tenia total

manipulacion sobre los salarios y remuneraciones por los trabajos realizados.

Remitiendo a Gamarra Vilchez acerca de esta flexibilizacién en la normativa laboral dice

que:

Casi todos los paises han introducido correctivos a las leyes laborales en el sentido

de ablandar su caracter normativo, eliminando formas de indexacién —cuando ellas



existian—, introduciendo excepciones para la aplicacion del salario minimo y
facilitando la reduccion del salario por diversas vias, con el pretexto de crear mas

numero de empleos. (Gamarra, 2015)

Esto poniéndolo en palabras de Mario Ackerman sostiene que da origen a “la falacia de
la promocion del empleo”, la cual “subyace la ideologia del mercado, en nombre de cuya
pretendida pureza se reclama evitar interferencias tales como la intervencion del Estado o

de los sujetos colectivos” (Ackerman, 1997).

De manera que el principal efecto del reformismo laboral en Latinoamérica consiste en la
multiplicidad de las formas de contratacion, las cuales cobijadas mediante requerimientos

legales tan amplios que su uso se admite ante cualquier circunstancia.

Como principal efecto de toda esta multiplicidad de formas de contratacion que eran
cobijadas mediante requerimientos legales amplios y su utilizacion en cualquier
circunstancia, lo manifiesta Cecilia Garavito como la introduccién de un “elemento de
ineficiencia en la relacion laboral, ya que el trabajador empleara parte de su tiempo (y de su
capacidad productiva) en protegerse ante una posible terminacion del contrato” (Garavito,
1996). Lo que supuso la entrada del Neoliberalismo en muchos paises de América Latina en
cuanto al Derecho al Trabajo; supuso, en primer lugar, una desregulacion por parte del
Estado. Esta desreglamentacidn, a su vez, lo que apuntaba era a una reduccién dréastica de
proteccién de la ley, e incluso en el plano de los derechos colectivos, mediante la supresion
de normas que protegian los derechos de los trabajadores y con esto, conseguir que el libre
acuerdo de las partes, o mejor dicho del libre acuerdo impuesto por el empleador, fijara las

condiciones del trabajo, lo cual retorna a un juego del mercado laboral.



Abordado el tema de la desregulacion muy importante para el asentamiento de la
Globalizacion Econdmica, se retoma el concepto de flexibilizacion salarial. La
flexibilizacion salarial converge su origen en dos caracterizaciones: un caracter micro y otro

macro.

El de caracter micro proviene de la puesta en practica de nuevas formas
organizativas que no se corresponden con la segmentacion del trabajo que
caracteriz6 el sistema taylofordista y que permitia asignar la remuneracion de
acuerdo a un puesto de trabajo determinado y sobre la base de una norma individual

de produccion. (Gamarra, 2015)

Estas caracterizaciones ingresan una nueva practica productiva que por una parte indica
una forma distinta de comprender la productividad y por otra, la existencia de un nuevo

perfil del empleado dentro del mercado laboral. En cuanto al caracter macro

Es el que estd teniendo mayores consecuencias sobre los ingresos de los
trabajadores. La internacionalizacion de los mercados, como parte de la
globalizacién de la economia, ha conducido a que la expansion de los aparatos
productivos se haga en funcion del mercado externo; se rompe asi, por tanto, la
relacién que existia anteriormente entre salario y consumo. Es decir, se esta
motorizando la desvinculacion creciente del salario con el nivel del costo de la vida
y con la productividad de la economia en su conjunto, para ponerlo a depender de

los resultados obtenidos por cada empresa. (Gamarra, 2015)

Este caracter macro nos remite al texto que se abord6 anteriormente del sociélogo polaco

Zygmunt Bauman, aqui se evidencia que la sociedad del consumo esta cada vez mas



excluida para quienes no pueden adentrarse en sus dindmicas estéticas, por lo que el salario
que devengan los trabajadores se aleja cada vez mas de las dinamicas impuestas por la
sociedad del consumo. Todo esto se interpreta desde la dependencia de los resultados de la
riqueza de una Nacion en cuanto al ingreso que generan las empresas, mas no se tiene en
cuenta la ganancia de los trabajadores porque ahi ya indudablemente se estaria hablando de

pobreza.

3.4 El Derecho al Trabajo bajo la crisis econdémica y la Globalizacion

Dentro de estos tiempos de transformacion, producto de lo que se ha venido mencionando
como la crisis econdmica, la globalizacion, la flexibilizacion y los cambios en el andamiaje
institucional de los Estados, componentes que han afectado el Derecho al Trabajo, se puede
afirmar que el derecho al trabajo ha entrado en una etapa de ‘“agonia”. Esta etapa es
entendida desde el sentido etimologico griego de lucha, confrontacién, pugna interior
constante, estado irresoluto; como en “La agonia del Cristianismo” de Miguel de Unamuno.
De manera que esta agonia, como caracteristica principal, se le ha llamado desde diversas

disciplinas como “la precarizacion del trabajo”.

Las consecuencias de la flexibilizacion como se venia abordando recaen justamente en la
precarizacion laboral, esto, por cuanto la flexibilizacion supone ahorrar en el facto de
trabajo recurriendo a modalidades de contratacion como el “outsourcing” o “la tercerizacion
laboral”. Salvador Del Rey Guanter, citado por Antonio Martin Artiles, dira que estos
nuevos fendmenos de subcontratacion constituyen “una alternativa neoliberal que expresa
una estrategia para reducir drasticamente los niveles de produccion garantizados por el

ordenamiento laboral” (Del Rey). A su vez, refuerza la idea Pedro Galin enunciando que



“El empleo precario se expresa a través de diversas manifestaciones: el empleo clandestino
la més extendida y grave, la subcontratacion, los contratos de trabajo a corto plazo, las

practicas de las agencias de trabajo temporal y otros” (Galin, 1991).

La precarizacion del empleo ataca directamente a un componente fundamental del
derecho al trabajo: El contrato. La contratacion “express”, como se le ha denominado
también desde el &mbito académico, afecta la esencia misma del contrato, entendido este
universalmente como un todo coherente y unitario, en el cual bajo la principalistica del
derecho laboral debe suponer una permanencia para el trabajador. Sin embargo, bajo la
inseguridad normativa que se abord6 anteriormente, se viene dando desde la doctrina y la
jurisprudencia una construccién amplia de la contratacion temporal, subcontratacion y otras

modalidades que imponen estos nuevos fendmenos.

Estas practicas de contratacion y subcontratacion permiten, en términos salariales y
productivos, que el volumen del salario va a estar supeditado al volumen de la produccion
que se ofrece al mercado. Esto supone un ahorro por parte del empleador y del trabajador,
pues cuando se trata de contratos indirectos, que no generan una vinculacién permanente,
garantias constitucionales como las prestaciones y seguridad social son féacilmente
descartables, por cuanto la misma temporalidad de la labor no exige una necesidad de pagar
una afiliacion a un sistema de seguridad social por parte del empleador y, la voluntad por
parte del empleado de que su sueldo no disminuya en razén de la misma afiliacion a un
sistema de seguridad social. De esto, la empresa se ve doblemente beneficiada pues “logra
la produccidn requerida en el momento - lo que genera grandes ganancias- con un personal

que le causa costos reducidos” (OIT-CTM/CSES-CESCP, 1990). De aqui surgen, segln



Gamarra Vilchez, dos modelos de precarizacion: flexibles regulados y flexibles

desregulados.

En el modelo donde la flexibilizacidon exige una regulacion, esta debe ser fundamental

por cuanto:

Se adapta a criterios orientados a la flexibilizacion, pero equilibrada. Se buscan
compensaciones entre las partes de la relacion laboral a través de convenios
colectivos o pactos sociales, lo que supone el rol gravitante de los trabajadores
organizados con el Estado que reconoce y fomenta dicha participacion. (Gamarra,

2015)

El ejemplo se puede encontrar en los paises denominados “desarrollados”, pues se han
convertido muy proteccionistas en términos econdomicos a partir de la década de los 90°, los
cuales buscan proteger ciertas areas productivas o se mantienen acuerdos en los que los
tratados de libre comercio copen varias zonas geogréaficas. De esta manera, en la mayoria de
sistemas democraticos, el derecho laboral implicaria la mezcla de dos principios, tal como

lo expone Gamara (2015):

El de la tutela estatal y el de la tutela colectiva. Ambos principios convergian hacia
un mismo objetivo: el establecimiento de una regulacion juridica del trabajo. La

combinacion de ambos elementos respondia a caracteristicas historicas de cada pais

Se rastrea en Europa como ejemplo emblematico el espafiol, sin embargo, la crisis
econdémica del 2008-2009 supuso una involucion en cuanto a los principios antes

enunciados.



El segundo modelo de flexibilizacion desregulada indica una eliminacion de “las normas
protectoras, lo que cred desequilibrio entre las partes, como ocurre con la organizacion
sindical. Este modelo se aplicé con la reforma laboral en la mayoria de los paises
latinoamericanos” (Gamarra, 2015). Al respecto de este modelo en el fendémeno

latinoamericano, Oscar Ermida Uriarte manifiesta que:

La legislacion latinoamericana se ha visto afectada por una tensién entre la
conservacion de un perfil tradicional —protector del trabajador y de fuente
preponderantemente heteronoma— Yy su claudicacion ante las demandas de
operadores econdmicos que reclaman la eliminacion de aquellas normas. (Ermida,

1998)

Referente a los ejemplos del reformismo desregulador, sigue diciendo Ermida Uriarte
que se rastrean en “el plan laboral chileno de 1978, la ley panamefia de 1986, la colombiana
de 1990, la ecuatoriana de 1991 y el proceso de reforma iniciado en el Perd con los decretos
legislativos de 1991 (Ermida, 1998). La precarizacion laboral, como manifestacion de este
segundo modelo desregulado y aplicado en los paises latinoamericanos en su gran mayoria,
dejan en evidencia esos fendbmenos que implica la Globalizacion como un fenémeno

altamente transformador en el mundo, pero, sobre todo, en América Latina.

Conclusiones parciales

De todo este fendmeno de precarizacion del empleo en Latinoamérica, Gamarra Vilchez

enuncia tres lecciones fundamentales de este reformismo:

1. “Que no es cierto que las normas laborales sean causantes de la crisis econdmica.



2. Que la generacion del empleo estd determinada por la existencia de adecuadas

condiciones macroecondmicas.

3. Que la disminucion de los costos laborales genera precarizacion del trabajo” (Gamarra,

2015, p. 38).

Estas lecciones llevan a lo que se abordd en la primera parte referente al andlisis de la
doctrina neoliberal, pues es de conocimiento publico que los paises desarrollados siguen
empecinados en que el Neoliberalismo o el “Capitalismo Depredador”, como diria Noam
Chomsky, es el camino para enfrentar la pobreza y la desigualdad. Sin embargo, su mismo
juicio los obnubila de la realidad social sin que se permitan apreciar que el mismo
Neoliberalismo es el encargado de profundizar la individualizacion de las sociedades. Este
opera con el objetivo de desacralizar el bien publico, impedir algan tipo de rol regulador por
parte del Estado, implementar algo que no se ha tenido en la mayoria de paises
“tercermundistas” y por supuesto en Colombia, que es el Estado Benefactor el cual ha
servido como presupuesto de antelacion en los Estados del “primer mundo” para llegar al

tan anhelado Estado Social de Derecho.

Todas estas falencias terminan manifestandose en el riesgo de los miembros de la
sociedad por encontrar una estabilidad laboral, que se ha tornado casi como un privilegio y
negando a las empresas transnacionales, nacionales y generadores de empleo su

responsabilidad social con la gente del coman.

Para finalizar se retoma ese epilogo que se integré de la obra “Teoria Politica del
Individualismo Posesivo” del profesor C.B. Macpherson, pues tiene razon en sefialar que las

relaciones mercantiles transmutan y permean las relaciones sociales, lo cual nos arroja a que



no estamos en una simple economia de mercados, si no que se puede afirmar que se esta en
una sociedad de mercados. Una sociedad donde la mercantilizacion ha impregnado sistemas
en los que nunca se pensd que la economia no solo iba a dar para comer y tener
necesidades basicas satisfechas, sino también a darle un sentido a la propia vida en torno a a

una capacidad economica.

A su vez Vicente Santuc S.J. nos deja una reflexion de ese nuevo hombre, no un

“Superhombre” como nos lo pintaba Friedrich Nietzsche, sino mas bien

Un nuevo hombre mundial (que) se siente perdido en la realidad de un mundo
reducido a las telarafias que configura el mercado y que es meramente lo que es:
sumatoria de hechos, mero espacio operacional, sin sentido ni orientacion desde los
cuales sin poder emitir un juicio (sin embargo, en las actuales) circunstancias en que
la sociedad occidental es mas que nunca rectora del destino del hombre mundial,
ella no sabe qué decir sobre el ser humano ni sobre su vida en comin. Aunque el
trabajo haya devenido escaso, nuestra sociedad occidental no tiene mas oferta
cultural que repetir, tedrica y practicamente, que el trabajo es nuclear para pensar el

individuo vy las relaciones sociales. (Santuc, 1998)

El trabajo es el nacleo para que el hombre se piense a si mismo y sus relaciones sociales,
a su vez, lo que se deriva del trabajo es lo que realmente ubica a los miembros en la
sociedad. Una sociedad consumista, retomando el concepto brindado por Bauman, donde
cada miembro esté en su busqueda eterna de un trabajo que satisfaga no solo sus

necesidades basicas, sino principalmente satisfacer hasta sus deseos mas vacuos, lo cual



implica trepar, dar codazos y hacer lo que sea por llegar a ese éxito que se ha impregnado

en cada cerebro de los miembros que se ubican en la sociedad de los mercados.

Capitulo IV

Resumen

En este capitulo se realizara un andlisis del Derecho al Trabajo a la luz de los nuevos
escenarios econdémicos del mundo globalizado que, a pesar de haber tenido un concepto
liberador con una real regulacién laboral, hoy en dia ha entrado en un inminente deterioro
de las relaciones dada por los ideales de la globalizacion. Estos han llevado a la

desnaturalizacion del Derecho al Trabajo y obviamente, de las relaciones laborales.

En el mundo de las relaciones laborales, la economia neoliberal dada por la
globalizacion a la que todos los Estados se han adherido, ha generado importantes
transformaciones y fracturas que han significado el quebrantamiento de “las certezas™ vy,
generando a su paso, graves problemas de inestabilidad en el empleo y altos indices de
desempleo alrededor del mundo. Asi como el carente respaldo juridico dado a trabajadores
en amparo de su seguridad social y, un olvido de las obligaciones estatales con la parte
débil de la ecuacion de las relaciones unipartistas, o asi como la libertad con que los
empleadores pueden pautar las condiciones de trabajo, las mismas que han permitido la
generacion de condiciones contractuales que niegan la constitucionalizacion del Derecho al
Trabajo dadas las condiciones flexibilizadoras actuales. Esto, aunado a un escenario laboral
nuevo que ha modificado incluso la ética del trabajo, las formas contractuales e incluso, al

trabajador, sus necesidades y motivaciones.



Palaras clave

Etica del trabajo, precarizacion, flexibilidad, tercerizacidn, autoexplotacion, hiperconsumo.

La precarizacion del Derecho al Trabajo

El trabajo, como ya se ha expuesto, tiene distintas acepciones y ha pasado por diferentes
contextos; mutan sus formas, proteccion y maneras de asumirlo por las personas. Sin
embargo, de formar concluyente, se puede asumir el trabajo como una accién de los
humanos en busqueda de satisfacer sus necesidades y mas aun, de satisfacer sus deseos e
impulsos personales, diferenciandolo entonces de los animales que trabajan impulsados por
su espiritu de sobrevivencia. En su sentido mas simplista, el trabajo es la accion del hombre
para posibilitar las condiciones basicas de su existencia, asi como también se considera el
principio de la productividad y aunque esta es considerada como una actividad que

condiciona los espacios de libertad, es también, como lo expone Kwant (1998):

El trabajo nos hace libres y el trabajo limita nuestra libertad... Llegamos a ser libres
porgue creamos un mundo humano que nos invita a realizar nuestras posibilidades,
pero el precio de esa libertad es la pérdida de libertad... Nos volvemos libres
edificando un sistema de servicios, pero el mantenimiento de este sistema es una
carga que debemos sostener nosotros... Nos volvemos libres de necesidades, libres
de peligros... en tanto nuestra existencia se eleva, nos volvemos libres. Pero en
tanto nos estamos elevando y conservando ese status elevado, estamos sometidos al

trabajo.



Asi, el trabajo tiene ese sentido paradojico y contradictorio que algunos pensadores han
sefialado cuando se parte de la idea del trabajo de esta forma, tal como Meda (1998)
expreso: “el trabajo significa perder la vida ganandosela”. Ademas, cabe resaltar que, a esta
forma de asumir el trabajo en este momento, se debe afiadir la alienacion de las personas a
los medios de produccion y de consumo, que tal como lo expresa Chul Hang (2020), se

abordan procesos de autoexplotacion influenciados por el hiperconsumo de esta nueva era.

A causa de la alienacion en la situacion laboral, no es posible que el trabajador se

realice. Su trabajo es una continua desrealizacion de si mismo.

Se vive en una época posmarxista. En el régimen neoliberal la explotacion ya no se
produce como alienacion y desrealizacion de si mismo, sino como libertad, como
autorrealizacion y autooptimizacion. Aqui ya no existe el otro como explotador que
fuerza a trabajar y aliena. Mas bien, el trabajador se explota a si mismo
voluntariamente creyendo que se esta realizando. Esta es la pérfida l6gica del
neoliberalismo. Asi es también la primera fase de euforia del proceso de burnout o
“sindrome del trabajador quemado”. Se lanza el trabajador eufdrico a trabajar, hasta
que al final se derrumba. Tras el espejismo de la libertad se esconde el dominio

neoliberal (...). (Chul Han, 2020)

4.1 Preocupaciones en torno al Derecho al Trabajo en la modernidad

Muchas son las preocupaciones en esta era sobre el Trabajo en su sentido econémico,
politico, social y especialmente en su ética. Muchos autores concuerdan en que dichas

criticas inician incluso con las obras y pensamiento de Smith y pasan por la influencia de



Kant, Fichte, Hegel y obviamente Marx (Arendt, 2005), hasta los criticos y pensadores mas

actuales como los ya citados, Sygmunt Bauman, Byung-Chul Han y otros.

Pensarse y reflexionar sobre el trabajo con todo lo que este implica, adquiere mayor
fuerza al término del siglo XVIII, cuando empiezan a verse los albores de la revolucion
industrial, preocupaciones ya pensadas por Smith (1776) en su obra “Estudio sobre la
naturaleza y causas de la riqueza de las naciones”. En esta obra se establecio el lugar ponia
del trabajo y la produccion resultante de este como el centro de toda riqueza, como praxis
creadora del hombre frente al objeto, frente al mundo y todo lo que este le permite. En
Kant, esta praxis creadora surge de la confrontacion entre el mundo fenoménico —una
imposicion externa- y el mundo noimeno —mundo de la libertad y el deseo-, o mejor, de la
reconciliacion entre estos dos mundos que para él viven en constante confrontacion. Y
cuando existe la posibilidad de que ambos converjan —cuando el hombre supera la
esclavitud que la misma naturaleza le impone-, alli surge la praxis creadora para Kant.
Fichte, por su parte, establece dicha praxis en el momento que el sujeto saca de si mismo el
“no-yo”, o bien, aquello que creo no poder hacer, pero que finalmente se logra. Empero,
visto ya este mundo fenoménico, en que el individuo se ve coercionado por el exterior, esta
realizacion solo es accidental. Aqui, se entiende que la praxis es vista como todo aquello
que “sin querer se quiere” y motiva a su realizacion. Asi, lo noumeno excluye la realidad.
Marx, por su parte, establece que el trabajo es la praxis creadora del hombre, en un intento
de producir y superarse a si mismo en la naturaleza a través de lo material, afiadiéndole a
esto, ademas, el componente interno de auto-expresion y auto-actualizacion de todo

individuo. Para este pensador, el hombre, llega a su condicién de hombre gracias al trabajo.



Sin embargo, este pensador asume entonces la mercantilizacion de dicha praxis y la

banalidad de la misma en los principios e ideales capitalistas (Arvon, 1965).

Arendt (2005) afirma que la filosofia marxista se construye a partir de la idea del trabajo
como liberta, o bien, como medio de alienacién, entendiendo que, para este, el trabajo es la
autoproduccion del hombre. Sin embargo, la critica es que, si se entiende como esto, y
como una forma de actualizacion del mismo, los procesos no se generan Unicamente a
partir del trabajo, sino también en otros medios como el ocio, la relaciones, el lenguaje y
otros. En ese sentido, se entiende que como sujetos, se nace para “comenzar” y ese
comenzar esta dado por un equilibrio entre el alcance de las necesidades primarias —
nombradas por Arendt como necesidades de supervivencia bilogica- a través de la labora 'y
el ejercicio de la libertad tanto emocional como racional, sin embargo, su progreso nunca

podra llegar a ser lineal y acabado.

Las certezas mueren en la naciente Revolucion industrial, el acelerado progreso
tecnoldgico y los sucesos bélicos del siglo XX, sumado a las distintas luchas sociales del
siglo XIX'y el siglo XX, que volco a los ciudadanos de muchos Estados a una zona muchos
mas confortable. Pese a esto, no lo llevaron a obtener una real estabilidad de esa vida,
asumiendo que cada dia, cada contexto, cualquier minima transformacion obligaba al
cambio, pues las soluciones de hoy, jamas lograran ser las soluciones de mafana, o pasado,

especialmente si se habla de un mundo globalizado que cada vez va a paso mas vertiginoso.

Las dinamicas de la era global han representado nuevos modos de empleabilidad y, con
ello, una modificacién sustancial a las relaciones laborales —asumiendo que ya no son

tripartistas. Es decir, Estado, empleado y empleador-, pero, especialmente, a las normativas



proteccionistas del derecho al trabajo y su calidad de constitucional y de fundamental,
asumiendo la cada vez mas moldeable y flexible normativa al respecto. Lo ayer garantizaba
el debido cumplimiento del Derecho al Trabajo, hoy no resuelve las distintas dinamicas y
problematicas en torno al él. Lo Unico que le resta, entonces, a los Estados, es idear
mecanismos para equiparar sus politicas con las nuevas realidades con el &nimo de

garantizar, de una u otra manera la justicia y la equidad ain en tiempos de incertidumbre.

El derecho laboral, hoy, debe asumir ese papel transformador y, por asi decirlo,
“Camaleodnico” en busqueda de protegerse y ser garante de unos minimos de justicia social
dada la justicia distributiva, de la que se habld anteriormente, asumiendo su crisis actual,
las modificaciones y problemas dados tras los procesos de flexibilizacion laboral (Jauregui,

2014).

El Derecho al Trabajo, en su pleno reconocimiento de un derecho fundamental, humano,
protegido universalmente a través de distintas instituciones internacionales, y muy a pesar
de haberse gestado en el marco de grandes, fuertes y solidas luchas sociales, fue el

paradigma del Derecho social,

La idea del Derecho social no es simplemente la idea de un Derecho especial
destinado a las clases bajas de la sociedad, sino que envuelve un alcance mucho
mayor. Se trata, en realidad de una nueva forma estilistica del Derecho, en general.
El Derecho social es el resultado de una nueva concepcién del hombre por el

Derecho. (Radbruch, 1948)

Y en ese sentido, la parte débil quedaba en posicion mucho mas desfavorable. Entonces,

el Derecho al Trabajo gesto estrategias de igualacion entre las partes, pero esta “igualdad”



que se gestaba como principio tedrico, era constantemente negada por el plano de lo real,
asi como el principio de plena libertad, pues el trabajo, en desventaja, influenciado por sus

necesidades basicas, se veia coaccionado a producir. A lo que Radbruch (1948) afade:

La libertad de contratacidn, asociada a la libertad para ser propietario, es, traducida
a la realidad social, la libertad del socialmente poderoso para dictar sus érdenes al
socialmente impotente, la necesidad de éste de someterse a las drdenes de aquel. Por
donde la libertad de la propiedad, combinada con la libertad contractual, forma,
sobre la base del concepto formal de igualdad de la persona, el fundamento juridico

del capitalismo y, por tanto, de la desigualdad efectiva y material.

Y aunque el Derecho al Trabajé logré crear mecanismos de igualdad, llegado el siglo
XXl'y la fuerte posicion que tenia —y tiene aln- la globalizacion impuso otras formas que
propiciaron el debilitamiento de la regulacion sobre este derecho, su proteccion y garantia,

que resultan en un atentado con la seguridad laboral.

Se debe entender que, en un mundo, que va de forma tan acelerada, los modelos de
produccion cambian, especialmente en este mundo globalizado, por lo que la fuerza de
trabajo también crece. Por ende, el empleo disminuye, resultando en un desequilibrio
social, econdmico y politico que deviene de la desproteccion y degradacion de los indices
de empleabilidad. Ahora bien, esta no es una realidad nueva, porque esta dada, incluso,
desde la industrializacion en donde se lograron apreciar grandes depresiones, inflacion,
desempleo creciente, deflaciones y un nivel bajisimo de inversiones. El Banco
Interamericano de Desarrollo —BID- y Fondo Monetario Internacional —FMI-, idearon dos

salidas a esto; la primera, es la creacion de mas puestos de trabajo; y si este resulta costoso,



la segunda sustenta la creacion de negocios con alta inyeccion de capital y menor trabajo.
La primera ha tenido mayor acogida en el devenir del empleo actual, sin embargo, esta
generacion de mas puestos de trabajo, impide la generacion de mejores empleos, empleos
plenos que le permitan el segundo componente del concepto de trabajo arriba mencionado,
la libertad y el alcance de sus deseos. Y en ese sentido, se plantea ademas la propuesta de
una generacion rival, influenciada por su deseo de conservar su deseo a través de la
competitividad dura (Linhart, 2007), lo que, en términos de justicia social, es una

aberracion.

A pesar de todo lo dicho, la solucion actual de “mas puestos de empleo” a costas de un
empleo pleno, ha sido la mas practica, puesto que, muy a pesar, las necesidades econémicas
sobre las expectativas idealistas nacientes de la autonomia moral son las mas rentables,
tesis que expone Peces-Barba. Y aungue esta sea la salida mas viable, el trabajo sigue estan

en alto dinamismo y es cambiante en esta era que parece mutar dia a dia.

4.2 Los escenarios de flexibilizacién laboral: desnaturalizacion del derecho al trabajo

No cabe duda que, a pesar de la doble significancia del concepto del trabajo, —por un lado,
su caracter alienador, por otro, su caracter liberador- el trabajo, cumple con distintas y muy
variadas finalidades y en constante evolucion dado el progreso en términos materiales,

econdmicos, politicos, historicos, sociales y de todo tipo (Arvon, 1965).

Sin embargo, debe decirse que no siempre el trabajo tuvo esta doble connotacién. Para
esto, se tuvo que llevar un largo proceso desde la imposicion de la esclavitud, la
servidumbre, pasando por un momento un poco mas para donde las regulaciones de

derecho civil brindaban algun tipo de seguridad laboral, hasta el siglo XX que se logr6 una



real regulacion laboral, y afios después, el inminente deterioro de las relaciones dada por los
ideales de la globalizacidn. Estas, han llevado a la desnaturalizacion del derecho al trabajo

y obviamente, de las relaciones laborales.

En el mundo de las relaciones laborales, la economia neoliberal dada por la
globalizacion a la que todos los Estados se han adherido —o han de adherirse-, ha generado
importantes transformaciones y fracturas, que han significado el quebrantamiento de “las
certezas” y generando a su paso, graves problemas de inestabilidad en el empleo y altos
indices de desempleo alrededor del mundo. También, se le afiade el carente respaldo
juridico dado a trabajadores en amparo de su seguridad social, derechos nacientes, como ya
se dijo, de las luchas de obreros en afios pasados y un olvido de las obligaciones estatales

con la parte débil de la ecuacion de las relaciones unipartistas.

De ahi, la OIT no ha tenido un alcance de trabajo decente con la poblacion laboral, que
como es notable, no se ha logrado y cada dia se vislumbra como un objetivo mas utdpico y
lejano si los Tratados de Libre Comercio, las transnacionales, el capitalista salvaje y otras,
siguen apostando sus cartas a tantas formas de precarizacion y desregularizar el trabajo.
Tales formas como como la tercerizacion laboral o, si se quiere, la subcontratacion que le
permite a todas estas empresas restar obligaciones con sus trabajadores y por tanto, la
calidad laboral de los mismos. Pascual (2007) citando la encuesta realizada por ENCLA en
el afio 2004, encontrd que estas practicas, son utilizadas por un 50,5% de las empresas que
respondieron a esta, sin contar aqui, con aquellas que no son parte de este dato estadistica, y

menos aun, las que se han sumado a hoy.



Todos estos procesos de precarizacion laboral han fomentado la informalidad de los
empleos, las altas tasas de desempleo, especialmente el juvenil y con esto, una serie de
procesos transformadores de la concepcion del trabajo en su sentido mas puro, como la
dedicacion a varios empleos a la vez, los “auto-empleos” y en ese sentido, el auge de una
economia cada vez mas informal. Esto, catapulta a ser la sociedad del “rebusque”, del “dia
a dia”, asumiendo atin mas el desplazamiento de lo artesanal, por lo tecnolégico en la ya
entrada era industrial y como no, en la ahora naciente era tecnoldgica. Poco a poco todas las
formas laborales empezaron a mutar y el trabajador perdié su calidad de tal, para pasar a ser
un simple “cooperado” y el salario dejé de serlo para convertirse en los aportes,
bonificaciones y demas, lo que antes en la era industrial era el alcance maximo en términos
laborales. Con los dias, deja de cobrar sentido y empieza a desvirtuarse. Y tal como se dijo
antes, las luchas actuales en el ambito laboral, quedaran con una herencia del trabajo como
un alienador de la vida, las expectativas, los deseos mas profundos que conlleven a la
realizacion de cada sujeto y en ese sentir, y volviendo a Chul Han, a la “desrealizacién de

si mismo”.

Sin embargo, no obtener un empleo desencadena en una desesperanza absoluta,
equiparable a tener un empleo influenciado unicamente por las necesidades basicas mas
primitivas, casi como un impulso de sobrevivencia. En ese sentido, hoy se trabaja para
poder gozar de otras necesidades, no tan bioldgicas, y si, un poco mas dadas por el ocio, la
recreacion, pero especialmente influenciadas por el consumismo (Lozano, 1998). Asi, se
puede observar como las nuevas generaciones se han subordinado, y seguiran haciéndolo, a

los medios productivos y de consumo influenciados por una economia neoliberal.



Lozano (1998), explica que esta sociedad que logré regularizar el empleo, desaparecerd,
asumiendo la irreversibilidad de los procesos de desregulacion y precarizacion de la
globalizacion y, por tanto, tal y como viene sucediendo, la acelerada transformacion de las

relaciones laborales y las distintas formas de empleabilidad.

Nos encontramos, entonces, con la decadencia de las relaciones laborales dado el
modelo neoliberal globalizado. Generando, asi, una tensién en esos Estados en vias de
convertirse en Estados basados en los derechos sociales, tal es el caso de Colombia, en
donde este modelo econdmico cada vez mas fuerte, llevo al declive del rango constitucional

que se le habia atribuido al Derecho al Trabajo.

Uno de los problemas maés graves del pais, sin duda alguna, es la violacion del
derecho al trabajo consagrado en la Declaracién Universal de los Derecho del
Hombre (...) nos encontramos situados frente a una de las mas crueles violaciones
de los derechos del hombre; igual, o quizd mayor, que la violacion del derecho a la

vida. (Herrera, 1990)

Dicha afirmacion sigue teniendo vigencia, mucho mas ahora, que, dados los procesos
globalizadores, las relaciones laborales se han volcado a formas tan atipicas respecto a lo

logrado histéricamente por las luchas sociales.

La tercerizacion laboral, se establecio, en un primer momento como una propuesta que
parecia brindar grandes beneficios, tanto para empleadores como empleados, mejorando no
solamente la competitividad empresarial, sino también la generacion de empleo. Sin
embargo, este objetivo se desfigur6 en el camino y se establece hoy, como un problema

mas que como solucion, degradando las relaciones laborales, que estaban anteriormente



protegidas desde la constitucion, asi como también aporta al detrimento de los Derechos de

los trabajadores, volviendo al desbalance entre empleado y empleador.

La competitividad, como una forma de ir a la velocidad del mundo actual, obligé al
mundo a generar grandes aperturas economicas, que en Colombia ocurre con Cesar Gaviria,
en donde se establecen nuevas formas de contratacion, que como ya se expuso, se llamé
tercerizacion laboral. Esta paso de ser una real forma de competitividad a convertirse como
muchos autores lo estipulan, en una nueva y moderna forma de explotacién laboral,
desconociendo los derechos que le fueron dados histéricamente al trabajador por su

condicion de serlo.

En el caso colombiano, muy a pesar de la larga y tendida lista de las regulaciones
normativas emitidas por la rama legislativa, los pronunciamientos de la Corte Suprema de
Justicia y la Corte Constitucional sobre este problema, los empleadores contintian
acudiendo a formas de contratacion laboral tercerizadas como empresas de servicios
temporales, cooperativas de trabajo asociado, y contratos de prestacidn de servicio. Esto,
elude sus obligaciones y deberes frente a sus empleados, degradando tajantemente las
relaciones laborales. Asi, se hace notable que entre el papel y lo legitimo, la brecha dia a

dia se amplia mucho mas.

En Colombia, se introduce la ley 50/90 y el proceso de apertura econémica, que
contraria la proclamacion del Estado Social de Derecho, en un intento de fomentar la
heterogenizacion de las relaciones laborales al margen de figuras normativas contenidas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo. Y en este sentido, pasamos de la proteccion estatal en la

relacién laboral de la parte mas débil y la regulacion de la contraparte, para asumir una



relacion “de igualdad” en donde ambas partes estan “en igualdad de condiciones” para
negociar sus condiciones. Y aungue la OIT ha abogado por establecer condiciones a favor
de los trabajadores, estan cada dia mas al margen de un modelo de relaciones justo, no
compatible con el anterior tripartismo, lo que deja al Estado en una posicion de abogacia
por intereses de minorias, de privadas, con la excusa siempre del progreso (Giraldo y Ossa,
2014). En ese sentido, las nuevas formas de relaciones laborales han perdido ese caracter

humanizador y dignificador.

En el mundo de lo ideal, existen leyes y decretos que establecen las condiciones para
operar bajo estas figuras de contratacion, como la Ley 50 de 1990, la Ley 79 de 1988, el
Decreto 2351 de 1965 y obviamente, el Codigo Sustantivo del Trabajo. Sin embargo, en el
mundo real, las sanciones no corresponden al tamafio del problema, ya que no interrumpen
el enmascaramiento de empleadores que bajo otras figuras ocultan contratos laborales con
responsabilidades, deberes y derechos sobre el empleado. Incluso, en el Estado colombiano,
las cajas de compensacion familiar, que supone tienen como fin el mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias, estan funcionando como medios para

atentar contra el Derecho Laboral.

El trabajo, se convierte entonces en un factor de deshumanizacion, en donde las personas

solo trabajan impulsadas por sus necesidades de subsistencia.

El modelo laboral, propio del tripartismo, conllevo a un equilibrio y una “justicia
social”. No obstante, el nuevo modelo, influenciado por las tendencias neoliberales de la
economia, el unipartismo, representa discontinuidad, procesos flexibilizadores, nacientes,

diria Linhart (2007), no solo en la globalizacion, sino en la década de los 70°s, como un



proceso gradual de privados con colaboracion estatal y legal, evitando asi que estas sean
frenadas por las luchas sociales. De esta forma, se contrarrestaron los equilibrios forjados
por los sindicatos y los colectivos de trabajadores, a traves de contratos mas
individualizados y sin respaldos, de modo que los trabajadores no pudieran hacer
reclamaciones, oponerse o tener algun tipo de proteccion. A lo que Linhart (2007) llamo

como

Un verdadero caballo de Troya lanzado a la batalla para invertir una relacién de
fuerzas que se habia tornado demasiado desfavorable para las empresas y vinculada
a la dimensién de la clase obrera (...) con el fin de minar la capacidad de los

asalariados para protestar de manera masiva (...).

El unipartismo representd un gran cambio en el mundo laboral, en sus medios de
empleabilidad, sus relaciones y, evidentemente, en la regulacion concerniente. En este
nuevo escenario, el contrato de trabajo se manifiesta en un acuerdo de voluntades, en donde
se asume una “igualdad” de las partes para pactar, y es ahi donde la precarizacion de los
empleos se ve con mayor fuerza. Y mas alla de representar una libertad para los nuevos
empleados, representa una subordinacion al puesto de trabajo, todo fundado —o no- en la
necesidad de subsistir. Este crecimiento del mercado sin democracia justa, tal como lo
plantea Sartori (2009) es viable, sin embargo, si la ecuacion se voltea es inviable, es decir,
la democracia no podria existir sin los mercados. Y esto ultimo, es cada vez mas latente,
asumiendo que los Estados han perdido su poder de regulacion, tal como lo expone

Jauregui (2004),



Su capacidad de intervencion en las condiciones laborales ya sea protegiendo el
despido, regulando formas de contratacion, jornada laboral, expediente de
regulacion, etc., es cada dia mas reducida, porque las empresas pueden responder
deslocalizando sus producciones y provocando efectos econdémicos y sociales

insuperables.

43. La progresiva pérdida de las garantias constitucionales en torno al mundo laboral

Otro de los puntos de quiebre de la flexibilizacion laboral, es aquel choque con las
normativas que se protegen y se garantizan a luz de las constituciones de los Estados. Casi
todas las reformas constitucionales, después de los 90°s, estan enfocadas en un &mbito
social, dado por a partir de un proceso reivindicador que busca solventar de alguna manera
todos los derechos que les fueron violados, bien fuera por las dictaduras tan crudas que
surgieron o bien, por la violencia vivida. Asi como es es el caso colombiano, cuyas
constituciones se motivaron por un reconocimiento de los derechos sociales como el

trabajo, la educacién, y todo lo que conllevara al alcance de una vida digna.

Sin embargo, el derecho al trabajo —en opinion propia- es uno de los compromisos mas
grandes en la busqueda de esa dignidad, pues como ya se ha expuesto a lo largo de todo
este documento, es el motor para el alcance de otros muchos derechos fundamentales y con
ello que las personas sientan tener una vida digna. Empero, mucho mas alla de lo ideal y
sofiado en dichas constituciones, se observa como los modelos econémicos han arrastrado a
la flexibilizacion, porque evidentemente para los Estados, es primordial ir en la misma

direccién que el progreso, que la lucha por la garantia de unos minimos sociales.



Desde Beck (1998), se hace frente con una de las paradojas del Estado que ha sido
transformado —y no en buen sentido- por la globalizacion, denominado por él como el
“proteccionismo negro”: “Los proteccionistas negros se debaten en una contradiccién
particular. Exaltando el Estado nacional lo desmontan mediante una ideologia de cruzada

neoliberal en favor del libre mercado mundial”.

Las economias neoliberales abren una brecha muy grande en las acciones del Estado
frente al compromiso constitucional establecido, por lo que se desemboca una aniquilacion
de los derechos sociales, que, ademas, tienen motivaciones enfocadas en la negociacion, las

garantias, y la asociacion.

En el continente americano, el proceso de constitucionalizacion de los Derechos
Fundamentales tuvo lugar gracias a tres fendmenos: el primero, el momento en que las
Declaraciones de Derechos americanas se vuelven parte integral de las constituciones; el
segundo, la Declaracion de Derechos, siendo un derecho positivo, esta a disposicion de la
potestad constituyente instituida, es decir, del poder de revision; y el tercero, la

constitucionalidad de la leyes se da bajo todo un espectro de control judicial (Cruz,1989).

El enfogue e interés puesto sobre la justicia, en las sociedades democraticas
contemporaneas supone como en Habermas (2012) “una tension y libre enfrentamiento
entre las diversas concepciones de justicia, pluralmente admitidas por las Constituciones

para hacer posible su conciliacion en el momento historico-concreto”.

Estos hechos, que reconocen los derechos fundamentales en toda la sociedad, reconocen

también y hacen justicia a una balanza en las relaciones laborales. Asi, los Estados inician



un camino en la consagracion de los derechos fundamentales en el &mbito laboral a traves

de las constituciones.

Después de todo esto, se puede concluir, a modo general, que son los Derechos
Humanos, como en Bobbio (1991), histéricos, que nacen gradualmente adaptandose a
procesos Yy circunstancias especificas en defensa de nuevas libertades y en oposicién a
viejos poderes. A modo general, se establece que el Derecho Laboral se ha establecido a la
luz de derechos constitucionales, que se asumen como derechos proteccionistas en el

ambito laboral, tanto en lo individual como en lo colectivo.

Actualmente en Colombia, el mundo del trabajo esta siendo regulado por el derecho
comercial o civil, suprimiendo de alguna manera el derecho laboral, -algo que muy
seguramente, no solo sucede en Colombia sino en muchos paises del mundo- volviéndose
inexequible o exequible condicionado, lo que ha llevado a un desajuste normativo y
evidentes rupturas con los convenios internacionales adoptados en la normativa nacional.
Estos cambios, mediados por la influencia de la globalizacion y el neoliberalismo, han
convertido al pais en un gran supermercado convirtiendo al trabajo en una mercancia mas,
lo que corresponde a volver a las dinamicas laborales de la Revolucién Industrial, donde el
trabajador no era mas que una mercancia que se compraba y desechaba cuando era
insuficiente y como consecuencia, se empieza un claro debilitamiento de las organizaciones

sindicales.

El siglo XXI ha sido un siglo de grandes transformaciones en todos los sentidos. Sin
embargo, en el mundo laboral, que es el que ahora compete, se abrieron importantes

brechas en las relaciones laborales. Entendiendo, que el Derecho Laboral esta en el centro



de estas transformaciones, por lo que se ha llegado a considerar que esta al borde de su
desaparicion, debido a la expansion de las leyes de flexibilizacion laboral que lo alejan cada
vez mas de su caracter tuitivo y que debe su pronta desaparicion. También se atribuye a
modelos de produccion, en donde la globalizacion de los mercados es cada vez mas fuerte y
a la postre, debilita el derecho que protege las relaciones en el mundo laboral. Aunque a
esto, habria que preguntarse sobre la posibilidad de fortalecer esta rama del Derecho, en
busqueda de salvaguardar las condiciones de trabajo desde un enfoque proteccionista de los

Derechos Humanos.

Durante el gobierno de César Gaviria, como ya se menciono, se establecio uno de los
procesos de desregularizacion mas complejos por recomendacion del Consenso de
Washington, con el animo de dar preferencia a “mercados cautivos, evitando la
competencia de mercados externos, asi como en otros paises del continente, donde los

derechos laborales estan al servicio de la economia”.

No se puede afirmar que estos mecanismos flexibilizadores hayan alcanzo su objetivo
respecto a la estimulacidon laboral y los beneficios sociales para la ciudadania; por el
contrario, se han flexibilizado incluso las condiciones contractuales que solo favorecen al

empleador, que no corresponde a la propuesta inicial, en donde estas medidas aportaban

mayor bienestar econémico y social (Farné, 2012).

De esto, se concluye que todas estas nuevas estrategias flexibilizadoras no derivan en la
panacea que conduce a la superacion de todas las desigualdades, sino, en una

desnaturalizacion de los derechos laborales.



En América latina, la nueva realidad del mundo se traduce en un vertical
crecimiento del llamado sector informal de la economia. El sector informal, que
traducido significa trabajo al margen de la ley, ofrece 85 de cada cien nuevos
empleos. Los trabajadores fuera de la ley trabajan mas, ganan menos, no reciben
beneficios sociales y no estan amparados por las garantias laborales conquistadas en
largos afios, duros afios, de lucha sindical. Y tampoco es mucho mejor la situacién
de los trabajadores legales: desregulacion y flexibilizacion son los eufemismos que
defienden una situacién en la que cada cual debe arreglarselas como pueda.

(Galeano, 1999)

Esto, como uno de esos ejemplos que muestran la realidad de millones alrededor del
mundo, que, motivados por su instinto de supervivencia, no tienen mas remedio que aceptar

dichas medidas flexibilizadoras.

Este panorama permite observar como se va desvaneciendo la posibilidad de un “pleno
empleo” y de forma paralela, aumentan otras medidas atipicas de contrataciéon como lo
expondria Galeano (1999): “mas horas de trabajo, menos salario y cero beneficios

sociales”.

Por su parte, y a modo de ejemplo, se encuentran las cooperativas de trabajo asociados
como uno de los mecanismos vigentes de la tercerizacion laboral. Estas, nacientes en el
siglo XIX, tuvieron como propdésito fomentar el trabajo en equipo como un medio para
mejorar la calidad de vida de los obreros, desde sus iniciativas individuales de todos los que

de forma voluntaria hacian parte de la cooperativa.



El cooperativismo empez6 a tener auge entre finales del siglo XIXy el siglo XX, sobre
todo en los Estados Unidos, donde los ideales marxistas eran mas fuertes y se potenciaba ir
en contravia de las empresas capitalistas. Y, al tiempo, se buscaba desplazar la economia
politica de la propiedad por la economia politica del trabajo en superacién de las dindmicas

conflictivas entre capital y trabajo (Monsalve, 2012).

Esta propuesta tuvo un buen comienzo, pero no significo un final igual, puesto que este
paso de la voluntariedad o la obligatoriedad, tal como sucedio en la Union soviética cuando

el poder fue dado a Stalin (Monsalve, 2012).

Entre el dulce y el amargo se ha movido la historia del cooperativismo, a pesar de
corresponder a un intento de organizacion productiva entre trabajadores, que bien, debio
suponer un avance en términos de mejoramiento de los derechos y garantias. En Colombia,
estas cooperativas tienen dos acepciones; la primera, las de consumidores que a través de
estas cooperativas satisfacen sus necesidades, y la segunda, es aquella cooperativa que nace
de la unién de fuerzas en funcién de un interés comdn. Dichas cooperativas hacen parte del
sector solidario de la economia, establecido en la Ley 79 de 1988 y tienen definido gracias
a esta de un marco normativo propio. Sin embargo, estas no han sido leales a los principios
por los que fueron creadas, tal como lo denuncia Ricardo Aricapa, citado en Monsalve

(2012):

Bajo el gobierno del presidente Alvaro Uribe Vélez varias CTAs, se transformaron,
como parte del compromiso “global” con el capital financiero de garantizar
“flexibilidad laboral” a los inversionistas extranjeros en auténticas “tercerizadoras”,

sin limitarse a las aberrantes condiciones de contratacion que caracterizan esta



retorcida figura laboral donde quiera que actue, sino haciéndolas ain mas
inmisericordes y arbitraria retrocediendo a un capitalismo salvaje rayando en la

esclavitud.

Los principios fundacionales de las Cooperativas de Trabajo, como ya se evidencid, se
ven atentadas por ideas que contrarian su real proposito y que promueven, a fin de cuentas,
la intermediacion laboral. Esta, en lugar de proteger, termina por generar una explotacion
laboral entendiendo la maleabilidad de su jurisdiccion que queda a libre interpretacion,
posibilitando la ventaja absoluta de las empresas, que dia a dia, omiten las
responsabilidades que tienen con sus cooperados (Politicas Publicas y Cooperativismo En

Colombia: Cooperativas de Trabajo Asociado).

Este ejemplo funciona con el fin de dar visibilidad a los problemas que surgen dado el
aumento de las formas contractuales atipicas, desplazando el didlogo social dado
anteriormente gracias a la asociacion de empleados, sin cumplirse entonces, la promesa de

equidad social por causa de las leyes flexibilizadoras (Farné, 2012).

4.4 Escenario laboral actual y desplazamiento de toda dignidad humana

En el escenario laboral actual, se hallan espacios de fugacidad, de oferta y demanda, y tan
pronta terminada la demanda, su desaparicion, todo mediado por las dinamicas de la

economia actual globalizada. Tal como lo expresé Bauman (2011):

En adelante, importara sélo la fugacidad y el caracter provisional de todo
compromiso, que no durard mas que el tiempo necesario para consumir el objeto del

deseo (o0 para hacer desaparecer el deseo del objeto).



Asi, se puede decir que la economia ya no se mueve por la capacidad productiva de sus
“asociados”, sino, por la capacidad de consumo de los mismos, un consumismo que dia a
dia es mas voraz. El trabajo, hoy, ya no es mas que un elemento fijo que le permite a las
personas consumir mas, dado su ingreso. El trabajo ya no es una accion ética y moral, sino

un medio vigente para la realizacion personal a través del consumismo, de lo material.

En este nuevo escenario laboral, la permanencia deja de ser una caracteristica propia de
cualquier trabajo, algo que Kirzner (1996) expuso asi: “Los nuevos puestos del trabajo
suelen ser contratos temporales, “hasta nuevo aviso” o en horarios de tiempo parcial (part —
time)” y en este nuevo panorama, la regulacion se va quedando atras entendiendo que esta
solo solventa los problemas laborales tipicos, a lo que se suma la necesidad de adaptarla a

este nuevo escenario.

A este nuevo escenario, se le suma el nuevo caracter de los trabajadores, que estan
enfocando su vida, tal como lo estipulé Chul Han (2020), en una desrealizacion de si
mismo influenciado por las dindmicas de hiper-consumismo, que los lleva a autoexplotarse
en aras de la consecucidn de todos esos bienes materiales que, a hoy, representan la
consecucion de todas sus metas, que en palabras de Bauman (2011) es el “Consumidor
defectuoso”. Este se define como un sujeto que se ve obligado a trabajar ya no solo para
suplir sus necesidad basicas, sino de aprovecharse de todos esos otros productos que le
ofrece el consumismo. En sintesis, en este nuevo escenario, el trabajador ya no es movido
por la ética del trabajo, sino mas bien por unos patrones estéticos de consumo, que aras de
conseguirlo, se autoexplota a si mismo con horarios extendidos, escazas condiciones de

seguridad y proteccion laboral y prestaciones nulas.



A esto, nombra Bauman como el Achicamiento del Estado Benefactor, uno que no tiene
trabajos plenos disponibles, ni una regulacién laboral 6ptima para el nuevo escenario
laboral antes planteado. La nueva ética del trabajo estd mucho mas asociada a la
sobrevivencia, donde no se cumplen unos valores morales de lo correcto o lo incorrecto en
el proceso, prevaleciendo como en el origen de las especies de Darwin, la ley del mas

fuerte.

Conclusiones parciales

Hasta aqui se logra concluir que:

Es necesario entender gque se le debe dar prelacion al analisis de las normativas juridicas
laborales, asumiendo ya, un concepto de subordinacion que viene dado con nuevos
procesos de empleabilidad, nuevas formas de relaciones laborales y otros, si es que se
quiere, entonces, potenciar la legitimidad de los derechos sociales. Sin embargo, no esta
oculto para nadie, que a los Estados les interesa la adhesion de sus economias a los
procesos influenciados por la globalizacién y ahi, es cuando los derechos sociales empiezan
a flaquear. Todo esto permite afirmar la necesidad de replantear, ademas, la regulacién

laboral, que solo abarca el trabajo asalariado y no las nuevas formas laborales

Se necesita, entonces, un balance entre la necesidad social y la necesidad econémica, o
bien, sobre sus ideales y de ahi que exista una imperiosa necesidad de reformar los cddigos
laborales en sintonia con las nuevas economias del mercado. Atendiendo, a su vez, a las
necesidades juridicas de proteccién del trabajador. Y aunque se hace énfasis en las ventajas
de la flexibilizacién laboral como garantia de un crecimiento econdmico, estas no se han

visto de forma plena, puesto que han sido congestionadas por muchos procesos de



deslegitimacion, ademas de las brechas que esta ha abierto, sin contar, como ya se
menciono, esa brecha en la dignidad y auto-realizacién de cada sujeto. Asi mismo, en la
deconstruccion constante de los ideales y principios rectores de las constituciones que se
enfocaban en los derechos sociales, especialmente en el Derecho al Trabajo y sus
relacionados, como por ejemplo, el derecho de asociacion. Este Gltimo, cuya accién ha ido
en retroceso, ha permitido observar, entonces, una marginacion del derecho colectivo, v,
asi, evidenciado en la poca afiliacion sindical, la nula intervencion del Estado en lo que
respecta a la promocidn de incentivos para que los trabajadores participen en las politicas

flexibilizadoras.

La legitimacion de los procesos debe darse a partir de procesos reales de democracia,
como un intento de generar un auténtico escenario en donde se proteja la dignidad humana,

que, a fin de cuentas, es el valor general en toda la ecuacion.



Conclusiones generales

La comprension del escenario del Derecho al Trabajo en el mundo actual, implica, de
cualquier manera, establecer una mirada retrospectiva sobre su devenir histérico, en donde
se encuentran, ademas, con cientos de luchas que permitieron que se desarrollara por lo
menos una regulacion de este derecho y se le diera el reconocimiento merecido. Sin
embargo, no son regulaciones dadas de facto, sino de forma progresiva en lo que entraba la

Revolucién industrial.

La historia del trabajo parte de una posicion negativa, cuyo concepto solo estaba
mediado por formas esclavistas y de servidumbre; es decir, el ejercicio del mismo solo

estaba mediado por la subordinacion del otro en cumplimiento de los intereses personales.

Tras esto y la liberacidn de este concepto, para forjar el trabajo como un medio de
alcance de los ideales propios, como ya se dijo, tras largas y fuertes luchas sociales, se
establece una etapa de reivindicacion de los derechos en el marco de Estados con enfoques
mucho mas socialistas, a través de organizaciones gremiales, sindicatos. Antes de que esto
sucediera, se debe recordar entonces el concepto que Zygmunt Bauman denomina “ética
del trabajo”, aclarando que dicha ética no hace referencia ni a una actitud de caridad, ni de
altruismo, sino a una disciplina impuesta por la economia liberal. Esta, en aras de que la
industrializacion lograra conseguir mano de obra dispuesta a someterse a un régimen casi
militar y dictatorial, donde la capacidad de pensar por si mismo y ejercer autonomia fue

nula y su mano de obra sea solo a modo alquiler.

Asi, surge el trabajo asalariado, gracias a luchas obreras que consiguen un régimen

tripartito en el que se vincula, patrono, trabajador y Estado, como veedor y protector de la



parte mas débil en esas relaciones laborales. Este régimen corresponde a la regulacién
protectiva del Derecho del Trabajo y de los trabajadores, a partir del Estado Interventor y
tiempo después, para no alargar el recorrido que ya se hizo anteriormente, con el
surgimiento del Estado Social de Derecho que abolia por la proteccion del trabajo como

uno de sus principios fundacionales.

Sin embargo, su caracter protectivo no es eterno ni atemporal. Por lo cual, este se ha
visto en procesos fuertes de fragmentacion tras la influencia de las economias neoliberales.
Estas mismas que buscan afiadir mecanismos de flexibilizacion laboral “en aras de un
mayor beneficio social”, que como ya se evidencio, no fue el resultante real de dichos
procesos Yy por el contrario, desencadend un detrimento y desnaturalizacion del derecho al

trabajo.

La situacion actual del derecho del trabajo, muestra la inestabilidad de una barca
con un elefante. El derecho del trabajo corre el riesgo ademas de que, después del
naufragio, se quede sélo en la barca con un rinoceronte, que ni siquiera puede ser ya
nutricio, a diferencia del consolatorio de E la nave va. La metéafora del elefante, del
crecimiento excesivo, del animal pesado y de movimientos dificiles es reveladora,
como la de los buques petroleros, que viran y maniobran con ritmos lentos, igual
que los sindicatos y el propio derecho de trabajo ante la rapidez de los cambios.

(Romagnoli, 2014)

Esta investigacion hizo un recorrido por las distintas etapas de regulacion laboral en
Colombia, incluso aquellas regulaciones que anteceden al Estado Social de Derecho, que

fue principal precursor de la proteccion y resguardo de los Derechos sociales, entre ellos,



incluido el Derecho al Trabajo, hasta las crisis nacientes de los procesos economicos

neoliberalizadores.

En el actual escenario del Derecho del Trabajo, se pierde su vocacion protectiva,
ademas, de evidenciar de forma latente los choques generados en lo concerniente a la ética
del trabajo. Accion que sucede similar en los medios de empleabilidad, las relaciones
laborales e incluso, en el trabajador mismo, que, influenciados por el consumismo, han

omitido el caracter de fundamental que tiene el derecho al trabajo.
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