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1. INTRODUCCIÓN

La pasantía es la continuación del proceso de enseñanza-aprendizaje, en el cual los

estudiantes de Universidades desempeñarán tareas laborales por un tiempo determinado,

permitiendo vincular los conocimientos teóricos con situaciones reales (Martinez, 2024).

Las pasantías constituyen una sucesión de actividades de aprendizaje que favorecen la

puesta en escena de conocimientos como también ayuda en el desarrollo de habilidades

específicas que los estudiantes requieren para un desempeño óptimo en su profesión.

Dichas vivencias deben adoptar un enfoque de investigación-acción y llevarse a cabo en

entornos institucionales, empresariales o comunitarios, ya sean públicos o privados. Este

enfoque es fundamental en la potencialización del aprendizaje y en la preparación

estudiantil con miras a los desafíos del mundo laboral (Moreira, Granda, & Vega, 2019).

Por otro lado, se define pasante aquel estudiante vinculado a un programa de pasantía

donde las universidades cuentan con una posibilidad de convenios con diferentes

entidades, empresas o instituciones legalmente constituidas (Martinez, 2024). Ahora bien,

para abordar el término actividad física, La Organización Mundial de la Salud (OMS, 2020)

define la actividad física como “todas las formas de movimiento corporal generadas por

los músculos esqueléticos que requieren un gasto energético, incluyendo actividades

como caminar, practicar deportes y bailar.” Así mismo, el Instituto Nacional de Salud (INS)



pág. 5

5

define la actividad física como “cualquier movimiento corporal que involucra la

contracción muscular y un gasto de energía por encima del nivel basal.” Existen infinitas

formas de realizar actividad física, una de ellas es la actividad física musicalizada.

Actualmente, Danso et al., (2025) la perciben como una “práctica de ejercicio en la que los

parámetros musicales se usan deliberadamente para sincronizar y guiar el movimiento,

modular la percepción del esfuerzo y aumentar la motivación y adherencia”. Dicho lo

anterior, la pasantía desarrollada en actividad física musicalizada en la Alcaldía de Maní, se

caracterizó por contribuir al fomento de la actividad física y la recreación en el municipio, a

través de la implementación de programas de ejercicio físico y actividades recreativas con

acompañamiento musical dirigidos a estudiantes en etapa preescolar de la escuela

travesuras infantiles, adolescentes, jóvenes, adultos y personas de la tercera edad como

también personas en condición de discapacidad, posibilitando la creación de espacios de

bienestar integral para los habitantes de Maní. Allí, se trabajó de manera mancomunada,

principalmente, con la dependencia de turismo, cultura y deporte y la secretaría de

desarrollo social relacionadas con el deporte, la recreación y el bienestar social,

permitiendo una comprensión integral del funcionamiento de la administración pública

local y su impacto en la comunidad. El presente informe documenta la experiencia de

pasantía en la Alcaldía de Maní, en el área de actividad física musicalizada, como parte del

proceso formativo en el programa de Cultura Física, Deporte y Recreación.
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2. JUSTIFICACIÓN

La practica de actividad física se ha convertido en una necesidad con vista al

mantenimiento y mejoramiento de la salud física, mental y social de las personas,

reduciendo el riesgo de morbilidad asociada al sedentarismo. La inactividad física

representa uno de los principales factores de riesgo para la salud pública a nivel mundial.

Según datos de la Organización Mundial de la Salud, aproximadamente el 27.5% de los

adultos no cumplen con las recomendaciones globales de actividad física, situación que se

agrava en países de ingresos medios como Colombia (Guthold et al., 2020). Esta

problemática genera consecuencias directas en el aumento de enfermedades no

transmisibles como diabetes tipo 2, enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de

cáncer, representando una carga significativa para los sistemas de salud (Bull et al., 2020).

Estudios recientes indican que el 64.4% de la población adulta presenta niveles

insuficientes de actividad física, siendo más pronunciado en zonas rurales y municipios

pequeños donde las oportunidades de acceso a programas estructurados de ejercicio son

limitadas (Gómez et al., 2022).

El marco normativo colombiano reconoce la actividad física como un derecho fundamental

y una herramienta esencial para el desarrollo social. La Ley 181 de 1995, conocida como

Ley del Deporte, establece que los entes territoriales deben promover y facilitar el acceso

de la población a la práctica deportiva y recreativa (Congreso de Colombia, 1995).
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Adicionalmente, el Plan Decenal del Deporte, la Recreación, la Educación Física y la

Actividad Física 2009-2019 y su actualización vigente, enfatizan la necesidad de

implementar programas comunitarios que fomenten estilos de vida activos desde los

gobiernos locales (Ministerio del Deporte, 2021). En este sentido, la Alcaldía de Maní, a

través de su Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, ha priorizado la actividad física como

estrategia de bienestar social, alineándose con estas directrices nacionales y generando

espacios propicios para intervenciones como la desarrollada durante esta pasantía.

La actividad física musicalizada emerge como una modalidad innovadora y efectiva para

promover la adherencia al ejercicio en poblaciones diversas. La investigación

contemporánea demuestra que la música no solo aumenta la motivación intrínseca para

participar en actividades físicas, sino que también mejora el rendimiento, reduce la

percepción del esfuerzo y genera experiencias más placenteras durante el ejercicio

(Karageorghis et al., 2021). Un meta-análisis reciente reveló que las intervenciones de

actividad física con acompañamiento musical incrementan significativamente la asistencia

a las sesiones y mejoran los resultados de salud en comparación con programas

tradicionales sin música (Terry et al., 2020). Particularmente, esta modalidad resulta

altamente inclusiva, permitiendo la participación de personas de diferentes edades,

condiciones físicas y habilidades, lo cual la convierte en una estrategia ideal para contextos

municipales donde se busca impactar a múltiples grupos etarios (Danso et al., 2025).
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Desde una perspectiva formativa, la pasantía representa un puente fundamental entre el

conocimiento teórico adquirido en el aula y la realidad del ejercicio profesional. Las

pasantías en el campo de la cultura física permiten a los estudiantes desarrollar

competencias prácticas esenciales como la planificación de sesiones, la adaptación

metodológica a diferentes poblaciones y la gestión de programas comunitarios (Moreira et

al., 2019). En el contexto específico de esta experiencia, se logró integrar conocimientos de

pedagogía del movimiento, prescripción del ejercicio, recreación y gestión deportiva,

aplicándolos a un escenario real con responsabilidades concretas y resultados medibles.

Esta articulación teoría-práctica resulta fundamental para la formación de profesionales

competentes capaces de responder a las demandas del sector (Rodríguez-Garcés et al.,

2020).

El impacto de programas municipales de actividad física trasciende los beneficios

individuales de salud, generando transformaciones sociales significativas. Estudios

demuestran que las intervenciones comunitarias de actividad física fortalecen el tejido

social, promueven la cohesión comunitaria y contribuyen al desarrollo de entornos más

saludables y seguros (Smith et al., 2021). En población adulta mayor, la actividad física

grupal ha demostrado reducir el aislamiento social, mejorar la salud mental y aumentar la

percepción de calidad de vida (Oliveira et al., 2023). Para niños y adolescentes, la

participación en programas estructurados de actividad física se asocia con mejor
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rendimiento académico, desarrollo de habilidades sociales y establecimiento de hábitos

saludables duraderos (Rodriguez-Ayllon et al., 2019). En el caso de personas con

discapacidad, el acceso a programas adaptados de ejercicio representa una oportunidad

crucial para la inclusión social y el desarrollo de autonomía (Verschuren et al., 2022).

Durante el desarrollo de esta pasantía, se beneficiaron directamente 210 personas de

diversos grupos poblacionales (primera infancia, adolescentes, adultos y adultos mayores,

incluyendo personas en condición de discapacidad), quienes encontraron en las sesiones

de actividad física musicalizada un espacio de bienestar, socialización y mejoramiento de

su salud. Este alcance evidencia la pertinencia y necesidad de mantener y fortalecer este

tipo de iniciativas en el municipio de Maní, proyectando su continuidad más allá del

período de pasantía para consolidar una cultura de vida activa en la comunidad maniceña.
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3. OBJETIVOS

3.1 General

 Aplicar de manera ética conocimientos, competencias y cualidades al servicio de la

comunidad maniceña a través de un ejercicio laboral en la Alcaldía municipal de

Maní que contribuyan a mi crecimiento profesional en Cultura Física, Deporte y

Recreación.

3.2 Específicos

 Reconocer los fundamentos teórico prácticos de la actividad física, la recreación y

el deporte aplicados a las necesidades de los diferentes grupos poblacionales.

 Identificar oportunamente estrategias y metodologías de trabajo que permitan el

normal desarrollo de las actividades en campo con los diferentes grupos

poblacionales.

 Determinar las necesidades individuales y colectivas de bienestar a través de la

actividad física, la recreación y el deporte para con los diferentes grupos

poblacionales.
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4. DESCRIPCIÓN DE LA ENTIDAD

Es un ente gubernamental encargado de liderar, gestionar y ejecutar las políticas públicas,

planes, programas y proyectos que propenden por el bienestar social, económico,

ambiental y cultural de la comunidad maniceña. Su trabajo se concentra en el

cumplimiento de los principios rectores de la función administrativa en busca de mejorar

la calidad de vida de sus habitantes con base en una propuesta de desarrollo integral,

sostenible, participativo e inclusivo que atiende de manera efectiva las problemáticas y

necesidades de la comunidad desde sus distintos ejes. Así mismo, se proyecta que para el

2028, el municipio de Maní será reconocido por la potencialización de las ventajas

comparativas y competitivas enfocadas en el sector agropecuario, ecoturístico y cultural,

cimentado en los valores comunitarios, de participación, concertación, autogestión,

transparencia y legalidad, a partir de una administración pública diligente, justa,

comprometida, honesta, respetuosa, transparente, eficaz, eficiente y participativa,

generando una sociedad más incluyente, equitativa, sustentable y humana, con mayores

oportunidades a la población rural y urbana más vulnerable, respetando la diferencia,

tradición y cultura local.
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La alcaldía de Maní cuenta con diversas secretarías que juegan un papel importante en

busca del cumplimiento de su plan de desarrollo.

Despacho del Alcalde: Dirige el funcionamiento del Municipio; coordina el ejercicio de las

competencias; garantiza la tranquilidad y convivencia ciudadana; lidera la contratación y el

talento humano al servicio de la Administración Municipal.

Secretaría de Gobierno y Participación Comunitaria: Coordina con organizaciones sociales

y las Juntas de Acción Comunal (JAC); ayuda al mantenimiento del orden público municipal;

promueve la participación ciudadana; atiende conflictos a través de la mediación

comunitaria; apoya eventos y actividades masivas.

Secretaría de Desarrollo Social: Formula políticas sociales para el municipio; coordina

programas deportivos y recreativos; atiende población vulnerable; desarrolla programas

de bienestar social; promueve la actividad física y el deporte.

Secretaría de Hacienda: Administra los recursos financieros del municipio; hace control

presupuestal y contable; maneja el recaudo de ingresos municipales; responsable de los

pagos y respectiva ejecución presupuestal; realiza control fiscal interno.

Secretaría de Obras Públicas y Transporte Público: Encargada de la construcción y el

mantenimiento de infraestructura pública; responsable directo de la adecuación de

espacios deportivos y recreativos; realiza mantenimiento de coliseos y polideportivos;

sirve el transporte público municipal; lidera las obras de desarrollo urbano.
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Secretaría de Agricultura, Desarrollo Económico y Sostenimiento: Fomenta el sector

agropecuario; desarrolla proyectos productivos; brinda asistencia técnica a productores;

promueve el desarrollo económico local; comercialización y mercadeo

Secretaría de Turismo, Cultura y Deporte: Promueve el deporte y la recreación; desarrolla

programas culturales; fomento del turismo local; organiza eventos deportivos y culturales;

administra los escenarios deportivos.

Oficina de Asesora Jurídica: Ofrece asesoría jurídica a todas las dependencias; Revisa

contratos y convenios; representa jurídicamente al municipio; maneja conceptos jurídicos;

apoya los procesos disciplinarios.

Oficina Asesora de Planeación: Formula del Plan de Desarrollo Municipal; hace

seguimiento y evaluación de proyectos; coordina con entidades territoriales; realiza

gestión de indicadores del municipio; formula proyectos de inversión.
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Organigrama Alcaldía de Maní

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal de Maní - Casanare 2024-2027
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5. DESCRIPCIÓN DE LA DEPENDENCIA

La Secretaría de Turismo, Cultura y Deporte con autonomía administrativa y financiera,

tiene la función de liderar la formulación e implementación concertada de políticas

públicas en turismo, cultura y deporte de Maní. La Secretaría de Turismo, Cultura y

Deporte de la Alcaldía de Maní es una dependencia misional encargada de promover el

desarrollo integral del municipio a través de la gestión de procesos turísticos, culturales,

recreativos y deportivos. Su labor articula la preservación del patrimonio cultural, el

fortalecimiento de la identidad maniceña y la promoción del deporte como herramienta

de bienestar social.

En un territorio reconocido por su riqueza natural, cultural y llanera, esta Secretaría se

constituye como un eje fundamental para garantizar el acceso de la comunidad a

oportunidades de participación, formación y recreación, contribuyendo así a la calidad de

vida y al desarrollo social del municipio. Entre sus funciones más representativas se

encuentran:

Turismo:

 Diseñar estrategias para la promoción turística del municipio.

 Gestionar el mantenimiento, conservación y embellecimiento de sitios turísticos.

 Impulsar el desarrollo económico local a través del turismo sostenible.

 Difundir la riqueza natural, cultural y tradicional del territorio.
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Cultura:

 Fomentar actividades artísticas, culturales y patrimoniales.

 Promover la lectura y el acceso a la Biblioteca Pública Municipal.

 Apoyar iniciativas culturales comunitarias y procesos de formación.

 Incentivar la preservación de la identidad llanera a través de eventos, talleres y

programas comunitarios.

Deporte:

 Implementar programas de formación deportiva y escuelas en diversas disciplinas.

 Coordinar la organización y el desarrollo de eventos recreativos y deportivos.

 Fortalecer la infraestructura deportiva municipal.

 Promover estilos de vida saludables y el aprovechamiento del tiempo libre.

La Secretaría cumple un rol estratégico en la construcción de bienestar y cohesión social.

Sus acciones contribuyen a:

 Fortalecer la identidad y cultura llanera, mediante eventos, programas culturales y el

reconocimiento de las tradiciones propias del territorio.

 Impulsar el turismo local, convirtiéndolo en un motor de desarrollo económico y de

promoción del municipio como destino natural y cultural.

 Ofrecer alternativas formativas y recreativas a niños, jóvenes, adultos y adultos

mayores, favoreciendo el desarrollo integral y la salud pública.
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 Garantizar la inclusión social, mediante programas culturales, deportivos y recreativos

accesibles a toda la comunidad.

El equipo de trabajo de la dependencia de Turismo, Cultura y Deporte está conformado

por 34 personas distribuidos según sus áreas de desempeño:

 Área administrativa: 4 personas (Jefe de la STCD, Coordinador de deportes, Apoyo

profesional Y Auxiliar administrativa).

 Área de bibioteca: 5 personas (Bibliotecario, Promotora de lectura biblioteca

municipal, (2) Promotoras de lectura de zona urbana y Promotora de lectura de zona

rural).

 Área de museo: 1 persona (Apoyo y atención al museo).

 Área de cultura: 15 personas ( (3) Instructores de canto llanero, Instructor de viento y

persecución, Instructor de arpa llanera, (2) Instructores de danza llanera, (2)

Instructores de bandola criolla, Instructor de guitarra, Instructor de bajo eléctrico,

Instructor de bandola llanera, (2) Instructores de cuatro e Instructor de saberes del

hombre llanero).

 Área de deporte: 9 personas (Instructor de Actividad física, Entrenador de fútbol de

salón, Entrenador de fútbol sala, Entrenador de fútbol, Entrenador de voleibol,

Entrenador de taekwondo, Entrenador de patinaje, Entrenador de baloncesto y

Entrenador de ciclismo).



pág. 18

18

6. DESCRIPCIÓN DEL CARGO

6.1 Denominación

Entrenador en la modalidad de actividad física musicalizada para el área urbana de Maní.

6.2 Responsabilidades

 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en el tiempo establecido por la

Administración Municipal.

 Suscribir las actas generadas del contrato.

 Acatar las directrices del supervisor.

 Rendir informes oportunamente anexando evidencias.

 Realizar el proceso de liquidación del contrato.

 Contar con las herramientas para el cumplimiento del objeto contractual.

 Realizar los correspondientes pagos mensuales al sistema de seguridad social

integral.

 Solicitar que las instituciones educativas donde presten la enseñanza certifiquen de

manera mensual el cumplimiento de su labor.
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6.3 Funciones

 Promover mi actividad con el ánimo de conformar un grupo mínimo de 40

personas.

 Elaborar y presentar un plan de trabajo de las actividades a desarrollar con cada

población.

 Realizar cuatro sesiones de actividad física durante el mes en el centro del adulto

mayor.

 Realizar ocho sesiones de actividad física musicalizada durante el mes.

 Disponer del tiempo cuando se requiera por el supervisor para la adecuación física

de escenarios deportivos.

 Realizar actividades a la población con capacidades diferentes.

 Realizar actividades recreativas para los niños y niñas de la sede travesuras.

 Realizar las demás actividades designadas por el supervisor con relación al objeto

contractual.
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6.4 Requisitos

 Constancia de experiencia laboral de mínimo un 1 año.

 Certificado de MIPG 1, 2 y 3.

 Certificado REDAM.

 Certificado RNMC.

 Certificado de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción.

 Certificado de libreta militar.

 Certificado de antecedentes judiciales.

 Certificado de antecedentes fiscales.

 Certificado de antecedentes disciplinarios.

 Consulta de inhabilidades por delitos sexuales.

 Certificado de exámenes ocupacionales.

 Formato de bienes y rentas.

 Formato de hoja de vida SIGEP.

 Certificado del RUT.

 Copia de la cédula.
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7. INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realizaron ocho actividades según lo establecido en el contrato de trabajo, las cuales

serán descritas de manera breve y concisa en el siguiente cuadro:

Actividad Descripción

1. Promoción de mi actividad a desarrollar
Diseñé un volante digital para dar a conocer la
información de mi actividad principal (clases grupales
de actividad física musicalizada)

2. Elaboración de un plan de trabajo
Construí un plan de trabajo para las actividades a
desarrollar con el adulto mayor, personas en general,
discapacidad y primera infancia.

3. Desarrollar actividades al adulto mayor
Desarrollé varias actividades lúdicas recreativas en el
centro de protección y bienestar para el adulto mayor,
con registro fotográfico y planilla de asistencia.

4. Desarrollar actividades físicas musicalizadas
Desarrollé diferentes clases de rumba aerobica y
entrenamiento funcional en recinto abierto con la
participación de mujeres y hombres.

5. Apoyar la adecuación físicas de escenarios
deportivos

Apoyé en la única jornada de ornato y
embellecimiento realizadas en las vías del municipio.

6. Desarrollar actividades a las personas en condición
de discapacidad

Desarrollé juegos y actividades lúdicas como la boccia
adaptada y una sesión de pausa activa en cancha
cubierta y hogar de paso respectivamente.

7. Desarrollar actividades recreativas a niños(as) de
preescolar

Desarrollé actividades y juegos lúdicos, recreativos y
deportivos con los seis grupos de transición en la sede
travesuras infantiles.

8. Realizar las demás actividades designadas por el
supervisor

Colaboré con el arbitraje en los juegos interescolares e
interpreescolares, además de impartir justicia en un
torneo departamental de fútbol categorías infantiles.
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8. RESUMEN ESTADISTICO DE POBLACIÓN IMPACTADA

Durante el desarrollo de la pasantía se atendió un total de 210 personas, cuya

caracterización demográfica permitió identificar patrones relevantes en términos de

grupos poblacionales, rangos de edad, género, características y cantidades. A continuación

se representan en tablas y gráficas:

a) Tabla de distribución por grupo poblacional

Grupo poblacional Rango de edad Cantidad Porcentaje

Primera Infancia 0-5 años 120 57.1 %

Infancia 6-11 años 0 0 %

Adolescencia 12-17 años 5 2.4 %

Juventud 18-28 años 15 7.1 %

Adultez 29-59 años 60 28.6 %

Adulto Mayor 60+ años 10 4.8 %

Total 210 100 %
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b) Gráfica de distribución por grupos etarios.

La población impactada presenta una distribución altamente concentrada en la primera

infancia, que representa más de la mitad del total (57,1%). Este dato indica que las

actividades de la pasantía estuvieron fuertemente dirigidas a niños y niñas de 0 a 5 años, o

que este grupo fue el más activo dentro de la oferta de actividades. La segunda población

con mayor participación es la adulta (29–59 años) con un 28,6%, lo cual evidencia un

acompañamiento relevante en las actividades, ya sea como padres, cuidadores,

participantes de programas específicos o asistentes directos. Los grupos de adolescencia

(2,4%), juventud (7,1%) y adulto mayor (4,8%) muestran una participación menor mientras

que los infantes no presentan participación alguna.
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c) Tabla de distribución por género

Género Cantidad Porcentaje

Hombres 90 42.9 %

Mujeres 120 57.1 %

Total 210 100 %

d) Gráfica de distribución por género

La distribución por género muestra una mayor participación de mujeres dentro de la

población beneficiada, representando el 57,1% del total, frente a los hombres que

corresponden al 42,9%. Esta diferencia sugiere que las actividades desarrolladas durante la

pasantía tuvieron una mayor asistencia femenina, lo cual puede estar asociado a factores

como disponibilidad, interés específico por las actividades ofrecidas o dinámicas de la

comunidad.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1) La pasantía en la Alcaldía de Maní me ha permitido adquirir una enriquecedora

experiencia práctica en la implementación de programas de actividad física

musicalizada destacando la importancia de la música como herramienta

motivadora para fomentar la participación activa de la comunidad. Además, logré

trabajar de manera exitosa con grupos poblacionales diferentes: Adulto mayor,

discapacidad y primera infancia. En efecto, me ha complacido enormemente gozar

de esta oportunidad donde aprendí y desaprendí en busca de mi crecimiento como

profesional.

2) Se percibió una mejora significativa en la salud y el bienestar de los participantes,

evidenciada en el aumento de la asistencia a las sesiones y el entusiasmo mostrado

por los asistentes. Esto resalta el impacto positivo de la actividad física en la calidad

de vida de la población.

3) Se identificaron ciertos desafíos, como la falta de recursos materiales (equipo de

sonido) y la necesidad de mayor promoción de las actividades, lo que pudo haber

limitado la participación de algunos sectores de la comunidad maniceña.

A modo de sugerencia, es sustancial promover la continuidad del programa de actividad

física musicalizada, asegurando su inclusión en las actividades regulares de la Alcaldía para

mantener el interés y la participación de la comunidad maniceña.
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10. ANEXOS

10.1 Contrato de trabajo
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10.2 Acta de inicio



pág. 33

33

10.3 Informes presentados a la entidad
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