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3.	Prisma	de	iden5dad	

Prisma de Identidad 
de la marca del 
semillero de 
investigación REI 

Arquetipo: 
SABIO

PersonalidadAspecto Físico

Relaciones Cultura

Reflejo Autoimagen

Una joven de mediana 
estatura, morena, 
estilizada, con una cara 
amable y vestida formal.

-Agradable con sus allegados
- Interactúa fácilmente con 

nuevas personas
- Interés literarios y en 

constante proceso 
formativo

- Persistente       - Líder
- Segura de si misma
- Educada         -Resiliente

- Responsable 
- Respetuosa 
- Organizada 
- Sincera 
- Amable 
- Colaborativa

- Disciplinada
- Enfocada 
- Proactiva 
- Sofisticada

- Estudios@       
- Dedicad@s
- Creativ@      

Resultados	de	la	aplicación	de	Kapferer	(2008,	p.183)	al	semillero	de	inves5gación	REI	





4.	Soporte	Arqueapico	

Resultados	de	la	aplicación	de	JUNG		al	semillero	de	inves5gación	REI	
	



5.	Soporte	Cromá5co	

Estimulación 
Pasión 

Revolución 
Asertivo 
Vitalidad 
Audacia 

Frescura 
Inteligencia 
Confianza 

Corporativo 
Seguridad 

Elegancia 
Autoridad 

Estatus 
Formal 

NEGRO ROJO AZUL

Resultados	de	la	aplicación	de	Psicología	del	color	(2020)	a	los	hallazgos	del	semillero	de	inves5gación	REI	
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