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CONSECUTIVO:       FECHA:  DD MM AAAA 

 
DATOS GENERALES 

 
NOMBRES Y APELLIDOS:   

 
CORREO ELECTRÓNICO:   

 
INSTITUCIÓN DESTINO:   

 
CIUDAD DESTINO:  PAÍS DESTINO:  

 
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN:   

 
LINK ORCID (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
LINK GOOGLE ACADÉMICO 
(PARA EL CASO DE DOCENTES): 

 

 
LINK CvLAC (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
TIPOS DE MOVILIDAD 

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA 

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS 

Curso corto/Entrenamiento  Conferencista/ponente/organizador de un evento  

Misión institucional  Formación Curso corto/entrenamiento  

Ponente u Organizador de evento  Docencia en programa internacional  

Auxiliar de investigación/Miembro semillero  Estancia doctoral o postdoctoral  

Pasantía investigación/Práctica Académica  Misión/gestión/asesoría externa  

Presentación Buenas Prácticas   
Estancia de investigación   

Presentación de Buenas Prácticas USTA  

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA 

Profesor en pregrado o posgrado  Asesoría Institucional  

Conferencista/ponente  Estancia de Investigación  

Cursos cortos /entrenamientos   

 
 

PLAN DE TRABAJO 
Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras 
actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta. 

 
 
 

 
APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 

Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de 
las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe 
de movilidad. 

 
 
 
 

Germán Alexander Gamba Trimiño

germangamba@usantotomas.edu.co

Universidad de Antioquia

Medellín Colombia

 Conflictos Sociales, Género y Territorios

https://orcid.org/0000-0002-5291-1821

https://scholar.google.es/citations?user=TrKbIT0AAAAJ&hl=es

http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001451924

x

Se trabajó durante dos días, el jueves 23 y viernes 24 de mayo, en los cuales se socializaron los diferentes planes de extensión y proyección social en la USTA. 
El objetivo fue socializar y problematizar lo que  ha sido la Extensión y la proyección social de los diferentes programas de Sociología en el país teniendo en cuenta su impacto en la docencia, 
la investigación y los planes de estudio.
La metodología que se propuso fue desde una perspectiva temporal (pasado, presente y futuro) y una experiencia situada en diálogo con la comunidad del Corregimiento 80, San
Antonio de Prado. El trabajo se dividió en tres jornadas. 

El IV encuentro 4° ENCUENTRO DE CURRÍCULO EN SOCIOLOGÍA:  EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL, logró su objetivo dado que se conocieron las diferentes perspectivas de los 
programas de Sociología en materia de proyección social y de extensión y se vislumbraron rutas de actuación hacia el futuro. 

Docencia: Es de destacar el programa de la universidad Javeriana que se llama " semestre social" el cual ofrece la posibilidad al estudiantado de cursar un semestre completo en una 
experiencia comunitaria fuera de Bogotá, en el cual se emplean todos los conocimientos adquiridos en el pregrado y se aprenden de trabajo con comunidades. 

Proyección social: es de destacar el trabajo que hace la Universidad de Antioquia en materia del trabajo con la alcaldía de Medellín y de la gobernación de Antioquia que le posibilita contar 
con recursos e impactar directamente en la formulación ejecución y evaluación de políticas publicas. 

Investigación: se abre un interesante tema para investigaciones futuras: ¿ Cuál es el impacto de los egresados de los programas  de Sociología del país en materia de trabajo con 
comunidades?. 
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ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al 
fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, 
científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las 
metas establecidas. 

 
 
 

 
CONTACTOS 

NOMBRE  CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIÓN/CARGO 
OBJETIVO DEL 

CONTACTO 

    

    

    

 
PLAN DE TRANSFERENCIA 

Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión 
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, 
asignaturas o actividades académicas, entre otras. 

 
 

 
EVIDENCIAS (ANEXOS) 

Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc.), 
para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación 
de las mismas. 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las 
recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; 
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades 
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones. 

 
 

 

Se participó en la asamblea de la Red Colombiana de Facultades y Departamentos de Sociología( RECFADES). 

Natalia Londoño Celular: 300 4893404 UDEA. Centro de Estudios de Opinión Intercambio para ver el modelo de gestión de consultorías de la UDEA. 

Mario Albeerto Giraldo alberto.giraldo@udea.edu.co UDEA. Vicedecano de Ciencias Sociales Intercambios académicos

1. Reunión con el decano de la Facultad de Sociología, el doctor Miguel Urra. Se le propuso en pensar la idea de una pasantía del docente encargada de prácticas y extensión de la facultad 
para que se visite la experiencia de la Universidad de Antioquia particular el modelo de consultorias que llevan a cabo.  
2. Se socializó la experiencia de los encuentros de currículo ante el COMITÉ PARTICULAR DE CURRÍCULO Y DOCENCIA el día 29 de mayo de 2019 en la ciudad de Bogotá. 

1. Certificado de asistencia.  
2. Orden del día del encuentro en Medellín.  
2. Ponencia presentada en Medellín ( Presentación en Power Point) 
3. Ponencia presentada en el Comité Particular de Currículo y Docencia en Bogotá ( socialización resultados) 
4. Noticia aparecida en las redes sociales de la Universidad de Antioquia

1. Conocer más a fondo el modelo de gestión de consultorías de la Universidad de Antioquia. 
2. Promover una salida de campo en conjunto con varias de las universidades de Recfades 
  


