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Glosario

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental (DAPD): Es el que se
encarga de los procesos de planeacion y desarrollo a través de la coordinacién de la construccion,
ademas de la administracion del banco de programas y proyectos de inversion Departamental, la
asistencia técnica a los municipios del Departamento del Meta, la consolidacion y produccion de
informacidn estadistica y sectorial y la formulacion y seguimiento a las politicas publicas.

(Gobernacion del Meta , s.f.)

Cooperacion Internacional: Accion conjunta para apoyar el desarrollo econémico y social
del pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias 0 recursos por
parte de paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones
no gubernamentales y de la sociedad civil. También se conoce como cooperacion para el
desarrollo y es un concepto global que comprende diferentes modalidades de ayuda que fluyen

hacia los paises de menor desarrollo relativo. (APC-Colombia, s.f.)

Ciclope: Es el sistema de informacion por medio del cual todos los actores de cooperacion

pueden visualizar el estado de la cooperacion internacional en Colombia.

SISCOOPMETA: Como es definido por parte de la Oficina Técnica de Cooperacién de la
Gobernacion del Meta es un sistema que permite la articulacion entre instituciones
gubernamentales, cooperantes, academia, sector privado y sociedad civil, para conocer la oferta
de la cooperacion y los objetivos y prioridades de desarrollo para ayudar a la construccion y

consolidacion de la paz.

Cooperacién técnica entre paises en desarrollo (CTPD), cooperacion sur-sur2 o
cooperacion horizontal: Es un tipo de cooperacion técnica, y su especificidad radica en que se
da entre paises de similar o menor nivel de desarrollo. En este tipo de cooperacion, un pais
ofrece asistencia técnica en areas donde hay tenido experiencias exitosas o desarrollo de

tecnologias especificas, que ameriten ser implementadas en otros paises. Las actividades
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realizadas bajo este tipo de cooperacion suelen ser envio de expertos, seminarios, talleres, y
cursos de corta duracion. (Ministerio de planeacion Nacional y politica econdémica -
MIDEPLAN, 2005)

Cluster: Se define como una concentracion de empresas e instituciones interconectadas en la
actividad econémica que desarrollan, cerca geograficamente unas de otras. Los actores del
claster trabajan de forma corresponsable y colaborativa en la identificacion y el mejoramiento de
las condiciones econdmicas, ambientales y sociales. Son una forma de materializar el principio

de gobernanza. (Cdmara de Comercio de Bogota-CCB, s.f.)

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID): La Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional es la principal agencia del gobierno de los
Estados Unidos que trabaja para poner fin a la extrema pobreza global y permitir que las
sociedades democraticas y resilientes se den cuenta de su potencial. (Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID, 2017)

Agencia de Cooperacion Internacional Alemana (G1Z): La GIZ es una organizacion de
cooperacion internacional para el desarrollo sostenible con operaciones en todo el mundo.
GIZ promueve reformas complejas y procesos de cambio. Su objetivo como empresa es mejorar

las condiciones de vida de la poblacion sobre una base sostenible. (PortalSida, 2006)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo: El PNUD esté presente en unos 170
paises y territorios, trabajando para erradicar la pobreza y reducir las desigualdades y la
exclusion. Ayudamos a los paises a desarrollar politicas, alianzas, habilidades de liderazgo,
capacidades institucionales y resiliencia con el fin de mantener los avances del desarrollo.

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2018)

Agencia Presidencial de Cooperacién (APC-Colombia): Es la organizacion que guia la
cooperacion internacional de Colombia. La propuesta de valor de la Agencia es aumentar el
beneficio que obtiene la sociedad colombiana e internacional de la cooperacion en funcion del

desarrollo de acuerdo a las prioridades del pais. (APC-Colombia, 2017)
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Resumen

El concepto de Cooperacion Internacional ha ido tomando fuerza y desarrollandose mas
durante los Gltimos afios en el Departamento del Meta, que se ha visto reflejado en cada uno de
los actores que ejecutan acciones de articulacion entre los paises involucrados en los temas
relevantes a la Construccion de Paz y Reconciliacion, Gobernabilidad y Equidad Social,
Desarrollo Rural e Inclusion Socio Econdémica y Desarrollo Rural Sostenible y Medio Ambiente;
del mismo modo que comparten transferencias de conocimientos y fortalecen las metas y

proyectos junto con las entidades Publico — Privado.

Por la fuerza que ha tomado la Cooperacion Internacional en el Territorio o en el
Departamento del Meta se ha ido diversificando no solo a nivel social, politico y econémico sino
también al empresarial en un entorno sociocultural para generar desarrollo competitivo frente a
otras instancias que inciden en el accionar de la articulacion con el desarrollo del Departamento

y del pais.

Para conocer los temas y actividades que se manejan en la Oficina Técnica de Cooperacion
del Departamento Administrativo de Planeacion al realizar las Practicas Profesionales y asi poder
socializar en este informe cual era el desarrollo de esas actividades y de cada una de las acciones
que se manejan en la Oficina frente a la Cooperacién Internacional para ayudar a cumplir con las

metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.

Palabras Claves: Cooperacion Internacional, Practicas Profesionales, Articulacion,
Transferencia de Conocimiento, Metas, Proyectos, Diversificacion, Oficina Técnica de

Cooperacion.
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Abstract

The concept of international cooperation has been taking on and developing more in recent
years in the Department of Meta, which has been reflected in each of the actors who carry out
joint actions among the countries involved in the issues Relevant to the construction of peace and
reconciliation, governance and Social equity, rural development and Socio-economic inclusion
and sustainable rural development and the environment; In the same way that they share
knowledge transfers and strengthen the goals and projects together with the public-private

entities.

By the force that has taken the international cooperation in the territory or in the Department
of the Meta it has been diversifying not only at social, political and economic level but also to
the business in a sociocultural environment to generate competitive development in front Other
instances that affect the action of the articulation with the development of the Department and

the country.

To learn more about the topics and activities that are handled in the technical office of
Cooperation of the Administrative Department of Planning | have the opportunity to enter to
realize my professional practices and thus socialize in the following report which was The
development of these activities and of each of the actions that are handled in the office in the
face of international cooperation to meet the goals established in the Departmental Development

Plan.

Key Words: International Cooperation, Professional Practices, Articulation, Knowledge

Transfer, Goals, Projects, Diversification, Technical Cooperation Office, Meta Government.
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Introduccion

Se suele considerar que la Cooperacion Internacional, tal como la conocemos hoy en dia,
surge con el fin de la “Segunda Guerra Mundial” y la firma de la “Carta de Naciones Unidas”, en
1945.Como en toda préctica social compleja, el concepto, la forma, los objetivos y los actores se
encuentran en un cambio permanente, sin embargo, a modo de aproximacion se la podria definir
como el accionar conjunto de dos 0 mas paises, fundamentalmente (pero no sélo) a través de sus
Estados, con el objetivo de alcanzar metas de desarrollo preestablecidas en uno o todos los paises
involucrados. (Cooperacion Argentina, 2015)

Los primeros “proyectos” de Cooperacion Internacional se remontan a 1947 con los planes y
acciones de asistencia para los paises que habian sido devastados por la contienda militar,
conocido como “Plan Marshall”. En la década del 60, en el contexto de la “Guerra Fria” y los
procesos de descolonizacién, la Cooperacion Internacional amplia su campo de objetivos, que se
alejan de la reconstruccion post-guerra y comienzan a guiarse por principios geo-estratégicos,
donde la cooperacion es utilizada como una herramienta para la alineacion ideoldgica con el

bloque que la provee. (Cooperacion Argentina, 2015)

Es asi como actualmente la cooperacion Internacional ha tenido lugar en cada uno de las
instancias globales, multilaterales, regionales y subregionales, asi como su diversificacion
mediante el intercambio de experiencias, transferencias de conocimientos y desde recursos
técnicos hasta financieros, otorgados por los diferentes actores publico — privado para la

consolidacién de las metas alcanzadas y trazadas al paso del tiempo.

En el afio 2011 se crea la Agencia Presidencial para la Cooperacion Internacional de
Colombia— APC, con el fin de lograr la coordinacion y articulacion de todos los actores técnicos

y reguladores de la cooperacion internacional del pais.

Asi mismo nace la oficina de Cooperacion Internacional en el afio 2012 en los lineamientos

del Plan de Desarrollo del Departamento del Meta para identificar, gestionar, coordinar, realizar
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un seguimiento y evaluacién a planes, programas y proyectos que promueven la gestién de
recursos nacionales e internacionales, como también la internacionalizacion en el Departamento
del Meta y lineas estratégicas enfocadas en los objetivos del milenio, la ciencia y tecnologia, el

medio ambiente sostenible, la gobernabilidad sostenible y el desarrollo productivo y empresarial.
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Objetivos

Objetivo General

Aprender y desarrollar estrategias e iniciativas que contribuyan en pro de las acciones y
actividades realizadas en la Oficina Técnica de Cooperacién de la Gobernacién del Meta, para
asi ampliar el conocimiento y poderlo articular con la formacién profesional dentro de la practica

empresarial.

Objetivos Especificos

Complementar mi formacién académica por medio de la adquisicion de nuevos conocimientos
en el entorno real y asi lograr mejorar mis habilidades para poder ayudar en las acciones
designadas cumpliendo con el desempefio adecuado de los objetivos previstos por la Oficina de

Cooperacion.

Conocer, realizar y desempefiar de manera excelente cada una de las actividades asignadas

durante el periodo de la practica empresarial en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Apoyar los procesos de asistencia técnica que se realizan en la oficina, para el cumplimiento

de las metas del Plan de Desarrollo 2016-2019 y de la misma.

Acompanar el proceso de creacion y consolidacion del Sistema de Cooperacién Internacional
del Departamento del Meta (SISCOOPMETA).

Actualizar constantemente el Mapeo de Cooperacion Internacional por paises con fuentes de

financiacion en el pais y el Mapeo de los municipios del Departamento del Meta.
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1. Perfil de la Gobernacion del Meta

La Gobernacion del Meta es una entidad publica encargada de desarrollar y crear politicas que
impulsen al Departamento hacia un mejor desarrollo, dirigir y administrar los bienes de un
Estado de manera equitativa y atendiendo las necesidades de la poblacion; rigiéndose por las
metas del Plan de Desarrollo Econdmico y Social para el periodo 2016-2019. (Gobernacion del
Meta , s.f.)

1.1 Elementos Estratégicos

La Mision, Vision, Politica del Sistema Integrado de Gestion y Objetivos del Sistema
Integrado de Gestion, son algunos de los elementos estratégicos a considerar relevantes para la
Gobernacidn del Meta, como se observa en la ilustracion 1y 2, en donde se hace una proyeccion

de cada uno de los compromisos a corto, mediano y largo plazo.

MISION

El Departamento del Meta a partir de su modernizacidon institucional v en el
marco de sus competencias constitucionales y legales, atendera de manera
prioritaria las demandas gue efectde su poblacidn, con el fin de eliminar
diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y conwvenios gque
permitan elevar la calidad de wida, dinamizar el desarrollo econdmico del
departamento con la participacidn de todos los actores, de acuerdo a las politicas
contenidas en el plan de desarrollo econdmico y social.

] S I =
v I s I 0 N SADIREIOHI Of CORLIIEL DO CRRIONES CF-DiRe L

El Meta alcanzard en 2019 mejores indicadores de desarrello humano, tendrd
nuevas perspectivas econdmicas; serd una potencia nacional en agroindustria y
turismo; se convertird en un territorio de paz y reconciliacién; mostrara mayores
indices de inclusidn social; valorard su potencial pluriétnico y multicultural; y
mejorard sus resultados en equidad y sostenibilidad.

lustracion 1. Mision y Vision, tomado de (Gobernacion del Meta, 2018)



Informe de Practica Empresarial Gobernacién del Meta 18

POLITICA peL ,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Es compromiso de la Gobernacidn del Meta con la participacidn de los actares y en el marco del
mejoramiento continuo del Sisterma Integrado de Gestidn, implementar acciones para
transformar la regidn en una tierra de oportunidades, eliminando diferencias v cerrandao
brechas de acuerdo a las politicas contenidas en el plan de desarrallo departamental, gque
permitan mejorar la calidad de vida de la ciudadania, la satisfaccidn de las partes interesadas,
el cumplimiento de reguisitos legales para lograr eficacia, eficiencia y efectividad en la
administracidn.

Prevenir lesiones vy enfermedades asociadas a las actividades de los servidores puablicos a
trawvés de los programas de gestidn y control de riesgos prioritarios, gue garanticen la
seguridad vy salud en el trabajo.

Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacidn, con eldesarrollo de acciones eficaces
que mitiguen los impactos ambientales durante la prestacidndel servicio.

Contralar de manera sistematica la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la

informacidn a trawvés de la gestidn de riesgos de seguridad, para el desarrollo eficaz de los
procesosy mantener la transparencia en la gestidn pdblica.

e
,ﬁ‘;ﬁ%._

EL MmETA

Tiero o= f,:mrr..«na.ad.sr

nshumen Aecorzie w e

OBJETIVOS pEL sIG

,/ CALIDAD ISD 9001

1 SAumentar la cobertura vy la calidad de los servicios en educacidn, salud, wvivienda, con enfogue social
mcluyente v eguitativo para los diferentes grupos poblacionales.

schanes Fileoroee ;S.‘.C

2 Potenciar la capacidad agricola, pecuaria, mineroensrgética, ambiental y de las tecnobogias de la informacidn
oo enfoque de desarmnollo sostenible_

Liderar accones que brinden garan erechos a las victimas vy promuevan participacidn, el orden
3 =l Brirsde mia de d ch 1 - la I ol
pdblico, laseguridad v la gestidn del riesgo en el deparnamento del Meta_

Fortalecer la capaci insttucional para la satisfaccidn s ne-cesh ¥ expectativas de La oomuni v
. | [ 1 clasd I la f: de dades e | E ]
dermas partes interesadas, a trawdés del desarrollo de los procesos de plansackdn gy apoyo ala gestidn.

5 Implementar acckbones de control, evaluackén vy seguimiento gue permitan la mejora continua v el
cumplimiento de bos requitsitos del sistema integrado de gestidn.

gi=iy SEGURIDADY SALUDENEL TRABAIDDHSAS18001
B FPFroteger a los servidores pdblicos de lesiones y enfermedades a trawvés de la continua identificackdn de
peligros, valoracidn de riesgos y determinacidn de controles eficaces asociados a riesgos locativos, quimicos,
bioldgicos, biomecinioos por mosimientos repettivos, posturas probongad as v fendrmeno s naturalke -

an
s
"{6 AMBIENTAL IS0 14001
Prevenir la contaminacidn y  proteger el medio ambiente a través de la concientizacidn del consumo
T respansable de recursos yw la adecuada disposicitn fimal de residuos.

@l SEGURIDAD DE L& INFORMACION IS0 27001 —+

B Planificar v ejecutar acciones para controlar bos riesgos, amenazas y/o vulnerabilidad de bos activas de la
informacidn yla tecnologia utilizada para Su procesan enbo.

lustracion 2. Politica del SIG y Objetivos del SIG, tomado de (Gobernacion del Meta, 2018)

1.2 Mapa de Procesos

La Oficina Técnica de Cooperacion se encuentra en los procesos estratégicos, debido a que
pertenece al Departamento Administrativo de Planeacién Departamental como se observa en

la ilustracion 3.
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2. Perfil de la Oficina Técnica de Cooperacion

La Oficina Técnica de Cooperacién es la encargada de gestionar, coordinar y hacer
seguimiento a los proyectos de cooperacién internacional que actien en el territorio del

Departamento del Meta.

2.1 Areade Trabajo

Secretaria: Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.
Director: Juan Manuel Cepeda Girén.

Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Jefe inmediato: Alexandra Gonzélez Matiz.

Asesora Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Direccién: Carrera 33 No. 38-45 4to piso.

Tel: 6818500 Ext. 4005.

Correo: cooperacioninernacional@meta.gov.co

2.2 Organigrama

En el organigrama de la Gobernacion del Meta se encuentra la jerarquia de cada una de las 18
secretarias, con sus respectivas areas de distribucion por el despacho de la Gobernadora; en
donde la Oficina Técnica de Cooperacion que es la que esta encerrada en el circulo morado en la
ilustracién 4 la oficina se encuentra en el Departamento Administrativo de Planeacion

Departamental, como se observa en la ilustracién 4.
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LEI circulo encerrado en color morado hace referencia a que ahi se encuentra ubicada la

Oficina Técnica de Cooperacion Internacional del Departamento Administrativo de Planeacion

de la Gobernacién del Meta.

! Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.
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3. Cargoy Funciones

Continuando con el informe, en este item se dard a conocer el cargo y las respectivas
funciones ejercidas durante la practica empresarial realizada en la Gobernacion del Meta, con el
fin de definir los compromisos de las acciones y actividades realizadas en la Oficina Técnica de
Cooperacion.

3.1 Nombre del Cargo

Pasante profesional de apoyo del Programa Estado Joven en la Oficina Técnica de

Cooperacion, de la Gobernacion del Meta.

3.2 Funciones del Cargo

Apoyo en las mesas municipales de cooperacion, creacion y actualizacion de fichas técnicas

de los programas de las agencias de cooperaciéon en el territorio.

Apoyo en la actualizacion del mapeo de la cooperacion internacional a traves dela

identificacion de nuevas agencias de cooperacion en el departamento.

Actualizacion del mapeo general y por municipios manejado por la Oficina Técnica de

Cooperacion.

Gestion de la realizacion de un aplicativo para el mapeo, ya que actualmente se encuentra en

un archivo de Excel y por lo extenso es un poco complejo manejarlo.

Proceso de agenciamiento y gestion para transferencia de conocimiento.

Apoyo en la identificacion y sistematizacion de buenas préacticas realizadas en el

Departamento del Meta.
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Apoyo en la estructuracion del marco légico del proyecto de cooperacion.

Participacion en mesas de trabajo de la Oficina Técnica de Cooperacion del Departamento

Administrativo de Planeacién de la Gobernacion del Meta.

3.3 Descripcién de actividades desarrolladas

Durante el tiempo establecido por parte de la Universidad y el Programa Estado Joven para
realizar la practica empresarial, se ejercieron diferentes funciones y acciones establecidas por la
Oficina Técnica de Cooperacion del Departamento Administrativo de Planeacion, estas
funciones se cumplieron de distintas maneras, por ello a continuacién se hara una breve

descripcion correspondiente a cada una de ellas.

3.3.1 Apoyo en las mesas municipales de cooperacion, creacion y actualizacion de fichas
técnicas de los programas de las agencias de cooperacion en el territorio.

La funcion ejercida en esta actividad consistid en apoyar a Milena Parra la contratista
encargada de manejar el Sistema de Cooperacion Internacional de Departamento del Meta
(SISCOOPMETA), en las diferentes mesas realizadas en los municipios del Castillo, San Juan de
Arama, Mesetas, Granada, Uribe y Villavicencio, de la cuales tuve la oportunidad de estar en los
municipios de EIl Castillo y San Juan de Arama, para poder recordarle a mis jefes directas y a
Srta. Milena Parra de los compromisos que quedaban en cada Mesa Técnica Institucional de

Cooperacion para que se cumplieran dichos compromisos y hacerles el respectivo seguimiento.

Ademas de lo anterior expuesto dentro de esta actividad se dio la creaciéon de las fichas
técnicas de cada uno de los programas con presencia en el Departamento del Meta para poder
tener un conocimiento mas amplio de cada uno de los logros y dificultades que presentan los
diferentes programas de cooperacion internacional. La creacion de estas fichas fue idea de todo

el grupo de pasantes del primer semestre del afio 2018. (Ver anexo 2)
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3.3.2 Apoyo en la actualizacion del mapeo de la cooperacion internacional a traves de la
identificacion de nuevas agencias de cooperacion del departamento.

El objetivo de esta actividad era estar actualizando constantemente el mapeo de cooperacion
internacional manejado por la oficina, asistir a las diferentes reuniones donde hacian presencia
los diferentes cooperantes para asi conocer si habia algin programa nuevo o algo de un programa
ya existente habia cambiado, por ejemplo si algun programa habia ampliado los municipios o
disminuido, si habia cambiado de coordinador, entre otros, para asi mismo poder tener el mapeo
actualizad, otra de las maneras de conocer si habian llegado nuevas agencias al territorio era por

la Agencia Presidencial de Cooperacion de Colombia (APC). (Ver anexo 3)

3.3.3 Actualizacién del mapeo general y por municipios manejado por la Oficina Técnica
de Cooperacion.

Esta actividad consiste al igual que la anterior a estar pendiente de la constante actualizacion
del mapeo, pero de manera telefonica, haciendo tele mercadeo, llamando a cada uno de los
coordinadores regionales de los diferentes programas y hacerles preguntas sobre los cambios que
se han presentado el programa, en caso de que hayan hechos cambios se envia un correo con una
matriz en blanco para que los cooperantes la diligencien con los datos actualizados. (Ver anexo
4)

Debido a esto, se hacen las actualizaciones de los municipios del Departamento del Meta ya
que se manejan de forma individual porque no todos los programas estan presentes en todos los
municipios, entonces si se hace algun tipo de actualizacion en el mapeo general se verifica que se
realice la misma actualizacion en el mapeo por municipios y este la informacion completa y

correcta. (Ver anexo 4)

3.3.4 Gestion de la realizacion de un aplicativo para el mapeo, ya que actualmente se
encuentra en un archivo de Excel y por lo extenso es un poco complejo manejarlo.

Esta funcidn lo que abarcaba basicamente era estar pendiente con el Ingeniero de Sistemas

Jorge de la Gobernacion del Meta en que iba la creacion del aplicativo para que fuese mas facil

manejar la busqueda, actualizacidén y seguimiento a las agencias de cooperacion y asi observar

también las articulaciones que hacen con los diferentes actores de la region para su desarrollo, ya
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que el archivo en Excel es muy extenso y lo que genera es que la persona encargada de manejar

el mapeo se confunda por ello en la Oficina decidieron crear un aplicativo mas actualizado.

3.3.5 Proceso de agenciamiento y gestion para transferencia de conocimiento.

En el proceso de transferencia de conocimiento por medio del mapeo se identifican actores
que hayan realizado buenas practicas para que puedan transferirlas a otros municipios, algunas
de las buenas practicas que identificaron es que algunas agencias estan mitigando la tala de
arboles por la ganaderia extensiva y los estdn cambiando por procesos mas amigables con el
Medio Ambiente, ademas de la investigacion de encadenamientos productivos y la manera de
transferirlo a quien lo solicite, otra de las actividades desarrolladas dentro de esta funcion es
hacer cotizaciones para que las personas puedan viajar y replicar el conocimiento en el territorio.
(Ver Anexo 5)

3.3.6 Apoyo en la identificacion y sistematizacion de buenas précticas realizadas en el
Departamento Del Meta.

Consiste basicamente en lo mismo que la funcion anterior pero aqui se pudo identificar
diferentes buenos practicas que ya se estan realizando en el Departamento del Meta por los
diferentes programas, una de ellas es la creacion de una oficina de orden judicial en los
municipios de Puerto Gaitan, San Juan de Arama y Puerto Rico, para evitar el desplazamiento de
las personas a la Ciudad de Villavicencio y puedan realizar sus tramites directamente en sus

lugares de residencia. (Ver anexo 6)

3.3.7 Apoyo en la estructuracion del marco l6gico del proyecto de cooperaciény
Participacion en las Mesas de trabajo de la Oficina Técnica de Cooperacion.

En el tiempo que realice mis practicas en la Oficina Técnica de Cooperacion, las jefes al
inicio nos habian informado que cada afio las diferentes Oficinas pasan un proyecto para solicitar
un apoyo y asi poder seguir desarrollando las actividades pertinentes a las Oficinas, en este caso
para el mes de Mayo y Junio, se trabajo en un proyecto sobre el Sistema de Cooperacion, donde
aportamos ideas para construir el arbol del problemas, el arbol de objetivos, el estudio de
mercado, cronograma, entre otros con el acompafiamiento de nuestras jefes y de profesionales en

presentacion de proyectos. (Ver anexos 7'y 8)
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También en la oficina se realizaban mensualmente reuniones con todas las personas
participante en la Oficina, para contarle a los jefes en que iba cada uno de las funciones que nos
encargaron a cada uno, cuales eran los pendientes y establecer fechas de entrega de los diferentes

compromisos asignados por las mismas. (Ver anexos 9y 10)

3.4 Aportes Profesionales por parte del Estudiante

En el tiempo que duré realizando mis préacticas cumpli con diferentes funciones asignadas
entre ellas y con la que més estuve compaginada fue con el Sistema de Cooperacion
Internacional de Departamento del Meta en esta actividad o funcion pude asistir y ayudar a la
contratista encargada y ademas pude aportar con mis conocimientos adquiridos en la Universidad

para mejorar los disefios y presentaciones del Sistema.

En algunas ocasiones se hizo representacion de la Oficina Técnica de Cooperacion
Internacional en la jornada de talleres con temas a fines a la construccion de proyectos para las
cadenas productivas en el sector agroindustrial y también por parte de la oficina tuve
capacitaciones en temas de proyectos, lo cual me permitié refrescar y afianzar el conocimiento
adquirido en la Universidad en Gestion y Evaluacion de Proyectos y de esta manera logré
participar activamente y aportar ideas para la continuidad del proyecto del Sistema y mis

comparieros para el de internacionalizacion.

El apoyo al seguimiento de los diferentes programas y agencias de cooperacion siendo los
méas nombrados GIZ Y USAID, del mismo modo apoyo a la identificacion de transferencia de
conocimiento y buenas practicas en otros paises, otras ciudades del Pais y dentro del mismo
Departamento del Meta para poder brindar asesoramiento y replicar las buenas practicas, el
contacto o el relacionamiento con las diferentes personas fue un gran aporte ya que me fue facil
entablar conversaciones y escuchar sus dudas y las asesorias que solicitaban esta cualidad se
desarroll6 gracias a la Universidad que es la fuente donde te ayudan a perderle el miedo al
publico y la misma vida laboral que nos ayuda a crecer profesionalmente.

3.5 Herramientas y Dificultades presentadas durante la Practica Empresarial
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Las herramientas designadas por parte de la Oficina de Cooperacion Internacional, fueron
varias: escritorio base, computador, herramientas audiovisuales para la contextualizacion de las
funciones, actividades, programas y demas informacion referente a las acciones realizadas por la
misma, teléfono fijo a disposicion, papeleria, videobeam, parlante, impresora multifuncional,
entre otros implementos. Ademas, se cuenta con el uso de las diferentes &reas e instalaciones de
la Gobernacidn del Meta y el acceso a toda informacion pertinente a los temas de la oficina.

Durante el tiempo de realizacion de la practica no se presentaron inconvenientes en el
ambiente laboral e igualmente no hubo percances con las actividades asignadas y ejecutadas,
también dentro de la oficina se realizaron actividades extracurriculares para la vinculacion con
las demés dependencias de la Gobernacion y en la Oficina siempre las jefes se preocupan y velan
por el bienestar y satisfaccion de sus estudiantes por ello se celebraron los cumpleafios de cada
una de nosotros y de las jefes de la Oficina o dependencias. Esto genera un ambiente laboral

acogedor y productivo.
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Conclusiones

Las funciones designadas para realizar mi practica me permitieron llevar a cabo mi labor de la
mejor manera ya que pude ejercer los conocimientos adquiridos en la Universidad, lograr tener
una perspectiva diferente dentro del campo laboral dentro de la Gobernacién del Meta en la
Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, es importante resaltar que cada uno de las
funciones establecidas me permitié cubrir cada una de las expectativas proyectadas a nivel

profesional y personal.

Ademas del apoyo brindado en las diferentes actividades y compromisos asignados por el
plan de trabajo y por las jefes de la oficina, el apoyo se realizd desde la ayuda para lograr la
articulacion de los sectores de la Gobernacion con cada una de las agencias de cooperacion
presentes en el Departamento, comités, reuniones, asistencia a los talleres y seminarios, con
temas a fines a la articulacion de la cooperacion internacional con entidades del Departamento
para maximizar las acciones y evitar la duplicidad de acciones y potencializar las actividades
desempefiadas, asi mismo se logro identificar que programas de la cooperacion internacional han
desarrollado buenas préacticas en los municipios para poder replicarlos y genere un nivel de

desarrollo mayor en el Departamento del Meta.

Se socializo el claster agroindustrial alimentario, y seleccion de empresas posibles a participar
en la Secretaria de Desarrollo Agroeconémico, ademas se hizo una reunién con desarrollo agro
econdmico, por parte de la academia (universidades) el apoyo que van a brindar es por parte de
los grupos de investigacion permitir la participacion de los estudiantes para qué ellos sean
quiénes se dirijan o visiten a las empresas y llenen las fichas técnicas, hubo una reunién para
analizar el lanzamiento oficial del clUster con la participacién de varias empresas y el martes 05
de junio se llevo a cabo el lanzamiento de la mesa de trabajo Cluster Agroindustrial-Alimentario
y se firm6 un acuerdo de voluntades entre todas las empresas que participaron en la
caracterizacion, ademas de la presentacion de avances y analisis del diagndstico de empresas a
clusterizar, presentacion de experiencia Claster Orinoco TIC, conferencia virtual de las

experiencias de Cluster de nuevo Ledn en el tema agroalimentario, socializacion plataforma web
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para la comercializacion de productos agroindustriales y finalmente se realiz6 el lanzamiento de
la mesa de trabajo Cluster Agroindustrial-Alimentario, ademas se constituyo6 la nueva iniciativa

claster, firmaron 17 empresas y se cred un comité técnico dentro de esa nueva iniciativa cluster.
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AnNEexos

Anexo 1. Metas de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional dentro del Plan de
Desarrollo Departamental del Meta 2016-2019.

SUBPROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION EN EL TERRITORIO

META

DINEN META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENAL ENIORD)
BASE RESPONSABLE
2016- 2019
DEPARTAMENTO
is Realizar 12 acciones de gestion y transferencia Niimero de acciones implementadas 12 ADMINISTRATIVO DE
de conocimiento en el territorio. PLANEACION
DEPARTAMENTO
0 Impleme.n_larel slstgma BL I IEC) Sistema de cooperacién implementado 1 UMM IREINUDE
Cooperacion Internacional del Meta PLANEACION
META
LIN El D
L2 META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENAL S
BASE RESPONSABLE
2016- 2019
DEPARTAMENTO
0 Implementar el centro de informacion, Centro de informacién de promocién y 1 ADMINISTRATIVO DE
promocion y atencion del exportador atencion del exportador implementado PLANEACION
DEPARTAMENTO
0 Fortalecer en estandares internacionales para | Clusteres fortalecidos en estindares de 3 ADMINISTRATIVO DE
la exportacion a 2 iniciativas cluster calidad PLANEACION

Fuente: Plan de Desarrollo Econdémico y Social 2016-2019 de la Gobernacién del Meta.

Anexo 2. Mesas Municipales de Cooperacion y Fichas técnicas de los programas de
cooperacion presentes en el territorio.
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Fuente: Elaboracion de la Oficina Técnica de Cooperacion de la Gobernacion del Metay APC
Colombia.

Anexo 4. Mapeo por municipios.
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Fuente: Elaboracidn de la Oficina Técnica de Cooperacion.
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Anexo 5. Cotizaciones para Transferencia de Conocimiento.
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Subprograma 1: Vigilancia y control a actividades extractivas, promocién de y energias alternativas. =

Matriz General ®

Anexo 6. Buenas practicas desarrolladas en el Departamento Del Meta.
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Anexo 8. Reunion de aporte de ideas.
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Anexo 10. Entrega de resultados y aportes mensuales.
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