
Marca temporal Tipo de institución donde trabaja actualmente.Tipo de vinculación laboral Años de experiencia docente ¿En qué niveles educativos ha trabajado principalmente? ¿Con qué frecuencia busca usted información relacionada con sus derechos laborales como docente?¿Qué tan f amiliarizado/a se siente con los siguientes marcos normativ os? (Seleccione una opción por cada f ila: Nada – Poco – Regular – Bien) [Constitución Política de Colombia (Art. 53)]¿Qué tan f amiliarizado/a se siente con los siguientes marcos normativ os? (Seleccione una opción por cada f ila: Nada – Poco – Regular – Bien) [Código Sustantiv o del Trabajo]¿Qué tan familiarizado/a se siente con los siguientes marcos normativos? (Seleccione una opción por cada fila: Nada – Poco – Regular – Bien)  [Decreto 2277 de 1979]¿Qué tan f amiliarizado/a se siente con los siguientes marcos normativ os? (Seleccione una opción por cada f ila: Nada – Poco – Regular – Bien) [Decreto 1278 de 2002]¿Qué tan f amiliarizado/a se siente con los siguientes marcos normativ os? (Seleccione una opción por cada f ila: Nada – Poco – Regular – Bien) [Conv enciones colectiv as o sindicales]¿Qué tan f amiliarizado/a se siente con los siguientes marcos normativ os? (Seleccione una opción por cada f ila: Nada – Poco – Regular – Bien) [Normativ a interna de su institución educativ a]¿Sabe a quién acudir dentro de su institución en caso de vulneración de sus derechos laborales? ¿Conoces mecanismos de defensa colectiva de los derechos laborales como sindicatos, comités de convivencia y veedurías? ¿Qué tan seguro se siente sobre sus conocimientos de los derechos laborales que le corresponden según su tipo de vinculación?En su proceso de formación profesional (pregrado o posgrado) ¿recibió orientación sobre sus derechos laborales docente?En su experiencia, ¿Cómo calificaría el respeto a sus derechos laborales? ¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor su idea de un trabajo digno en su contexto actual?En sus palabras, ¿Cuáles son los tres derechos laborales más importantes para ejercer con dignidad la profesión docente?¿Cómo describiría su contexto laboral actual en términos de justicia laboral?Desde su experiencia, ¿ha experimentado tensiones o dificultades en el ejercicio de su labor docente?¿Ha experimentado relaciones de poder dentro de su institución educativa?¿Considera que existen dinámicas que limitan o condicionan su labor como docente? ¿Ha sentido que sus opiniones pedagógicas o éticas han sido ignoradas, deslegitimadas o sancionadas? ¿Ha experimentado desacuerdos o conflictos con directivas o colegas respecto a decisiones pedagógicas? ¿Cuáles son las principales tenciones o dif icultades?¿Cómo percibe usted esas relaciones de poder?Comenta como las percibes ¿Cómo percibes esta situación? ¿Cuál es tu percepción al respecto?

8/9/2025 16:06:48 Pública Contrato a término f ijo o indef inidoMás de 10 años Media Algunas v eces Regular Regular Regular Regular Bien Bien Sí Sí, y  participo activ amente Medianamente seguro No Han sido en general respetados, con algunas excepcionesTrabajo con salario justo, estabilidad y  condiciones adecuadasSalario Justo, Garantías de estabilidad laboral, f ormación continuaEl contexto Educativ o es adecuado y  equitativ oSí Sí Sí No No En las Relaciones interpersonal  con directiv os y  compañeros a trav és de la f orma de expresar  sus indicacionesCompañeros y  directiv os y  encargados de dar indicacionesPor el tipo de contratación 

8/10/2025 11:20:01 Pública Vinculación bajo el decreto 12786 a 10 años Secundaria Frecuentemente Regular Regular Regular Regular Regular Regular Sí Sí, y  participo activ amente Medianamente seguro Sí Han sido en general respetados, con algunas excepcionesTodas las anteriores Seguridad, dignidad y  respeto. Mi contexto laboral en este momento se desarrolla  en un entorno  relativ amente  tranquilo, con bajos niv eles de v iolencia y  conf lictiv idad social. Está  situación f av orece la conv iv encia  escolar y  permite que tanto los docentes como estudiantes desarrollen sus activ idades  en un ambiente  de seguridad f ísica y  emocional.No Sí Sí No No Las relaciones de poder las persiv o positiv as, justas y  participativ as y a que f acilitan la organización y  la toma de decisiones  en la Institución.Desde mi experiencia, si persibo ciertas dinámicas  dentro de la Institución Educativ a que terminan limitando o condicionando mi trabajo docente,  una de ellas es la carga administrativ a, siento que paso mucho tiempo completando registros, inf ormes, reportes, etc.

8/16/2025 21:40:49 Pública Nombramiento en propiedad (Decreto 2277)Más de 10 años Primaria Algunas v eces Regular Bien Regular Regular Bien Bien Sí Sí, y  participo activ amente Bastante seguro No Han sido f recuentemente v ulnerados Todas las anteriores El respeto al trabajador. Participación activ a en el cambio del entorno laboral, en el que se tengan en cuenta las ideas, sugerencias. Un  salario justo. Participación activ a en las decisiones y  sugerencias de cambio en f av or de la calidad laboral. En  la actualidad o en el  momento se v iv e justicia laboral y a que el sueldo lo pagan en  la f echa establecida, cuando se necesitan permisos no son negados, hay  v arios benef icios para los empleados y  sus f amilias, desde que se es de planta, en lo priv ado se v iv ió muchas injusticias, sueldos cuando pagaran los padres de f amilia, con solo sueldo , sin  prestaciones  de ley , con horarios de diez o doce horas sin pago de horas extras Sí Sí Sí No No La poca o nada corresponsabilidad de  los padres de f amilia, con sus niños, niñas y  la institución  La f alta de elementos como el internet para dar respuestas a las dif erentes  solicitudes. La f alta de elementos de aseo para una mejor calidad de serv icio en los niños y  las niñas . El poco apoy o  a las maestras , cuando los padres de f amilia  presentan un queja. la f alta de maestros para atender los  niños y  las niñas . Las relaciones de poder son limitadas y a que se debe inf ormar cada mov imiento, o cada acción con las personas que tienen may or jerarquía o cargos más altos ,  hay  momentos que no se tiene autonomía para las dif erentes acciones que  se dan en una instituciónEn la actualidad y a no hay  respeto por los maestros,  Los padres de f amilia cada día son más empoderados,  Los padres de f amilia busca siempre perjudicar a los maestros o a la institución.

8/20/2025 9:35:07 Priv ada Contrato a término f ijo o indef inidoMás de 10 años Educación Superior Ocasionalmente Bien Poco Nada Nada Nada Bien No estoy  seguro/a Sí, pero no participo Poco seguro No Han sido f recuentemente v ulnerados Trabajo con libertad para expresar ideas y  participación en decisionesFormación - autonomía - conv ergencia social Esclav ista Sí Sí Sí Sí Sí Limitación institucional Autoritarias Cotidianas y  culturales Normal cuando los pares o superiores se han adaptado al menor esf uerzo Nada que hacer desde la subordinación e indiv idualismo 

8/20/2025 19:54:17 Pública Vinculación bajo el decreto 12786 a 10 años Primaria Frecuentemente Regular Poco Poco Regular Regular Regular Sí Sí, y  participo activ amente Medianamente seguro No Han sido f recuentemente v ulnerados Todas las anteriores Derecho al debido proceso. Libertad de Cátedra Derecho salario, al cumplimento de la jornada laboral  6 debidos descansos Derecho a la libre asociación Sindical. En la  básica primaria tenemos Contexto desigual f rente a nuestras garantías laborales, en comparación a nuestros compañeros de bachillerato. No contamos con espacios internos de encuentro y  planeación en nuestra jornada laboral, siempre debemos estar a cargo de los estudiantes. Sin, debidos descansos en la jornada y  somos v íctimas de procesos de cambio de sede o entrega de cargos si no accedemos a los ajustes de jornada que se plantean en cadena ( caso Jornada única) en esta nos aumentan jornada con pago de horas extra miserables para los docentes que no han tenido acceso al ascenso de carrera, no hay  aumento de personal que brinde otras opciones a los estudiantes. Sí Sí Sí No Sí Tensión al no aceptar los procesos de cambio de jornadas, grupos o proy ectos nuev os. Aunque siempre se habla de consenso y  conciliación en algunos casos accede uno más por presión que por acuerdo. En las ev aluaciones de desempeño en algunos casos para nuestro decreto 1278.Con la f alta de recursos, los docentes de primaria siempre terminamos solv entando los debe del estado y  las f amilias . Cómo material didáctico, material básico de los estudiantes, arreglo de inf raestructura, equipos técnicos tecnológicos, entre muchos otros En el caso de las directiv as con apoy o y  conciliación y  con los compañeros se trabaja el diálogo para seguir trabajando en equipo. 

8/22/2025 13:04:21 Priv ada Contrato a término f ijo o indef inido1 a 5 años Educación Superior Algunas v eces Bien Regular Poco Nada Poco Poco Sí Sí, pero no participo Medianamente seguro No Han sido en general respetados, con algunas excepcionesTrabajo con salario justo, estabilidad y  condiciones adecuadas1. Acceso a la seguridad social y  benef icios laborales 2. Contrato justo a termino indef inido 3. Libertad de catedraLo considero justo, pero tengo claro que hay  cosas que se podrían mejorarSí Sí No No No 1. La libertad de catedra es un poco limitada 2. El ambiente laboral es muy  hostil e incluso v iolento con los comentarios hace la comunidad LGBTQI+ 3. Se suelen escuchar muchos comentarios racistas y  discriminatorios contra dif erentes comunidades. 4. Hay  una v igilancia constante sobre el trabajo que desarrolloExisten relaciones jerárquicas de jef es de departamentos a docentes que en ocasiones pueden ser demasiado opresoras 

8/31/2025 17:55:33 Pública Vinculación bajo el decreto 1278Más de 10 años Media Ocasionalmente Nada Nada Nada Poco Poco Poco No estoy  seguro/a He escuchado de ellos, pero no sé bien qué hacenMedianamente seguro No Han sido en general respetados, con algunas excepcionesTodas las anteriores Estabilidad laboral, libertad de cátedra, respeto a los derechosAlgo justo debido a la protección sindical y  a los derechos ganados Sí Sí Sí Sí Sí Dif icultades organizacionales, logísticas, f alta de claridad y  coherencia institucional y  de principios pedagógicos claros en las institucionesEs necesario estar atento a ellas y  hacer respetar los derechos docentesFalta de recursos para ejercer la labor docente, inf raestructura def ectuosaSe ignoran los planteamientos del docente en distintos espacios, incluy endo el consejo académicoDif erencias pedagógicas en la manera de tratar conf lictos o dif erencias


