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	CONSECUTIVO:
	 
	FECHA 
	15
	12
	2014



	DATOS GENERALES

	

	NOMBRES Y APELLIDOS:
	 YOHANA ANDREA MOJICA MOJICA

	

	CORREO ELECTRÓNICO:
	 

	

	INSTITUCIÓN DESTINO:
	 ORDEM DO PSICÓLOGOS PORTUGUESES-FEDERACIÓN IBEROAMERICANA DE PSICOLOGÍA

	

	CIUDAD DESTINO:
	LISBOA
	PAÍS DESTINO:
	PORTUGAK

	

	

	OBJETIVO:
	 Socializar resultados preliminares de investigación con miras a la identificación de posibles redes de trabajo y/u otros insumos teóricos y conceptuales sobre el abordaje de género. 

	

	TIPOS DE MOVILIDAD

	1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

	ESTUDIANTES
	DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS

	Curso corto/Entrenamiento
	
	Conferencista/ponente/organizador de un evento
	x

	Misión institucional
	
	Formación Curso corto/entrenamiento
	

	Ponente u Organizador de evento
	
	Docencia en programa internacional
	

	Auxiliar de investigación/Miembro semillero
	
	Estancia doctoral o postdoctoral
	

	Pasantía investigación/Práctica Académica
	
	Misión/gestión/asesoría externa
	

	Presentación Buenas Prácticas 
	
	Estancia de investigación 
	

	
	
	Presentación de Buenas Prácticas USTA
	

	2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

	Profesor en pregrado o posgrado
	
	Asesoría Institucional
	

	Conferencista/ponente
	
	Estancia de Investigación
	

	Cursos cortos /entrenamientos
	
	

	


	PLAN DE TRABAJO

	Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta
Actividades realizadas durante desarrollo de la movilidad:
1. Asistencia a IX Congreso Iberoamericano de Psicología y 2º Congreso de Ordem do psicólogos portugueses (individual) 9 al 13 de septiembre de 2014.
2. Encuentro con ponentes mesa Psicología social y género (grupal) 
En general se encontraron diferentes grupos, investigadores e instituciones desarrollando trabajos sobre género y diversidad, relaciones de pareja, definición de concepto de género, género y sociedad y mujeres e instituciones carcelarias. Si bien fue importante la discusión para establecer que el proyecto de investigación formulado está en consonancia epistemológica con las aproximaciones en el campo, no se identificó un proyecto similar y más bien se advirtió una separación entre los abordajes de género y las investigaciones sobre inclusión y violencia.


En el encuentro con ponentes de la mesa Psicología social y género el 10 de septiembre a las 9:00 a.m. se trabajó sobre las particularidades del abordaje comunitario desde la perspectiva psicológica, el papel de las vivencias tempranas y las limitaciones y alcances de los marcos epistemológicos y teóricos desde donde se realizan dichos abordajes.  Aunque los trabajos presentados no tenían unidad temática, se acordó mantener el contacto para generar espacios de discusión y retroalimentación de las investigaciones.  



	

	APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL

	Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de las funciones sustantivas de la movilidad realizada.
En lo que refiere a la docencia, el aporte de esta socialización se vio reflejado en el espacio académico “Psicología, género y lazo social”, donde estos temas fueron trabajados durante el semestre. La socialización en el evento permitió consolidar la propuesta teórica y la perspectiva sobre la problemática del género y la equidad que se venía implementando en el curso electivo. 
En lo que refiere a la investigación, la ponencia representó un producto del proyecto “Prácticas de inclusión en mujeres afectadas por el conflicto social en Colombia” que fue soportado y actualizado en el aplicativo del grupo de investigación Infantia, de la Facultad de psicología, dirigido por el profesor Jorge Mario Jaramillo.
Finalmente, con esos insumos se estructuró el proyecto de desarrollo comunitario “Psicología, género y diversidad” que fue avalado por la Facultad e inicia en el mes de febrero de 2015 en convenio establecido con la Alcaldía de Sopó, Cundinamarca. 

	

	ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN

	Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las metas establecidas
En la medida en que el Congreso fue promovido por asociaciones profesionales de Portugal e Iberoamérica y no con instituciones universitarias específicamente no se avanzó en el establecimiento de alianzas estratégicas o de cooperación institucional. A partir del encuentro con los ponentes de la mesa de trabajo se espera dar lugar a esas alianzas, lo cual supone para la Facultad la necesidad de hacer presencia continua en este tipo de eventos, de tal suerte que a mediano y largo plazo podamos ser considerados como referentes en la materia en las discusiones disciplinares. Se identificaron como potenciales aliados estratégicos al respecto a la Universidad Autónoma de Barcelona y la Universidad de Granada en España.



	

	

	CONTACTOS

	NOMBRE 
	CORREO ELECTRÓNICO
	INSTITUCIÓN/CARGO
	OBJETIVO DEL CONTACTO

	Liliana Parra Valencia
	 
	Universidad Cooperativa de Colombia
	Colaboración proyecto investigación

	Glaucia Regina Vianna
	[bookmark: _GoBack]
	Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro
	Colaboración e intercambio proyecto de investigación

	Susana de la Sovera
	
	Universidad de Buenos Aires
	Colaboración proyecto investigación

	

	PLAN DE TRANSFERENCIA

	Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, asignaturas o actividades académicas, entre otras.
Se organizó un coloquio para presentar los resultados de la movilidad de varios profesores del programa de psicología. El evento está pendiente de realizarse en el mes de febrero de 2015 con la participación de las profesoras:
Magnolia del Pilar Ballesteros
Claudia Charry
Andrea Mojica
Claudia Pineda




	

	EVIDENCIAS (ANEXOS)

	Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc), para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación de las mismas.
Certificado presentación de ponencia 
Correo gestión socialización de la movilidad


	

	IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA

	Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.
A la luz de esta primera experiencia de movilidad en la Universidad Santo Tomás considero que el evento fue apropiado para lo que se esperaba realizar y fue importante hacer presencia como facultad allí, en especial cuando se trataba de un evento de alcance internacional. Se empieza a hacer presencia con temas en género y equidad y se establece diálogo con profesores a nivel nacional e internacional con los que ese pueden hacer redes de trabajo a mediano y largo plazo. Como limitación se encontró que en virtud del cambio de Decano de Facultad no fue posible hacer la socialización este año, por lo que quedó programada para febrero de 2015. No se realizó publicación de la ponencia, queda pendiente buscar un espacio apropiado para hacerlo y faltó aprovechar la opción de entrevistarse con personas de unidades académicas de universidades que puedan ser interesantes para alianzas estratégica con el programa. Se espera que el contacto con la profesora Gláucia Regina Vianna pueda dar frutos en esa dirección. 
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