APENDICE A. LISTA DE INTERESADOS DEL PROYECTO

Nombre Puesto Tipo Correo No. Celular Rol Intereses | Expectativas Aptitudes |Contribucién

(Completar) |Alcalde Municipal Interno alcaldia@yacuanquer-narino.gov.co (Completar) |Patrocinador (Completar) |(Completar) |(Completar) Brindar patrocinio al proyecto

(Completar) |Secretario de Planeacion y Obras Publicas Interno secplaneacion(@yacuanquer-narino.gov.co |(Completar) |Gerente de proyecto (Completar) |(Completar) |(Completar) |Gerenciar el proyecto

(Completar) |Jefe de Control Interno Externo | (Completar) (Completar) |Interesado (Completar) |(Completar) |(Completar) |Verificar las actuaciones dentro de la entidad
(Completar) |Personero Municipal Externo | (Completar) (Completar) |Interesado (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) |Asesor Juridico Externo  |(Completar) (Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Asesor Financiero Externo | (Completar) (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) |Asesor Regalias Externo  |(Completar) (Completar) |Equipo de proyecto |(Completar) (Completar) (Completar) Sugerencias al proyecto

(Completar) |Secretario de Gobierno y General Interno secgobierno@yacuanquer-narino.gov.co  |(Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) (Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) Directora Local de Salud Interno dls@yacuanquer-narino.gov.co (Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Secretario de Hacienda Interno sechacienda@yacuanquer-narino.gov.co  |(Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Brindar facilidad a la financiacion
(Completar) |Secretario de Agricultura y Gestion Ambiental Interno secagricultura@yacuanquer-narino.gov.co |(Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Jefe de Contratacion (Completar) (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Brindar apoyo en los procesos de contratacion
(Completar) |Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte Interno culturaydeporte@yacuanquer-narino.gov.co (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) (Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Jefe de Archivo, Gestion Documental y Correspondencia Interno contactenos(@yacuanquer-narino.gov.co (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) Jefe de Almacen General Interno (Completar) (Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) Brindar apoyo en las adquisiciones del proyectc
(Completar) |Comisaria de Familia Interno comisaria(@yacuanquer-narino.gov.co (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) |Inspector de Policia Interno (Completar) (Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Jefe Bienestar Social Interno (Completar) (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) |Jefe de Salud Publica Interno (Completar) (Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) (Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Jefe UMATA Interno (Completar) (Completar) |Cooperante (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) | Tesorero Interno sechacienda@yacuanquer-narino.gov.co  |(Completar) Cooperante (Completar) |(Completar) (Completar)  Sugerencias al proyecto

(Completar) |Representante Juntas de Accion Comunal Externo | (Completar) (Completar) |Cliente (Completar) |(Completar) |(Completar) |Sugerencias al proyecto

(Completar) |Gerente empresa de servicios publicos EMPAAAYAC |Externo serviciospublicos@yacuanquer-narino.gov.((Completar) |Cliente (Completar) |(Completar) (Completar)  Sugerencias al proyecto




APENDICE B. MATRIZ DE PRIORIZACION DE ALTERNATIVAS

TR REESTRUCTURACION DE PLAN DE GESTION DE LOS
LA ALCALDIA RIESGOS ,
CRITERIOS RELEVANCIA PEOR MEJOR VALORACIO | PONDERAC DECISION
f VALORACION | PONDERACION
1 5 N ION
COSTOS 0,15 ALTOS BAJOS 1 0,15 4 0,6
PLAZO 0,1 EXTENSO CORTO 1 0,1 4 0,4
ALCANCE 0,2 MENOR MAYOR 5 1 3 0,6
ATENCION A LA POCO MUY PLAN DE
PROBLEMATICA 0.2 RELACIONADO RELACIONADO 4 0.8 4 0.8 GESTION DE
LOS RIESGOS
RECURSOS 0,15 MAYORES MENORES 1 0,15 5 0,75
VIABILIDAD DE
IMPLEMENTACION 0,2 MENOR MAYOR 2 0,4 4 0,8
1 2,6 3,95




APENDICE C. REGISTRO DE SUPUESTOS

Nombre Puesto Supuestos Restricciones
(Completar) Alcalde Municipal Se permite el desarrollo del proyecto dentro EI proyecto debera realizarse en el
(Completar) Secretario de Planeacion y Obras Publicas de la entidad plazo maximo de 1 afio y medio.
(Completar) Jefe de Control Interno Se cuenta con equipo para el desarrollo del |El personal podra disponerse
. o
(Completar) Personero Municipal plan ' ) MAaximo en un 20% a las
P Se brinda acompafiamiento en la actividades del plan
(Completar) Asesor Juridico ; L o
. . verificacion de cumplimiento de normas El plan debe adaptarse a los

(Completar) Asesor Financiero . , . .. .
(Completar) Asesor Reealias Se brinda apoyo técnico en los procesos requerimientos nacionales

p ) g : transversales y requerimientos del proyecto |El plan debe cumplir con las
(Completar) Se?cretarlo de Gobierno y General Los recursos financieros estaran disponibles normativas legales vigentes
(Completar) Directora Local de Salud para cuando se necesiten Los recursos asignados son
(Completar) Secretario de Hacienda Los procesos de contratacion se adelantan  invariables
(Completar) Secretario de Agricultura y Gestion Ambiental segun la necesidad del proyecto Los plazos de contratacion se
(Completar) Jefe de Contratacion Los procesos de adquisicion se desarrollan  deben a plazos determinados
(Completar) Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte segun lo requiere el proyecto Los procesos documentales se
(Completar) Jefe de Archivo, Gestion Documental y Correspondencia La comunidad aporta positivamente al deben a las tablas de retencion
(Completar) Jefe de Almacen General iroyect% q b aprobadas
(Completar) Comisaria de Familia as entidades externas aportan al buen

. desarrollo del proyecto

(Completar) Inspector de Policia
(Completar) Jefe Bienestar Social
(Completar) Jefe de Salud Publica
(Completar) Jefe UMATA
(Completar) Tesorero
(Completar) Representante Juntas de Accion Comunal

(Completar)

Gerente empresa de servicios publicos EMPAAAYAC
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APENDICE NO. D
ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO
(MODELO)

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL PROYECTO:
Identificacion del Proyecto: (Numero del proyecto y ano, ej.. 01-2024)
Patrocinador: Municipio de Yacuanquer
Nombre del proyecto: Propuesta de Un Plan De Gestion De Los Riesgos Basados En
PMBOK 6, A Los Procesos De La secretaria De Planeacion Y Obras Publicas Del
Municipio De Yacuanquer Nariiio.
Gerente del proyecto: secretario de Planeacion y Obras Publicas

Fecha: (Rellenar)

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Dentro del manual de procesos y procedimientos de la entidad existen 19 procesos macro y
172 procedimientos puntuales, donde se delega a la secretaria de Planeacion y Obras Publicas
su componente estratégico y un 15% de los procesos totales. (Alcaldia de Yacuanquer, 2018).
La secretaria de Planeacion y Obras Publicas tiene a su cargo, ademas, los componentes de:
Gestion del Riesgo de Desastres; TIC y Sisbén, se observa, la importancia del adecuado
funcionamiento de la dependencia al recaer en ella el planteamiento estratégico de toda la
entidad y su dificultad ante la baja capacidad técnica presentada por ser de sexta categoria.
Esta situacion genera que el cargo sea de bastante exigencia, recordando que al ser
funcionario publico estd sometido en caso de falta a sus funciones a sanciones, como:
destitucion e inhabilidad general, suspension en el ejercicio del cargo, suspension, multa y
amonestacion escrita. (Ley 2094, 2021)

Ahora bien, entre los beneficios de implementar y mantener la administracion del riesgo en
la entidad estd el aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos propuestos, cumplir

requisitos legales, mejorar la eficiencia y eficacia, entre otras. (ICONTEC, 2011). De igual
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manera, el Project Management Institute [PMI] (2017) plantea que el objetivo de la gestién
del riesgo es aumentar las posibilidades de éxito al aumentar impactos positivos y disminuir
negativos.

Basandose en la pertinencia de la interaccion del PMBOK en la administracion publica
Mamani M. (2018), plantea que es posible realizar un plan de direccion enlazado entre la
administracion publica y la guia PMBOK

Finalmente, el Municipio de Yacuanquer, tiene de acuerdo con el Departamento Nacional de
Planeacion (2023), un indice de medicion de desempeiio de 32/100 puntos, estando en estado
critico, producto de unas normativas desactualizadas, inadecuada designacion de labores,

falta de gestion de riesgos y parametrizacion de procedimientos.

3. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO:

Objetivo General: Construir un Plan De Gestion De Los Riesgos Basados En
PMBOK 6, A Los Procesos De La secretaria De Planeacion Y Obras Publicas Del Municipio
De Yacuanquer Narifio.

Objetivos especificos:

e Describir las condiciones generales de las secretarias de planeacion a través de las
normas correspondientes y los procesos y procedimientos generales de los cuales
participa en el ejercicio de la funcion publica para tener un estado situacional actual
de la misma.

e Identificar los riesgos atribuibles a los procesos y procedimientos que ejerce a través
de la gestion de riesgos para elaborar una propuesta de mejora a los tiempos, calidad
y eficacia de la dependencia.

e Lograr los pasos secuenciales que resulten en la construccion del plan de gestion de

los riesgos para la adecuada realizacion de procesos.
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4. ALCANCE DEL PROYECTO:

El proyecto incluye la determinacion de los riesgos producto de la no ejecucion adecuada de
los procesos a cargo de la secretaria de Planeacion y Obras Publicas, en los sectores de
Planeacion, Obras Publicas, Sisbén, TIC y Gestion del Riesgo de Desastres, el andlisis
cualitativo de los mismo y una propuesta de plan de respuesta a los mismos, que podra

ejecutar la entidad

5. INTERESADOS DEL PROYECTO:

Puesto Tipo Rol
Alcalde Municipal Interno  Patrocinador
Secretario de Planeacion y Obras Publicas Interno  Gerente de
proyecto
Jefe de Control Interno Externo  Interesado
Personero Municipal Externo  Interesado
Asesor Juridico Externo = Cooperante
Asesor Financiero Externo = Cooperante
Asesor Regalias Externo  Equipo de
proyecto
Secretario de Gobierno y General Interno  Cooperante
Directora Local de Salud Interno  Cooperante
Secretario de Hacienda Interno  Cooperante
Secretario de Agricultura y Gestion Ambiental Interno  Cooperante
Jefe de Contratacion Interno  Cooperante
Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte Interno  Cooperante
Jefe de Archivo, Gestion Documental y Interno  Cooperante
Correspondencia
Jefe de Almacén General Interno  Cooperante
Comisaria de Familia Interno  Cooperante
Inspector de Policia Interno  Cooperante
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Jefe Bienestar Social Interno  Cooperante
Jefe de Salud Publica Interno  Cooperante
Jefe UMATA Interno  Cooperante
Tesorero Interno  Cooperante
Representante Juntas de Acciéon Comunal Externo  Cliente
Gerente empresa de servicios publicos Externo = Cliente
EMPAAAYAC

Otros (Afiadir relevantes)

6. CRONOGRAMA
El proyecto se estima en una medida inicial en un plazo de desarrollo de todas sus fases en

un periodo de 16 meses de tiempo

7. PRESUPUESTO
El proyecto se estima en una fase inicial en un valor aproximado de $56.000.000 millones de

inversion adicional al personal y recursos promedio de la administracion

8. SUPUESTOS DEL PROYECTO
Se permite el desarrollo del proyecto dentro de la entidad
Se cuenta con equipo para el desarrollo del plan
Se brinda acompanamiento en la verificacion de cumplimiento de normas
Se brinda apoyo técnico en los procesos transversales y requerimientos del proyecto
Los recursos financieros estaran disponibles para cuando se necesiten
Los procesos de contratacion se adelantan segtn la necesidad del proyecto
Los procesos de adquisicion se desarrollan segtin lo requiere el proyecto
La comunidad aporta positivamente al proyecto

Las entidades externas aportan al buen desarrollo del proyecto
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9. RESTRICCIONES DEL PROYECTO
El proyecto debera realizarse en el plazo maximo de 1 ano y medio.
El personal podra disponerse maximo en un 20% a las actividades del plan
El plan debe adaptarse a los requerimientos nacionales
El plan debe cumplir con las normativas legales vigentes
Los recursos asignados son invariables
Los plazos de contratacion se deben a plazos determinados

Los procesos documentales se deben a las tablas de retencion aprobadas

10. ACEPTACION Y FIRMAS

Patrocinador del proyecto

ALCALDE MUNICIPAL

Gerente del proyecto

SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

(ANEXAR FIRMA PARTICIPANTES)
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APENDICE E. MATRIZ DE MENDELOW

Categoria

|§ Actor Clave

I§ Actor Clave

(1) Mantener Satisfecho

[(%) Mantener Satisfecho

[\B] Actor Clave

0,75 A NG EAY

[(E] Actor Clave

[(X) Mantener Informado

[1X] Mantener Informado

[(\R] Actor Clave

[1X) Mantener Informado

0,75 AN G EA

[1X] Mantener Informado

[(X) Mantener Informado

[1X] Mantener Informado

[\X) Mantener Informado

[1X] Mantener Informado

[\X) Mantener Informado

[1X] Mantener Informado

[\X) Mantener Informado

[1X] Mantener Informado

("} Mantener Satisfecho

Nombre Puesto Poder Interes
(Completar) Alcalde Municipal 1
(Completar) Secretario de Planeacion y Obras Publicas 1
(Completar) Jefe de Control Interno 0,8
(Completar) Personero Municipal 0,8
(Completar) Asesor Juridico 0,6
(Completar) Asesor Financiero 0,6
(Completar) Asesor Regalias 0,6
(Completar) Secretario de Gobierno y General 0,4
(Completar) Directora Local de Salud 0,4
(Completar) Secretario de Hacienda 1
(Completar) Secretario de Agricultura y Gestion Ambiental 0,4
(Completar) Jefe de Contratacion 1
(Completar) Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte 0,3
(Completar) Jefe de Archivo, Gestion Documental y Correspondencia 0,3
(Completar) Jefe de Almacen General 0,3
(Completar) Comisaria de Familia 0,3
(Completar) Inspector de Policia 0,3
(Completar) Jefe Bienestar Social 0,3
(Completar) Jefe de Salud Publica 0,3
(Completar) Jefe UMATA 0,3
(Completar) Tesorero 0,3
(Completar) Representante Juntas de Accion Comunal 0,6
(Completar) Gerente empresa de servicios publicos EMPAAAYAC 0,7

[(WA] Mantener Satisfecho

PODER

NOTA:
Escala: 0 (Bajo) -1 (Alto)
No marcar con 0.5

MATRIZ PODER- INTERES INTERESADOS

0,5
INTERES

MANTENER INFORMADO



APENDICE F. MATRIZ DE INVOLUCRAMIENTO

Nombre Puesto Descon | Reticen Neutral De Lider | Estrategia Involucramiento Periodicidad
ocedor te Apoyo
1. Pitch Deck relevancia del
proyecto en la administracion 1. Tnicio
(Completar) Alcalde Municipal C D municipal y el impacto positivo ’ .
. 2. cada 30 dias
en la comunidad
2. Informes de avance
(Completar) Secretario de Planeacion y Obras Publicas CD N.A. N.A.
(Completar) Jefe de Control Interno C D - Prcsegtac10n del proye(.:to Y 1. Al inicio del proyecto
relevancia para la comunidad .
2. Cada fin de capitulo de
. 2.Informes de avance y
(Completar) Personero Municipal C D Reun EDT
euniones
(Completar) Asesor Juridico C D » 1. Al Inicio del proyecto
1. Presentacion del proyecto 2. Cada entrega de
2. Reuniones y comites del actividad o paquete de
(Completar) Asesor Financiero C D proyecto trabajo
3. Consultas puntuales por 3. De acuerdo a
. escrito o en persona requerimiento del
(Completar) Asesor Regalias C D proyecto
(Completar) Secretario de Gobierno y General C D
(Completar) Directora Local de Salud C D
(Completar) Secretario de Hacienda C D
(Completar) Secretario de Agricultura y Ge.sti(')n Ambiental C D 1. Presentacion del proyecto | 1. Al inicio del proyecto
(Completar) Jefe de Contratacion C D 2. Taller de capacitacion en | 2. En la primera semana
(Completar) Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte C D pmbok y entendimiento de | del proyecto y cambio de
(Completar) Jefe de Archivo, Gestion Documental y Correspondencia,  C D procesos y riesgos de los mismos fase
(Completar) Jefe de Almacen General C D 3. Reuniones y comites del 3. Cada entrega de
(Completar) Comisaria de Familia C D proyecto actividad o paquete de
(Completar) Inspector de Policia C D 4. comp?omlsos a todos los trabajo
(Completar) Jefe Bienestar Social C D Integrantes 4. Cada mes
(Completar) Jefe de Salud Publica C D
(Completar) Jefe UMATA C D
(Completar) Tesorero C D
1. En la primera semana
(Completar) Representante Juntas de Accion Comunal C D . del proyecto
1. Presentacion del proyecto
2. Cada entrega de
2. Informes de avance ..
actividad o paquete de
(Completar) Gerente empresa de servicios publicos EMPAAAYAC C D trabajo

NOTA:
C= Nivel actual de participacion
D= Nivel participacién esencial




APENDICE G. MATRIZ DE COMUNICACION

ACTIVIDAD CANAL DE COMUNICACION EMISOR (Responsable) RECEPTOR FRECUENCIA
DESARROLLAR DOCUMENTOS DE INICIO
LEVANTAR LA LISTA DE INTERESADOS Presentacion del proyecto Secrelarfo de planeacfon Stakeholders fnfc{a del proceso
Taller PMBOK Secretario de planeacion Stakeholders inicio del proceso
DILIGENCIAR LA MATRIZ PODER - INTERES Reunion Secretario de planeacion Stakeholders inicio del proceso
REGISTRAR LOS SUPUESTOS Reunion Secretario de planeacioén Stakeholders inicio del proceso
LOGRAR LA MATRIZ INVOLUCRAMIENTO Reunion Secretario de planeacion Stakeholders inicio del proceso
Reunion Secretario de planeacion Stakeholders inicio del proceso
DETERMINAR EL ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO
Pagina institucional Ing Sistemas (Equipo del proyecto) Comunidad Fin del proceso

CONSOLIDAR DOCUMENTOS DEL PLAN

ELABORAR EL PRESUPUESTO

DETERMINAR EL CRONOGRAMA

RESOLVER LAS ADQUISICIONES

DETERMINAR LA MEDICION DE CALIDAD

LOGRAR EL PLAN DE COMUNICACION

REALIZAR EL PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

DETERMINAR ESTADO ACTUAL MEDIANTE EL DIAGNOSTICO

REALIZAR EL REGISTRO DE PROCESOS A CARGO

DESARROLLAR LA MATRIZ DE RIESGOS

DETERMINAR PLANES DE RESPUESTA

ESTABLECER POSIBILIDAD DE PLANES DE CONTINGENCIA

PROYECTAR DOCUMENTOS PARA SUPERVISION

DISPONER DE ACTA DE REUNIONES Y COMITES

REALIZAR MODELO DE INFORMES DE AVANCE / ESTADO

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Taller PMBOK.
Reunion

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos
Reunion

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos
Reunion

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos
Reunion

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance
Taller PMBOK.

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Reunion

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Metodos sociales, Correo, Base de datos

Informe de estado/ avance

Reunion

Equipo del proyecto

Secretario de planeacion
Secretario de planeacion

Secretario de planeacion

Equipo del proyecto
Secretario de planeacion

Secretario de planeacion

Equipo del proyecto
Secretario de planeacion

Secretario de planeacion
Equipo del proyecto
Secretario de planeacion

Equipo del proyecto
Secretario de planeacion

Secretario de planeacion

Equipo del proyecto

Secretario de planeacioén
Secretario de planeacion

Equipo del proyecto
Secretario de planeacion
Equipo del proyecto
Secretario de planeacion
Equipo del proyecto
Secretario de planeacion
Equipo del proyecto
Secretario de planeacion
Secretario de planeacion
Equipo del proyecto
Secretario de planeacion
Equipo del proyecto

Secretario de planeacion

Secretario de planeacion

Secretario de planeacion
Stakeholders
tario de Hacienda, Jefe de Contratacic

Alcalde

Secretario de planeacion
tario de Hacienda, Jefe de Contratacic

Alcalde

Secretario de planeacion
tario de Hacienda, Jefe de Contratacic

Alcalde
Secretario de planeacion
Alcalde

Secretario de planeacion
Stakeholders
Stakeholders

Secretario de planeacion

Alcalde
Stakeholders

Secretario de planeacion
Alcalde
Secretario de planeacion
Alcalde
Secretario de planeacion
Alcalde
Secretario de planeacion
Stakeholders
Stakeholders
Secretario de planeacion
Alcalde
Secretario de planeacion

Stakeholders
Stakeholders

Durante todo el proceso, cada
semana
inicio del proceso
Final del proceso

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana
Final del proceso

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana
Final del proceso

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana
Al final del capitulo

Al final del proceso

Durante todo el proceso, cada
semana

cada 15 dias

inicio del proceso
Durante todo el proceso, cada
semana

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana

cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana

Al final del capitulo
Al final del proceso
Durante todo el proceso, cada
semana
cada 15 dias

Durante todo el proceso, cada
semana

Al final del capitulo

Al final del proceso




APENDICE H. ESTRUCTURA DESGLOSADA DE TRABAJO

Propuesta De Un Plan De Gestion De Los
Riesgos Basados En PMBOK 6, A Los
Procesos De La Secretaria De Planeacion Y
Obras Publicas Del Municipio De Yacuanquer

Narifio

DESARROLLAR

DOCUMENTOS DE
INICIO

LEVANTAR LA LISTA DE
INTERESADOS

DILIGENCIAR LA MATRIZ
PODER - INTERES

REGISTRAR LOS SUPUESTOS

LOGRAR LA MATRIZ
INVOLUCRAMIENTO

DETERMINAR EL ACTA DE
CONSTITUCION DEL
PROYECTO

CONSOLIDAR
DOCUMENTOS
DEL PLAN

ELABORAR EL PRESUPUESTO
DETERMINAR EL
CRONOGRAMA

RESOLVER LAS
ADQUISICIONES

DETERMINAR LA MEDICION DE
CALIDAD

LOGRAR EL PLAN DE

COMUNICACION

REALIZAR EL PLAN
DE GESTION DE LOS
RIESGOS

DETERMINAR ESTADO ACTUAL
MEDIANTE EL DIAGNOSTICO

REALIZAR EL REGISTRO DE
PROCESOS A CARGO

DESARROLLAR LA MATRIZ DE
RIESGOS

DETERMINAR PLANES DE
RESPUESTA

ESTABLECER POSIBILIDAD DE
PLANES DE CONTINGENCIA

PROYECTAR
DOCUMENTOS PARA
SUPERVISION

DISPONER DE ACTA DE
REUNIONES Y COMITES

REALIZAR MODELO DE
INFORMES DE AVANCE /




APENDICE 1. MATRIZ RASCI

DIAGRAMA RASCI ENCARGADO
.. Jefe Control Secretario de | Coordinador | Coordinador Ing. Civil Arg. :;lpoyo Profesional Ing. Sistemas
Actividad Alealde Interno Personero Planeacién plan Sisbén apoyo Obras urbanismo y apoyo apoyo TICS
GRD Planeacién
DESARROLLAR DOCUMENTOS DE INICIO
LEVANTAR LA LISTA DE INTERESADOS Cl Cl Cl A R 1 1 1 S 1
DILIGENCIAR LA MATRIZ PODER - INTERES 1 1 1 A R 1 1 1 1 1
REGISTRAR LOS SUPUESTOS 1 1 1 A R 1 1 1 1 1
LOGRAR LA MATRIZ INVOLUCRAMIENTO Cl 1 1 A R 1 1 1 S 1
DETERMINAR EL ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO Cl Cl Cl A R 1 1 1 1 1
CONSOLIDAR DOCUMENTOS DEL PLAN
ELABORAR EL PRESUPUESTO Cl 1 1 A R C S S S C
DETERMINAR EL CRONOGRAMA Cl 1 1 A R C C C S C
RESOLVER LAS ADQUISICIONES 1 1 1 A R C C C S C
DETERMINAR LA MEDICION DE CALIDAD 1 1 1 A R C C C S C
LOGRAR EL PLAN DE COMUNICACION 1 1 1 A R 1 1 1 S 1
REALIZAR EL PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
DETERMINAR ESTADO ACTUAL MEDIANTE EL DIAGNOSTICO 1 1 1 A R S S S S S
REALIZAR EL REGISTRO DE PROCESOS A CARGO 1 1 1 A R S S S S S
DESARROLLAR LA MATRIZ DE RIESGOS 1 1 1 A R S S S S S
DETERMINAR PLANES DE RESPUESTA CI 1 1 A R S S S S S
ESTABLECER POSIBILIDAD DE PLANES DE CONTINGENCIA CI 1 1 A R S S S S S
PROYECTAR DOCUMENTOS PARA SUPERVISION
DISPONER DE ACTA DE REUNIONES Y COMITES 1 A R C
REALIZAR MODELO DE INFORMES DE AVANCE / ESTADO 1 1 1 A R C C C S C




APENDICE J. PRESUPUESTO GENERAL DEL PLAN

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS A LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE YACUANQUER, NARINO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD COSTO

1 DESARROLLAR DOCUMENTOS DE INICIO $  2.816.628,00
1.1. LEVANTAR LA LISTA DE INTERESADOS Und 1 $ 625.917,00
1.2 DILIGENCIAR LA MATRIZ PODER - INTERES Und 1 §  1.303.994,00
1.3 REGISTRAR LOS SUPUESTOS Und 1 $ 260.799,00
1.4 LOGRAR LA MATRIZ INVOLUCRAMIENTO Und 1 $ 312.959,00
1.5 DETERMINAR EL ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYE( Und 1 $ 312.959,00
2 CONSOLIDAR DOCUMENTOS DEL PLAN $ 11.892.429,00
2.1 ELABORAR EL PRESUPUESTO Und 1 §  2.428.127,00
2.2 DETERMINAR EL CRONOGRAMA Und 1 $§ 2.190.711,00
23 RESOLVER LAS ADQUISICIONES Und 1 §  3.483.366,00
24 DETERMINAR LA MEDICION DE CALIDAD Und 1 § 1.523.973,00
2.5 LOGRAR EL PLAN DE COMUNICACION Und 1 §  2.266.252,00
3 REALIZAR EL PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS $ 39.119.833,00
3.1 DETERMINAR ESTADO ACTUAL MEDIANTE EL DIAGNO Und 1 §  4.694.380,00
3.2 REALIZAR EL REGISTRO DE PROCESOS A CARGO Und 1 §  4.694.380,00
33 DESARROLLAR LA MATRIZ DE RIESGOS Und 1 §  4.694.380,00
34 DETERMINAR PLANES DE RESPUESTA Und 1 § 15.647.933,00
3.5 ESTABLECER POSIBILIDAD DE PLANES DE CONTINGEN! Und 1 §  9.388.760,00
4 PROYECTAR DOCUMENTOS PARA SUPERVISION $  2.190.710,00
4.1 DISPONER DE ACTA DE REUNIONES Y COMITES Und 1 $ 625.917,00
4.2 REALIZAR MODELO DE INFORMES DE AVANCE / ESTAD Und 1 §  1.564.793,00
TOTAL ELABORACION DE PLANIFICACION $ 56.019.600,00




APENDICE K. ANALISIS DE PRECIOS DE INSUMOS DETALLADO

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS A LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
YACUANQUER, NARINO

DESCRIPCION V. UNIT/ MES CANT MESES DEDIDACION V. TOTAL
RECURSO HUMANO
Secretario de planeaciony obras publicas  $ 4.000.000,00 1 6 30% $ 7.200.000,00
Coordinador Plan $ 2.800.000,00 1 6 100% $ 16.800.000,00
Coordinador Sisbén $ 2.000.000,00 1 6 20% $ 2.400.000,00
Ing. Civil $ 2.000.000,00 1 6 25% $ 3.000.000,00
Arquitecto urbanismoy GRD $ 2.000.000,00 1 6 25% $ 3.000.000,00
Profesional planeacion $ 2.000.000,00 1 6 60% $ 7.200.000,00
Ing. Sistemas TICS $ 1.800.000,00 1 6 40% $ 4.320.000,00
SUBTOTAL $ 43.920.000,00
ADQUISICION DE BIENES
Computador $ 3.500.000,00 1 1 $ 3.500.000,00
Impresora $ 2.500.000,00 1 1 $ 2.500.000,00
Material de impresion $ 200.000,00 1 6 $ 1.200.000,00
Material de escritorio $ 50.000,00 1 6 $ 300.000,00
Disco Duro $ 250.000,00 1 1 $ 250.000,00
Licencia software $ 350.000,00 1 1 $ 350.000,00
SUBTOTAL $ 8.100.000,00
SERVICIOS
Internety telecomunicaciones $ 40.000,00 1 6 100% $ 240.000,00
Transporte $ 28.000,00 4 6 100% $ 672.000,00
Energia $ 10.000,00 1 6 100% $ 60.000,00
Viaticos $ 50.000,00 1 6 100% $ 300.000,00
Agua $ 10.000,00 1 6 100% $ 60.000,00
SUBTOTAL $ 1.332.000,00
IMPREVISTOS 5% $ 2.667.600,00
TOTAL PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS TOTAL $ 56.019.600,00




APENDICE L. CRONOGRAMA

Id Modo de Nombre de tarea Duracién | Comienzo Fin D4 tri 4 2024 tri 1 2025 tri 2 2025
0 tarea ’ ago \ sep oc't ‘ nov ‘ dic en;s ‘ feb ‘ mar ab’r ‘ may ‘ jun
1 - PROPUESTA DE UN PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS BASADOS EN 180 dias dom 8/09/24 vie 1
PMBOK 6: A LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PLANEASZIC')N Y 16/05/25
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE YACUANQUER, NARINO
2 = INICIO 0 dias dom 8/09/24 dom 8/09/24 ¢ 8/09
3 - DESARROLLAR DOCUMENTOS DE INICIO 9 dias lun9/09/24 jue 19/09/24 q:!
4 - LEVANTAR LA LISTA DE INTERESADOS 2 dias lun 9/09/24 mar 10/09/2:
5 - DILIGENCIAR LA MATRIZ PODER - INTERES 5 dias mié 11/09/24 mar 17/09/2:
6 - REGISTRAR LOS SUPUESTOS 1dia mié 11/09/24 mié 11/09/2¢ =
7 - LOGRAR LA MATRIZ INVOLUCRAMIENTO 1dia mié 18/09/24 mié 18/09/2¢
8 - DETERMINAR EL ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO 1dia jue 19/09/24 jue 19/09/24 B—
9 - CONSOLIDAR DOCUMENTOS DEL PLAN 38dias  vie 20/09/24 mar 12/11/2
10 - ELABORAR EL PRESUPUESTO 15 dias mar 1/10/24 lun 21/10/24
1 - DETERMINAR EL CRONOGRAMA 7 dias vie 20/09/24 lun 30/09/24
12 te RESOLVER LAS ADQUISICIONES 16 dias mar 22/10/24 mar 12/11/2/
13 - DETERMINAR LA MEDICION DE CALIDAD 7 dias mar 22/10/24 mié 30/10/2¢ —
14 - LOGRAR EL PLAN DE COMUNICACION 15 dias mar 1/10/24 lun 21/10/24 ——
15 - REALIZAR EL PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS 125dias mié 13/11/24 mar 6/05/25 ,L 1
16 - DETERMINAR ESTADO ACTUAL MEDIANTE EL DIAGNOSTICO 15 dias mié 13/11/24 mar 3/12/24 A h—
17 - REALIZAR EL REGISTRO DE PROCESOS A CARGO 15 dias mié 4/12/24 mar 24/12/2. ¢ h
18 - DESARROLLAR LA MATRIZ DE RIESGOS 15 dias mié 25/12/24 mar 14/01/2! H
19 - DETERMINAR PLANES DE RESPUESTA 50 dias mié 15/01/25 mar 25/03/2! ¢
20 - ESTABLECER POSIBILIDAD DE PLANES DE CONTINGENCIA 30 dias mié 26/03/25 mar 6/05/25
21 - PROYECTAR DOCUMENTOS PARA SUPERVISION 8 dias mié 7/05/25 vie 16/05/25
22 - DISPONER DE ACTA DE REUNIONES Y COMITES 2 dias mié 7/05/25 jue 8/05/25 3
23 - REALIZAR MODELO DE INFORMES DE AVANCE / ESTADO 5 dias vie 9/05/25 jue 15/05/25 L
24 FIN 1dia vie 16/05/25 vie 16/05/25 L
Tarea Hito inactivo solo el comienzo C Division critica

Divisién

Proyecto: Cronograma del plan | Hito

Fecha: mié 16/10/24

Resumen
Resumen del proyecto

Tarea inactiva

*

——

I

1

Resumen inactivo I
Tarea manual I

solo duracién

Informe de resumen manual S ——

1

Resumen manual

| solo fin

| Tareas externas
Hito externo
Fecha limite

Tareas criticas

| Progreso

Progreso manual

Pagina 1
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APENDICE M. MATRIZ DE ADQUISICIONES

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS A LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE YACUANQUER, NARINO

ACTIVIDAD CANT PROCESO "IPO DE ADQUISICIO! RESPONSABLE
RECURSO HUMANO
Secretario de planeacion y obras publicas 1 Designado a Alcalde Libre remosion Alcalde Municipal
Coolr dllnador Plan, Profesional C.OI.I, 1 Remitido a Contratacion Contratacion directa | Jefe Contratacion
conocimientos en PMBOK 6ta edicion
Coordinador Sisbén, profesional 1 Remitido a Contratacion Contratacion directa | Jefe Contratacion
Ing. Civil 1 Remitido a Contratacion Contratacion directa | Jefe Contratacion
Arquitecto urbanismo y GRD 1 Remitido a Contratacion Contratacion directa | Jefe Contratacion
Profesional p 1anf:§c16n, ecot}orplsta, 1 Remitido a Contratacion Contratacion directa | Jefe Contratacion
abogado, administrador piblico
Ing. Sistemas TICS 1 Remitido a Contratacion Contratacion directa | Jefe Contratacion
ADQUISICION DE BIENES
Computador portatil incluye mouse,
cargador de 16 pulgadas, procesador i5 o
superior, 12 generacion o mayor, con disco 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
solido 512 gb o mayor, ram 8 gb o mayor,
graficadora externa nvidia rtx.
Impresora multifuncional tinta recargable 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Material de impresion Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Resmas de papel carta 4 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro Jefe Almacen
Tintas para impresora negra y colores 0,5 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Material de escritorio Remitir solicitud de insumos a almacen
Lapiceros tinta negra o azul bic o similar 8 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Marcadores permanentes 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Carpetas archivo yute marcadas 4 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Grapadora 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Quita ganchos 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Perforadora metalica dos perforaciones 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Disco Duro 1TB HardDisk Externo 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen
Licencia software Office 365 profesional 1 Remitir solicitud de insumos a almacen | Contrato de suministro | Jefe Almacen




APENDICE N. LISTA DE VERIFICACION DE CALIDAD

Actividad

Verificacion requisitos

CUMPLE

DESARROLLAR DOCUMENTOS DE INICIO

LEVANTAR LA LISTA DE INTERESADOS

Se verifico el organigrama de la entidad

Cumple con la vinculacion transversal de dependencias

Cuenta con la participacion de integrantes de observacién y control

Cuenta con participacion de comunidad

Cuenta con participacion de proveedores y/o colaboradores externos

Se registran datos de contacto de los participantes

Se determina su rol

Se identifican los intereses, expectativas, aptitudes y contribucién al proyecto

DILIGENCIAR LA MATRIZ PODER - INTERES

Para cada integrante se determina el grado de interes dispuesto

Se identifica el rol de poder dentro del proyecto

Se categoriza y se tiene claro las actuaciones a realizar dado su categoria

Se contemplo a todos los interesados

REGISTRAR LOS SUPUESTOS

Se brindo un espacio confortable y de seguridad para participaciéon

Todos los interesados participan del registro de supuestos y restricciones

Los supuestos y restricciones son organizados, resumidos y organizados de forma clara

Los interesados estan de acuerdo en su totalidad a la declaracion de supuestos y restricciones

LOGRAR LA MATRIZ INVOLUCRAMIENTO

Se determina para cada integrante su participacion actual

Se establece la participacion requerida para cada uno

Se determina estrategias viables y cumplibles para lograr ese acercamiento y cierre de brecha

Se establece de manera concertada el periodo de ejecucion de la estrategia

DETERMINAR EL ACTA DE CONSTITUCION DEL
PROYECTO

El acta se realiza en reunion y con presencia de todos los integrantes

La problematica es clara, imperante y requiere intervencion a través del proyecto

Se determinan objetivos generales y especificos que permitan la consecusion de la mejora o beneficio

Se aporta informacion de los insumos iniciales

Se establece parametros iniciales, en cuanto alcance, costos, tiempo, interesados y supuestos

Las partes declaran estar de acuerdo con lo alli dispuesto

CONSOLIDAR DOCUMENTOS DEL PLAN

ELABORAR EL PRESUPUESTO

Se establece en base a los recursos, bienes y servicios requeridos para el proyecto

Los valores atienden a una realidad del sector

Estima costo general a través de costos unitarios

Las cantidades se han verificado por parte del equipo de trabajo

Cuenta con un fondo de imprevistos para poder atender situaciones no previsibles

Esta estrechamente vinculado al personal comun de la dependencia

El personal tiene una dedicacion clara para el proyecto en tiempos definidos

El alcalde aprueba el mismo y garantiza fondos para el mismo

DETERMINAR EL CRONOGRAMA

Se define en base a los paquetes de trabajo de la EDT

se estima bajo modelo ascendente determinando duraciones para las actividades

Se determina secuencia adecuada que atienda a la logica del proceso y de acuerdo a criterios del equipo

El cronograma es realizado en software especializado que facilite su desarrollo, ejecucion y seguimiento

El cronograma determina ruta critica y el equipo como los interesados entienden la implicacion del mismo

El tiempo se define especifico y este es aprobado

RESOLVER LAS ADQUISICIONES

Las adquisiciones se determinan en base a recursos y bienes

Se desarrolla matriz de asignacion de responsabilidades RASCI

Se determina el proceso de adquisicion y responsable

El equipo e interesados estan al tanto y en pro de ejecutar las actividades correspondientes

DETERMINAR LA MEDICION DE CALIDAD

Se determina lista de verificacion de requitisos de cada componente

Se entregan los insumos cumpliendo los requerimientos dispuestos

Se realizan informes de estado y desempefio de acuerdo a los plazos establecidos

Se realiza dentro de las auditorias de control interno, seguimiento al plan

LOGRAR EL PLAN DE COMUNICACION

Se tiene estrategias de involucramiento claras

Se determinan los canales y medios de comunicaciéon

Se cuenta con formatos para el desarrollo de la comunicacién

Se tiene claro los plazos de ejecucion de reuniones e informes para conocimiento de todos los interesados

Se mantiene la informacion en base de datos

Se tiene desginado responsables para la comunicacion de cada fase y por medio

REALIZAR EL PLAN DE GESTION DE LOS
RIESGOS

DETERMINAR ESTADO ACTUAL MEDIANTE EL
DIAGNOSTICO

Se evalua los procesos a cargo de la entidad acorde al manual de procesos y procedimientos

Se realiza con el equipo de la dependencia un analisis del estado de la dependencia

Se verifica documentacion de la entidad como plan de desarrollo, esquema de ordenamiento territorial

El diagnostico permite abordar de forma mas amplia la problematica y estrategias de solucion

Se presenta informe del diagnostico a los interesados

REALIZAR EL REGISTRO DE PROCESOS A CARGO

Se brinda apoyo del equipo en la identificacion de los riesgos

Se determina en base al RBS

Se establecen de forma clara y se les asigna un codigo unico

registra su estado

DESARROLLAR LA MATRIZ DE RIESGOS

En la matriz se registran los riesgos

Se analiza los riesgos en base a probabilidad e impacto de acuerdo a la matriz de probabilidad e impacto

La matriz se verifica por los participantes y el equipo del proyecto de acuerdo a su contribucion

Se determinan riesgos prioritarios

Se estabecen factores desencadenantes




APENDICE N. LISTA DE VERIFICACION DE CALIDAD

Actividad

Verificacion requisitos

CUMPLE

DETERMINAR PLANES DE RESPUESTA

Se define el tipo de respuesta para cada riesgo, en especial de los riesgos mas relevantes

Es establece estrategias de respuesta para los riesgos mas importantes

Se definen los riesgos derivados

Se identifica fechas de identificacion de riesgos, limite respuesta

Se designa un dueiio del riesgo para cada uno

ESTABLECER POSIBILIDAD DE PLANES DE
CONTINGENCIA

Se definen lor riesgos derivados

Se determina para los mismos planes de contigencia

El plan atiende a una realidad de la entidad

El plan puede ser implementado de forma expedita

Las partes declaran estar de acuerdo con lo alli dispuesto

PROYECTAR DOCUMENTOS PARA SUPERVISION

DISPONER DE ACTA DE REUNIONES Y COMITES

Se presenta formato de acta de reuniones y comites con un orden definido

Este formato ha sido revisado por los participantes

El equipo del proyecto esta capacitado en su diligenciamiento

REALIZAR MODELO DE INFORMES DE AVANCE /
ESTADO

El informe indica la informacion de estado del plan de forma resumida

La informacién tiene un orden estandar

Los participantes conocen y aprueban el modelo

El equipo del proyecto esta capacitado en su diligenciamiento




APENDICE O. ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE LOS RIESGOS, RBS.

LEGALES
NORMATIVOS

REQUISITOS —-[ INTERDEPENDENCIA ] —-[ ESTIMACION ]
TECNOLOGIA — —-[ PLANIFICACION ]
COMPLEJIDAD — —»[ CONTROL ]
FIABILIDAD — —-[ COMUNICACION ]
DESEMPENO —>




APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS | APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS

e e T
S
SECTOR (AMENAZA/ PPROBABILIDAD (0- PUNTUACION ESTRATEGIA DE DESCRIPCION DEL. RESPUESTA FECHA LIMITE DE PRIORIDAD LUEGO RIESGOS PLAN DE (OBSERVACIONES /
semonion | 60| moosos | cooco I = e o | ovommony || e | MG R0 moonesosancomes | ST nesao | PEeioon | il | e | e | MR e e P
GESTION EN Capacita " A de 1o depenck i Sollitud de COP aps Tiempos de
MGPM PLANEACION M-GPM-05 R1 Técnico AMENAZA 0,50 030 015 ‘Termino de contratos, no inclusin en POAI Mitigar APacitacion al personal de 4 dependencia en materia st 8/1012024 sl 10/10/2024 15/102024 01 0,05 ‘Sobrecarga laboral contrataci6n de nuevo
P P ot osesonpoN e o o
MUNICIPAL urbanismo. urbanismo et
Contratacion de. Sediapone delas
Ausencia de listado de bienes y verificacién de fear el . Falta de personal de| consultorias para el predios para (o
o o ot | ovorrnono | oa0 o on PR bt apselsibniial IR [ vy - s avonuss | wnvanne o on

predios en proyectos B

Tutlas porinadecuadarespuestafuera i
PAPIZ | CestinparalarespuestadePQRSD. | 9 delosempos lgles et PHENAZA 050 020 o1 lasrespuestas Mitgar casade depender de mis personas o dependenciasse debe
marcar el tempo d remisiény entrega
‘Gapacitacionaa etidad en MIPG propendiendoen el apoyo
Bajotuabajo enequipo ete dependencias,
PAPMS PO L e s Interdependencia AMENAZA om0 080 056 et var st dmers e

Apropiar polticas nacionales medianteta regionaizaciny.

e Sestonparataformuiacione | wat | Regonatizacén de potscas nacionates Normativo OPORTUNIDAD. 050 040 020

Eplotar
implementacion de Polticas Piblicas !

aprobaciony apropiacion

planes de mejora reforzados mediante un comunicacion

PAPMS P, iz | e e e Comunicacion AMENAZA 070 040 028 Auditoras e entesde control vt efectivay difecta con os entes de conroldeforma que pueda
serclaroa eraccion,responsabiidades y alcances de o
iferentesactores, ncluidos los externos.
Una vez s ealce (o5 proyectos de acuerdo deberan ser
PAPME oo [5 em— Reauisitos AMENAZA 030 020 006 Cesion delconsefo el L

Realizarsociaizacion e 0s planes nsttucionales y revision

rimestral de avance e s planes de aceion e cada unocon

esponsabiediecto, verificacion de concordanci con poaiy
pln de accion

Gestion parata formutacin,
Interdependencia/

coordinacion, implementaciony
14 | Incumplimienta de os planes de accién AvENAA o070 040 028
Sefuimiento d os planes . ° Comunicacion

insttucionales

PaPMT Planeacion ce niciode ano Eutar

[ — s s T T ——
s e com e o o oz e |, [ oot o
Pt priobsskaa

Lograrun egiuo octualzaco de oy recuenci, para eatzar

PaPMS a1 Desempetio AvENAA 030 010 003 Terminacion de timestre Hitgar

Contrtacion de personal capacitaco /o capacitacion e
personal mediante conferencias, cursos vituales, estudo de

PAPMI0 Gestién paraclreporte SUL | R17 Tecnologia AMENAZA 030 020 006 Terminacion e timestre Hitgar

Desconocimientode a pltaforma de-
reporte

PLANEACION ropors

PROCESOS.
ADICIONALES DE
PAPM
PLANEACION Aviculacion de  entdad en el eporte do cada acthidad
MUNGIPAL

Belo puntaey disminucion e recursos

Terminacion g timestre: et insttucional, en el marco del cumplimiento del pan de
parala entidad » »

esarolo, planes nstucionales y polticas piblicas, deforma
quetodo seentelace  nteractue deforma colabarativa

PAPMIL Gestiénparactreporte Furag | 18 Desempetio AMENAZA 070 om0 056

‘Contatacién de personal capacitadoyo capaciacion de
personal mediante conferencias, cursos ituales, estudo de

PAPMI2 Gestion paraelreporte POC | A1 AMENAZA 030 020 006 Cuando se solcte Mitgar

Falta gepersonal capaciiado para el
reporte

reporte

rganizarta nformacion de os proyectos desarrollados por a5
entdac

forma quefaciltea rganizacion de nformacion para

PAPMIS A0 Logal AvENAA 010 040 004 Cumplimienta de os 4 aos de oblemma Higar
adolescentes cuentas en sutotaldad

lograrcapacitar t0dos 0s efes e dependencia para

contastes, asicom estategias de comunicacion, deforma
ue selogr de manera muy neractva, dvertday aradable
parata poblacioninfant, adolescentey jueril

Mantener e archiv de (s dependencia organizado mediante
esponsables, acordes a a5 tabias documentales, gua de
procesos, documentacion relevantey de importanciay un

refisro actualizado cadames en el FUID.

Falt degeston documental y egistro de
PAPMLS A2t Desempetio AvENAA 050 020 010 o degestion documertal y regiiro i Bt

Verifcacioninictal deinventari, adicin al mismo por cada
contratode suminsto realzado para a dependenciay

PAPMIS nencs 22 oo Estimacion AMENAZA 010 020 002 Falta de control atinventario Mitgar

ydemds procesos concerientes

Inclur asniciatas det plan de acci del PSHY en ol POAI do
12 entidad yrealzar revision de bjetos semestatmente para
tenerinformacion consolidada paa ol reporte anval

Sancion por incumpliminto de plan de:
PAPIIS 53 Logal AvENAA 010 040 004 Higar
accién ovencimiento detplan & plande accion ‘e

Realzar cercamiontos con a corporacion utonoma para s
verifcaciondet estado e revisen del documento PUEAR, de
igualforma atender s recomendaciones y subsanaciones de

et

PAPMAT s Logal AvENAA 050 040 020
® plande accion bajo comitestécnicos n dondese lasmen compromisos,

PUEM. accién ovencimiento detplan

para viarlas sanciones por flta de gestiony cumplimiento de
normativa

Inclirlas niciatvas det plan de accin del POIRS en ¢l POAI de
taentidad y realzar revision de abjeivos semesiralmente para
tenernformaion consoldada para et reporte anual Adcional

s fas | Stenpormempimarospince | gy eran o 0 o2 s yds g | to s ocncamiios s ezl
" s ‘escombrera municipal de forma que facilitela disposicion de.
e opaads ot s o oo
.
M-GOP-01 R26. feausios! AMENAZA 050 040 020 Evita
de proyectos. modificaciones y adiciones Planificacién " - verificacién por expertos. e para revision de personal experto de Los insumos suministrados

poros consultoresy poder darun concepto técnicomas.
fundamentado




APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS | APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS

RIESGOS A CURLITATVO SEGUMIENTO

IMPACTO REAL

RESPUESTA
coneo FRoCES0s coneo FAOGEDIMIENTO © fieseo e IMPLEMENTADA | RESPUESTA RESPUESTA DERESPUESTA |  DERVADOS | CONTINGENGIA

SECTOR.
DEPENDENCIA T IMPACTO (0-1) PRIORIDAD FACTORES DESENCADENANTES

) RESPUESTA

ova0 pr— pr—— pe— eowoe | rcnaumreoe monoweco| neseos | rwor | osseacones:
) e e Drcuots

Formulacien de proyectos muricipales apoyados poras lstas

e vericacioin de s entidades mayores como ministeros,de:

forma que e etiendala solctud dea comuridad como una
necesida pero sea el concepto e profesionales quienes,

Requisitos
MGop02 w7 AvENAA 050 040 020 Bt
obras segin solcitudde comunidad delosproyectos Planifcacion téenicay profesionalen lsito

proyecto para que en fases prelminares se atendan (s
sugerencias y particularidades delertoroy sea un acuerdo
conjunt el desaollode 0s proyectos adelantando sobe todo
105 permisos de senvidumbrey actuacion e obras.

Reallzarlevantarmiento generalde vas del tertorto el cual
puede serviabie mediante herramentas dighales como google
earth, convericacien en campo de estado deos mismo,
documentar e nforme de estaco de iasy realzar un plan de

- MG0P03 o R2s P Urgencia AMENAZA 030 010 003 Ausencia deinventariovial Mitgar

que magnitquen el beneticlo

Lograrun formato generazado que abarque 10d0s 1os puntos a

M-GoP04 w2 conot AvENAA o070 020 014

s onas o ety sspctoseentende | gy | s sprt,suacons s apnesesiots

1a base de os nformes de supensién del proyecto

Rt alainspeccien de olca registr de cencias e

MGop0s = conol AvENAA 050 020 010 Escalar
constuccién construcciones efecucion normas urbanisticasysanclonamiento en caso de

Incumpimiento a o aprobado en aicenci.

et marmiris el S —— i g ot ot o L —
M-GOP-06. v R31 | debidoaausencia de informacion de Estimacién AMENAZA 0.30 040 012 wogiamacion de intervenciones Mitigar proyeccién de la misma acorde al EOT con entrelazamiento al
catastro de bienes. VP plan de desarrollo e inclusién en POAI de las actividades

muricipal

GESTIONEN Gestin g cmisn e cercos [ ‘Contratacion de ersonalcon funcién directa ala evaluaciony
MGPM PLANEACION MGPM04 ubamiscas econorimiento e | sz | moaitcaciones detcientes aterroro ncac AMENAZA 050 020 010 Higar
edificaciones yla tervencion del equistos dependencia Intenvencion dl espaci piblico, poyado pora nspeccion de
MUNICIPAL
spacio pibico. polcay la secretara e gobierno

Dificutad en el cceso dela comunidad
PAOP-L R3S Planifcacion AMENAZA 070 020 04
programacion

ymanejo de maguinaria it porsectoresy definiendo paramelros deatencidn en cuanto
1p0 6o acthidad a desarrolar, harari, suspension enbase

fallas,urgencias o shtuaciones de fuerza mayor

Remisién deofcio de solctud a os contratistas de obra e

mes en donde se evdencie L nformacidnrequerida para .

reporte, avance fiscay fnanciero rogramaco s eecutado,

o financiero, hitos y demds, asi como programar visas de
verficacionde s posible,

PAOP2

Gestonpaactiepate deobasats | g, | goncone ascpinaas [ en 020 o 02 Fotaalpone mensialge cosdermes | Mgar

Formulacién de proyectos municipales apoyados por as listas
dovelicacioin deLs entdades mayores como miniteros, en

para revsion o personal expertode 03 nsumos suministzados
OBRAS PUBLICAS Fata decontrol aa secucion det proyecto,

PAOPS s Logal/ Normatvo AvENAZA o070 080 056 AT0 Bt o los consultores y poder dar un concepto écaicomis
contatos tiempoo ncumplimiento de alcance # flencias ena formulacin de proyectos s e »

capacidades de as entidaces promotoras

Formulacien de proyectos muricipales apoyados poras lstas
devericacioin de s entidades mayores como ministeros, en

para revsion de personal experto de 03 nsumos suministracos
Hitgar poros consultoresy poder darun concepto técnicomis

Retrasosde obra, falt de supenvision e
Frops incumptmiento P9 procesos egates y fatta ala comunidad PHENAZA 050 020 o010 interventora

capacidades de as entidades promotoras

Programacin e visas de verficacion a os proyecias, comites

supervisidn mediante ta contatacidn e personaly reporte
mensual de estado de obra de forma quese pueda preever
ituaciones delesgoy tomar medidas de recauciény

Gestién parataformulaciony

mors srsmawonosss || pimeotocmimn | Lstunacin | s o o on e |

Gesten parata contratacion e

simacion!
PAOPS inistrs, obras, nervent = st AMENAZA 010 040 004

PROCESOS Higar
ProP ADICIONALES DE ‘consuborias Planificacion

cesgadosa partcularidaces caractersticas del sector

OBRASPUBLICAS
Disgregarde forma clara acance dea participacidn de a

PAOPT Rso Legal AMENAZA 010 040 004

propuestas mala fecucién de a evaluacion Mitgar

evluacien Gomité det mismo nombre y poyar ichas actuaciones en el

poyo del personal e nfaestructura

Formulacion de proyectos muricipales apoyados por s isas
e verifcaciinde a5 entidades mayores como ministerios, en
Incumplimiento de oienacianes paala h de 25 entidades ma ;

PrOPE Ra0 | iabiidad de proyectos del istema Normatio AMENAA 050 om0 040
financiados con regalias municpales P

Desconocimienta de equisitos de formutacion

FR | porarevision e personal expert de s insumos suminisirados

poros consultoresy poder darun concepto técnicomis
fundamentado

proesionates

Remision deofco de solctud a os contratistas de obrae

Peraida dela potestad de contataras
Ret | regaliasmunicpales debido a baa Normatio AvENAA 050 om0 040
calficacién del periodo

Geston para el seguimiento de

PAOPS
proyectos financiados con regalns

et
rogalias reporte, avance fiscoy financiero rogramado s eecutado,

o financiero, it  dems, asicom programar visias de-
verfcacionde ser posible.

Rectamacions de erceros renie 31a

PAOP-10 Rz | fatade documentacitn do a propiecad Requisitos AMENAA 030 040 012 Desconocimienta e equisitos de aslicencias | Mitgar Cavacitacion alpersonal de adependencia n materia
horizontal

urbanistica, Proyeceion POAI e personal acorde

propiedad horizontal

Gestin para  superisiin de Desconocimient de asntervenciones a
PAOPA | proyectosen dondeel muncipioes | R4S Comunicacion AvENAA 030 040 012 Higar

ealzarse
unicamente et beneficiaio

fuga e nformacion que pudiese haber ocurrdo en cambios de
adminisiracion o personal

o s rogamacn arcuats con oL Sttt e Goimoce
mrorz e i | Moo osesves | Commcsctn | avesea on o o - ey Mg | capetacons anmatc sty rrsorsen
yransee donde se aborde las buenas practicas en movilidad

Geston para s ormulacion e
PAOP-13 implementacion detplande | Rés
sefalizacion vial

Abandono el desarrolocet pian ce

sedalizacién vial Control AMENAZA 030 020 006 Mitgar

Mantenercomites técicos ente a5 parts del convenio de-
forma que s aborde el desairolode 03 proyectos, e
‘cumplimiento e as oblgaciones, plazos,costos yalcance, .
asimeorara ejecucion delos proyecos.

PAOP.14 if;‘;i:":i’::l;“ﬂ"‘m‘?::“‘g’m‘:‘ 3 Incumplimiento e (2s partes Control AMENAZA 030 040 012 Baja supervision Mitgar




APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS

APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS

RIESGOS

A CURLITATVO

APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS
B

GUMIENTO

SECTOR.
DEPENDENCIA

conico

PROCESOS

conico

PROCEDIMENTO

RIESGO.

PO

(AMENAZA/
‘OPORTUNIDAD)

PROBABILIOAD (0-
)

IMPACTO (0-1)

PUNTUACION
)

PRIORIDAD

FACTORES DESENCADENANTES

ESTRATEGIA DE

DESCRIPCION DEL
RIESGO.

FeCHA
IDENTIFICACION
DELRIESGO.

RESPUESTA
IMPLEVENTADA

FECHADE
RESPUESTA

FECHALIMITE DE
RESPUESTA

IMPACTO REAL

PRIORIDAD LUEGO
DERESPUESTA

RIESGOS
DERNADOS

PLANDE
CONTINGENGIA

(OBSERVACIONES./
DIFICULTADES

acts

TECNOLOGICAY

AcTS01

informacién

Ry

intormacién

Tecnologia

AMENAZA

Bajo acceso adocumentacionfisica e nternet

Mitgar

Articular con aefatura de archiv el accesoa

ubemamentals, asicomo correos nsttucionales,interne,

interne constante en a administzacion, puntodigtaly escuelas

acTs0z

nas

Tecnologia

AMENAZA

AGTS03

(Gestén administacién delas
comunicaciones Gobierno en inea

Rao

Sanciones iscipinarias porun TABajo

Tecrologi Legal

AMENAZA

AGTS 04

Rs0

Tecnologia/ Contol

AMENAZA

paTIC

PROCESOS

AcTS 04

Tecnologia

AMENAZA

Bajoaccesoa documentacionfisica e nternet

Hitgar

Articular contaefatua de archivo elaccesoata

queta entidad posea para nerconexion con entdades
ubemamentale, asi como correos insttucionals,internet,

Internet constante en a administracin, punto dighaly escuetas

Fata d cargue de documentacion de La
entidad a ta pagina ntitucional

vt

Ariculacion dea entidad en el eporte de cadaacthidad

insttucional, en el marco del cumplimiento del pan de
desarrolo lanes nsttucionales y olficas pibicas, deforma
uetodo seentelace  neractue deforma colaborativa

Establecerdentrodel proceso de ciere e contratos de
personal dea entidad 2 entrgade anformacion

informaciony falt de insumos de.
aimacenaminto

vt

organizaruna sla basede datos genera e a ntidad, degual

sobrecarga de datosy asimismo, apoyaco en el suministro e
discos duros que acitena conservacion documental dgtal

Falta derevision de estado de a pagina
insttucional

Higar

Verlicacion en periodos maximo semanalae estado Gl buzon
deta pagina nsttucional a e e proceso d cargue de

eaTC2

Geston para et mantenimientoy

ns2

Datosineparabies pero revsibles

mantenimientos

Plnifcacion

AMENAZA

PATICS

)

pltaformas /o protocalos

Legal

AMENAZA

PATIC

Gestion para el manejo de Datos
Aiertos

Ase

Rectamaciones de terceros rentea a
fatta de documentacién de acceso
abiento

Logal

AMENAZA

PATICS

Gestién parata formutacion,
Implementacién  seguimiento de
proyectos de nnovacién tecnoldgca,

Péiicas nacionales que promueven as
gias atemativas, conectiidady
desarroloenergetico

Normatio

OPORTUNIDAD.

PATICS

Gestien para arendiciony

Rs6

LasTic

convaoria-sia

Legal

AMENAZA

PATICT

Compleidad

AMENAZA

PATICH

monicipal

Tecnologia

AMENAZA

eaTCS

Gesten parata elaboracion de
programas, ensevistasy reporajes
para a emisora muricipal

Construccion de tfco socialcolectivoa
raves delavisibilzacion del terttorio

Comunicacién

OPORTUNIDAD.

PATIC10

‘Gestén para  operacion tecnologica
detue dighat

R60

Imposibildad de acceso alos equipos
debidofalta de mantenimiento de os

Recursos Tecnalogia

AMENAZA

‘Contratacion de persanat e cual dentro de sus labores este Lo
verifcacionde (o5 equipos de computo, software y

Higar

actuaciones mayores o necesidad de suminisros d forma.
preventiva

Falta deverifcacion deestado de software y

‘Contratacion e personal e cual dentro desus abores este a
verficacionde 05 quipos de computo, sotwarey

entidad

vt

felovancia o necesidad, asi comonotficacion de necesidad de
actuaciones mayores o necesidad de suministos d forma,
preventva

e suminsto de nformacién

Higar

v
solcitud de nformacion relevante aas dependencias para
alimentar  base de datos de L enidad ena lataforma

Destinacion de recursos paa a consutora de proyectos do

proyectos de energias mpias

Eplotar

proyectos ante el minsterio e minas y energaytambién e
MinisteroTIC

‘Contatacion oe personal apactado /o capaciacion e

plazoy acance

vt

Viruates,estuda de

reporte

Bala comuricacitn con representantes doa

Mitgar

Realizarcapacitaciones los deres delas comunidades en

1@ nacion diigidos directamente aas oganizaciones
comuniarias como s Jutas de accien comunal

escanacimiento d estado de computadores y
ausencia docronograma de mantenimiento

vt

Veriicacion porparte e personal de 1 emisora de stado e

deberd contratarun mantenimiento preventvo semestral

e averapara llose poda solctar aos proveedores delos

delestado, conexionesy demds.

Avticulado con'a efatura e cuturay e personal de emisora

Eplotar

culturalesy recreativas gel teritorto

‘Contratacion e personal e cual dentro desus abores este a
verficacionde 05 equipos de computo, sotware y

Mitgar

actuaciones mayores o necesicad de suminisios d forma,
preventva

sisaéN

MGPM

GESTION DEN
PLANEACION
MUNICIPAL

MGPH10

Gestiensisbin

Descontento generalzado de o
comunidad rene alas categorias
adas

Comunicacién

AMENAZA

Emision e comunicados en todos los meclos disparibles, oz,
cartelera, programa radal de Lo cambios que surgan ena

Hitgar

la calmay a actualizaican de nformacidn d se requerdo, bu

PROCESOS.
ADICIONALES DE
SisBEN

Prs1

Geston parataprorzaciony

ns2

Descontento generalizado de a
comunidad trente a a rorzacion de su

Prorzaciin

AMENAZA

Altondmero de solciudes

Higar

Emision de comunicados entodos los meclos disparibles, oz,

mos e hacen con
cronograma en base animero de slicitudes recibidasy con
previa confirmaciontelefonica el ia anterior paraagzar

porjornada, de fual forma que todas La solcitudes srdn
atendidas y que los ramites del isbén o requieren pago
terceros poramites.

Prs2

‘Gestén para  organizaciony
fesplegue e camparias

Asa

Baja asistencia do a comuridad

Comunicacién

AMENAZA

Baja promcien de campanas

Higar

Emision e comunicados entodos los meclos disparibles, oz,

e acuerdo s bases de dtos del gobiena nacianal

Prsa

soctates propis de L entidad

soctales

Fablidad

AMENAZA

Lograruna base dedatos de (0 programas sociales dela

delaenidad

Higar

beneficiada de forma que pueda sertida en cuenta al
momento de registar basesde datos de a nacion.




APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS

APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS

APENDICE P. MATRIZ DE GESTION DE LOS RIESGOS
B

Qe oD S
=D
SECTOR (AMENAZA/ | PROBABILIDAD (0~ PUNTUACION ESTRATEGIA DE 'DESCRIPCION DEL. RESPUESTA FECHADE FECHA LIMITE DE PRIORIDAD LUEGO RIESGOS PLAN DE (OBSERVACIONES /
oemoecn | 0090 | mocsos | coveo e B o I o R R CERD e s L e e e e e bevespuesn | owioos | cowweicn | brculmioss
Geston ot aaracionoplanes | | DeSTolode ones econtencia s oo et i, dofr de o s naconesoreabUgas o s
M-GPM-01 de contingencia para eventos. RES folentes s cavsa de falta e Interdependencia AMENAZA 0,50 040 020 ~YEos £On Dajo Imlucramento y Evitar
fomi g e G e, e okt cr o oot
" e pore ‘gestion de riesgo en donde se puede organizar las capacidades
endo o oo e o Lo
M.GPM02 | aplicacion de planes de emergenciasy | R6S “""““‘3":'":::;1"5:;::::‘"”’”“' Urgencia AMENAZA 050 040 020 planes de emergencias y respuesta aas Euiar encontra brechas alencias,necesidad deactualzacion y
desastres muricipales mismas ‘mejora respectiva al documento, asi mismo, la necesidad de
ot | amcaoscods oo |17 | PSP sec st | o | aenncn o 0 oot p e
comima,oadocniondo s et
ohci01 ot ™ " ‘ o wen 0s0 o oz usenioelomato adoregtode |, R ——
o decomincatos oo s g v,
iz | Cemmsmamtseinen | | g mtacomncs | commcadon | wnenazn o o oos Samcamuncslncon preranes o | g |cr progamaadagles oot naoncrics
(GESTION DEL. v & urbanoy rural en materia de gestion y prevencion de desastres
iscooc
jraveid
T —
o o rrscsen | g o 0 o2 -
s et s s e
PROCESOS respuesta para lograr convenios de fortalecimiento que
Resco0e o mimonycon ldeprameniopa quea Asnoin e
o dentode iy
PAGRO-S CMGRD. 72 | percica de a relevancia el CHGRD Planificacion AMENAZA 050 080 od0 gestion del riesgo ftar ‘obras, capacitaciones, comunicados, convenios y demés.
s isosomnte | conniant Coodiiroprocdel oy e toadne s sl et 3oy
PRORDS Gestan det mventariomunicpal | R73 | 31 01cion e emergencias y prticipantes Planificacion OPORTUNIDAD 080 od0 020 copacidads delorerfaismos e tencion de BP0 ciene antecesastres asi como comunicacién constante con
del CMGRD emerencias los mismos y con el departamento para que la atencidn se
oy | coonsesnssysoncns | oo somssacrospr | (L . . - .

subsico de arrendamiento

riesgos para atencidn e emergencias  espuesta  (as mismas

NoRIESGOS BAIOS
NoRIESGOS MEDIOS 2

!‘

No. OPORTUNIDADES BAIAS
No. OPORTUNIDADES MEDIAS




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE YACUANQUER
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT. 800.099.153 - 6

APENDICE Q. MODELO ACTA DE REUNIONES
ACTA DE REUNION No. (1)

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL PROYECTO:
Identificacion del Proyecto: (Numero del proyecto y ano, ej.: 01-2024)
Nombre del proyecto: Propuesta de Un Plan De Gestion De Los Riesgos Basados En PMBOK
6, A Los Procesos De La secretaria De Planeacion Y Obras Publicas Del Municipio De
Yacuanquer Narino.
Gerente del proyecto: secretario de Planeacion y Obras Publicas

Fecha de la presente acta: (Rellenar)

2. PARTICIPANTES: (Anexar los participantes que se requieran, ej.:Nombre+ Cargo /Rol,

citados previamente)

Alcalde Municipal

Secretario de Planeacion y Obras Publicas
Jefe de Control Interno

Personero Municipal

Asesor Juridico

Asesor Financiero

Asesor Regalias

Secretario de Gobierno y General
Directora Local de Salud

Secretario de Hacienda

Secretario de Agricultura y Gestion Ambiental
Jefe de Contratacion

Jefe de Cultura, Recreacion y Deporte

<] alcaldia@yacuanquer-narino.gov.co | contactenos@yacuanguernarino.gov.co

@ Wwww.yacuanquer-narino.gov.co D 3184917395 @ Carrera 2 N° 9 - 37 Palacio Municipal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE YACUANQUER
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT. 800.099.153 - 6

Jefe de Archivo, Gestiéon Documental y Correspondencia
Jefe de Almacén General

Comisaria de Familia

Inspector de Policia

Jefe Bienestar Social

Jefe de Salud Publica

Jefe UMATA

Tesorero

Representante Juntas de Accién Comunal

Gerente empresa de servicios publicos EMPAAAYAC

Otros (Anadir participantes de la reunion citados previamente)

3. ORDEN DEL DiA:

e Llamado de Lista y Verificacion de Quorum

e Tema de lareunion general

e Presentacion de temas especificos

e Espacio de participantes, dudas y/o solicitudes
e Conclusiones

e Compromisos

4. LLAMADO DE LISTAY VERIFICACION DE QUORUM:

(Frente al nombre+ cargo, indicar asistencia con una X, de caso contrario se considera que
existe ausencia del participante) (Para poder tener valor y peso la reunion se debera contar
con la mitad mas un participante, de otro modo, se dara cierre y nuevamente citacion de

la reunién buscando haya quorum)

<] alcaldia@yacuanquer-narino.gov.co | contactenos@yacuanguernarino.gov.co

@ Wwww.yacuanquer-narino.gov.co D 3184917395 @ Carrera 2 N° 9 - 37 Palacio Municipal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNICIPIO DE YACUANQUER
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT. 800.099.153 - 6

NOMBRE CARGO/ROL ASISTENCIA
(Nombre) Alcalde Municipal X
Secretario de Planeaciény
Obras Publicas
Jefe de Control Interno
Personero Municipal
Asesor Juridico
Asesor Financiero
Asesor Regalias
Secretario de Gobiernoy
General
Directora Local de Salud
Secretario de Hacienda
Secretario de Agriculturay
Gestion Ambiental
Jefe de Contratacion
Jefe de Cultura,
Recreaciény Deporte
Jefe de Archivo, Gestidn
Documentaly
Correspondencia
Jefe de Almacén General
Comisaria de Familia
Inspector de Policia
Jefe Bienestar Social

Jefe de Salud Publica
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Jefe UMATA

Tesorero

Representante JAC
Gerente EMPAAAYAC
Otros (Anadir participantes

de la reunion Asistentes)

5. TEMA DE LA REUNION GENERAL

(Incluir tema de la reunion debidamente informada en la citacion previa a los participantes)

6. PRESENTACION DE TEMAS ESPECIFICOS

(Desarrollar el acta con las intervenciones realizadas por los interlocutores de acuerdo con los

temas especificos)

7. ESPACIO DE INTERVENCION DE PARTICIPANTES DUDAS Y/0 SOLICITUDES

(Desarrollar el acta con las intervenciones de los participantes citados con respecto a su

postura, dudas y/ o solicitudes que pudieran surgir de la exposicion anterior)

8. CONCLUSIONES

(Es importante anotar las conclusiones de las exposiciones de temas post intervenciones de

forma que quede claro las intenciones finales generales, votaciones, determinaciones, pasos

a seguir)
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9. COMPROMISOS

(Listar los compromisos en cuanto a su concepto detallado, responsable y fecha o periodo de

entrega, trate de incluir dentro de los compromisos una nueva reunion para seguimiento de los

temas tratados)
DETALLE RESPONSABLE FECHA/ PERIODO DE ENTREGA
Reunion de seguimiento Gerente de Proyecto 15 dias

10. ACEPTACION Y FIRMAS
(ANEXAR FIRMAS DE ASISTENTES)

-NOMBRE- -NOMBRE-
-CARGO- -CARGO-
-NOMBRE- -NOMBRE-
-CARGO- -CARGO-
-NOMBRE- -NOMBRE-
-CARGO- -CARGO-
-NOMBRE- -NOMBRE-
-CARGO- -CARGO-
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