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Resumen
El presente trabajo tiene como propdsito disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT, aplicando la metodologia establecida en la Resolucion
40595 de 2022. Esta propuesta busca identificar, planificar y ejecutar acciones que

permitan reducir los riesgos viales asociados al entorno laboral y fomentar

comportamientos seguros entre los trabajadores durante sus desplazamientos. El desarrollo
del PESV se fundamenta en un diagndstico inicial que permitio conocer el estado actual
de la seguridad vial en la organizacion y establecer un punto de partida para la
intervencion. A partir de este analisis, se estructuraron fases orientadas a | a planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora continua del plan, bajo un enfoque preventivo y
alineado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La
consultoria también contemplé la identificacion de riesgos criticos, la definicion de
objetivos y metas, el disefio de programas formativos y la formulacion de indicadores para
evaluar su efectividad. Con esta iniciativa, ACEELT busca fortalecer su cultura de
seguridad vial, cumplir con los requisitos normativos y garantizar la integridad de sus
colaboradores. ElI documento constituye una herramienta técnica y normativa que puede
ser replicada en otras organizaciones del sector.
Palabras clave: seguridad vial, riesgo laboral, PESV, SG-SST, prevencién de

siniestros
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Abstract
The purpose of this work is to design a Strategic Road Safety Plan (PESV) for the Colombian
Trade Association of Electrical and Telecommunications Companies - ACEELT, applying the
methodology established in Resolution 40595 of 2022. This proposal seeks to identify, plan
and implement actions to reduce road risks associated with the work environment and promote

safe behavior among workers during their commute. The development of the PESV is based

on an initial diagnosis that allowed to know the current state of road safety in the organization
and to establish a starting point for intervention. Based on this analysis, phases were structured
for planning, implementation, follow-up and continuous improvement of the plan, under a
preventive approach and aligned with the Occupational Safety and Health Management System
(OSHMS). The consultancy also included the identification of critical risks, the definition of
objectives and goals, the design of training programs and the formulation of indicators to
evaluate their effectiveness. With this initiative, ACEELT seeks to strengthen its road safety
culture, comply with regulatory requirements, and guarantee the integrity of its employees. The
document constitutes a technical and normative tool that can be replicated in other
organizations in the sector.

Key words: road safety, occupational risk, PESV, SG-SST, accident prevention.
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Introduccion

Los siniestros viales continGan siendo una de las principales causas de muerte y
discapacidad en el mundo, a pesar de los multiples esfuerzos institucionales por mejorar la
seguridad en las vias. La Organizacién Mundial de la Salud [OMS] (2023) informé que “cada
afio ocurren mas de 1.3 millones de muertes por siniestros viales, y entre 20 y 50 millones de

personas resultan lesionadas, muchas de ellas con secuelas permanentes” (p. 6).

En Colombia, los accidentes de transito representan una problematica persistente tanto
en contextos urbanos como rurales, afectando la salud publica y la productividad de diversas
organizaciones. En este sentido, el sector empresarial tiene una responsabilidad significativa
en la gestion del riesgo vial, particularmente aquellas entidades cuyos trabajadores deben
desplazarse constantemente por motivos laborales.

Frente a esta realidad, la implementacion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial
(PESV) se ha establecido como una medida obligatoria para dichas organizaciones, conforme
a lo dispuesto por el Ministerio de Transporte (2022), y constituye una estrategia clave para
prevenir accidentes, reducir la exposicion al riesgo y salvaguardar la integridad de los
trabajadores.

La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones
(ACEELT), como representante de un sector con alta movilidad operativa, enfrenta el desafio
de garantizar la seguridad vial de su personal. Para ello, es imprescindible disefiar un PESV
alineado con los lineamientos establecidos por la Resolucion 40595 de 2022, que define la
metodologia oficial para la planificacion, implementacion y verificacion de estos planes.

La presente consultoria busca responder a esta necesidad mediante el disefio de un
PESV estructurado que no solo cumpla con los requisitos normativos, sino que ademas
contribuya a reducir los riesgos viales, fomentar una cultura de seguridad y fortalecer el
compromiso con el bienestar de sus trabajadores. Este trabajo se enmarca en una perspectiva

técnica, normativa y preventiva, reconociendo que la seguridad vial debe ser un eje transversal
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dentro de los sistemas de gestion organizacional.

1. Identificacion de la Empresa donde se Desarroll6 la Consultoria

Tabla 1. Identificacion de la empresa

ACEELT Descripcion
Ciudad Barranquilla
Departamento Atlantico
Clase de Riesgo Asignado por la A.R.L. 5
Caodigo de la Actividad Economica CHU 9411
Actividad Econdmica Actividades de asociaciones empresariales y
de empleadores
Numero de trabajadores (directos, contratistas) 39

2. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la Asociacion Gremial

Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT

2.1 Descripcién del Problema

La seguridad vial representa un desafio constante para los sectores eléctricos y de
telecomunicaciones en Colombia, dada la alta exposicion al riesgo que enfrentan sus
trabajadores durante los desplazamientos laborales. Estas actividades, esenciales para el
mantenimiento, instalacion y operacion de infraestructuras criticas, requieren la movilizacion
frecuente de personal en vehiculos propios de la empresa o particulares, lo cual incrementa la

probabilidad de accidentes viales laborales.
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En este contexto, la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones (ACEELT) agrupa a diversas entidades que comparten estas condiciones
de operacion. A pesar de la existencia de un marco normativo que exige la implementacion de
Planes Estratégicos de Seguridad Vial (Congreso de Colombia, 2011; Ministerio de Transporte,
2022), muchas organizaciones ain carecen de instrumentos sistematicos que permitan abordar
de manera integral los riesgos asociados al transito de sus trabajadores.

La Organizacién Mundial de la Salud [OMS] (2023) llama la atencidn acerca de los
accidentes de trafico en todo el mundo. Este organismo sefiala que “los siniestros viales se han
convertido en la principal causa de muerte de nifios y jovenes” (p. 6). En Colombia, estas cifras
también son alarmantes. Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2022) “los siniestros
viales representan la primera causa de mortalidad por lesiones no intencionales con cerca de

7.000 muertes” (p. 5).
Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (2002) estima que

anualmente se producen aproximadamente 2,2 millones de muertes relacionadas con el trabajo,
de las cuales 158.000 corresponden a accidentes ocurridos durante los desplazamientos hacia
0 desde el lugar de trabajo. En este sentido, la OIT (2002) advierte que, “solo en 2002, los
accidentes de trayecto representaron cerca del 15 % de todos los accidentes laborales
registrados en los paises europeos” (p. 12).

Aunque en el pais los datos oficiales sobre la proporcién de accidentes laborales
ocurridos durante los desplazamientos al lugar de trabajo son limitados, las estadisticas
estimadas sugieren un porcentaje significativo. De acuerdo con EI Consejo Colombiano de
Seguridad (2023), en 2022 se reportaron un promedio de 1.448 accidentes laborales diarios, lo
que sugiere una alta exposicion al riesgo vial, incluso sin datos especificos sobre
desplazamientos. Esta situacion es preocupante y repercute directamente tanto en el bienestar
y salud de los trabajadores, como en el cumplimiento de las metas organizacionales, el costo

operacional y la reputacion empresarial.
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ACEELT, al ser una organizacion que coordina a multiples empresas del sector, se
enfrenta al reto de adoptar una politica integral de seguridad vial que responda a estas
necesidades. La falta de un PESV articulado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) no solo expone a los colaboradores a mayores niveles de riesgo, sino
que ademas compromete el cumplimiento legal y la sostenibilidad operativa. Por tanto, la
formulacion de un plan estratégico es de gran relevancia para la organizacién pues contribuye
a para mitigar estos impactos y avanzar hacia una cultura organizacional de seguridad y

autocuidado.

2.2 Justificacion

La seguridad vial es un componente esencial de la gestion integral del riesgo en
entornos laborales, especialmente en sectores como el eléctrico y de telecomunicaciones, donde
el desplazamiento constante del personal representa una actividad rutinaria. Las empresas
vinculadas a la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones
(ACEELT) cuentan con una flota significativa de vehiculos y un nimero considerable de
trabajadores que deben movilizarse diariamente para cumplir funciones operativas, lo que
incrementa la exposicion a eventos viales.

La implementacion de un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) no solo constituye
una exigencia normativa establecida por la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de
Transporte, sino que también representa una herramienta de gestion que fortalece la cultura
preventiva, reduce la siniestralidad vial y protege el bienestar de los trabajadores (Ministerio
de Transporte, 2022). Segun esta resolucion, estan obligadas a implementar este tipo de plan
todas aquellas organizaciones que “cuenten con una flota de vehiculos automotores y no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de

conductores” (Ministerio de transporte, 2022, p. 8).
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Desde una perspectiva de responsabilidad social, las consecuencias econémicas y
sociales de los accidentes de transito son significativas. De acuerdo con la Secretaria Distrital
de Movilidad de Bogota (2022), “cl costo de los siniestros viales no solo lo asumen las victimas
y sus familias, sino también la economia en su conjunto en términos de personas fallecidas,
lesionadas, discapacidades y pérdida de ingresos potenciales” (p. 38). Por tanto, la adopcion
del PESV por parte de las empresas demuestra el compromiso organizacional con la proteccion

de la vida, la sostenibilidad operativa y el cumplimiento legal.

De acuerdo con datos de Fasecolda, citados por Galeano (2021), en Colombia se pueden
invertir hasta $3,6 billones de pesos anuales en la atencion de siniestros viales, destinandose
mas de la mitad de estos recursos a compensar afectaciones en la calidad de vida de las victimas
y sus familias. En esta linea, la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota (2022) destaca que
la mayoria de victimas fatales corresponde a personas entre 15 y 34 afios, grupo ampliamente
representado en los equipos de trabajo de las empresas del sector. Este hecho sugiere que una
proporcion considerable de las fatalidades en siniestros viales afecta a trabajadores dentro del
rango laboral activo.

Dicho lo anterior, disefiar un PESV para ACEELT permitira estructurar un conjunto de
acciones orientadas a prevenir siniestros, reducir los costos operativos derivados de la
accidentalidad, garantizar el cumplimiento de la normatividad y mejorar la competitividad del
gremio. Asimismo, propiciard un entorno laboral méas seguro y alineado con los principios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fomentando una cultura

organizacional centrada en el autocuidado y la movilidad responsable.
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Formulacién del Problema
¢Como disefar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) que permita gestionar de
manera efectiva los riesgos viales para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas

Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT?

2.3. Objetivos
2.3.1. Objetivo General
Disefiar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la Asociacion Gremial

Colombiana de Empresas Eléectricas y Telecomunicaciones — ACEELT, en concordancia con

la Resolucion 40595 de 2022, con el fin de prevenir y mitigar los riesgos viales en las
actividades laborales, fortaleciendo la cultura de movilidad segura, cumpliendo con los
lineamientos normativos vigentes y promoviendo la mejora continua en el marco del Sistema

de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.3.2. Objetivos Especificos

v Realizar un diagnoéstico situacional de la seguridad vial en la organizacién ACEELT,
con base en la resolucion 40595 del 2022.

v Proponer programas de gestion alineados a la metodologia que contribuyan a la
mitigacion de riesgos viales asociados a las actividades laborales de la organizacion
ACEELT.

v’ Estructurar el PESV segln la metodologia definida por el Ministerio de Transporte,
segun resolucion 40595 del 2022.

v' Formular un plan de implementacion del PESV, con el fin de garantizar su

sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo
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3. Marco Referencial
3.1. Marco Tedrico

La seguridad vial ha sido reconocida por organismos internacionales y nacionales como
un componente esencial de la salud pablica y la sostenibilidad en los sistemas de transporte.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023) plantea que los siniestros viales son una de
las principales causas de muerte en el mundo, y que afectan particularmente a los paises de
ingresos medios y bajos. Esta situacion ha impulsado el desarrollo de marcos normativos y
técnicos orientados a prevenir la accidentalidad, proteger la vida humana y reducir los impactos
sociales y economicos de estos eventos.

En Colombia, la gestion de la seguridad vial ha evolucionado significativamente desde
la expedicion del Codigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002), pasando por la Ley 1503 de
2011y, més recientemente, la Resolucion 40595 de 2022, la cual establece la metodologia para
la formulacion e implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (Ministerio de
Transporte, 2022). Esta normativa busca consolidar una cultura organizacional de prevencion,
con énfasis en la identificacion, evaluacion y control de riesgos viales dentro del entorno
laboral.

Desde el enfoque de la gestion organizacional, el PESV constituye una herramienta de
planificacion estratégica que permite a las empresas disefiar acciones estructuradas para reducir
la exposicion al riesgo vial, mejorar la movilidad segura de sus trabajadores y cumplir con los
estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Ministerio
del Trabajo, 2019). Su correcta implementacion implica la articulacion de componentes
técnicos, administrativos y formativos, dentro de un ciclo de mejora continua.

Adicionalmente, investigaciones previas y antecedentes de implementacion han
demostrado que los planes estratégicos que integran la seguridad vial en los procesos
misionales de la organizacion no solo reducen la tasa de accidentalidad, sino que también
incrementan la productividad, disminuyen los costos asociados a la reparacion de vehiculos y

atencion de lesiones, y mejoran la imagen corporativa (Gil y Reyes, 2021).
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En el caso especifico del sector eléctrico y de telecomunicaciones, el riesgo vial es una
constante debido a la necesidad de realizar desplazamientos frecuentes para atender

emergencias, mantenimientos o instalaciones. Esto convierte al PESV en una herramienta

indispensable para garantizar la integridad de los trabajadores, minimizar interrupciones

operativas y asegurar el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

3.2. Marco Conceptual

El disefio de un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se fundamenta en un
conjunto de conceptos interrelacionados provenientes de areas como la seguridad vial, la
gestion del riesgo, la salud ocupacional y la planificacion organizacional. Este marco
conceptual proporciona las bases necesarias para comprender la estructura, el propésito y la
operatividad del PESV dentro de organizaciones como la Asociacion Gremial Colombiana de

Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones (ACEELT).

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). ElI PESV es un instrumento tecnico-
normativo orientado a planificar, ejecutar y evaluar acciones que reduzcan los factores de
riesgo en la movilidad laboral. Su estructura se basa en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar), promoviendo la mejora continua de los procesos, en cumplimiento con la
metodologia establecida en la Resolucion 40595 de 2022 (Ministerio de Transporte, 2022) .
Este plan debe integrarse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

lo que garantiza su incorporacion a la estructura organizacional.

Seguridad vial como enfoque preventivo. La seguridad vial no se limita a la observancia
de normas de tréansito; constituye un enfoque preventivo que abarca la interaccion segura entre
usuarios, vehiculos y entornos viales. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (2023), los

siniestros viales representan una de las principales causas de muerte a nivel global, y su
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prevencion exige la implementacion de politicas publicas efectivas, comportamientos

responsables y tecnologias orientadas a la proteccion de la vida.

Gestion del riesgo vial en el entorno laboral. La gestion del riesgo vial implica
identificar los peligros asociados a la movilidad —como el estado mecénico de los vehiculos,
la infraestructura vial, y las condiciones fisicas o psicoldgicas del conductor— y establecer
medidas para reducir su impacto. En el contexto organizacional, esta gestién debe abordarse
bajo los lineamientos del SG-SST, incorporando herramientas como la matriz IPERC
(Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos y Controles) (Ministerio de

Trabajo, 2019).

Comportamiento humano y cultura de seguridad. Uno de los factores determinantes en
la ocurrencia de siniestros viales es el comportamiento humano. Variables como la conduccion
agresiva, el exceso de velocidad, la distraccion, la fatiga o el consumo de alcohol pueden
aumentar significativamente el riesgo de accidente (Scott-Parker, 2012). En este sentido, la
implementacion del PESV debe incluir programas de formacion y estrategias de cambio de
comportamiento, orientadas a fortalecer la percepcion del riesgo y el autocuidado (Gil y Reyes,
2021). La cultura organizacional de seguridad vial se consolida cuando la estrategia de la
organizacion y las préacticas laborales priorizan la proteccion de la vida y la prevencién de

incidentes.

Movilidad laboral segura. La movilidad laboral segura hace referencia al conjunto de

practicas, politicas y condiciones que garantizan el desplazamiento sin riesgos de los
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trabajadores desde y hacia su lugar de trabajo, asi como durante sus actividades laborales en
via publica. Este concepto esta estrechamente relacionado con la promocién de entornos
laborales seguros y saludables, en los que se prevengan incidentes viales mediante la gestién
de factores de riesgo, la formacion continua en seguridad vial y la implementacién de medidas
organizacionales que prioricen la integridad del personal. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) destaca que una movilidad segura forma parte de un entorno de trabajo seguro,
y debe incluirse dentro de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

especialmente cuando el transporte hace parte de las funciones laborales (OIT, 2021).

Enfoque de sistema seguro. El enfoque de sistema seguro, establecido en la Ley 2251
de 2022, reconoce que el error humano es inevitable, pero que el sistema vial debe estar
disefiado para absorber estos errores y minimizar sus consecuencias. Este modelo plantea la
responsabilidad compartida entre todos los actores del transito (usuarios, disefiadores de
infraestructura, fabricantes de vehiculos y empleadores) y propone medidas coordinadas para
garantizar una movilidad mas segura (Congreso de Colombia, 2022).

Siniestro vial. Un siniestro vial es un evento no intencional que ocurre en las vias de
transito y que involucra al menos un vehiculo en movimiento, generando consecuencias
negativas como lesiones o fallecimientos de personas, o dafios a la propiedad. A diferencia de
la nocion clasica de "accidente”, el término "siniestro” reconoce que estos eventos
generalmente tienen causas prevenibles y no son meramente fortuitos (Agencia Nacional de
Seguridad Vial, 2024). Su uso promueve una vision mas responsable de la seguridad vial, al

centrar la atencion en los factores de riesgo y su gestion efectiva.
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Accidente de transito. De acuerdo con el Codigo Nacional de Transito Terrestre de
Colombia, un accidente de transito es "todo evento generalmente involuntario, generado al
menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafio a personas o bienes e involucrados en
éI" (Congreso de Colombia, 2002, p. 2). Aungue el término sigue presente en la legislacion, en
enfoques mas actuales de seguridad vial se prefiere hablar de "siniestros" para subrayar la
evitabilidad del evento mediante acciones preventivas (Agencia Nacional de Seguridad Vial,
2024).

Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Las ARL son entidades responsables de
desarrollar actividades de prevencion, atencion y vigilancia de los riesgos laborales en
Colombia. Tienen a su cargo la afiliacion de los empleadores y trabajadores al Sistema General
de Riesgos Laborales, la gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y el
acompafiamiento técnico para la implementacion de planes como el PESV cuando se relacionan
con desplazamientos en mision laboral (Ministerio del Trabajo, 2014). Las ARL pueden
participar activamente en la capacitacion en seguridad vial y en la evaluacion de siniestralidad
laboral relacionada con el transito.

Comparendo. Es una orden formal emitida por una autoridad de transito cuando un
conductor, peaton o pasajero incurre en una infraccion de las normas de transito. Puede ser de
tipo manual, electrénico o fisico y tiene implicaciones legales y econdmicas, al generar una

sancion o multa al infractor (Congreso de Colombia, 2002, art. 129).

Equipo de prevencion y seguridad. Se refiere al conjunto de elementos que todo
vehiculo debe portar para prevenir y atender emergencias viales. Incluye elementos como

extintor, triangulos de sefializacion, botiquin, linterna, caja de herramientas basica, entre otros.
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Su uso es obligatorio y esté regulado por las normas técnicas y de transito vigentes (Ministerio

de Transporte, 2014).

Infraccion. Es la violacién o incumplimiento de una norma de tréansito establecida en la
legislacion colombiana. Las infracciones pueden ser leves, graves o gravisimas, y su comision
da lugar a la imposicién de comparendos, multas, suspension de la licencia o inmovilizacién

del vehiculo (Congreso de Colombia, 2002).

SOAT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito). Es un seguro de caracter
obligatorio en Colombia, cuya finalidad es amparar a todas las personas que resulten afectadas
en un accidente de transito, independientemente de quién haya tenido la culpa. Cubre gastos
médicos, transporte de victimas, incapacidad permanente, muerte y gastos funerarios

(Congreso de Colombia, 2012, art. 42).

Licencia de transito. También conocida como tarjeta de propiedad, es el documento
legal que acredita la propiedad de un vehiculo automotor. Contiene informacion relevante
como los datos del propietario, caracteristicas del vehiculo, y nimero de placa. Su porte es

obligatorio para circular (Congreso de Colombia, 2002, art. 52).

Sefial de transito. Son dispositivos fisicos instalados en las vias publicas con el objetivo
de regular, advertir o informar a los actores viales sobre condiciones especificas del entorno
vial. Se clasifican en reglamentarias, preventivas e informativas y estan normalizadas mediante

el Manual de Sefalizacion Vial de Colombia (INVIAS, 2015).
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Plan de accion. Es un conjunto organizado de actividades con objetivos, responsables,
cronograma e indicadores definidos, disefiado para mitigar los riesgos identificados y alcanzar
metas especificas dentro del PESV. Su elaboracién es obligatoria segun el ciclo PHVA
(Planear-Hacer-Verificar-Actuar) para la mejora continua del sistema de gestion (Ministerio de

Transporte, 2022).

HSEQ. Es un modelo integrado de gestion que agrupa la salud, la seguridad, el medio
ambiente y la calidad. En el contexto empresarial, los sistemas HSEQ permiten asegurar el
cumplimiento normativo, mejorar el desempefio organizacional y mitigar riesgos, incluido el

riesgo vial laboral (ICONTEC, 2019).

Categorias de la licencia de conduccion de vehiculos automotores. En Colombia, las
licencias de conduccidn se agrupan en categorias que dependen del tipo de vehiculo que se
desea conducir. Las categorias para vehiculos particulares son Al (motocicletas < 125cc), A2
(motocicletas > 125cc), B1 (automdviles, camionetas y vehiculos tipo van), mientras que las
categorias para vehiculos de servicio publico incluyen C1, C2 y C3, segun el tipo y capacidad

del vehiculo (Ministerio de Transporte, 2022).

3.3. Marco Normativo y Legal
La formulacion e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en
Colombia esta respaldada por un marco normativo robusto, compuesto por leyes, decretos,

resoluciones y normas técnicas que regulan la movilidad segura y la gestion del riesgo vial en
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el entorno organizacional. Estas disposiciones establecen obligaciones claras para entidades
publicas y privadas con flotas vehiculares o personal conductor, y fortalecen la articulacion de

la seguridad vial con los sistemas de gestidén organizacional.

Ley 769 de 2002 — Codigo Nacional de Transito Terrestre. Establece el marco general
de regulacidn del transito de vehiculos y personas en las vias del territorio colombiano. Define
principios rectores, competencias y sanciones para garantizar la seguridad vial y el acatamiento

a las normas de circulacion (Congreso de Colombia, 2002).

Ley 1383 de 2010 — Reforma al Cédigo Nacional de Transito. Introduce modificaciones
a la Ley 769 de 2002 con el fin de fortalecer la normatividad en materia de sanciones, control
de infractores, mantenimiento vehicular y responsabilidad de los conductores, fomentando una

mayor exigencia en la prevencién de accidentes (Congreso de Colombia, 2010).

Ley 1503 de 2011 — Formacion de habitos seguros en la via. La Ley 1503 de 2011 tiene
como objetivo fomentar la adopcion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la
via, promoviendo una cultura vial preventiva en Colombia. Esta normativa establece la
obligacién para las entidades publicas y privadas de disefiar e implementar Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV), articulados con sus sistemas de gestion organizacional, con el fin
de reducir la siniestralidad vial y proteger la vida de los usuarios (Congreso de Colombia,

2011).
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Ley 2050 de 2020 — Modificacion a la Ley 1503 de 2011. Fortalece el sistema de
verificacion del PESV y faculta a organismos como la Superintendencia de Transporte para

ejercer control sobre su implementaciéon y cumplimiento (Congreso de Colombia, 2020).

Ley 2251 de 2022 — Ley Julian Esteban. Reafirma la obligatoriedad del PESV e
introduce el enfoque de “sistema seguro”, que plantea que el error humano es inevitable, pero
el sistema vial debe estar disefiado para minimizar sus consecuencias. Resalta la

corresponsabilidad de todos los actores viales (Congreso de Colombia, 2022).

Ley 1702 de 2013 — Creacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial. Establece la
creacion de la ANSV como entidad encargada de coordinar la politica publica en seguridad

vial y liderar acciones para reducir la siniestralidad en el pais (Congreso de Colombia, 2013).

Decreto 2851 de 2013 — Reglamentacion de la Ley 1503. Reglamenta aspectos de la
Ley 1503 de 2011, tales como la educacion vial, los planes distritales de seguridad vial, los
programas de consumo responsable de alcohol, y la implementacion del PESV en entidades

publicas y privadas (Ministerio de Transporte, 2013).

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Incluye el
articulo 2.2.4.6.4, que obliga a las empresas a incorporar la seguridad vial como un factor de
riesgo dentro del SG-SST. Establece que los empleadores deben garantizar condiciones seguras
de trabajo en todas sus actividades, incluyendo los desplazamientos (Ministerio de Trabajo,

2015).
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Decreto 1906 de 2015 — Modificacion al Decreto 1079 de 2015. Introduce ajustes en la
normatividad relacionada con el PESV, precisando los requisitos minimos que deben cumplir

las entidades responsables de su implementacion (Ministerio de Transporte, 2015).

Decreto 1430 de 2022 — Aprobacion del Plan Nacional de Seguridad Vial 2022—-2031.
El Decreto 1430 de 2022 adopta oficialmente el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022—-2031
como politica publica en Colombia. Este plan establece metas concretas para la reduccion de
la siniestralidad vial, con énfasis en la proteccion de los usuarios vulnerables, la mejora de la
infraestructura vial y el fortalecimiento de la gestion institucional en materia de seguridad vial

(Presidencia de la Republica de Colombia, 2022).

Resolucion 40595 de 2022 — Metodologia del PESV. Establece la metodologia oficial
para el disefio, implementacion, verificacion y seguimiento del PESV, aplicable a entidades del
sector publico y privado con flotas superiores a 10 vehiculos o personal conductor. Clasifica
los planes en niveles (basico, estandar, avanzado) segun el riesgo y la magnitud operativa

(Ministerio de Transporte, 2022).

Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 39001 — Sistemas de gestion de la seguridad
vial. Define los requisitos para establecer un sistema de gestion de seguridad vial, alineado con
la mejora continua. Permite a las organizaciones gestionar sus riesgos viales desde una

perspectiva internacionalmente estandarizada (ICONTEC, 2013).
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Decreto 3366 de 2003 Ministerio de Transporte. Decreto que establece el régimen de
sanciones aplicables a las infracciones cometidas en el servicio de transporte publico terrestre
automotor, asi como los procedimientos administrativos correspondientes. Sin embargo,
algunos de sus articulos fueron posteriormente declarados nulos por el Consejo de Estado
mediante sentencia del 22 de mayo de 2008, lo que modificd parcialmente su aplicabilidad

(Republica de Colombia, 2003).

Decreto 4116 de 2008 Ministerio de Transporte. Decreto que modifica parcialmente el
Decreto 2961 de 2006 en lo relacionado con la regulacion del uso de motocicletas en Colombia.
Esta norma se expide en virtud de las facultades conferidas por el articulo 189 de la
Constitucion Politica y en desarrollo de las Leyes 105 de 1993 y 769 de 2002, con el propdsito
de mejorar la seguridad vial y el control del transito de este tipo de vehiculos (Republica de

Colombia, 2008).

Decreto 2106 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Este
Decreto tiene como propdsito simplificar y racionalizar los tramites administrativos en
Colombia. En su articulo 110, establece lineamientos especificos para el disefio,
implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), ratificando su
obligatoriedad para las organizaciones que administren flotas o cuenten con personal conductor

(Republica de Colombia, 2019).

Decreto 1252 de 2021 Ministerio del interior. Decreto que modifica las disposiciones

del Decreto 107 de 2015, especificamente en lo relacionado con los Planes Estratégicos de
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Seguridad Vial (PESV). Esta norma actualiza el literal a del articulo 2.3.2.1 y sustituye el
capitulo 3 del titulo 2 de la parte 3 del mismo decreto, con el objetivo de fortalecer la
articulacion institucional y la implementacion de politicas publicas de seguridad vial

(Ministerio del Interior, 2021).

Resolucion 7495 de 2020 Ministerio de Transporte. Resolucion que deroga la
Resolucion 1231 de 2016, la cual contenia la guia oficial para la evaluacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial (PESV). Con esta decisidn, se busca actualizar los lineamientos
técnicos y metodoldgicos en consonancia con la evolucién normativa del sistema de seguridad

vial en Colombia (Ministerio de Transporte, 2020).

Resolucion 5178 del 2323 Ministerio de Transporte. Resolucion que adiciona el Titulo
VI a la Circular Unica de Infraestructura y Transporte, estableciendo nuevas disposiciones
relacionadas con la planeacion, ejecucion y seguimiento de proyectos viales en el pais. Esta
norma busca fortalecer la articulacion entre los actores del sector transporte y mejorar la gestion

institucional en seguridad vial (Ministerio de Transporte, 2023).

Circular 20201340085301 de 2020 Ministerio de Transporte. Circular que establece
directrices para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) como parte
del cumplimiento normativo en materia de prevencion del riesgo vial. Este conjunto normativo
es de obligatorio cumplimiento para organizaciones como ACEELT, que emplean personal

expuesto a riesgos derivados de la movilidad, y constituye el soporte legal para estructurar el
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PESV como una medida preventiva, estratégica y alineada con el marco juridico nacional

(Ministerio de Transporte, 2020).

4. Disefio Metodoldgico

El desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la Asociacion
Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones (ACEELT) se realiz
siguiendo una metodologia aplicada, con un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo) que
permitio recoger, analizar e interpretar datos relevantes del contexto organizacional y de la

normativa vigente.

4.1. Enfoque metodologico

La propuesta se enmarca dentro de un enfoque mixto, dado que combina técnicas
cualitativas para comprender la cultura organizacional y las percepciones sobre la seguridad
vial, y técnicas cuantitativas para evaluar los niveles de riesgo, frecuencia de desplazamientos
y caracteristicas del parque automotor (Hernandez et al., 2014). Esta combinacion favorece la

construccion de un diagnostico integral que sustente el disefio del PESV.

4.2. Tipo de estudio
Se trata de una investigacion aplicada, descriptiva y propositiva. Es aplicada porque
busca solucionar un problema real en un contexto especifico (la gestion del riesgo vial en

ACEELT); es descriptiva, porque caracteriza las condiciones actuales de movilidad laboral y
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cumplimiento normativo; y es propositiva porque formula un plan estructurado y ajustado a la

Resolucion 40595 de 2022 (Ministerio de Transporte, 2022).

4.3. Poblacion y muestra

La poblacién objeto de estudio esta conformada por los 27 trabajadores directos de
ACEELT, 12 contratistas y una flota vehicular compuesta por 18 vehiculos (entre motocicletas,
camionetas y grdas). Dado el tamafio reducido de la poblacion, se trabajo con una muestra
censal, es decir, se incluyo el 100% del personal y del parque automotor, lo cual garantiza la

representatividad del diagnostico (Tamayo y Tamayo, 2011).

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para recolectar la informacion se aplicaron los siguientes instrumentos:

v Encuestas: estructuradas al personal operativo y administrativo, con preguntas
relacionadas con habitos de movilidad, percepcion del riesgo y conocimiento de normas
de transito.

v' Entrevistas semiestructuradas: a lideres de procesos y directivos, con el fin de identificar
barreras y oportunidades para implementar el PESV.

v’ Listas de chequeo: y formatos de inspeccion para caracterizar el estado de la flota
vehicular.

v Revision documental: de normativas, politicas internas y registros de incidentes viales

de la organizacion.

4.5 Fases del proyecto
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El desarrollo del proyecto se estructurd en cuatro fases principales, en concordancia
con los lineamientos establecidos en la Resolucién 40595 de 2022, la cual define la
metodologia para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en

Colombia (Ministerio de Transporte, 2022).

45.1 Fase de planificacion
Durante esta fase se desarrollan las acciones fundamentales para estructurar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Transporte.
Estas acciones se describen a continuacion:
v" Nombramiento del lider del PESV: Se designa una persona encargada de coordinar y
liderar todo el proceso de disefio e implementacion del plan, sin importar el nivel de
riesgo de la organizacion (Ministerio de Transporte, 2022).
v’ Creacion del comité de seguridad vial: Para los niveles estandar y avanzado, se debe
conformar un equipo técnico encargado de gestionar, coordinar y hacer seguimiento a
las acciones del PESV (Ministerio de Transporte, 2022).
v" Formulacion de la politica de seguridad vial: Se establece una declaracion formal del
compromiso institucional con la prevencion de los siniestros viales y la proteccién de
los trabajadores y terceros en la via (Ministerio de Transporte, 2022).
v’ Participacién activa del nivel directivo: Los lideres de la organizacién deben demostrar
compromiso y corresponsabilidad con el PESV, involucrandose en su disefio,

implementacién y seguimiento (Ministerio de Transporte, 2022).
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45.2

Elaboracion de un diagndstico inicial: Se realiza una evaluacion de la situacion actual
en materia de seguridad vial, identificando condiciones, habitos y riesgos presentes en
la operacion vehicular de la entidad (Ministerio de Transporte, 2022).

Gestion del riesgo vial: Se identifican, analizan y controlan los factores de riesgo
asociados al uso de vehiculos y a los desplazamientos de los trabajadores, con el fin de
reducir la exposicion a eventos viales (Ministerio de Transporte, 2022).

Definicion de metas y objetivos: Se establecen metas claras, medibles y alcanzables que
orienten las acciones de seguridad vial en el corto, mediano y largo plazo (Ministerio
de Transporte, 2022).

Disefio de programas de intervencion: Se estructuran planes y acciones concretas para
intervenir los riesgos criticos y mejorar el desempefio organizacional en seguridad vial

(Ministerio de Transporte, 2022).

Fase de implementacion y ejecucion

Durante esta fase, la organizacion pone en marcha las acciones planificadas para

reducir los riesgos viales. Los pasos son los siguientes:

v Plan anual de trabajo: Se disefia un cronograma con actividades concretas en seguridad

vial, asighando tiempos y responsables para su ejecucion durante el afio (Ministerio de

Transporte, 2022).

v/ Competencia y plan anual de formacién: Se establece un plan de capacitacion contintio

dirigido al personal, enfocado en fortalecer competencias y buenas practicas en

seguridad vial (Ministerio de Transporte, 2022).
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v Responsabilidad y comportamiento seguro: En el nivel avanzado, se promueven
conductas responsables mediante campafias, compromisos €ticos y acciones
disciplinarias, cuando sea necesario (Ministerio de Transporte, 2022).

v Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales: Se definen protocolos de
actuacion frente a incidentes de trénsito que involucren personal o vehiculos de la
organizacion, con el fin de minimizar consecuencias (Ministerio de Transporte, 2022).

v" Investigacion interna de siniestros viales: Para los niveles estandar y avanzado, se
realiza un andlisis técnico y sistematico de los eventos viales ocurridos, buscando
identificar causas y prevenir recurrencias (Ministerio de Transporte, 2022).

v' Vias seguras administradas por la organizacion: Se implementan medidas para
garantizar condiciones seguras en las vias internas o tramos de operacion bajo
responsabilidad directa de la empresa (Ministerio de Transporte, 2022).

v Planificacion de desplazamientos laborales: Se establecen rutas seguras, horarios,
modos de transporte y medidas preventivas para proteger a los trabajadores durante los
traslados laborales (Ministerio de Transporte, 2022).

v Inspeccidn de vehiculos y equipos: Se ejecutan revisiones periddicas que aseguren el
buen estado técnico de los vehiculos y equipos antes de su uso (Ministerio de
Transporte, 2022).

v' Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos: Se programa el
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, asi como el control documental

de sus condiciones operativas (Ministerio de Transporte, 2022).
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v’ Gestion del cambio y gestién de contratistas: En los niveles estandar y avanzado, se

incluyen procedimientos para evaluar y mitigar riesgos asociados a cambios

organizacionales y a la vinculacion de terceros (Ministerio de Transporte, 2022).

v Archivo y retencién documental: También para niveles estandar y avanzado, se definen

45.3

mecanismos para conservar la documentacion del PESV, garantizando su trazabilidad

y disponibilidad para auditoria (Ministerio de Transporte, 2022).

Fase de seguimiento

Esta fase tiene como objetivo evaluar el cumplimiento y efectividad del PESV, con

base en evidencias y resultados medibles:

v Indicadores y reporte de autogestion del PESV: Se deben establecer indicadores

cuantitativos y cualitativos que permitan medir el avance de las acciones del plan. Los
resultados deben ser registrados y reportados de manera periddica, como parte del
proceso de seguimiento interno (Ministerio de Transporte, 2022).

Registro y analisis estadistico de siniestros viales: En el nivel avanzado, la organizacion
debe llevar un sistema de registro y analisis de los siniestros ocurridos, con el fin de
identificar tendencias, causas recurrentes y oportunidades de mejora (Ministerio de
Transporte, 2022).

Auditoria anual del PESV: Se realiza una evaluacion independiente, al menos una vez
al afio, para verificar la implementacion y efectividad del plan, asi como para generar
acciones correctivas que promuevan su mejora continua (Ministerio de Transporte,

2022).
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4.5.4 Fase de mejora continua
Esta fase cierra el ciclo PHVA, asegurando que los resultados del PESV se evallen y
retroalimenten, permitiendo su actualizacion permanente:

v" Mejora continua, acciones preventivas y correctivas: La organizacién debe identificar
oportunidades de mejora con base en los resultados de auditorias, indicadores y eventos
ocurridos. A partir de ello, se deben implementar acciones correctivas que solucionen
desviaciones, y acciones preventivas que eviten su repeticién (Ministerio de Transporte,
2022).

v" Mecanismos de comunicacion y participacion: Es necesario establecer canales efectivos
para informar, sensibilizar y promover la participacion activa del personal en el
desarrollo del PESV, fortaleciendo asi el compromiso colectivo con la seguridad vial

(Ministerio de Transporte, 2022).

Este disefio metodoldgico permitio formular un plan integral, viable y alineado con los
requerimientos normativos nacionales, asi como con las condiciones operativas especificas de

ACEELT.
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Tabla 2. Cronograma de actividades PESV de ACEELT

5. Cronograma

Fase Paso PESV  Actividad Responsable Mes Indicador Medio de verificacion
Fase 1: Diagndstico Paso 1 Designacion del  Gerencia Febrero  Acta firmada Acta de designacion
responsable del general
PESV
Paso 2 Revision del Coordinador(a) Febrero Informe diagnostico Informe técnico
parque HSEQ
automotor y
diagnéstico
Paso 3 Aplicacion de Coordinador(a) Febrero Encuestas aplicadas Base de datos, graficas
encuesta HSEQ
diagndstica
Paso 4 Identificacibn de Coordinador(a) Febrero Matriz de riesgos Archivo diligenciado
riesgos viales HSEQ
Fase 2: Planeacion Paso 5 Socializacion Comité de Febrero Registro de asistencia Formato firmado
del PESV Seguridad Vial
Paso 6 Elaboracion del  Coordinador(a) Marzo  Cronograma aprobado  Documento en PDF
plandetrabajoy HSEQ
cronograma
Paso 7 Definicion de Coordinador(a) Marzo  Protocolos elaborados Documentos

protocolos de

HSEQ

formalizados
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atenciony
actuacion
Fase 3: Ejecucion Paso 8 Desarrollo de Coordinador(a) Marzo  NUmero de personas Listas de asistencia
jornadas de HSEQ capacitadas
capacitacion en
seguridad vial
Paso 9 Divulgacién de  Coordinador(a) Abril Evidencia de difusion Fotografias, documentos
politicas viales  HSEQ firmados
internas
Paso 10 Entrega de Coordinador(a) Abril Formato de entrega Registros fisicos
elementos de HSEQ
seguridad
Fase 4: Seguimiento  Paso 11 Ejecucion de Comité de Mayo Informe de auditoria Acta y formato
y mejora auditoria interna  Seguridad Vial
al PESV
Paso 12 Evaluacion de Coordinador(a) Mayo Plan de mejora definido Documento consolidado

resultados y
acciones de
mejora

HSEQ

Elaboracion propia basada en la Resolucion 40595 de 2022 (Ministerio de Transporte, 2022).
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6. Presupuesto
Tabla 3. Presupuesto estimado para la implementacion del PESV — ACEELT
Item Descripcion Cantidad/  Valor Subtotal
Frecuencia unitario estimado
(COP) (COP)

1. Talento humano

Profesional en SST Asesoria en la coordinacion 1 persona/2  $1.000.000 $2.000.000
y disefio del PESV meses

Curso PESV Capacitacion en el plan 4 sesiones  $450.000  $1.800.000
estratégico de seguridad
vial

Subtotal talento $3.800.000

humano

2. Logistica 'y

transporte

Desplazamientos a Visitas técnicas y 7 salidas $300.000  $2.100.000

sedes o visitas seguimiento (vehiculo +

técnicas peajes)

3. Insumos operativos

y de oficina

Computador portatil Uso exclusivo para el 1 $2.000.000  $2.000.000
seguimiento del PESV

Impresora Impresién, escaneo y 1 $800.000  $800.000

multifuncional copiado de documentos del
PESV

Resmas de papel Impresiones de informes, 10 $15.000 $150.000
talleres y registros

USB o discos Almacenamiento seguro de 2 $30.000 $60.000

externos copias del PESV y archivos
sensibles

Carpetas y Archivo de documentos, 20 $8.000 $160.000

organizadores fisicos  actas, planes y formatos
fisicos

Lapiceros, Apoyo para talleres, Global $100.000

resaltadores y bitacoras y diligenciamiento

papeleria menor de formatos

Subtotal Insumos $3.270.000

operativos y de

oficina

4. Contingencias Imprevistos y gastos varios $500.000  $500.000
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Tabla 4. Presupuesto estimado global

Concepto Valor estimado (COP)
Talento humano $3.800.000
Logistica y transporte $2.100.000
Insumos operativos y de oficina $3.270.000
Contingencias (10%) $917.000
Total general estimado $10.087.000

7. Diagnostico

El diagnostico del estado actual de la seguridad vial en ACEELT se realizé con base en la
recopilacion y analisis de informacion primaria (encuestas, entrevistas, inspecciones) y secundaria
(documentos institucionales y normativos). La evaluacion se estructuré en cuatro dimensiones:
talento humano, vehiculos, entorno y gestion organizacional, segun lo establecido en la Resolucion

40595 del 2022 (Ministerio de Transporte, 2022).

7.1 Datos de la Asociacion
v’ Razon social: Asociacibn Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT.
v" NIT. 901565070-9
v Ubicacion principal: Carrera 42 No 76 - 189 Barranquilla, Atlantico, Colombia
v Total de trabajadores directos: 27

v’ Parque automotor: 14 motocicletas, 3 camionetas de platéon y 1 grla telescopica
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v" Tipo de operacion: Visitas técnicas, mantenimiento y atencion de servicios eléctricos y de

telecomunicaciones.

v" Cobertura: Urbana y rural en Barranquilla y alrededores.

7.2. Autoevaluacién en seguridad vial

Aplicacion de la herramienta lista de verificacion para autoevaluacion inicial.

Tabla 5. Descripcién de pasos de implementacién del PESV

FASE PESV PASOS IMPLEMENTACION % % %
DEL PESV PASO FASE PESV
FASE 1. Paso 1 Lider del disefio e 100% 19% 10%
PLANIFICACION implementacion del
DEL PESV PESV
Paso 3  Politica de Seguridad 0%

Vial de la Organizacion

Paso 4 Liderazgo, compromiso 100%
y corresponsabilidad del
nivel directivo

Paso 5 Diagnostico 0%
Paso 6 Caracterizacion, 0%
evaluacion y control de

riesgos

Paso 7 Objetivos y metas del 0%
PESV

Paso 8 Programas de gestion de 0%

riesgos criticos y
factores de desempefio

FASE 2. ] Paso 9 Plan anual de trabajo 0% 7%
IMPLEMENTACION  Paso 10 Competencia y plan 0%

Y EJECUCION DEL anual de formacién

PESV Paso 12 Plan de preparacion y 0%

respuesta ante
emergencias viales
Paso 14 Vias seguras 0%
administradas por la
organizacion




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA ACEELT 40

Paso 15 Planificacion de 0%
desplazamientos
laborales.
Paso 16 Inspeccion de vehiculos 0%
y equipos
Paso 17 Mantenimiento y control 33%
de vehiculos seguros y
equipos
FASE 3. Paso 20 Indicadores y reporte de 0% 0%
SEGUIMIENTO autogestion PESV
ORGANIZACION Paso 22 Auditoria anual 0%
FASE 4. MEJORA Paso 23 Mejora continua, 0% 0%
CONTINUA DEL acciones preventivas y
PESV correctivas
Paso 24 Mecanismos de 0%

comunicacion y
participacion
Tomado de herramienta de evaluacion del PESV de la ARL Sura.

A raiz de la verificacion de autodiagnostico, se puede evidenciar que, la empresa no cuenta
con un PESV estructurado en ninguno de las fases, como también, no se cuenta con una
identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos viales. Por otra parte, no cuenta con la
documentacion pertinente a los programas de riesgo critico y demas. Del mismo modo, no se ha

establecido un plan de emergencias viales.

8. Desarrollo

8.1 Fase 1. Planificacion del PESV

La fase de planificacion constituye la base del PESV. Su propdsito es establecer una
estructura clara para identificar los actores responsables, caracterizar los riesgos viales, definir
objetivos estratégicos y establecer los programas que permitiran intervenir dichos riesgos. Esta

fase responde a la necesidad de conocer las circunstancias actuales de seguridad vial de la empresa,
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los comportamientos de los actores viales y las condiciones del entorno, con el fin de disefar

estrategias pertinentes y sostenibles.

Caracterizacion de la organizacion

v" Nombre: Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones
— ACEELT

v" Actividad principal: Prestacion de servicios técnicos en redes de telecomunicaciones y
eléctricas, incluyendo instalaciones, mantenimiento y soporte.

v’ Ciudad: Barranquilla, Atlantico

v' Personal en operacion directa: 27 trabajadores

v Vehiculos: 14 motocicletas utilizadas por técnicos de campo, 3 camionetas de platon (uso
para transporte de equipos y supervision), 1 grua telescépica (uso para elevacion en

instalacion de redes aéreas).

El Ministerio de Transporte sefiala “para el disefio e implementacion del plan estratégico
de seguridad vial, la organizacion se ubicara en alguno de los siguientes tres (3) niveles: basico,
estandar o avanzado, de acuerdo con su misionalidad y tamafio” (Ministerio de Transporte, 2022,
p. 12). En este sentido, se tienen en cuenta dos criterios esenciales: el tamafio de la flota vehicular
y la cantidad de conductores puestos al servicio de la empresa (Ministerio de Transporte, 2022).

La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones —
ACEELT cuenta con una flota de 18 vehiculos al servicio de la operacion (14 motocicletas, 3
camionetas de platén y 1 grua telescopica contratada), y un total de 39 trabajadores directos e
indirectos, muchos de los cuales estan involucrados en tareas de desplazamiento para actividades

técnicas, mantenimiento y soporte en campo.
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En consecuencia, la Resolucion 40595 de 2022 establece que el nivel basico corresponde a
“organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no automotores entre once (11) y
cuarenta y nueve (49) unidades, o que contraten o administren entre dos (2) y cuarenta y nueve
(49) conductores” (Ministerio de Transporte, 2022, p. 13).

Dado que ACEELT cumple con ambos criterios dentro de los rangos definidos (mas de 10
vehiculos y mas de 2 conductores), su nivel de aplicabilidad del PESV corresponde al NIVEL
BASICO. Esta clasificacion determina el conjunto de pasos obligatorios a cumplir dentro de la

metodologia, asi como el alcance de los programas y requisitos exigidos.

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV. De acuerdo a la Resolucion 40595

del 12 de julio de 2022, la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT designara los recursos humanos, técnicos y financieros para la
ejecucion del PESV.

v Responsable designado: Coordinador HSEQ

v Funciones asignadas:

o Liderar el disefio, ejecucion y seguimiento del PESV.

o Vincular e implementar de manera integrada el PESV con el SGSST.

o Coordinar la recoleccion de informacion y el reporte a entes de control.

Se propone modelo de acta de asignacion, con el fin de dejar documentado para la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, el

cumplimiento del paso 1 del PESV.
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Paso 2. Comité de Seguridad Vial. Para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas
Eléctricas y Telecomunicaciones - ACEELT, el comité de seguridad vial no es aplicable, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion.

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion. En el marco del disefio del PESV,
se debe adoptar una politica de seguridad vial que promueva una cultura de prevencién y el
cumplimiento de la normatividad de transito. Esta politica fue propuesta con base en la
Resolucién 40595 de 2022, y tiene como propdsito orientar a la organizacion en el conocimiento
y control de los riesgos viales, del amparo de la integridad fisica y mental de los colaboradores, y
el fortalecimiento de las competencias ciudadanas como actores viales.

La politica busca garantizar el respeto de los requerimientos legales vigentes en materia de
transito y seguridad vial, e impulsar la implementacion de buenas précticas dentro de la empresa.
Ademas, se estructura en torno a los siguientes principios:

v No se admite ningun grado de tolerancia ante la conduccion en estado de embriaguez o bajo
el efecto de drogas.

v La normativa interna requiere el uso adecuado de equipos de proteccion personal y
herramientas de seguridad vial, como casco, cinturén y otros dispositivos pertinentes.

v Mantenimiento periddico y preventivo vehicular.

v Formacion constante a conductores y motociclistas.

De esta manera, y considerando la normativa vigente, asi como la alineacion de la
organizacion con los principios del SG-SST, se formula esta politica como evidencia del
cumplimiento del Paso 3 del PESV para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas

Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT.
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La version completa y formal de esta politica se localiza en el Apéndice paso 3. Se prepone
una politica de seguridad vial, con el fin de dejar documentado para la Asociacién Gremial
Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, el cumplimiento del paso
3 del PESV.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo. La Asociacion
Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones, establecera su liderazgo por
medio de los siguientes puntos contenidos en el presente documento, con el fin de dar cumplimiento
eficaz a la prevencion de accidentes de transito y lograr una divulgacion al componente del PESV

dentro del SG-SST.

Compromisos:

v" Fomentar el desarrollo de practicas responsables y conductas seguras entre los actores
viales vinculados con la organizacion.

v’ Garantizar la disponibilidad de los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios
para el disefio, ejecucion, evaluacion y mejora continua del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

v Asegurar que los vehiculos utilizados cumplan con los estandares de seguridad exigidos
por la normativa nacional vigente.

v/ Supervisar que contratistas, empleados y visitantes respeten los lineamientos
establecidos en materia de seguridad vial.

v’ Ejecutar de manera oportuna las actividades contempladas en el plan anual de seguridad

vial.
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v Dar respuesta y facilitar la atencion a requerimientos formulados por autoridades
competentes, como el Ministerio del Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los
organismos de trénsito, segun sea el caso.

v' Evaluar anualmente los avances, dificultades y oportunidades de mejora en la

planificacion e implementacion del PESV.

Como parte del proceso, se recomienda generar un acta que respalde el compromiso

institucional del nivel directivo frente a la implementacion del PESV.

Paso 5. Diagnostico. Como estrategia para obtener datos relevantes del contexto, se realizd
una encuesta online, la cual permitié el diligenciamiento de la informacion por parte de los
empleados y contratistas de la asociacion, y queda como resultado la siguiente informacion
preliminar.

Se hizo una interpretacion de los datos recopilados sobre los riesgos que afectan a la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, desde
la seguridad vial y movilidad.

Para la construccion del diagnostico de seguridad vial en la Asociacion Gremial
Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, se utilizaron diversas
herramientas, conforme a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022,

Las técnicas e instrumentos aplicados fueron: Encuesta a los empleados y contratistas,
enfocada en habitos de movilidad, percepcion del riesgo y conocimiento de normas de transito;
entrevistas telefonicas al lider del proceso de seguridad y salud en el trabajo, para identificar
barreras y oportunidades de mejora en la seguridad vial; Listas de chequeo para la inspeccion del

estado técnico del parque automotor y revision documental de informes internos y registros de
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incidentes. Estas herramientas permitieron obtener una caracterizacion detallada del contexto de

seguridad vial de la organizacion, insumo clave para el disefio del PESV.

Caracterizacion de la organizacion - Sedes y servicios que presta la organizacion. La
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, es
una entidad no gubernamental de carécter privado en Colombia, legalmente constituida que
cuenta con una sola sede de trabajo, conformada por empresas del sector eléctrico y
telecomunicaciones agremiadas para liderar acciones referentes al sector energético eléctrico y
telecomunicaciones de nivel regional Atlantico.

Para la operacion en cada uno de los sectores de trabajo o proyectos adjudicados, es
necesario la realizacion de desplazamientos de caracter laboral. Por lo cual, siguiendo el
procedimiento técnico para estructurar y poner en marcha el PSEV establecido por el Ministerio
de Transporte, posee la siguiente clasificacion:

v’ Razébn social: Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT

v Actividad principal: Prestacion de servicios técnicos en redes de telecomunicaciones y
eléctricas, incluyendo instalaciones, mantenimiento y soporte.
v Ubicacion principal: Barranquilla, Atlantico, Colombia

v’ Direccion: Carrera 42 No 76 — 186, Barranquilla, Atlantico
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Figura 1. Ubicacion de la asociacion gremial de empresas eléctricas y telecomunicaciones —

ACEELT.

ACCERy

Tomado de Google Maps (2024).

v’ Total de trabajadores directos: 39
v’ Parque automotor:
o 14 motocicletas
o 3 camionetas de platon
o 1 grlatelescopica
o Tipo de operacion: Visitas técnicas, mantenimiento y atencion de servicios
eléctricos y de telecomunicaciones.
o Cobertura: Urbana y rural en Barranquilla y alrededores.
o Misionalidad 2: La de las Empresas cuyo objeto social no esté relacionado

directamente con el sector transporte.



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA ACEELT 48

o Tamafo 1 — Nivel basico: Corresponde a aquellas organizaciones que, por
el nimero de vehiculos y conductores que gestionan, deben clasificarse en

el nivel basico de aplicabilidad del PESV.

Para efectos del PESV, el dimensionamiento de la organizacion se establece:

Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el nimero de vehiculos
automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacién para el cumplimiento
de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya sean vehiculos
propios, arrendados, en leasing, renting, entre otros, o que hagan parte de cualquier modelo
de vinculacion, contratacion, intermediacion o administracion que realice la organizacion
con el propietario, tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos
utilizados por los contratistas y trabajadores de la organizacion. (Ministerio de Transporte,
2022, p. 12).

Conductores contratados o administrados por la organizacion: corresponde al nimero de
personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto al servicio de la
organizacion para el cumplimiento de sus funciones, independientemente del modelo de
contratacién o administracion (vinculacion o intermediacion) que utilice la organizacion.

(Ministerio de Transporte, 2022, p. 12).
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Figura 2. Misionalidad de la organizacion.

MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION

1. Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones|
prestacion de tran dedicadas a actividad|
terrestre automotor diferente al Transporte
1. BASICO Entre 11 y 19 Vehiculos 0 | Entre 11 y 49 Vehiculos o
entre 2 y 15 conductores entre 2 y 49 conductores
Entre 20 y 50 Vehiculos 0 | Entre 50 y 100 Vehiculos o
2. ESTANDAR
entre 20 y 50 conductores |entre 50 y 100 conductores
Mas de 50 Vehiculos o Mas| Mas de 100 Vehiculos o
3. AVANZADO
de 50 conductores Mas de 100 conductores

Tomado de Ministerio de Transporte (2022).

Lista de contratistas . Tal como lo regula la Resolucidn 40595 de 2022, la presente
organizacion, hasta la fecha, no cuenta con vinculacién de contratistas ya sea persona natural o

juridica que preste sus servicios como trasportista para llevar a cabo las funciones operativas.

Tabla 6. Lista de colaboradores

Cargo Cantidad
Coordinador OMM 1
Inspector SST 4
Auxiliar administrativo 10

Responsable de centro técnico 1
Supervisor de calidad 1
Lider Zona Gestién Social 1
Analista centro técnico 1
1
5

Digitador C:T _ Planes HV
Auxiliar de medida
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Auxiliar Aparejador 1
Auxiliar de almacén 2
Liniero 4
Aux Civil 7
Total directos e indirectos 39

Movilidad de los colaboradores. Los colaboradores de la organizacion ACEELT, utilizan
diversos medios de transporte en sus desplazamientos itinere segun su género. A continuacion, se
presenta una grafica representativa de los resultados que se obtuvieron en la encuesta de movilidad

realizada, ver més en el Apéndice F.

Tabla 7. Resultado de la encuesta diagnostico de seguridad vial

Desplazamiento Masculino Femenino
Vehiculo propio 16 3
Transporte publico 3

5
Pasajero 3 6
Bicicleta 1 0
Caminando 2 0
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Figura 3. Desplazamientos por genero.

Desplazamientos por genero

100%
80%
a
S 60%
=
<Zt 40%
o
20%
U% .
vehiculo transporte pasajero bicicleta caminando
propio publico
m femenino 3 5 6 0 0
m masculino 16 3 3

Rol conductor dentro de la organizacion. La siguiente grafica, es una representacion de
los colaboradores que ejercen el rol conductor para llevar a cabo sus operaciones dentro de la
organizacion. Cabe resaltar, que todos los colaboradores que tengas el rol conductor, tienen

licencia de conduccion vigente, correspondiente al vehiculo automotor que conduzca.

Tabla 8. Rol conductor dentro de la organizacion

Rol del conductor Sl NO

Masculino 14 11

Femenino 4 10
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Figura 4. Rol conductor dentro de la organizacion.

Rol conductor por genero
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Parque automotor. La empresa ACEELT, cuenta con 3 camionetas de platdn propias de
la organizacion, 1 grua telescépica contratada y 14 motocicletas propias de los colaboradores a

disposicion de las actividades operativas.

Tabla 9. Parque automotor

TIPO DE VEHICULO CANTIDAD
CAMIONETA 3
MOTOCICLETA 14
GRUA TEESCOPICA 1
(CONTRATADA)

TOTAL VEHICULOS 18

Datos de registros internos de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT.
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Figura 5. Parque automotor detallado.
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DATOS GENERALES DEL VEHICULO

I DOCUMENTOS LEGALES

CONTROL DE MANTENIMEINTOS

FECHAVIGENCIA| REPORTE DE | PROMEDIODE
CLASE DE PROPIO O FECHA | " pEVISION | SINESTROS | KILOMETROS PLAN DE CONTROL DE
VEHICULO | SUBCONTRATADO PLACA MARCA MODELO | - COLOR vwe:gz\TA TECNICO VIALES DEL | RECORRIDOSAL |  MANTENIMIENTO GEGQTMETSE
MECANICA | VEHICULO MES
CAMIONETA |PROPIO HXK137 ~ |MAZDABT50 2014[BLANCA | 12/08/2025| 11/08/2025 0 400 12/12/2024
CAMIONETA |PROPIO BWU699 | MAZDA BT 50 2010[BLANCA | 12/08/2025| 11/08/2025 0 400 8/01/2025
CAMIONETA |PROPIO QFS087 | CHEVROLET DMAX 2014[BLANCA | 14/08/2025| 13/08/2025 0 350 5/02/2024
MOTOCICLETA|ASOCIADO UOK22C  |HONDA CB110 2010[R0JO 18/11/2025|  17/11/2025) 0 550 3/04/2025
MOTOCICLETA|ASOCIADO YECI2E  |AUTECO BOXER CT100 2016{R0JO 9/12/2025|  8/12/2025 0 550 3/04/2025
MOTOCICLETA|ASOCIADO IOH65C  |AUTECO BOXER CT100 2012|GRIS 28/07/2025|  27/07/2025) 0 550 30/01/2025| 1. INDICADORES DE
MOTOCICLETA|{ASOCIADO GAE76D  |AKT TTR150 2014|ROIA 2/03/2026  1/03/2026] 0 550 6/02/2025| MANTENIMIENTO
MOTOCICLETA|ASOCIADO MIC33E  |AUTECO BOXER CT100 2020|GRIS 20/03/2026  19/03/2026] 0 550 11/03/2025 PESV
MOTOCICLETA|ASOCIADO TYIA7F |AUTECO BOXER CT100 2021|NEGRO 4/08/2025|  3/08/2025 0 550 22/02/2025|2. INFORME ESTADO
MOTOCICLETA|ASOCIADO FTD56H  |HONDA CB125 2024|NEGRO 4/02/2006  3/02/2026 0 550 5/04/2025| DELVEHICULO
MOTOCICLETA|ASOCIADO RTD54G  |AUTECO BOXER CT100 2022|NEGRO 3/11/2025]  2/11/2025 0 550 30/01/2025| 3. SEGUIMIENTO
MOTOCICLETA|ASOCIADO YEB97C  |YAMAHA Fz16 2011[AZUL CORE | 1/11/2025] 31/10/2025 0 550 4/04/2025| DOCUMENTACION
MOTOCICLETA|ASOCIADO TIV34D  |AKT TTR150 2012[BLANCA | 12/11/2025  11/11/2025 0 550 21/03/2025, LEGAL
MOTOCICLETA|ASOCIADO 0UL27G  |HONDA CB125 2023|NEGRO 5/03/2026]  4/03/2026 0 550 19/04/2025
MOTOCICLETA|ASOCIADO TYI87G | AKT NKD 2022|NEGRA 11/03/2026  10/03/2026, 0 550 11/02/2025
MOTOCICLETA|ASOCIADO ATKO7D  |AUTECO BOXER CTL00 2012|GRIS 12/03/2026  11/03/2026] 0 550 9/04/2025
MOTOCICLETA|ASOCIADO MVN69E  |SUSUKI GN125 2018[ROJA 18/12/2025|  17/12/2025, 0 550 19/04/2025
CARRO GRUA |ASOCIADO WOY906  [HINO DUTRO300 2016[BLANCA | 22/09/2025]  21/09/2025 0 550 12/12/2024

Tomado de documento interno de la Asociacién Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT.

Rutas frecuentes. En el ejercicio cotidiano de las tareas operativas asignadas a la

organizacion, los vehiculos automotores adscritos realizan desplazamientos diarios a diferentes

zonas dentro del perimetro del Distrito de Barranquilla, abarcando tanto areas urbanas como

rurales. Estos traslados tienen como finalidad movilizar al personal directivo, auxiliar,

inspectores y demas funcionarios, en cumplimiento de sus funciones asignadas y en concordancia

con la mision institucional.

Es importante resaltar que dichos desplazamientos no obedecen a rutas fijas ni previamente

establecidas, debido a la variabilidad de factores como la localizacion geogréafica de los proyectos,

la naturaleza de la labor a desarrollar, el cronograma de actividades, las condiciones del trafico, el

tipo y disponibilidad del vehiculo, entre otros. Esta condicion operacional requiere de una mision

eficiente de la movilidad y de la puesta en marcha de estrategias especificas de seguridad vial

adaptadas a contextos diversos y dinamicos.
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Por ende, teniendo en cuenta la locacion de la organizacion, se trazan las siguientes rutas

recurrentes:

Figura 6. Rutas recurrentes
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Adaptado de Google Maps (2024).
Tabla 10. Rutas recurrentes
N° NOMBRE DEL LA RUTA FRECUENCIA NUEMRO DE
(# veces usada al mes en KILOMETROS
promedio por vehiculo) RECORRIDOS
1  Autopista al Mar 17 14
2  Via Circunvalar de Barranquilla 30 9
3 Carrera 38 17 5
4 Avenida Murillo (Calle 45) 14 5
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5 Calle30 10 4
6  Viaal corregimiento Juan Mina 4 9
7  Carretera a Galapa 4 18
8  ViaPuerto Colombia 25 7
9 Ruta 90A (salida hacia 45 15
Sabanalarga)
10 Cra46 20 6
11 Cra 38 12 5
12 Cra42 55 3
13 Calle 110 17 6

Datos de registros internos de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT.

Tabla 11. Listado colaboradores capacitados en seguridad vial

No. DE COLABORADORES CAPACITADOS EN EL PLAN DE EMERGENCIAS

VIALES
N° NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
1 Yarleidys Martinez Polo 1102870164 Auxiliar SST
2 Yesica Torres Sanchez 1052994072 Inspector sst
3 Leidy minelly iriarte rico 1128044229 Auxiliar administrativo
4 Marcela Jiménez Jiménez 1140824243 Responsable de centro
5 Jesther Enrique Pretell Moreno 72004897 Supervisor de calidad
6 Eva Tapia Olivares 1104015886 Lider Zona Gestion Social
7 Carlos Mario Gomez R. 1053004327 Auxiliar administrativo
8 Alexandra Maria Lopez 1052947827 Auxiliar administrativo.
9 Geider Polanco Lagares 1216964605 Almacenista
10 Javier Alexander Garzon C. 91500089 Oficial liniero encargd
11 Brandon Rafael Pertuz Parra 1001830163 Auxiliar Aparejador
12 Luis Alfredo Atencia Tovar 1104010480 Auxiliar de almacén
13 Ivan René Dominguez Acosta 1052994197 Auxiliar de medida
14 Angel corrales Royero 1052942879 Liniero
15 Luis Daniel Mendoza 1002490297 Auxiliar civil
16 Katherine Quintero Ballesteros 1052976815 Supervisor SST
17 Merly Rodriguez Suérez 1052702988 Supervisor SST
18 José David Vecino Centeno 1002497812 Técnico en medida
19 Alberpo Javier Aguas Salas 1102580568 Liniero en Frio
20 Jhon Jairo arréez soraca 1052042451 Auxiliar civil

21 José de Jesus torres de arco 1052942850 Auxiliar de medida
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22 Carlos Alberto Pérez Montalvo 1047446892 Auxiliar de medida
23 Juan David Guerrero Jiménez 1002500914 Auxiliar Civil
24 Dairo Manuel Quevedo vera 19775365 Liniero

Datos de registros internos de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT.

La organizacidn cuenta con equipos o elementos en caso de emergencias o siniestros viales.

Tales como:

v’ Botiquines con disposicién espacial estratégica en todos los espacios de la organizacion.

v' Camillas rigidas de polietileno

v" Botiquin de primeros auxilios completo en cada vehiculo, si se requiere

v' Extintores multipropo6sito de Polvo ABC, de diéxido de carbono CO2

v Extintores multiprop6sito ABC para cada uno de los vehiculos que aplique

v Equipos de extincién de incendios

v Equipamiento obligatorio para personal expuesto a situaciones de riesgo, compuesto por

elementos como chalecos reflectivos, guantes y calzado especializado.

Simulacros. La organizacién aun no ha realizado simulacros de atencion en emergencias
viales. Se realiza el diagnostico, teniendo en cuenta la informacion presentada por la Asociacion
Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, en cuanto al
parque automotor, el resultado de la encuesta inicial para el diagndstico de seguridad vial y las

rutas recurrentes, con el fin de dar cumplimiento del paso 5 del PESV.

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos. Con el proposito de diagnosticar
las condiciones actuales de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT, se aplicd una encuesta en linea dirigida a su personal. A través

de este instrumento, se logrd identificar los principales riesgos en materia de seguridad vial
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presentes en la organizacion, asi como los comportamientos habituales de los colaboradores en su
interaccion con el entorno vial, ya sea como peatones, pasajeros, conductores de vehiculos,
motocicletas, bicicletas u otros modos de transporte.

La aplicacion de la encuesta permitié recolectar informacion clave para elaborar un
diagndstico preliminar, que sirviera como base para la formulacién del PESV. A partir del analisis
de los factores incluidos en el instrumento, fue posible identificar los riesgos asociados a los
diferentes actores viales dentro de la organizacién, los mecanismos de control existentes y las

variables criticas que requieren intervencion para fortalecer la gestién de la seguridad vial.

Metodologia para la evaluacion de riesgos viales.

Metodologia para la evaluacion de riesgos viales.

La matriz de peligros viales fue estructurada con base en la informacién presentada por la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, en
cuanto al resultado de la encuesta inicial para el diagnostico de seguridad vial, con el fin de dar
cumplimiento del paso 6 del PESV.

Para la construccion de la matriz de riesgos viales en el PESV (Plan Estratégico de
Seguridad Vial). Una vez identificados los riesgos en el diagnostico vial se procede a realizar el
andlisis y la valoracién de los mismos, basdndonos en la estructura establecida en el paso 6
“caracterizacion, evaluacion y control de riesgos” de la metodologia propuesta en la Resolucion
40595 del 2022, que a su vez orienta la evaluacion en los lineamientos de la NTC ISO 31000.

La valoracion de los riesgos en la matriz de riesgos viales propuesta, toma los esquemas
ejemplificados en la metodologia: Tabla 3. “nivel de exposicion” y tabla 4. “nivel de probabilidad”

y finalmente se califica el nivel de riesgo de acuerdo al “mapa de calor” sugerido en la tabla 5.
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Riesgos clave identificados:

¢ Riesgo de caida en motocicleta.

e Mal estado de la via.

e Fatiga laboral.

e Maniobras peligrosas en zonas residenciales.
Controles implementados:

e Uso obligatorio de casco y elementos reflectivos.

e Chequeos preoperacionales diarios.

e Rutas seguras y monitoreadas.

La matriz de peligros viales fue estructurada con base en la informacion presentada por la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, en
cuanto al resultado de la encuesta inicial para el diagnostico de seguridad vial, con el fin de dar

cumplimiento del paso 6 del PESV.

Paso 7. Objetivos y metas del PESV. Con base en la politica de seguridad vial propuesta —
aungue aun no formalizada— y en concordancia con las acciones orientadas a la prevencion y
mitigacion de incidentes de transito, se establecen a continuacién los objetivos y metas
correspondientes.

Obijetivo general. Definir directrices de conducta vial para los distintos actores que integran
la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT,
mediante la implementacion de programas orientados a la gestion de riesgos criticos y al

seguimiento de factores de desempefio.
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Obijetivos Especificos.

v' Identificar y mitigar los riesgos a los que se ven expuestos los colaboradores de la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones —
ACEELT durante sus desplazamientos asociados a funciones laborales.

v" Promover una cultura organizacional basada en la prevencién, impulsando habitos y
comportamientos seguros en la via, segun el rol que desempefie cada persona como actor
vial.

v’ Planificar y ejecutar medidas que garanticen el desarrollo seguro y eficiente de las
actividades diarias realizadas por el personal conductor.

v Desarrollar jornadas de formacion y sensibilizacién en temas relacionados con la seguridad
vial, dirigidas tanto a trabajadores como a contratistas vinculados a ACEELT.

v Evaluar de forma periddica el estado técnico y funcional de los vehiculos utilizados en
nombre de la organizacion, con el fin de prevenir siniestros viales.

v Asegurar que se respeten los limites de velocidad vigentes conforme a la normatividad
aplicable.

v Monitorear de forma continua las infracciones de transito asociadas a los vehiculos
operativos de la empresa, para aplicar correctivos oportunos.

v" Impulsar el cumplimiento estricto de las normas de transito como parte del compromiso

institucional con la movilidad segura.

Metas.
v Mantener en cero la ocurrencia de siniestros viales relacionados con las actividades de la

organizacion.



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA ACEELT 60

v' Asegurar el cumplimiento de los controles establecidos en la matriz IPVER por parte del
personal con funciones de conduccion.

v Alcanzar como minimo el 90 % de las metas planteadas dentro del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

v Ejecutar el 95 % o mas de las acciones contempladas en el plan de trabajo anual del PESV.

v Realizar el 100 % de las inspecciones diarias programadas a los vehiculos.

v Ejecutar la totalidad de los mantenimientos preventivos y correctivos contemplados en el
cronograma anual.

v Lograr un cumplimiento minimo del 95 % del plan de capacitacion en temas de seguridad
vial.

v' Alcanzar una participacion igual o superior al 60 % de los colaboradores en actividades de
sensibilizacion.

v Cerrar satisfactoriamente al menos el 95% de las no conformidades relacionadas con
seguridad vial identificadas en auditorias internas o externas.

v Mantener en cero el registro de comparendos asociados a infracciones por exceso de
velocidad.

v Asegurar la divulgacién de las normas de seguridad vial a por lo menos el 80 % del personal

de ACEELT.

Se formulan los objetivos y metas en concordancia con los lineamientos establecidos en la
metodologia de la Resolucion 40595 de 2022, con el propdsito de documentar formalmente, para
la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, el

cumplimiento del paso 7 correspondiente al disefio del PESV.
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Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio. Los programas
de gestion de riesgos criticos se aplicaran segin la aplicabilidad de la norma, segin el nivel basico
en el que se encuentra catalogada la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones - ACEELT.

En total seran 5 programas y se definen de la siguiente manera:

Programa de gestién de la velocidad segura, programa de prevencion del suefio y la fatiga,

programa de prevencion de la distraccion, programa de cero tolerancia a la conduccion bajo

efectos del alcohol y sustancias psicoactivas y programa para la proteccién de actores viales

vulnerables. (Ministerio de Transporte, 2022, p. 25).

Se plantea la construccion de una base documental que sustente los programas orientados
a la gestion de riesgos criticos y factores de desempefio, en cumplimiento del paso 8 establecido

en la metodologia del PESV.

8.2 Fase 2. Implementacion y ejecucion del PESV

Esta fase busca ejecutar de manera efectiva los programas definidos en la planificacion,
mediante la organizacion de recursos, asignacion de responsabilidades y ejecucion de actividades
como mantenimientos, capacitaciones y controles operacionales. Se prioriza la formacion del
talento humano y la garantia de condiciones técnicas 6ptimas en la flota vehicular.

Paso 9. Plan anual de trabajo. Se formula un Plan de Trabajo con alcance anual, el cual
contiene el cronograma con las actividades referidas en la Resolucion 40595 de 2022 asi como las
actividades correspondientes a cada uno de los pasos definidos en la metodologia para la
implementacién del PESV.

Se propone modelo del plan anual de trabajo, con base en el anlisis documental,

metodoldgico y el proceso de investigacion realizado como base para la implementacion del PESV.
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El plan describe las actividades a desarrollar para el cumplimiento normativo y asi mismo el

cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas.

Paso 10. Competencia y plan anual de formacion. La Asociacion Gremial Colombiana de
Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT establecera las competencias requeridas en
materia de seguridad vial para los actores viales que efectian desplazamientos relacionados con

sus funciones laborales.

Tabla 12. Competencias segun cargos

LIDER PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL

Educacion Formacion Experiencia
Profesional Capacitacion en Plan Estrategico de Seguridad 1 afio como minimo como
Vial responsable del PESV
CAPACITADOR EN SEGURIDAD VIAL
Educacion Formacion Experiencia

Persona con titulo técnico en Entrenamiento en normativa y 1 afio como minimo
seguridad vial o con estudios metodologia aplicable al PESV.  como capacitador en

en disciplinas relacionadas con seguridad vial
la gestion del trénsito o la
movilidad.

COORDINADOR DESPLAZAMIENTOS LABORALES
Educacion Formacion Experiencia
Carrera técnica o profesional Capacitacion PESV. 6 meses de experiencia
relacionada con manejo de relacionada al
control de transito planificacion de rutas

TECNICO DE MANTENIMIENTO
Educacion Formacion Experiencia
Técnico automotriz Formacion técnica en 1 afio como técnico
mantenimiento y automotriz

funcionamiento de motores a
gasolina y diésel.
AUDITOR INTERNO SEGURIDAD VIAL

Educacion Formacion Experiencia

Profesional en carreras afinesa  Profesional con formacion como 1 afio liderando auditorias
ingenieria o Técnico en auditor en la norma ISO 39001 y en seguridad vial
Seguridad Vial conocimientos técnicos en

seguridad vial.
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BRIGADISTA EMERGENCIAS
Educacion Formacion Experiencia

NA Formacidn en atencion bésica de 6 meses experiencia como
emergencias, técnicas de rescate en brigadista
incidentes vehiculares y uso
adecuado de extintores.

CONDUCTOR
Educacion Formacion Experiencia
Educacion bésica Vehiculos livianos: licencia de Minimo un afio de experiencia
secundaria conduccidn categoria B1 en actividades afines al cargo.

Motocicletas: licencia de conduccion
categoria A2

Vehiculos pesados: licencia de
conduccidn categoria C2 o C3 segln
se requiera,

Plan de formacion anual. La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT identificara las principales necesidades en materia de
sensibilizacion y capacitacion, con el proposito de fomentar en sus colaboradores habitos,
conductas y comportamientos seguros en la via. Esta accion se enmarca dentro del paso 10 —
relacionado con la competencia y el plan anual de formacidon— contemplado en la metodologia
establecida por la Resolucién 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte.

Se prepone plan anual de formacion, se encuentra en el Apéndice paso 10. la cual fue
tomado de referencia de otros ejemplos en el proceso de investigacion realizado, que incluye
elementos de sensibilizacion y capacitacion a los trabajadores acorde a su rol como actor vial y a
los riesgos viales identificados durante la evaluacion realizada, asi se contribuye al cumplimiento
de los objetivos de seguridad vial en la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT, el cumplimiento del paso 10 del PESV y dejando linea base para

su ejecucion.
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Paso 11. Responsabilidad y Comportamiento Seguro (aplica para nivel avanzado). Para la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones - ACEELT, este

paso no es aplicable.

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales. Se recomienda a la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT la
implementacion de protocolos de atencion a emergencias, los cuales deberdn contemplar el
procedimiento para reportar siniestros viales, el funcionamiento de la cadena interna de
comunicacion y la disponibilidad de contactos de emergencia.

Se desarrollara una version integral y detallada de los protocolos de emergencia, incluyendo
los Procedimientos Operativos Normalizados (PONS) para la atencion de siniestros viales y
asistencia a victimas. Asimismo, se incorporaran lineamientos sobre como actuar ante situaciones
como hurto, robo o atraco, asi como claves de respuesta para emergencias generales, incidentes

como choques, colisiones o vehiculos varados.

Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales (aplica para nivel estdndar y avanzado).
Para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones -

ACEELT, este paso no es aplicable.

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion. La Asociacion Gremial
Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT no es responsable de la
administracion ni tiene bajo su control tramos viales, sean estos de caracter publico o privado. En
consecuencia, no se ve la necesidad de realizar un protocolo de identificacion de zonas y siniestros

viales, plan correctivo y mantenimiento preventivo y correctivo de la via administrada.
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Paso 15. Planificacién de desplazamientos laborales. Los traslados laborales dentro de la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones - ACEELT, se
presentan en dos modalidades; para conductores con vehiculos institucionales y para colaboradores
con rol de conductores con vehiculo propio, pasajeros, 0 peatones.

A continuacion, se establecen las directrices especificas para la organizacion y
planificacion de los recorridos, conforme a las distintas modalidades de desplazamiento
previamente identificadas.

v Tiempo establecido previamente para estructurar la ruta a seguir.
v" Conductores que utilizan vehiculos asignados por la organizacién: Estos traslados se
realizan conforme a los propdsitos especificos para los cuales se designa el uso del vehiculo

y del conductor correspondiente (Ministerio de Trabajo, 2022).

v Conductores con vehiculo propio, asi como pasajeros y peatones: En estos casos, no se
establece una frecuencia determinada para los desplazamientos, ya que estos dependen de
las condiciones operativas, las necesidades del servicio y el flujo de trabajo en cada nodo,

zona o centro operativo (Ministerio de Trabajo, 2022).

Requisitos para inicio del viaje de acuerdo a la resolucién 40595 de 2022 (Ministerio de
Transporte, 2022):

v' Conductores con vehiculo institucional: Para la autorizacion y desarrollo de
desplazamientos laborales, cada conductor debera portar la cédula de ciudadania original,
el SOAT vigente del vehiculo, la licencia de conduccion actualizada, la tarjeta de propiedad
del automotor, el certificado de revision técnico-mecanica al dia y, en caso de ser requerido

segun lo establecido en su licencia, los correctivos Opticos correspondientes. Ademas,
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deberd presentar el registro de inspeccion preoperacional diligenciado en el formato fisico
o digital dispuesto por la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT, asi como contar con el kit de carretera completo conforme

a la normativa vigente (Ministerio de Transporte, 2022).

v Los conductores que utilicen vehiculo propio, ya sea automévil o motocicleta, deberan
portar obligatoriamente la cédula de ciudadania original, el SOAT vigente, la licencia de
conduccion vélida, la tarjeta de propiedad del vehiculo v, si corresponde, el certificado de
revision técnico-mecéanica al dia. Adicionalmente, en caso de que asi lo indique su licencia,
deberan contar con los correctivos dpticos requeridos para la conduccion segura (Ministerio

de Transporte, 2022).

Identificacion de rutas criticas de siniestralidad. Dado que la operacién de la Asociacion
Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, en lo relacionado
con las inspecciones preoperacionales de vehiculos institucionales, varia segun la zona geografica,
los trayectos tienden a ser irregulares, lo que impide establecer rutas fijas. No obstante,
considerando que los siniestros viales pueden ocurrir en cualquier momento y lugar, la
organizacion ha identificado, con base en informacion suministrada por el Observatorio Nacional
de Seguridad Vial y estadisticas de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), los corredores
principales de la ciudad de Barranquilla que presentan mayor incidencia de siniestralidad con
victimas fatales. Para ello, se tom6é como referencia un mapa de concentracion de siniestros y

victimas, con el fin de tenerlo en cuenta como insumo en la planeacién de los desplazamientos.
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Caracterizacion del Territorio y la Movilidad. De acuerdo con el Decreto 0317 de 2023,
emitido por el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, la red vial del municipio
se divide en cuatro categorias. Las vias de categoria | corresponden a aquellas que presentan las
mejores condiciones de conectividad, disefio geométrico y mayor volumen de transito vehicular.
En contraste, las vias clasificadas como categoria IV son aquellas que sirven como corredores
internos en los barrios y registran menor flujo vehicular. Esta clasificacion se establece con base

en criterios técnicos descritos en la tabla siguiente.

Figura 7. Mapa de siniestralidad vial en Barranquilla (2012-2024).

Consulta Geoespacial de Mortalidad ob: i ionsl de Seguridad Vsl GIS  ~

Usuario de V.Individual
® Usuario de bicicleta
= @ Sin Informacion
ario T.Pasajeros
suario T.Carga

® Usuario de otros %
(5=

Poste de referencia - INVIAS

Tomado del visor geoespacial del Observatorio Nacional de Seguridad Vial (2024), donde se
evidencian puntos criticos de mortalidad por siniestros viales, clasificados por tipo de usuario.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo 2024-2027 publicado por la Alcaldia de Barranquilla
en el documento Barranquilla a otro nivel, entre los afios 2019 y diciembre de 2023 se registraron

mas de 18.957 siniestros viales en el Distrito. Los meses con mayor concentracion de estos eventos
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fueron febrero, marzo y diciembre, coincidiendo con celebraciones como el Carnaval y la

temporada navidefia.

Figura 8. Criterios para la clasificacion de las vias en el distrito de Barranquilla

Clasificacion Ancho de Via (m) Longitud Volumen
(m) (V.eqg/h)
Categoria | =8 >4000 >2000
Categoria Il >7.5 >2400 >1300
Categoria lll >6 >400 >500
Categoria IV <6 <400 <500

Tomado del Decreto 0317 de 2023, emitido por el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

Asimismo, se identificoO que los dias martes y viernes presentaron el mayor namero de
victimas, especialmente durante las horas pico comprendidas entre las 7:00 y 8:00, 12:00 y 13:00,
y entre las 15:00 y 18:00. En cuanto a los actores viales involucrados, los automéviles fueron los
vehiculos mas frecuentemente implicados, aunque los peatones, ciclistas y motociclistas fueron los
mas vulnerables. La mayoria de los siniestros correspondieron a colisiones (93,44 %), seguidas por
atropellos a peatones y caidas de ocupantes. Cabe resaltar que los motociclistas representaron el
grupo mas afectado, involucrandose en el 39,3 % del total de casos reportados (Alcaldia de
Barranquilla, 2024).

En el Plan de Desarrollo 2024-2027 de la Alcaldia de Barranquilla, publicado bajo el titulo
Barranquilla a otro nivel, se advierte, a partir del analisis de la matriz de colisiones, que los
automoviles son los vehiculos méas frecuentemente involucrados en siniestros viales. Esta
tendencia evidencia la necesidad de fortalecer la cultura de conduccion responsable, fomentar el
cumplimiento de las normas de transito y generar conciencia sobre la importancia de conservar
una distancia segura entre vehiculos para disminuir el riesgo de choques (Alcaldia de Barranquilla,

2024).
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El Plan de Desarrollo 2024-2027 de la Alcaldia de Barranquilla, titulado Barranquilla a
otro nivel, incluye un mapa de calor que identifica las zonas con mayor concentracion de siniestros
viales en la ciudad. Este andlisis evidencia una alta frecuencia de incidentes en las principales vias
urbanas, especialmente en la Avenida Circunvalar, Calle 30, Via 40 y en sectores como Norte—

Centro Histdrico y Riomar (Alcaldia de Barranquilla, 2024).

Figura 9. Distribucion porcentual de actores viales involucrados en siniestros en Barranquilla

(2019-2023).
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Tomado del Plan de desarrollo 2024-2027 de la Alcaldia de Barranquilla (2024).
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Figura 10. Matriz de colision.

Usuario vial Peatén Auto Motocicleta Bus Camién Bicicleta Objeto fijo
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Tomado del Plan de desarrollo 2024-2027 de la Alcaldia de Barranquilla (2024).

Figura 11 . Mapa de calor de la siniestralidad en el distrito de Barranquilla

Tomado del Plan de desarrollo 2024-2027 de la Alcaldia de Barranquilla (2024).
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Figura 12. Indicadores de siniestralidad por localidad.

Tasa de
Confidod Cantidadde oo 0®  jniestos Tasade  1030de
Localidad de sinlestros por km equivalentes sinlestros d"ul “I
sinlestros equivalentes ‘3o n  porkmde  porHa o
via por Ha
Metropolitana 1425 2465 487 842 121 2) 497 B8.59
N°:.e'.c?""° 7422 10101 6.3 2218 267 363 3512 a78
istorico
Riomar 2302 3023 1067 1402 173 227 2546 3343
Suroccidente 3387 5604 6,66 102 137 227 819 13,54
Suroriental 361 5603 9.63 1494 21 326 n1s 173

Tomado del Plan de desarrollo 2024-2027 de la Alcaldia de Barranquilla (2024).

Requisitos de seguridad para conductores. La Asociacion Gremial Colombiana de
Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT establece una serie de lineamientos que
deben cumplir tanto los conductores de vehiculos institucionales como aquellos que utilizan
vehiculos propios durante los desplazamientos laborales. Estos requisitos buscan garantizar la
seguridad en la via y el cumplimiento de las disposiciones internas de movilidad segura.

Los conductores de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT deben cumplir con una serie de responsabilidades orientadas a
garantizar la seguridad vial durante sus desplazamientos laborales. Entre estas se encuentra la
obligacién de mantener actualizada toda la documentacién del vehiculo, usar el cinturén de
seguridad en todo momento, respetar las normas establecidas en el Codigo Nacional de Transito y
conservar las distancias de seguridad para prevenir siniestros, especialmente en relacién con
actores viales vulnerables como peatones, pasajeros, ciclistas y motociclistas (Ministerio de

Transporte, 2022).
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Igualmente, deben cumplir los lineamientos establecidos en los programas de gestion de
riesgos criticos, tales como la gestién de velocidad segura, prevencion de fatiga y distraccion,
politica de cero tolerancia frente al consumo de alcohol o sustancias psicoactivas, y la proteccion
a usuarios vulnerables. También se requiere realizar mantenimientos preventivos y correctivos
segun la periodicidad o condiciones del vehiculo, respetar sefiales de transito, reportar siniestros al
jefe inmediato o supervisor, asi como fallas mecanicas al area encargada del PESV para su atencion
oportuna (Ministerio de Transporte, 2022).

Ademas, es obligatorio realizar inspecciones preoperacionales diarias, informar cualquier
novedad relacionada con el kit de carreteras, utilizar los elementos de proteccion definidos para
motociclistas, revisar periodicamente su historial de comparendos en el RUNT o SIMIT y
mantener al dia las obligaciones asociadas, practicar siempre una conduccion preventiva, atender
las recomendaciones o restricciones médicas ocupacionales, cumplir con las revisiones tecnico-
mecanicas periodicas y, bajo ninguna circunstancia, conducir bajo los efectos del alcohol o
sustancias psicoactivas (Ministerio de Transporte, 2022).

Estas disposiciones se alinean con los criterios establecidos por el Ministerio de Transporte
para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (Ministerio de Transporte, 2022).

Riesgos y peligros en desplazamientos laborales. Se llevdo a cabo el proceso de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y definicién de controles mediante la aplicacion
de la matriz correspondiente, con enfoque especifico en cada uno de los centros de trabajo de la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT. Esta
herramienta permitio analizar de forma sistemética las condiciones asociadas a la movilidad y

establecer medidas preventivas y correctivas acordes con el contexto operativo de la organizacion.
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Se clasifican en:

v’ Estado psicofisico del conductor (cansancio, distraccion, estrés, estado alcohdlico,
suefio, etc.).

v' Falta de mantenimiento al vehiculo.

v Mal estado de la infraestructura vial, sefializacion.

v" Condiciones climaticas.

v Manipulacion de equipos méviles mientras conduce.

v" Intensidad o densidad del trafico en las vias.

v Imprudencia de peatones, ciclistas 0 motociclistas en la via.

v Exceso de velocidad.

v Organizacién del trabajo (agenda apretada, premura en tiempos de entrega, reuniones

inesperadas, etc.).

Mecanismos de comunicacion y capacitacion. Las campafias de prevencion y promocion
de conductas seguras en la via, asi como las relacionadas con la planificacion de desplazamientos
laborales, se desarrollaran conforme a lo establecido en la Matriz de Comunicaciones. No
obstante, se contemplan también mecanismos adicionales de divulgacion segun el rol del actor
vial. Para los conductores de vehiculos, se implementaran campanas virtuales a través de correo
electronico y WhatsApp, asi como sesiones de capacitacion o socializacion, ya sea en modalidad
presencial o virtual.

En el caso de todos los actores viales vinculados a la organizacidn, se utilizaran estrategias
de comunicacion virtual para la difusion de contenidos informativos, principalmente mediante el

envio de correos electronicos institucionales.
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La version completa y formal del Formato de Planilla de desplazamiento del parque
automotor de la asociacién se encuentra en el Apéndice del Paso 15.

Se prepone formato tomado de referencia de otros ejemplos en el proceso de investigacion
realizado, con el fin de dejar documentado para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas

Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT.

Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos. La Asociacién Gremial Colombiana de
Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT ha definido, como parte de su PESV y su
SG-SST, los mecanismos necesarios para realizar inspecciones preventivas a los vehiculos. Estas
inspecciones permiten monitorear de manera sistematica el estado general de los automotores y, a
partir de ello, establecer si es necesario realizar mantenimientos o tomar acciones correctivas que
eviten posibles fallas o afectaciones futuras en la operacion.

Se cuenta con varios tipos de inspecciones dentro del PESV con sus respectivos formatos,
para registrar los seguimientos de acuerdo con cada tipo aplicable. La siguiente tabla muestra los

formatos, aplicabilidad, frecuencia de ejecucién y los responsables de la custodia de los registros.

Tabla 13. Tipos de inspecciones

FORMATO APLICABILIDAD FRECUENCIA CUSTODIA RESPONSABLES

Inspecciones

Preoperacional a Diario En fisicoo
motocicletas de la preoperacional digital en
Asociacion Cada dia previo al uso nube Lider PESV
: de los vehiculos y
Inspecciones motocicletas de la o _
Preoperacional organizacion. Diario En fisicoo
Vehiculos de la preoperacional digital en

Asociacioén nube
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La version completa y formal del Formato de Inspeccién Preoperacional de vehiculos y
motocicletas a la asociacion se encuentra en el Apéndice del paso 16.

Este formato corresponde a un modelo propuesto para la evaluacion preoperacional de los
vehiculos y motocicletas de acuerdo a lo establecido en la metodologia de la Resolucidn 40595, y
para esto se toman referencias encontradas durante el proceso de investigacion realizado para la

consultoria.

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos. Los registros historicos
del vehiculo y de seguimiento individual de mantenimiento preventivo y correctivo propuestos a
La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT,
define los tipos de intervencidn, frecuencias y seguimientos, teniendo en cuenta lo establecido en

la Resolucién 40595 de 2022

Tabla 14. Formatos de mantenimiento y control de vehiculos

FORMATO APLICABILIDAD FRECUENCIA  CUSTODIA RESPONSABLES

Formato hoja de Todos el parque A medida que se En fisicoo Lider PESV
vida del parque automotor de la actualice el parque digital en
automotor organizacion, deberan automotor de la nube
contar con su hoja de organizacion.

vida actualizada

Cronograma de

Historial técnico mantenimientos
de revisionesy  preventivos del parque  Elaboracion anual Enfisicoo Lider PESV
ajustes automotor de la digital en
realizados a organizacion. nube
cada vehiculo de
la flota.

Elaboracion propia
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La version completa y formal de la Hoja de vida vehiculo y el Registro de Seguimiento
Individual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Vehiculos, se encuentran en los
Apéndices paso 17 y 17.1, respectivamente.

Estos formatos se proponen como base documental para la Asociacion Gremial

Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT.

Paso 18. Gestion del cambio y Gestion de contratistas (aplica para nivel estandar y
avanzado). Para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones
- ACEELT, este paso no aplica debido a que la organizacidn se encuentra clasificada bajo el nivel
de aplicabilidad BASICO, segln los criterios establecidos en la Resolucion 40595. Dicha
resolucién indica que las actividades exigidas en cada paso metodoldgico varian segun el nivel de
la organizacion: basico, estandar o avanzado.

En el caso del Paso 18, la resolucion especifica:

Las organizaciones deberan cumplir los pasos definidos en la presente metodologia de

acuerdo con su nivel de implementacion: basico, estandar o avanzado. El nivel basico esta

eximido de pasos como el 11 (Responsabilidad y comportamiento seguro), 13

(Investigacidn de siniestros viales), 18 (Gestidn del cambio y de contratistas), y 19 (Archivo

y retencién documental), entre otros. (Ministerio de Transporte, 2022, p. 13).

Teniendo en cuenta que ACEELT posee una flota vehicular comprendida entre 11 y 49
unidades, y gestiona o contrata entre 2 y 49 conductores, se ubica dentro de la clasificacion
correspondiente al nivel basico. En consecuencia, no esta obligada a implementar este componente

especifico dentro de su PESV.
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No obstante, aunque no sea un requisito formal, la organizacion podra en el futuro adoptar
medidas voluntarias de gestion del cambio o gestién de contratistas, como parte de una mejora

continua o en caso de aumentar su tamafio organizacional.

Paso 19. Archivo y retencién documental (aplica para nivel estandar y avanzado). Para la
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones - ACEELT, este

paso no es aplicable.

8.3 Fase 3: Seguimiento por la organizacion
En esta fase se mide la eficacia del PESV mediante indicadores y auditorias internas. El
seguimiento garantiza que las actividades implementadas esten cumpliendo su objetivo y permite

identificar oportunidades de mejora continua.

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV. Los indicadores del presente PESV
se medirdn de acuerdo con la frecuencia definida en el plan de trabajo anual, asi mismo, alli se
instauran las metas de cumplimiento con su analisis de tendencia.

Con el fin de realizar el registro, la medicion y el analisis del PESV, se definen indicadores
clave gue permiten hacer seguimiento a la gestion en seguridad vial. Estos indicadores estan
articulados con las fases de planificacion, implementacion, evaluacion y mejora continua del
PESV, y resultan fundamentales para comprobar el alcance, la efectividad y los resultados de las

estrategias formuladas en el plan de trabajo anual.
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Figura 13. Indicadores de resultado del plan estratégico de seguridad vial

DESCRIPCION

DEFINICION

FORMULA

META

PERIODO DE
MEDICION

Tasa de siniestros
viales por nivel de
perdida TSV(n)

SV (tn): NUmero de siniestros
viales por trimestre por nivel de
perdida: fatalidades, heridos
graves, heridas leves con hasta
30 dias de incapacidad,
choques simples.

K: constante equivalente a
1.000.000 de kilémetros.
Km(t): nimero de kild6metros
recorridos por trimestre por
toda la flota de vehiculos.

TSV(n)=
SV(tn)*K/KM(t)

5%

Trimestral

Riesgos de seguridad
vial identificados

RI(ia) Cantidad de riesgos
identificados al inicio del afio.
RI(fa)cantidad de riesgos
identificados a final de afio
RVA(ia) cantidad de riesgos
con valoracion alta al inicio del
afio

RV A(fa) cantidad de riesgos
identificados a final de afio

RSVI=RI(fa)- RI(ia)
GRV=RVA(fa)-
RVA(ia)

[Anual

Cumplimiento de
metas

MA(t) nUmero de metas
alcanzadas por trimestre
TM(t) nUmero total de metas
definidas por trimestre

CMPESV=MA()/TM(t
)*100

85%

Trimestral

Cumplimiento de
actividades plan anual

AEPIlan(t) nimero de
actividades ejecutadas por
trimestre

APPlan(t) nimero total de
actividades planeadas por
trimestre

CPlan
PESV=AEPIlan(t)/AP
Plan(t)*100

85%

trimestral

78
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%exceso de jornadas
laborales

[#EJD namero de excesos en la
jornada diaria de trabajo de los
conductores.

#SDT: Sumatoria total de dias
trabajados por todos los
conductores que realizan
desplazamientos laborales por
mes

WEJL=#EJD/#SDT*1
00

5%

Mensual

mantenimiento
preventivo de
vehiculos: CPMV H

actividades de mantenimiento
preventivo ejecutadas por
trimestre.

MPVh(t): nimero total de
actividades de mantenimiento
preventivo programados por
trimestre

\V/(1)*100

Inspecciones diarias [#VID: nimero de vehiculos IDP= 90% Acumulado mes y
preoperacionales IDP [inspeccionados diariamente. #VID/3TV*100 afio
[#TV: namero total de vehiculos
que trabajan diariamente
Cumplimiento plan [MEVh(t): namero de CPMVh=MEVh(t)/MP [100% Trimestral Y

acumulado afio

formacién en
seguridad vial : CPF
PESV

Cumplimiento plan dgCESV/(t) nimero de

capacitaciones en seguridad
vial ejecutadas por trimestre.
CPSV/(t): nimero total de
capacitaciones en seguridad
vial programadas por trimestre.

(t)/CT PF(t)*100

CPFSV=CEPF90%

Trimestral y
acumulado afio

Cobertura plan de
formacion en
seguridad vial CPF
PESV

CFSV(t): nimero de
colaboradores de la entidad
capacitados en seguridad vial
CT(t): nimero total
colaboradores de la entidad..

CPFSV=CEPF(1)/CT
PF(t)*100

80%

Trimestral V
acumulado afio

No conformidades
auditorias cerradas
NCAC

#NCI: nimero de no
conformidades identificadas y
analizadas.

#NCG: no conformidades
gestionadas y cerradas.

NCAC=#NCGH#NCI*
100

Anual

Tomado de Ministerio de Transporte (2022).
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Figura 14. Indicadores de actividad del plan estratégico de seguridad vial

conduccioén vehicular

DESCRIPCION DEFINICION FUENTE DE META PERIODO DE
INFORMACION MEDICION
Numero de personal Numero de personas Actas de asistencia 80% Trimestral
formado en Seguridad | formadas/Total de
Vial. personas
programadas * 100
Inspeccién vehicular Ndmero de Certificado CDAe 80% Bimensual
vehiculos informe de
inspeccionados/nu inspeccion del
mero total de Profesional
vehiculos * 100 Administrativo
Cantidad de personas que | NUmero de personas Pruebas y/o 0 Mensual
arrojan positivo enuna | con prueba de examenes
prueba de alcoholemia | alcoholemia positiva
Cantidad de comparendos| NUmero de WEB Simity 10% Mensual
asociados a la labor de | comparendos Movilidad

Tomado de Ministerio de Transporte (2022).

80

Indicadores de actividad del plan estratégico de seguridad vial. La organizacion establece

una serie de indicadores que permiten evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones

contempladas en el plan, proporcionando informacion clave para medir su avance y efectividad.

Indicadores de desempefio del plan estratégico de seguridad vial. Con el propoésito de dar

seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, se establecen indicadores que

actGan como herramientas claras y confiables para medir los avances alcanzados. Estos permiten

evidenciar los cambios asociados a la implementacion del plan, asi como facilitar el monitoreo

continuo y la evaluacion de sus resultados.
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Figura 15. Indicadores de desempefio del plan estratégico de seguridad vial

DESCRIPCION DEFINICION FUENTE META PERIODO DE
INFORMACION MEDICION
Ejecucion del Plande |# de acciones|Lider o encargado del [80% Trimestral

accion del PESV implementada s del|PESV
PESV x 100 /Total de
acciones definidas
en el PESV

Tomado de Ministerio de Transporte (2022).

Paso 21. Registro y andlisis estadistico de siniestros viales (aplica para nivel avanzado).
Para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones -

ACEELT, este paso no es aplicable.

Paso 22. Auditoria anual. Se llevara a cabo una auditoria interna anual con el fin de
evaluar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el PESV, asi como la disponibilidad
de las evidencias relacionadas con su planificacion, implementacion, seguimiento y mejora. Esta
actividad se desarrollara conforme a lo estipulado en la Resolucion 40595 de 2022, y tendra
como objetivo verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad
vial, junto con los requisitos adicionales definidos por la organizacion.

La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones -
ACEELT definira las acciones para evaluar y auditar periédicamente el PESV cumpliendo con el
paso 22 de la Resolucion 40595 de 2022.

Se proponen formatos para realizacion de la auditoria anual, los cuales se encuentran en el
Apéndice del paso 22.

Los formatos propuestos fueron tomados de bases documentales con algunos modelos de

referencia encontrados durante el proceso de investigacion realizado, en cumplimiento del paso 22
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8.4 Fase 4. Mejora continua del PESV
Esta fase garantiza que el PESV se mantenga actualizado y alineado con las condiciones
de entorno y la operacién. De este modo se garantiza la adopcion de mejores précticas y la

intervencién inde todos los actores en el proceso.

Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas. En cumplimiento de la
normatividad vigente y a partir de la adopcion del PESV, se establecen las acciones necesarias para
su implementacion, seguimiento y mejora continua. Asimismo, con base en los resultados de las
auditorias internas aplicadas al PESV, se estructuraran planes de accion orientados a dar
tratamiento a las no conformidades identificadas, sobre los cuales se realizara seguimiento y cierre.
Una vez formulados estos planes de accion, el Coordinador HSEQ sera el encargado de revisar su
viabilidad, evaluando los posibles impactos y determinando su ejecucion en el corto, mediano o
largo plazo.

La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones —
ACEELT desarrollara las actividades correspondientes al paso 23 del PESV, en concordancia con
los lineamientos definidos en la Resolucion 40595 de 2022.

La version formal del formato de “Mejora continua, acciones preventivas y correctivas”
se encuentra en el Apéndice correspondiente al paso 23. Dichos formatos fueron construidos a
partir de modelos de referencia consultados durante el proceso de investigacion, y constituyen la
base documental para dar cumplimiento a este componente del plan.

Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion. La Asociacion Gremial
Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT debe contar con
mecanismos eficaces de comunicacion y participacién que permitan asegurar la difusion de las

politicas, lineamientos y actividades del PESV a todos los niveles de la organizacion, asi como
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recibir retroalimentacion y propuestas de mejora por parte de sus colaboradores. Estos mecanismos
también deben facilitar la recepcion y respuesta de comunicaciones internas y externas
relacionadas con el plan, fomentar la adopcién de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via entre los trabajadores, y promover el aprendizaje organizacional a partir de las lecciones
derivadas de los siniestros viales.

Finalizado el proceso de formulacion de actividades y estrategias para el cumplimiento de
la normatividad legal, se puede concluir que la consultoria desarrollada para la Asociacién Gremial
Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, ha tenido como resultado
el disefio del PESV, en cumplimiento de la Resolucion 40595 de 2022 y los pasos para la
implementacion determinados en la metodologia propuesta en la misma.

La situacion actual de la seguridad vial en la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas
Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT ha sido analizada a partir de un diagnostico que
permitio identificar las condiciones de riesgo asociadas a los desplazamientos laborales, los
comportamientos viales de los colaboradores, las caracteristicas del parque automotor y el
cumplimiento normativo vigente. Este andlisis evidencié aspectos criticos relacionados con la
formacién en seguridad vial, la frecuencia de uso de ciertas rutas con alta siniestralidad, y la
necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento al mantenimiento vehicular y a la

aplicacion de controles preventivos.
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9. Lecciones aprendidas

La del PESV para la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT, en el marco de esta consultoria, dejé como resultado una serie
de lecciones bésicas tanto en el marco técnico como en el desarrollo de competencias profesionales.
Estas ensefianzas no solo fortalecen la experiencia de los consultores, sino que también constituyen
una guia significativa para futuras implementaciones de PESV en organizaciones con
caracteristicas similares.

En primer lugar, se evidencié la importancia de un diagndstico inicial riguroso y detallado.
La caracterizacion del parque automotor, las condiciones de operacion, las rutas frecuentes y los
comportamientos de los trabajadores permitio identificar con claridad los factores criticos de
riesgo. Esta informacion fue clave para que el disefio del PESV se ajustara a la realidad operativa
de la organizacién, aumentando la pertinencia y efectividad de las estrategias definidas. En
consecuencia, se reafirma que una fase diagnostica solida es la piedra angular para construir planes
realistas y sostenibles.

En segundo lugar, el cumplimiento de la Resolucion 40595 de 2022 represento un reto que
exigio un profundo conocimiento normativo, asi como la capacidad de traducir la normativa en
acciones concretas y funcionales. EL conocimiento adquirido demuestra que el disefio e
implementacion de un PESV exitoso requiere no solo de comprensidn técnica, sino también de
habilidades interpretativas que aseguren la aplicabilidad, auditabilidad y sostenibilidad del plan
dentro del marco legal vigente.

De igual manera, la ausencia previa de un PESV estructurado en ACEELT revel6 una
debilidad significativa en la gestion del riesgo vial. No obstante, este vacio se convirtié en una

oportunidad para promover un cambio organizacional hacia una cultura de prevencion,
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autocuidado y corresponsabilidad en la via. Este proceso permitio comprobar que el éxito de un
plan de seguridad vial no depende exclusivamente de su contenido documental, sino de su
apropiacion real por parte de todos los actores de la organizacion.

Asimismo, se comprendié que la gestion del riesgo vial no debe abordarse de forma aislada,
sino como un componente integrado del SG-SST. La articulacion entre ambos sistemas favorece a
un enfoque global de la seguridad, mejora la coordinacion de recursos, fortalece el seguimiento a
los indicadores y permite una mayor efectividad en la ejecucion de programas de formacion,
mantenimiento y control.

Por otra parte, la participacion activa del personal operativo fue clave en el proceso. La
aplicacion de encuestas, entrevistas y herramientas participativas permitio recopilar informacion
directa de los trabajadores, generando insumos valiosos y realistas para la toma de decisiones. Esta
estrategia fortalecio el respaldo del PESV y contribuyé a su viabilidad operativa, destacando el
valor de un enfoque participativo y centrado en las necesidades del usuario final.

Adicionalmente, una de las lecciones mas valiosas fue comprobar que las limitaciones en
recursos econdmicos o logisticos no son necesariamente un obstaculo para la implementacion de
estrategias efectivas. A través de soluciones de bajo costo y alto impacto, como campafias de
sensibilizacion, formatos de inspeccion vehicular y actividades de comunicacion interna, se logro
avanzar en el disefio de un plan funcional. Esto ratifica que la innovacion, la priorizacion vy el
enfoque estratégico son determinantes para superar restricciones y alcanzar los objetivos
propuestos.

Finalmente, este proyecto representd un espacio de crecimiento profesional para los
consultores, quienes fortalecieron competencias clave en analisis de riesgos, disefio e
implementacién de planes estratégicos, aplicacién normativa, liderazgo organizacional y trabajo

interdisciplinario. A su vez, se confirmo el rol clave del especialista en Seguridad y Salud en el
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Trabajo como lider en la proteccion de la vida en contextos laborales que implican movilidad,
desplazamiento y exposicidn a riesgos viales.

En conjunto, estas lecciones aprendidas no solo enriquecen el presente trabajo, sino que
constituyen un referente aplicable a futuras intervenciones en seguridad vial, para contribuir a

generar entornos laborales mas seguros, responsables y sostenibles.

10. Conclusiones

Como resultado del proceso de consultoria desarrollado para la Asociacion Gremial
Colombiana de Empresas Eléectricas y Telecomunicaciones — ACEELT, se concluye que se logré
cumplir satisfactoriamente el objetivo general propuesto: el disefio de un Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) adaptado a las condiciones particulares de la organizacion y alineado con
la Resolucidon 40595 de 2022. Este disefio se fundamentd en un analisis riguroso de los riesgos
viales presentes en la operacion diaria de la empresa, lo que permitié construir una propuesta
técnica, estructurada y viable para su futura implementacion.

En el marco del diagndstico situacional, se identificaron debilidades significativas en el
cumplimiento de aspectos clave de la seguridad vial, tales como la ausencia de politicas internas
formales, deficiencias en los controles de velocidad y limitaciones en los procesos de
sensibilizacion del personal. Asi mismo, se evidencié la necesidad de fortalecer la gestion
preventiva frente a factores como la fatiga, la distraccion y el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, los cuales fueron priorizados como riesgos criticos. Esta caracterizacion fue clave
para orientar la formulacion de programas de intervencion especificos.

De esta manera, se disefiaron cinco programas de gestion de riesgos viales que abordan de
manera integral los principales factores de siniestralidad laboral identificados. Cada programa
cuenta con objetivos claros, responsables asignados, indicadores medibles y métodos definidos
para su seguimiento y evaluacion. Lo anterior no solo garantiza el cumplimiento normativo, sino
que brinda a la organizacién una herramienta préactica para fomentar una cultura de prevencion vial

en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Adicionalmente, se empled una metodologia coherente para la identificacion y valoracion

de los riesgos, utilizando herramientas como listas de chequeo, encuestas, entrevistas y revision

documental. La informacion fue recolectada y analizada bajo criterios éticos, asegurando la
confidencialidad de los datos y el consentimiento de los participantes, lo que refuerza la legitimidad
del diagnostico realizado.

Finalmente, se resalta que este trabajo de consultoria no se limita a una propuesta
normativa, sino que representa un aporte concreto al mejoramiento continuo de la organizacion.
La aplicacion efectiva del PESV disefiado permitira reducir la exposicion al riesgo vial, proteger
la integridad de los trabajadores y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de

ACEELT, consolidando una movilidad laboral mas segura, responsable y sostenible.

11. Recomendaciones
La Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones —
ACEELT debe implementar en el menor tiempo posible el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), teniendo en cuenta los programas de gestion de riesgos viales, priorizando aquellos
factores de riesgo mas criticos identificados en el marco de este proyecto. Adicionalmente se
sugiere:
Complementar el PESV con un programa de mantenimiento vehicular que defina rutinas
preventivas por tipo de vehiculo y que lleve un control de cumplimiento de estos mantenimientos.
Asegurar el seguimiento y evaluacion para cada programa, permitiendo ajustar las acciones
preventivas conforme a los resultados obtenidos y las condiciones cambiantes del entorno

operativo.
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Fomentar la apropiacion del PESV por parte de todos los niveles de la organizacion,
promoviendo la cultura de la seguridad vial como eje transversal del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Asignar responsables y recursos adecuados para garantizar la sostenibilidad de las acciones
propuestas, lo que contribuird no solo al cumplimiento normativo, sino a una mejora sustancial en
la seguridad vial laboral de la organizacion.

Estas recomendaciones hacen énfasis en la importancia de trascender del disefio a la
aplicacion real de los programas de gestion, ya que su adecuada implementacién representa una
oportunidad concreta para reducir la siniestralidad, mejorar el bienestar de los trabajadores y
fortalecer la eficiencia operativa de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT.
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METODOLOGIA RESOLUCION N° 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE

EMPRESA:

Asociacién Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones - ACEELT NIT:

FECHA DE VERIFICACION:

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION:

REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION:

VERFICACION REALIZADA POR:

CC:

Lista de chequeo wersién 1.0
Fuente: Resolucién 40595 de 2022
Mlinisterio de Transporte

ronagrama

=lpaso ¥7

. Documento sugerido para verificar Seleccione | Observaciones sobrc los hallazgos o la no
# | Nivel PESV Requisito a Verificar Tegin Reo 40505 de 2078 feapiidad del roquinte
1 PASO 1. Lider del dissfio & 5n del PESV

[ 5 tiene designada unapersona con podar decisién en los temas relacionados con Documento: Disignacién de funcionss y responsabildadss del fider del
11 i aestion de [a swguridad visl pars qus lidere ol dissfio = implemertacion del PESY y PESW - Campetencia del icer PESY, CUMPLE
NIVELES
Io aricule con =l S3-5317 Firmac por nivel directivo - gerencia
m— B Fer el dwwrs = imelemertacian d= PESV = ol resparable de digeniar =]
12 | ees reporte de autogestian anual v los resubados de |a medician de los indicadores del CUMPLE
plan estratégico de sequiidad Visl
3 PASO 3. Politica de Vialde la
0D05L0S 5% cuenta con Plitics de Seguidad Vial documentada can alcance sobre ks Documenta: Paliicade seuidadal
31 desplazamientas Iaborales y [os ayectos an inere para todosIos colaboradores de > ! HOCUMPLE
NIVELES h Fitmac por niveldirective - gerencia
Is organizscién”
S |T0mELoE L= Palfios de Seguidad Wil damumentads sumple con los reavisias defrides en P —
NIVELES elpaso3?
% PASO 4. Liderazgo, compromisa y corresponsabilidad del nivel directiva
ocumento: Liderszgo. compromiso s conesporsabiidad en marera de
41 |ToDOSLES JEI nivel disctive demussis liderazgo, compramiso y comesponsabidad, Jse seguidadusl Fitmads por el dreativo - gerencls CuMPLE
1 niveLEs Gumplen conlos requisitos definidos en el pasa
de empleador gerenia -
Actas de revision porls akadircocien del PESY
5 PASO 5. Diagndstico
0D05L0S L organizacién defirié de s lines bass paraidentiicar los problemas de seguridad finea base i el
51 vial. es conforme con los requisitos definidos en el paso 21de la guta metodslogia del . HOCUMPLE
NIVELES i) Diagnéstive de Seguiidad visl - Encusstas de sctores viales -
ol PES -~ fiomsleado o da afio
Documenta:
Cantidad de sedes - Servisios que prestalacrganizacion
. Lista de contratistas
52 |ToDosLos JEldiagnéstico del PESY almenos contiene los requiskos definidos en el paso’S dela B e e enganizaciin NOCLMPLE
NIVELES Metodalogia del PESY? .
Lista de uehivulos sutomatares o no auamaores
Lista tos laborale
Lista d cios en plan d - Simscros
55 |TO00EL05 TEn caso de e spiue, ol dagnEation T PESY se sctuaica o menos una vez a1 p—
NIVELES o7
6 PASOE. C 5 6n y control de riesgos
TOOES LS 5= tiene definido y 3plicads un procedmiento de svaluscian y conol de resgos an
L [ seguidaduialy al menos contiens los requisitos definidos en el paso? detiesges en NOCUMPLE
TODOSLOS {La organizacién cuenta oon una heramienta paia la evsluasian y control de los Documento: ldentificacién, Eushuscién y Contrel de riesgos sequiidsd visl
62 |fees tiesgos en sequridad visl y se actualiza Gomo minime una (1) vez al afo o cadaver P o én » Con h NOCUMPLE
s cours un siniestrovisl? i
7 PASO 7. Objetivos y Metas del PESV
70005103 £Estén definicos los objetivos ymetas del PESW y estn enfosados a a prevencién en Documento: Plan de trabsjo snual PESY - Objetivos y metas del PESY -
A ; e NOCUMPLE
HIVELES Segquidad vil, son claros, medibles y cusnificables” A bles A ronograma ndicadores del PE:
Los objetivos y metas del PESY son coherentes con [a Politica d= Seguiidad Wil
12 |ToDoSLOS evaliaciény contiolde iesgos en sequridad ial, ol plan de rabaio anual el PESVy Dooumento: Dbictas y metas del PESY O CLMPLE
NIVELES s Pragramas de gestion de riesgos erticas y factorss de desempefio en segurdad
sial?
Lo objios y matas del PES o ot lom ot o Documenta: Regisio suidencia de comuricacion de objstives metas 2
7000503 rosym b wabajadores
73 |syvaes Grganizacién, ssi cama scwaliados, revissdes » evalusdos minimo una (1l vez ol 1O CUMPLE
ol
ane D Eush an del i ds del PESW
[ PASO 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeio
para controlar Is velosidad de losvehisul
Simtonte % ey A
Procedimiento para contralar s jomads de trabaio, horss de condusciény
desoarso delos conducoresy procedimiento sihap excesos de horas de
La organizacién tisne definidos como minimo los siguienies programas de lajornada i )
g s o T PEat oo Procedimiento pars contralary manitaresr s distraceitn sn ls conduesiin
TODOSLOS Velocidad Sequia, Prevencién de | Fatigs, Prevencién de la Distraccién, Cero s procedimiento sise euidencia ditracsidn
81 , Procedimiento pars euitar que se conduzos bijo los efectos del consumo NOCUMPLE
MIVELES tolerarcia 3 |8 conduccin baio los stecios de del skcohol v de sustanciss i
- de skoohol y sustanciss pricoactivas y procedimiento si hay conducciin
peicoactivas, prateccin de astores wisles winerables, y otes programas
baio sfectos del doshel
relacionados o e SB33T, p cumplen con os requisios definidos e el paso &7
Procedimiento con lss dieotioes de seguidsd vial para promover I3
Protecoian de Ios actores visles winerables [pestones, pasajsros, sisistasy
I én en sus lsborales u Is
gemeracian de habites seguios y procedimiente en caso de svidenciar
incumplimiertos d las diectioss.
g2 (1000305 sLos programas de esién e riesgos oiicos y factores de desempefio del PES NOCLMPLE
HIVELES Son actualizadss como minims uns (1 vez al sfio?
Los programas de gestién de riesgos orficas y factores de desempefio del PESY

45 |ToDOSLOS fusron divulgados s todos los colsboradorss de s crasnizacidn, y 5% les reslco J—

3 |rawveLes andlisis p evaluacian de resuados de manera timestal en el Comicé de Seguridad
visl?

9 PAS0 9. Plan anual de trabajo
JEI plan srusl del PESY esté documertads, contiens los obistivos, metas,

41 |TODOSLOS Tesponzabiidades, recureos y cronograma de acthidades del 3o y #sta ariculads Documenta: Plan de wabisio anwal PESY - Ohigtivos y metas del PESY - J—
1 |neLEs com el plan anual de sctividsdes d= S6-35T y cumple con o3 requisitos definidos en A bles A Indicadores del PE:
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10 PAS0 10.C ¥ plan anual de formacion
iLa organizacién definié y documentd |s competencia en sequidsd sl de los
Golsboradores de Ia orgarizacién ylos siguientes argos wroles 1. Lider del dissfios
implementacién de| PESY [uer paso 21.2. Miembros del Comid de Segurided Visl (ver
ToD05LOS paso ), 3. Capachadores en seguridad vial, 4. Planificadores de s o personss
B |eoes que realizan la funcién de coordinar desplszamientos laborsles 5, Coordinadores c dad HO CUMPLE
técnices de manterimisnio de uehiculos, B. Audiores de ssguidad uial, 7. Brigadista
il Invesigadores d siniesios visles, 5. Colaboradores que conducen un vehiculs
para sus desplazamientos laborales, cumple con lo indicado en el Paso 10 [segin
conespandal
iLa 5 definid los | Jesd by sapacitacion
0z Lﬁ,‘é‘fgsms para promover en ls comunidad de ls crganizacitn la formacién de habitos, HOCUMPLE
Comporamientos y Gonductas seguias en lavia?
ooDSLOS JEI plan anusl de formacién incluye los temas de seguridad vial por cada sctor visl
LER s independientements del sargo o ol que desempefis, st enfocads en los fesgos Documento: Plan anual de formasian en seguridsd visl HO CUMPLE
idernificados sn =l paso By cumple con los requistas definidas =n <l pase 107
12 PASO 12. Plan de preparacion y respuesta ants emergencias viales
T0005L05 iLa organizscién elsbord un plan de preparscién u respussta ante emergencias Documenta: Plan de Preparacidny Respuesta Ants Emergencias Yiskes
121 b HO CUMPLE
HIVELES visles. incluye come minime los requisitos meneienades &n &l Pasa 127 Simulacros de emergencia visl
Elpland 5 i Viskes ise #n cusnea 8 tades
2z |TOO0SLOS o Golabradores de a orgarizacién, Ios riesgos de las utas ylos diferentes aciores o o de atonciér a N ) O CUMPLE
HIVELES viskes, ¢Ja ubicacién de los ceniras de stencién médics v los arganismos de savarre
erirurss frecusries?
1 PASO 14, Vias seguras adr poria 5
1oDoSLOS L srganizackén documsnid un ratocols dk operackin y manisnimiento de lss was Protocola ér g mancerimiento de a5 ufas pbiicss yia privsd
wy [To00SL piblies lo pikadas que tengas caras, que sdniniste o.que d de zonas de oonfictos y fiesgos =n las iss- O CUMPLE
s incluge como mirimolosr ados enElPaso ¥ Inspecoion de infraestiuctura seguridad vial
La organizacien documentd los siniestros viales que 5= presentan por pane de
4z |TOO0SLOS ferceros o por pate de colsbrarores de a organzasicn fue wilizan las vias que Documento: Fegistr » andisis de sisstas iles O CUMPLE
HIVELES adminisua 3 conticla la oiganizacin, certiens como minime los requisites
mencionados en el Pasa 147
Documento sugerido para verificar Selecsione | Observaciones sobre los hallazgos o la no
# | MivelPESV Requisito a Verificar i oo 40555 de 2072 et roqutn
15 PASO 15. de desplazamientos laborales
i s la 6n de s laborsles d los
) - calaboradores de la crganizacidn.
9 tiene documentado el procedimients que uiliza s orgarizacion para |
1 |ToDosLas planifizacién de wisies misionales de los colaberadares de a arganizacién,teniendo Proce dimiento planiioasicn delingresos ssida e los colsbaradares dela NOCLMPLE
HIVELES e cuenta los riesgas en relacién con |s sequridsd sial, jcantiens come minime oz p :
equisitos mencionados en el Pasa 157 erganizscién d sus instalacines.
Documento: Horitoreay registra GPSu OBC - Inwertario de nutas.
16 PAS0 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
iLa organizacion definis un procadimisnta yun formato de registo para lainspeccién
T0D03L0S preoperacional diaria de vehiculos sutomotores 4 o aumetores que se utlizan Proce tos y mecanismo para el regisun de la inspencion
16,1 3 " NOCUMPLE
HIVELES para desplazamientas lsborales de |a crganizacin teniendo en cwerta ¢l nivel de disria de vehicul
tiesgo visl de s cperacian?
iLa inspeccion preoperacionsl diafia contiene sl menos la disporibiidad de los
TO0D05L0S slementas a inspeccionar . =l buen funcienamiento del vehiculo . su sstado 4 los e e . !
W2 | uweLes niveles aceptsbles pars el funcionamisnto y la sequiidad del wehiculs y de sus Lista n: NOCUMPLE
ooupantes y demas requisitos mencionados en el Pasa 157
2 PASO 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos
iLa orgariizacion disefid e implements un plan de mantenimiento preventivo para
TO0D05L0S ushiculos automotores y no sutomatores que se ullizan para los desplszamientos . "
171 " Plan CUMPLE
HIVELES Iaborales al sericio de s organizacién, contempls los requisitos mencionados en =l
Paso 177
Documento: Inueriario de uehiculos propias, conatados, terceras y de
J—— iLa organizacion dosuments ymantiene |a hoja de vida de ada vehiculo sutsmotor wabsjadores
2 |{peoes 4 o automotor que se utiizan para los desplazamientos laborales al semicio de | NOCUMPLE
crganizacidn, contempla los requistos mencicnadas =n sl Paso 77 Haja de wid por cads vehiculo suramator roma
Registo del mantenimierio.
TODOSLOS ika crganizacicn documenta el mantenimiento de vehiculos de propiedad de los Discumento: Fegistro de mantenimisnito da uehiculos puesto sl ssnicios dels
w3 colaboradores pusstos al senicin de |a organizacién para el cumplimiento de sus NOCUMPLE
MIVELES 1y son de p Jaborador
funcion=s?
20 PASO 20. ¥ reporte de 5
——— oL crgrizacion resizé o registro ls medicién y andlisis de los indicaderes mirimos Protocela para elmansio de los indeadores
201 de gestion del PESY De scuerdo =l nivel aplicable seqir lo establecido on | tabla 10 P i NOCUMPLE
HIVELES b o n Trimes Jack
deloapitulo 12l presente anero?
oDosLOS oL srgarizscitn definié de indieadares adiionales a los minimes descites en |
oz (TDAOSE tabia 10 del o apituls 1 del prasenta anewo, oadaindioador adicionalfus sonsiid d= NOCUMPLE
de sl i 1Paso207
ik crarisaién e ol epene. o aunogestin anuel s Inertdad vrfcaderacie
ez qué , - o .
23 |[005LOS = anwy‘w o los qué Bocumento. Repote de suogesin anus| ESH- Reatzadopor Ldercol NOCUMRLE
Pao 20 oon cons = 31de d\c\?mhrs e sada st ywniendo en ouera e o
F7) PASO 22. Auditoria anual
oL rganizacin realizé al menos una suditoria anual intema pars svakiar ol
22 [TODOSLOS o p las evidencias de s D“’”"‘“‘*”‘“‘” "”D‘E,’”?”'a”‘”" seguimienta y Documento: Plan de suditoria - Informe de suditariss sl PESY MO CUMPLE
NIVELES A=l PESY, de seuerda con o astabl Jcapitulo T anens?
NOTA L én puede optar por maneier aud o splicar
La ergarizacién dosumerto y spio0 un prasedimiento pars ls reslizacién ds las . X
&l =} 3y apl P P
22 |TODOSLOS a e P P i edimiento perala realzacicn de les audtor=s ntemas ol PESV dele J—
HIVELES aud orgarizacién
223 |TOO0SLOS La cnganizaciér e Ia competencia de las Sudiures intermos para f PESY Documento: Campetsnis de suier NOCUMPLE
NIVELES delpaso 10 comp. s plan an
Bl o los austores imemos son parscrss dfsraves o Foe del cisefic e
24 |eea™® 6l PESW y las sudic conla del o  Plan de sudtaris NOCUMPLE

Comité de Seguridad Vial
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5 PAS0 23. Mejora confinua scciones preverivas ¥
[ iLa organizacion definié implementd las acciones preventivas slo comectivas Documenta Aociones preventivas yio cormectivas en seguiidad vial
231 |J000SL base cril ciciin dels andliis de los ndicadores Documenta: Mejoras en seguridsd visl sn personss, vehiouos, HOELMPLE
w auditari as del PESW? i velocidad, i . inf truc
E] PASO 24. Mecanismos de icacion y participacion
iLa organizacién definié y puso 2 dispasicién los mecanismes de comunicasidn y : 4 iény panicipacién en relacién con
TO00SLOS Paniciacin an relacicn con ls sequridsd visl, sl como ls frecuencis de las a seguridad visl
241 |JoA0EL " vl : 9 de ’ 1én en wial ( HOELMPLE
somunicasiones que, por ko menos debe ser timestral 3 coneener la promocin de | e k p: s
o e o i el Pz 2 boletines, periédioas, videos, campafas, registre fotoardlico, eoneuisos)
Reporte de condisiones eto.
TOTAL DE REQUISTOS CUMPLE| 4
TOTAL DE REQUISITOS CUMPLE PARCIAL MENTE] 0
RESULTADO TOTAL DE REQUISITOS NO CUMPLE] £
TOTAL
TOTAL DE REQUISITOS NO APLICA 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PESV 10%

Figura B1. Acta de designacion del responsable del pesv de ACEELT

Apéndice B. Acta de designacion del responsable del plan estratégico de seguridad

vial

ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES —

ACEELT

ACTA DE DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — PESV
ACTA No. 001-2025

En la ciudad de Barranquilla, a los ___ dias del mes de del afio 2025, se procede a la
designacion formal del responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV de la empresa
Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT, en
cumplimiento de lo dispuesto en |3 Resolucion 20223040040595 de 2022 del Ministerio de
Transporte y demas normas gue regulan la materia.

CONSIDERANDO:

1. Quela empresa ACEELT cuenta con un parque autsmatar de 17 vehiculos {14 motocicletas,
3 camionetas de platdn y una grua telescopica) v 27 trabajadores directos, cumpliendo asi
con los criterios para la implementacion del PESV de nivel basico.

2. Que se hace necesario nombrar una persona responsable para el disefio, implementacion,
seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, garantizando su articulacidn
con &l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (3G-55T).

3. Que el responsable debe contar con conocimientas en seguridad vial, normatividad del
transito, y capacidad para liderar acciones preventivas, formativas y correctivas en pro de
la movilidad segura dentro de la organizacion.

RESPONSABILIDADES:

El lider del disefio e implementacion del PESV es el responsable de velar por gue se cumplan las
etapas de planificacion, implementacion, seguimientoy mejora del PESV, también es el responsable
de diligenciar el reporte de autogestion anual v los resultados de la medicion de los indicadores del
Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme se indica en el Paso 20. Indicadores y reporte de
autogestion PESY. Segun Resolucion 20223040040595 de 2022,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERQ: DESIGNACION

Designar al(a la) sefior|a):
Nombre completo:
Cargo: Coordinador(a) HSEQ
Identificacidn:

Correo electrdnico:
Teléfono:
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Como responsable del disefio, implementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) en la empreza Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL RESPONSABLE
El {la) responsable del PESY tendra, entre otras, las siguientes funciones:
= Liderar y coordinar todas las actividades relacionadas con el PESV.

*  (Garantizar la integracidn del PESV con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (5G-35T).

= (Gestionar la formacidn y capacitacion del personal en temas de seguridad vial.

* Realizar el diagnodstico, evaluacion de riesgos viales y proponer medidas de intervencion.
*  Hacer seguimiento a los indicadores ¥ mantener actuzlizados los registros.

«  Cpordinar |as auditorias internas y garantizar el ciclo de mejora continua.

= Velar por el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual de Trabzjo del
PESV.

#  Informar periddicamente a Ia gerencia sobre |os avances y necesidades del PESV.

ARTICULO TERCERD: VIGENCIA

La presente designacion tiene vigencia a partir del ___ de de 2025 y serd valida hasta
nueva disposicion por parte de 13 alta direccidn.

Para constandia, se firma la presente acta por €l representante legal de la empresa y el responsakble
designado.

Dado en Barranguilla a los ___ dias del mes de del ano 2025.

Nombre del Representante Legal
Cargo:
C.C Neo:

MNombre del Responsable PESV
Cargo: Coordinador HSEQ
C.C Mo

Documento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice C. Politicas de seguridad y regulacion vial

PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO

1. PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

1.1.OBJETIVO Y META:

dar a comocer la velocidad adecuada segin la normatividad aplicable para los

durante las Vi laborales y durante los desplazamientos, ademas
sensibilizar sobre el peligro que representa exceder los limites de velocidad debido al tiempo
de respuesta ante un evento fortuito y establecer medidas para que se cumplan los limites de
velocidad con el fin de mejorar el entorno vial y garantizar la seguridad de todos los usuarios
viales
Se espera que el 100% de los colaboradores acaten los limites de velocidad establecidos para
los desplazamientos laborales.

1.2. ALCANCE:

Este programa tiene como alcance principalmente a los conductores de la entidad y

funcionarios que utilicen para sus desplazamientos vehiculos

13.DURACION:

El programa tendra una vigencia maxima de un afio.

1.4.LINEA BASE:

Lineamientos para la regulacion de la velocidad (segin la Ley 2251 de 2022):
Bajo ninguna circunstancia se excederdn los limites de velocidad establecidos en la
normatividad aplicable durante los recorridos realizados en actividades laborales.

En ningin caso podra sobrepasar los cincuenta (50) kilometros por hora. La velocidad en
zonas escolares v en zonas residenciales serd hasta de treinta (30) kilometros por hora.

Limites de velocidad en it Y

En ningiin caso podra

los noventa (90) kilo por hora. Para el caso de vias doble calzada que no
contengan dentro de su disefio pasos peatonales, la velocidad maxima sera de 120 kilometros

por hora.

1os colaboradores de LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT. tienen la responsabilidad de

reducir la velocidad a treinta (30) kilometros por hora en los siguientes casos:

1. En lugares de concentracién de personas y en zonas residenciales.

2. En las zonas escolares

3. Cuando se reduzcan las condiciones de visibilidad.

4. Cuando las sefiales de transito asi lo ordenen.

5. En proximidad a una interseccion.

6. En las vias urbanas las velocidades maximas y minimas serd determinada y
debidamente sefializada por la autoridad de Transito competente en el distrito o

municipio respectivo. En ningtin caso podra sobrepasar los 80 kilometros por hora.

Se debe ibilizar a todos los sobre la i0n entre vehiculos:

* La separacion entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en el mismo
carril de una calzada, sera de acuerdo con la velocidad.

* Para velocidades de hasta treinta (30) kilometros por hora, diez (10) metros.

* Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilometros por hora, veinte (20)
metros.

* Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilémetros por hora, veinticinco
(25) metros.

* Para velocidades de ochenta (80) kilometros en adelante, treinta (30) metros o la

que la autoridad competente indique

Figura C1. Politica de Seguridad Vial y Politicas de Regulacion Vial de ACEELT

Se recomienda, ademis, durante los recorridos de los colaboradores, no exceder dichos
limites, para disminuir los riesgos de accidentes de transito causados por el exceso de

velocidad.

1.5.0BLIGACIONES DE LOS COLABORADORES Y/O CONDUCTORES:

Es obligacion de los colaboradores de LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA
DE EMPRESAS ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT., respetar

las leyes restrictivas de velocidad en la via y ajustar 1a velocidad a las condiciones imperantes

durante su iento sobre las vias i o i ., tales como Iluvia,

escasa i vias en malas i superficies y sefiales

que indiquen el limite de velocidad

Los limites de velocidad di: de acuerdo con ici limati dici de

1a via, visibilidad y lo que establezca la Ley. Se debe respetar la sefializacion de la via.

1.6.POLITICA DE GESTION DE VELOCIDAD SEGURA

Sin excepcion, todos los dela A on Gremial C iana de Empresas

Eléctricas y Telecomunicaciones — ACEELT: servidores, contratistas, colaboradores que
transportan a los servidores de la entidad o a terceros, deben cumplir con los limites de
velocidad establecidos en la normatividad vigente (Codigo Nacional de Transito Terrestre) y
los limites establecidos teniendo en cuenta la sefializacion vial en la zona por donde transite.
Sin perjuicio de lo anterior, en ninglin caso, el personal que conduzca vehiculos al servicio

de la entidad debera exceder la velocidad permitida.

Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias urbanas las
velocidades maximas y minimas para vehiculos de servicio piblico o particular serd
determinada y debidamente sefializada por la autoridad de Transito competente en el distrito

© municipio respectivo.

Esta politica se socializara periddicamente, mediante mensajes de sensibilizacion, induccion
y demas espacios de capacitacion del PESV definidos por LA ASOCIACION GREMIAL
COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES —
ACEELT.

Los lineamientos seran socializados al personal en la induccion tedrica y publicada a través
de los diferentes medios de comunicacion y difusion de la informacion que tiene LA
ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES - ACEELT.

1.7.MECANISMOS PARA LA MEDICION DE LA VELOCIDAD, FRECUENCIA
Y CALIBRACION

Los vehiculos destinados al traslado de colaboradores, herramientas o equipos, que estén al
servicio de la organizacion, deberan contar con un sistema de tacometro o velocimetro
instalado en Ia cabina_ Este dispositivo permite monitorear la velocidad del vehiculo y brinda
a los conductores la posibilidad de verificar si exceden los limites de velocidad establecidos,

do asi su control y

La verificacion de este instrumento de medicion, se realizara de acuerdo con lo establecido
para la revisién tecnomecanicas para cada vehiculo con frecuencia anual. Se rgalizara

revision trimestral para on del o 1 . v se realizara

la 0 ¥y su ajuste.

1.8. RESPONSABLE DEL PROGRAMA

El responsable del programa de GESTION DE VELOCIDAD SEGURA es, el Lider del
PESV.

1.9.INDICADORES:

99



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA ACEELT

NOMBRE DEL FORMULA DEL
INDICADOR INDICADOR

RESPONSABLE META

FRECUENCIA

Cobertura #VIP: Vehiculos | Lider PESV 90% Trimestral
Programa de | incluidos en el
Gestion Velocidad | programa de gestion de
Empresarial Ia velocidad (propios,
contratistas ¥y de
terceros utilizados
permanentemente  para
desplazamientos
Iaborales) por mes
#VDL: Nimero de
vehiculos  utilizados
para  desplazamientos
laborales por mes.
Formula:

GVE = #VIP / #VDL *
100

acumulado en afio

o

100

Excesos Limite de | ZDLEV: Namero diario | Lider PESV (3 Trimestral
Velocidad de  desplazamientos
Laboral ELVL | laborales con exceso de
velocidad (casos en los
que se superd el limite
definido  por la
organizacién) por mes
#TDL: Nimero total de
desplazamientos
Iaborales por mes
Formula:

ELVL = #DLEV
#TDL * 100

acumulado en afio

o

Trimestral

3

Cumplimiento No. de Actividades | Lider PESV 80% de
Ejecutadas / No. de actividades

Actividades programadas
Programadas x 100%

correo electrénico y la publicacion oficial de la politica del PESV. Estas iniciativas buscan fomentar

una cultura de p ény enla

112, CAMPANAS DE PREVENCION VIAL DE LA GESTION DE VELOCIDAD

Las actividades de campaiias, se encuentran descritas en el programa de capacitacién vial:

3

Ventajas de reducir la velocidad al conducir
b. Conduccitn en himedo

c. Condiciones Adversas en la via.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DEL SUENO Y LA FATIGA

2.1. OBJETIVO Y META DEL PROGRAMA

dar a conocer la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asociada a la implementacién del
PESV de LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT, para el control de la fatiga y el suefio, evitando la

ocurrencia de accidentes con resultados fatales.

Se espera que el 0% de los colaboradores con rol conductor, excedan las horas o jomadas de

conduccién.

2.2. ALCANCE

Este programa tiene como alcance principalmente a los conductores de LA ASOCIACION
GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES
— ACEELT que utilicen para sus desplazamientos vehiculos, motos y/o bicicletas.

2.3.RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La persona encargada de programa de prevencion del suefio y fatiga es el Lider del PESV.

Eficacia No. De hallazgos | Lider PESV Generar el cierre del | Trimestal
cemados /Total De % de los hallazgos
hallazgos x 100% encontrados
Efectividad No. de vehiculos que | Lider PESV Teducr wn 15% los | Trimestral
incumplieron los limites siniestros viales que
de velocidad/ total de fueron generados por
vehiculos  de I e exceso  de
organizacién x 100% velocidad
110, PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXCESOS DE VELOCIDAD Y CASOS
REITERATIVOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE
T. Revision del trabajador en Ia plataforma del Simit Tider PESV
z i6n de Los trabajadores con por exceso de velocidad | Lider PESV

€29, siempre y cuando la infraccién se cometa en el desarrollo de sus
actividades laborales.

7.1 ¢l trabajador presents un comparendo por exceso de velocidad en el | Lider PESV
horario laboral, se envia notificacién al jefe inmediato y al trabajador con el fin
que de este indique el motivo por el cual incumplié el cédigo nacional de
trénsito ¥ se presentd la infraccién, de acuerdo con lo establecido en el

instructivo de beneficios e incentivos laborales.

8. Realizar un conversatorio con el jefe mmediato con el fn de socializar esta | Jefe mmediato
situacién y prevenir que se repita.

7. Verificacion del pago del comparendo en Ia plataforma del Simi§ Tider PESV

8. Inicia proct istrativo d rd K blecido en el Jefe mmediato

Intermo de Trabajo, en caso de no subsanar el comparendo emitido.

11l MECANISMOS DE COMUNICACION
Para los de vehiculos a di ion de la 6n, se an diversas
de ény con el fin de promover précticas seguras y el cumplimiento

de la Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Estas acciones incluyen campaiias

virtuales, el eavio de informacién clave por

internas, o

2.4.POLITICA PREVENCION DE LA FATIGA

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT se compromete a poner en practica los lineamientos para
Ia prevencin en materia de fatiga y suefio, apuntando a minimizar los riesgos que genera esta

situacién en el 4mbito laboral. esta politica es revisada periédicamente y estd disponible.

Para ello os siguientes li

+ Facilitar tiempos adecuados de descanso.
+ Brindar los recursos necesarios para que auestros colaboradores trabajen con seguridad,
actuando siempre bajo la cultura de prevencién o manejo defensivo.

+ Establecer la cantidad de horas de desplazamientos misionales que debe cumplir nuestros
colaboradores durante su jorada laboral, las pausas activas y los descansos entre los mismos.

+ Propiciar un ambiente de confianza para mantener una comunicacion efectiva entre la

¥ nuestros en lo referente a temas de suefio y fatiga, asi como

promover la obli de cada de en condiciones adecuadas de
descanso y suefio.

* Dentro de nuestras instalaciones se ha creado un ambiente adecuado en una sala de descanso

paral q ta del para las pausas activas
¥ los descansos entre los recorridos.

+ Las horas de i6 son las dentro del marco del horario de

jornada laboral del servidor.

Todo colaborador con rol de conductor debe realizar paradas de 15 minutos minimo cada 2

horas continuas de conduccion.

Durante las paradas de 15 min, el conductor debe hidratarse, realizar estiramientos de

miembros superiores e inferiores, airear 1a cabina del vehiculo.

+ Capaci ibilizar a nuestros en fa p de la fatiga y la

durante el fio de sus

El conductor debe detener el vehiculo en su autonomia, al detectar agotamiento, fatiga o

suefio.

+ No se permite a los realizar los si se evidencia que se

encuentra en estado de suefio o de fatiga, esto ademas aplica para los funcionarios que se

de consumo ds o con sintomas de alguna enfermedad
que pueda ocasionar un accidente por su estado de salud.
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Los lineamientos seran socializados al personal en la induccién tedrica y publicada a través de los
diferentes medios de comunicacién y difusién de la informacién de la entidad.

Por otro lado, el rea de Talento Humano, desde Seguridad y Salud en el Trabajo y mediante el reporte

de horas extras que reportan los realizard el seguimiento y monitoreo de la fatiga,

tenieado en cuenta a su vez los reportes de incapacidades y recomendaciones médicas que puedan

intervenir en la seguridad de la conduccion.

2.5.PLANIFICACION DE LOS VIAJES PARA EVITAR EXCESOS EN LAS JORNADAS
DE TRABAJO

La organizacién de los recorridos se realizaré segin los requerimieatos del servicio y estaré a cargo
Gel conductor designado, quien deberd asegurarse de no exceder las directrices establecidas en la

politica para la prevencion de la fatiga.

2.6.REVISION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLIiTICA DE PREVENCION DE LA
FATIGA Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXCESOS EN LAS JORNADAS DE
TRABAJO

Para verificar el cumplimiento de su politica, se revisarén trimestraimente los resultados obtenidos
Gel registro de medicion y, en caso de detectarse un exceso en el tiempo de conduccion, se llevarin a

cabo las siguientes acciones:

o Reportar el hecho al jefe inmediato.
o Solicitar al jefe inmediato para que se notifique al conductor sobre la importancia del
del respectoala én de horas de

o Encaso de reincidencia, se reportard al lider del PESV y al jefe inmediato, para iniciar los
procesos disciplinarios a que haya lugar en el RIT

2.7.MECANISMO DE MEDICION DE LA FATIGA

El control de las horas de conduccién se efectuara mediante el diligenciamiento diario del “Formato

Ge Operacién del Parque Automotor”, en el que se consignard el tiempo de conduccién de cada

operador. Cabe destacar que mo se incluirin en este registro los periodos de descanso o

estacionamiento de los vehiculos, ni los recorridos in itinsre.

FORMATO OPERACION PARQUE AUTOMOTOR

'DATOS DELSERVIQO.
FECHA 'DESCRIPOGN DELSERVIGO
HORA | HORA COLABOLADOR
D ™M A | INICIO | FINAL |  ORIGEN pesing | KMINICIAL| KMEINAL |0 ca im0

PRINCIPAL)

05 DATDS PAOP ORAOONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA P OL SCA DE TATAWISNTO

2.8.FRECUENCIA DE EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacién de los resultados del programa se realizaré en periodos trimestrales, tomando asi la

respectiva medida de intervencién o control a las no conformidades encontradas.

2.9.INDICADORES:
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OBJETIVO | NOMBRE DEL | FORMULADEL | RESPONSABLE META FRECUENCIA

INDICADOR INDICADOR
% de Exceso en | Numero de excesos en 12 | Coordinador Verificar Calculo Mensual
las  Jomadas | jomada diaria de trabajo | HSEQ trimestralmente | y 2cumulado afio
Laborales de los conductores los excesos en las
Conductores | (eventos en los que los jomadas de trabajo

conductores han los conductores de

superado o laentidad

tiempo miximo

pemiide e 2

legislacién) por mes /

#SDT: Sumatoria total de

Prevenr I Fas trabajados por fodos
ocurrencia de los  conductores que
accidentes de realizan desplazamientos
tramsito laborales por mes * 100
generados por
los
conductores de
la  entidad,
asociados 2 TRjeges g | Canidad e riesgos | Coordimador Capacitar 4l | Anual
factores  de | Seguridad Vial | identificados al inicio del | HSEQ personal de
fatigay suefio | Ientificados | afio / Cantidad e riesgos conductores de la
identificados al final del entidad sobre los
afio efectos derivades
de 1z conduccién
bajo fatiga y sobre
pausas activas
Gestén _ de | Cantidad de riesgos con | Coordinador Realizar campanias | Anual
Riesgos Viales | valoracién alta al inicio | HSEQ de sensibilizacién
del afio /| Cantidad de para  generar
riesgos con valoracién concientizacién de
alta al final del afio los riesgos 2 los
que se puede estar
expuestos  por
conducir fatigado
3. PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION
3.1.0BJETIVO Y ALCANCE
Coatrolar y monitorear los hibitos de 6 en cuanto a sne
para mitigarlos.

Este programa aplica a todos los colaboradores deatro de la organizacion con rol conductor de

vehiculos designados para llevar a cabo las funciones operativas u organizacionales.

3.2.RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La persona encargada de programa de prevencién de la distraccion es el Lider del PESV.

3.3.POLITICA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION AL MOMENTO DE LA
CONDUCCION

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT en su compromiso con la proteccion de la integridad
fisica de sus colaboradores y teniendo en cuenta que una de las principales causas de accidentes de
trénsito a nivel nacional, es el uso indebido de equipos méviles mientras se conduce, establece la

Politica de Uso de Equipos

. en el PESV para salvaguardar
2 vida de los usuarios de la via y reduci la accidentalidad en Colombia. Este programa tiene como
alcance principalmente a los conductores de la entidad y funcionarios en sus distintos roles como

actores viales.

los sigutentes li

+ Se prohibe a todos los 1a utilizacién de disp méviles, de
misica, computadores portitiles y demés equipos electrénicos (incluso si se cueata con
dispositivos de manos libres) mientras se realizan los desplazamientos.

+ Para recibir o realizar alguna llamada siempre y cuando sea de cardcter urgente o esté

relacionada directamente con el trabajo que jian, deberén estacionar o
vehiculo de manera apropiada ¥ en un lugar seguro que no afecte su integridad fisica de tal
manera que 1o obstaculice el trénsito vial

*» Los conductores no deben portar auriculares mientras se conduce el vehiculo

3.4.REVISION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y PROCEDIMIENTO EN CASO
DE EVIDENCIAR DISTRACCION DURANTE LA CONDUCCION.

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT, realizara los controles e inspecciones planificadas y no



planificadas que considere necesarias para garantizar el uso de pricticas seguras y el cumplimiento

estricto de la presente politica.

- Todo comparendo o multa por infracciones cometidas en las vias, por incumplir la politica
de uso de equipos bidireccionales, asi como el pago correspondiente de los mismos, serdn
responsabilidad del conductor infractor.

» Durante el proceso de i6n de los nuevos se hace la

expresa sobre la politica y su obligacién de informar si los compaiieros manipulan equipos

durante los

+ El uso de mapas para planificar rutas también debe ser completado antes de operar el
vehiculo.

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT. se compromete 2 poner en prictica esta politica
apuntando a minimizar los riesgos de accidentes de trénsito causados por su incumplimiento, esta
politica es revisada periddicamente  esté disponible.

Los lineamientos serén socializados al personal en la induccién tedrica y publicada a través de los
Giferentes medios de comunicacién y difusién de la informacién de LA ASOCIACION GREMIAL
COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT,
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Conductas | Riesgos e [ Cantidad de riesgos | Coordmador Nmmizar s | Al
distractoras | Seguridad  Vial | identificados al inicio | HSEQ observaciones o
‘mientras Identificados del afio / Cantidad de reclamaciones
conduce riesgos identificados realizadas por los
2l final del afio usuarios de los
vehiculos,  sobre
malos hébitos de
conduccién, 2
través de las
encuestas de
satisfaccion en la
prestacién del
servicio.
Gestion de | Cantidad de riesgos | Coordimador Realizar Amaal
Riesgos Viales | con valoracién alta al | HSEQ sensibilizaciones
inicio del afio / de manera
Cantidad de riesgos trimestral  que
con valoracién alta a pomuevan I
final del afio fomacién  de
‘hibitos,
comportamientos y
conductas seguras
enla vis, dirigida 2
todos los
colaboradores de la
entidad

dand alai 6 de este a partir de la 6t en 12 cadena de valor de la empresa.
3.5.INDICADORES:

OBJETIVO | NOMBREDEL | FORMULADEL | RESPONSABLE META FRECUENCIA

INDICADOR INDICADOR

Prevenr  1a | Numero de | Namero de | Coordinador Mimzar el | Caleulo

ocurrencia de | comparendos 2 | comparendos 2| HSEQ nimero de | Trimestral

accidentes de | conductores conductores propios comparendos por | acumulado afio

trénsito propios en el periodo uso de celulares u

generados por Nimero de otos  equipos

Tos comparendos a prohibidos

conductores conductores  propios mientras se

de la entidad, en el periodo anterior conduce.

asociados 2 100

4. PROGRAMADE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

4.1.0BJETIVOS Y META

Establecer estrategias para identificar posibles casos de conduccién bajo efectos del alcohol ¥

sustancias psicoactivas, asi como acciones ivas y de
La meta del programa es:

Disminuir el nimero de incidentes y lesi bajo efectos del alcotiol
v drogas

c izaralos bre | y d bajo los efectos de estas

sustancias, 2 través de campaiias de prevencién y programas educativos

4.2.RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La persona encargada de programa de cero tolerancias a la conduccién bajo efectos del alcohol y

sustancias psicoactivas es el Lider del PESV.

4.3.POLITICA CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT. adopta como politica la prohibicién del consumo de
alcohol, tabacoy drogas, con el propésito de promover el bienestar de sus colaboradores, sus familias,
fos usuarios y la comunidad en general. Esta medida busca prevenir impactos negativos en la
sociedad, el ambiente laboral y 1a seguridad de las personas, especialmente en relacién con los iesgos
asociados a la conduccién. Por ello, con el objetivo de mejorar el desempeiio laboral y fomentar

hébitos de vida entre sus yen

de 1a normativa vigente, se

establece 1o siguiente:

3.6.MECANISMOS DE COMUNICACION Y CAMPANAS DE PREVENCION DE LA
DISTRACCION DURANTE LA CONDUCCION.

Para actores viales con el rol conductor de vehiculos destinados por la on, se da

través de:

+ Capacitaciones o socializaciones virtuales.
+ Correo electrénico
« Publicacién de la politica del PESV

o Se prohibe realizar actividades, funciones o tareas estando bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, incluyendo alcohol, bebidas energizantes u otras que puedan afectar el

rendimiento laboral adecuado.

o Nosepermiteel de tabaco, sustancia alcotiol o bebidas energizantes

durante el desempefio de funciones o activi dentro de las i i dela i

o Los empleados que estén tomando medicamentos que puedan interferir con su capacidad
para desempefiar sus labores de manera segura y eficiente deben informar a su jefe inmediato
con antelacién.

o Esta prohibida la posesion, el uso, la distribucién o la venta de bebidas alcohdlicas, tabaco
¥ otras sustancias vas dentro de las iones de la i

o Ningén empleado podré operar vehiculos, maquinaria, equipos o herramientas durante su
jornada laboral bajo los efectos el alcohol, drogas, sustancias psicoactivas o medicamentos
que puedan afectar su capacidad para trabajar de forma segura.

o Se fomentan acti de ény 6n para los

¥ la comunidad en general, con el objetivo de promover hbitos y estilos de vida saludables,
siendo responsabilidad de cada uno participar en las actividades programadas.

Esta politica serd socializada al personal ea la induccién tedrica y publicada a través de los diferentes
medios de comunicacién y difusién de la informacién de la organizacién, dando inicio a la
implementacién de este a partir de la publicacion en la cadena de valor de 1z empresa.

El cumplimiento de estos lineamientos y de las reglas o normas que se deriven de ella son

de su vinculacién laboral o segin ¥ i podra

general falta grave que implica proceso disciplinario de acuerdo con el reglamento intermo de trabajo.

4.4.REVISION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La revisién y cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y

otras sustancias psicoactivas se realizan como se encuentra establecido en el SG-SST



4.5.MECANISMO DE MEDICION

Los mecanismos de medicién se encuentran establecidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo, “Para el caso especifico de los Conductores™ aplicacién de prueba deteccién de

alcohol y sustancias psicoactivas en sangre.

4.6.INDICADORES:

NOMBRE | FORMULA DEL | RESPONSABLE | META FRECUENCIA
OBJETIVO | DEL INDICADOR
INDICADOR
Disminuir Cumplimiento | Nomero de | Coordinador Realizar Cada vez que se
los siniestros conductores con | HSEQ pruebas realicen pruebas
viales  por Prueba Positiva de aleatorias de
conduccién Alcoholemia/Numero alcohol ylo
del vehiculo Total de Conductores sustancias
bajo  los *100 psicoactivas  a
efectos  del los conductores
alcohol y/o de vehiculos de
drogas la entidad que
psicoactivas realizan
desplazamientos
laborales
Cumplimiento | Cobertura  Pruebas | Coordinador Capacitar a los | Cada vez que se
Aleatorias de | HSEQ conductores de | realicen pruebas
Alcoholemia / 1a entidad sobre
Nomero Total de los efectos
Conductores *100 derivados de la
conduccién bajo
los efectos del
alcohol y las
drogas

o Los conductores tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad e integridad de
peatones  ciclistas, otorgandoles prioridad en la via, ya que son usuarios vulnerables.

o Todo canductor debe dar paso a ambulancias, bomberos, vehiculos de socorro o emergencia,
asi como a la policia o el ejército, desplazdndose hacia el costado derecho de la via y deteniendo
su vehiculo.

® Los vehiculos de 1a, al cruzar una i on, deben reducir la velocidad y

asegurarse de que se les ha concedido el derecho de paso.

Los conductores no pueden adelantar en los siguientes casos:

En tramos de via con linea central continua o donde el adelantamiento esté restringido.

En curvas o pendientes con visibilidad reducida.

Cerca de pasos peatonales.

En cruces de vias férreas
o Por la berma, por el lado derecho de otro vehiculo o en cualquier situacion que represente

ua riesgo.

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT. asume el compromiso de cumplir y adherirse a los
tineamientos de PROTECCION A LOS ACTORES VIALES VULNERABLES, con el objetivo de
reducir los riesgos asociados a los desplazamientos misionales. Esta politica se revisa periédicamente

¥ esté disponible para su consulta.

Los lineamientos serén comunicados al personal durante la induccién tedrica y difundidos a través de
fos distintos canales de comunicacién de la empresa, iniciando su implementacién desde su
publicacién en la cadena de valor de la organizacién.

El érea de Taleato Humano, en conjuato con el Programa para la Proteccién de Actores Viales
Vulnerables y con el apoyo técnico de la ARL, llevard a cabo campaiias y capacitaciones para

de los actores viales.

alos sobre el idadoy la
5.4.REVISION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PARA LA PROTECCION DE
ACTORES VIALES VULNERABLES

La revision y cumplimiento de la politica de prevencién para la proteccion de actores viales

vulnerables se realizan como se encuentra establecido en el SG-SST

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PARA ACEELT

5. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

5.1.0BJETIVOS Y META

Implementar acciones para reduci la probabilidad de siniestros, como el control de 1a velocidad, la
promocién del uso adecuado de vias y sefiales, y la capacitacién en seguridad vial.
Generar un cambio cultural y un compromiso de todos los actores para lograr entornos viales més

seguros y proteger a quienes son més susceptibles de suffir lesiones en caso de siniestros viales
5.2 RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La persona encargada de programa para la proteccion de actores viales vulnerables es el Lider del
PESV.

5.3. POLITICA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT impulsa acciones orientadas a la seguridad en las vias,
fundamentadas en el autocuidado ¥ el respeto por la vida de quienes transitan en auestro eatorno. E1
derecho a la libre cis én debe ir i del

de garantizar la seguridad y el
bienestar de quienes, al no contar con la proteccién de un vehiculo, estin mds expuestos a sufrir
lesiones graves o incluso perder la vida en caso de accidente.

Es fundamental reconocer que los peatones, ciclistas y motociclistas son los tres actores viales més
vulnerables, ya que, en caso de un accidente, tienen un mayor riesgo de suftir lesiones graves. Como
resultado, representan el grupo con la mayor cantidad de victimas fatales en incidentes de trénsito.
En las capacitaciones dirigidas a nuestros ., se enfatiza la én de los
ACTORES VIALES MAS VULNERABLES, promoviendo su proteccién y concienciando sobre

1a normativa vigente. Ademas, se informa sobre las consecuencias del incumplimiento de las normas

como conductores y los riesgos asociados a maniobras peligrosas que puedan comprometer su

seguridad e integridad fisica.

o Los peatones deben actuar con precaucion, evitando conductas que pongan en riesgo su
seguridad.

5.5 MECANISMO DE MEDICION
Los mecanismos de medicién se encuentran establecidos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo, “Para el caso especifico de los Conductores™ revisar periddicamente si se estin
siguiendo las politicas y procedimientos establecidos en el programa de proteccién vial. Esto incluye

verificar el uso de elementos de i6n personal, la i6n del personal y la

de medidas de seguridad

INDICADORES:

103

OBJETIVO | NOMBRE | FORMULA |RESPONSABLE| META | FRECUENCIA
DEL DEL
INDICADOR | INDICADOR
Reducir C Actividad Coordi 90% de Trimestral
accidentabilidad ejecutadas / HSEQ cumplimieato
de los actores Actividades enla
viales de la programadas * ejecucién de
empresa 100 actividades
Eficacia No de Coordinador 100% de los | Trimestral
funcionarios HSEQ fancionarios
cubiertos / No identificados
total de como
funcionarios expuestos
*100
Efectividad | No de personas o | Coordinador Elntmerode | Trimestral
vehiculos que | HSEQ casos
incumplieron / positivos no
No de vehiculos serd mayor al
de la empresa * 1% del total
100 dela

poblacién

expuesta
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Documento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT (2025).

Figura D1. Documento de liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo —

Apéndice D. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

ACEELT
Asociacion Gremial GESTION DEL TALENTO HUMANO Caodigo:
Colombiana de Empresas | [|DERAZGO, COMPROMISO ¥
Eléctricas y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL Version: 01
Telecomunicaciones - DIRECTIVO
ACEELT ——
DOCUMENTO ESPECIFICO Aprobacién:

LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO.

La alta direccidn de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas v
Telecomunicaciones - ACEELT, es consciente de la situacion actual en materia de seguridad
vial en Colombia v la importancia de fomentar como Entidad, las acciones y estrategias que
promuevan la cultura del autocuidado, 12 seguridad vial, por esta razon la alta direccion tiene la
voluntad y disposicion para el desarrollo del plan estrategico de segundad vial asegurando los
recursos necesarios en cada nivel de responsabilidad de la Entidad que permitan el logro de los

requisitos trazados.

La alta direccion de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones - ACEELT, Secretaria General e integrantes del Comité de Seguridad Vial,

se compromete en:

* Promover en la entidad la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos v conductas

seguras en la via

» Suministrar recursos financieros, técnicos v humanos requeridos para el disefio,

implementacion, verificacion v mejora del FESV.

o Adquirir o contratar vehiculos, equipos, repuestos v servicios que cumplan especificaciones

de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia
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Asociacion Gremial GESTION DEL TALENTO HUMANO Cadigo:
Colombiana de Empresas | JDERAZGO, COMPROMISO Y
Electricas y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL|  Versién: 01
Telecomunicaciones - DIRECTIVO
ACEELT —
DOCUMENTO ESPECIFICO Aprobacion:

o Realizar seguimiento para que los contratistas, funcionarios, visitantes v partes interesadas de

la entidad cumplan con los requisites de Seguridad Vial que estén establecidos en la entidad.

¢ Dar cumplimiento a las acciones v estrategias definidas en el Plan Anual del Seguridad Vial.

» Atender solicitudes de informacion por parte de entidades verificadoras como Ministeric de

Trabajo, Superintendencia de Transporte u orgamsmos de Transito segin corresponda.

» Revisar los resultados de la planificacion, implementacion, segnimiento v mejora del

PESV, por lo menos una vez al afio.

Firma:

Representante legal

FECHA:

[FECHA WVERSION [RAZON DE CAMEBIO

ELABORO

REVISO

APROBO

Documento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice E. Instrumento de diagndstico de seguridad vial aplicado en ACEELT

Figura E1. Encuesta aplicada para diagndstico de seguridad vial a trabajadores de ACEELT

Encuesta - Diagnéstico de Seguridad Vial

A i a la Asociacion Gremial Ci i de Emp Elé
Telecomunicaciones — ACEELT, el uso de la informacién para el manejo interno y
respectivos registros:

osi
ONo

Nombre completo del colaborador

Nuamero de identificacion (respuesta corta)

Correo electronico

Fecha de nacimiento
dd/mm/azaa

Numero de teléfono:

Fecha de ingreso a la compaiiia
dd/mm/azaz

Rol de conductor

o sSi
O No

Género

O F: Femenino
O M: Masculino

Cargo

ODe la empresa
OTransporte publico
CCaminando
OBicicleta

Indique que participacion tiene usted en la via de manera permanente (puede
seleccionar mas de una opcion):

OPeatén
OConductor
DOPasajero

Numero de Kilometros diarios entre mi lugar de trabajo y mi domicilio (ida y vuelta):

OMenos de 5 km
OEntre 5a 15 km
OEntre 15 a 25 km
OMés de 25 km

¢Cuanto tiempo en promedio diario utiliza para desplazarse entre su casa — trabajo -
casa?

OMenos de 1 hora
OEntre 1 a2 horas
OMas de 2 horas

Riesgos que usted identifica en la via y en el entorno:

OMal estado de la via

OClima

OFalta de sefializacién

DAlto flujo vehicular

CAnimales en la via
Oiluminacién nocturna deficiente
OVias insuficientes o estrechas
OOtro:

Riesgos que usted identifica en los vehiculos:

ODeficiencias de inspecci pre op ional

[m] imi al plan de

ODeficiencias sistemas de seguridad (Mal estado de los componentes externos e internos
del vehiculo).

Riesgos que usted identifica en factores humanos:

Nivel educativo

[ Bésica primaria

[ Basica Secundaria
O Técnico

O Tecnolégico

O Universitaria

O Posgrado

Estado civil

[ Soltero(a)
[ Casado(a)
I Unién libre
[ Separado(a)
O Viudo(a)

Vigencia de la licencia de conduccion

Ha recibido capacitaciones en seguridad vial dentro de la empresa
osi
O No

Tiene competencia laboral
o Ssi
O No

Siniestros viales registrados

osi
O No

Cantidad de siniestros viales

Infracciones de transito

Medios de desplazamientos que utilizo para los trayectos Casa-trabajo (Seleccione
los dos principales):

DAutomévil
OMotocicleta

ODistraccién

OSuefio / Fatiga Intolerancia

OMi propia conduccion

DOVelocidad

OUso de alcohol o drogas

ONo respetar las sefiales

Olmpericia/ Inexperiencia

Olmprudencia e intolerancia

ONo uso de elementos de proteccion personal (Casco-Cinturén de seguridad)

Instrumento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice F. Listado de trabajadores incluidos en el diagnostico del PESV
Figura F1. Relacion de trabajadores con variables de caracterizacion aplicadas en el

diagnostico del PESV

LISTADO DE TRABAJADORES - PLAN ESTARATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

HNombres y apellidos

Coneo electrénico

Fecha de nacimiento

Medio de transporte

Indique que

Nimero de
teléfono

Fecha de ingreso ala
empresa

Escolaridad

dela
licencia d
conduccién

Vigens
Estado oivil

ihas recibido
capasitacione
s de segus

H vial?
A2 11-03-2032, B1 T~
03-2032. C111-03-
si imer Javid Déuils Rodiiauez itsdor CTiCoordinador OMM o saltero(a) 2025
si Folo 10@ gmail.com ‘emerind Aundiar ST o 16 de julio de 2025 si
si [Vesica Tores Sanchez ‘emenin NSPECTOR SST o1 sclterola) El si
si LEICY MINELLY IRIARTE RICO. \U~L IR ADMINSTRATIVO BOI o1 asadola] IEl si
si a nez Fem: & Profesional Uion libre- [Vate dijo que notengo [si
si Jesther Enrique PretellMorenc calidad ecnologo Union bre- 06102025 si
si [Eva TapiaDlvares ‘emenin]Lider tofesional scltero(a) Mo si
si & AdministrativoiAlmacen tofesional salterola) no aplica o
El Carlos Mario Gémez Rodriguez tasculin] AUXILIAR ADMINISTRATIVD BOT tofesional sclterola) si
El emennJANﬂL\ﬁThEENTRDTEEN\ED iofesional rion bre-
El tador CT_PlanesHy iofesional casadola]
El 0ILIAR ADMINIS TRATIVO SOPT rofesional [oazadolz]
El laoulin] AUXILIAR ADMIRISTRATNO OF BALANCE rofesional Urion bre-
El Erivs Vanessa Campo ominguez ‘emerin] ASISTENTE ADMINISTRATIVC! rofesionsl zaltero(a) N0
El LINDA LUCIA FLOPEZ CASTROT Fem: rofesionsl altero(a) ro
El I 7 Fem: rofesionsl altero(a) o
si Erica Gamez Aiyala Fem: “acturscién iofesional olterola) ro
si i sonico = MO si
si eonico Inion bre- o o
si Geider P sonico Inion bre- 2038 si
si [Javier En tramite si
si iz Parra . Inion bre- Ho aplica i
si Lo slhed: lmacén Inion lbre- otiva =i
si iz René Dominguez Acosta Inion fbre- lotengo si
s oazadela] El
si 5T ecnologo sclterola) iotengo si
si & ecnologo Union bre- iotengo si
si O [® lasculin{ Té ecnico cazadola] 2032]si
si lbertio Javiet Aguas Salas Frio ecnico Uion bre- Mau0 2025 si
El I 3 ecnico casadola] si
El lose de Jec s tores de sioo eonico Urion bre- E]
El ARLOS ALBERTO PEREZ MONTAL ecnico. casadola] [BI07Z032 El
El Juian Dauid E
El l2d Jimé d enico. oazadol=] o o
El D: ! 4 Urion bre- Io Aplics. El
El Alenander OtegaPérez enics. sclterola] B B
El [ opers TB@gmail com enics. Uriion lbre. i i
E] Ediberto verabekran Trion b o o

Nimero de

Luanto tiempo en
di

Riesgos que

iTiene . participacion tiene  Kilsmetros diarios  promedio diario 2 [ E——
Infracciones para el usted identifica sgos que usted .

competencia usted enlaviade  ente milugar de utiliza para : e identifica en factores
de transita__ desplazamiento al e mi I enlaviayenel identificaenlos vehiculos

laboral? registrado: viales trabajo y mi domioi desplazarse entr [
-] - | -] wrabai B = entorna [

o o tisne Matociclets Conductor rire S 5 15 km ncs de Thars Clima 3 = | sz sfisles

i o tisne Matosicleta Conductar rure T 525 km jenc de Thars Wal £stads de s i 3 e pre | Imprudricia  ineclerancia

el o sne Matosicleta Conductar rure s 25 km jnc de Thars Wal £stads de la i Inenperisrcia

s Pendients pags | Autemodl Conductar e 5 a TS km s de Thars Viss nsufizient fimiznta 2l plan de manter{lmprudensia ¢ iniclerancia

E o tiene warspone publics Pasajero Entre 15225 km s de Thors Clims Jimienito ol plan de manter o5 sefiales

S o tiene tosicleta Conductor Entre 15225 km eros de Thors [l estado dela o d o5 sefiales

E o tiene = Eonductor Entre 15425 km s de Thors Climo b £ d o5 oefiales

El Io tiene a Conductor Entie 5al5km lenos de Thora Alto flujo vehicul las sefiales

Fl o tiene Conductar Erwe 15225 km lenos de Thora Al flujo vehicular |D 3 pre Sehales

o Io tierne Conductor Ertre 15 2 25 km. lzros de Thors Clima d icd: zefales

i o tisne loicileta nductor erios de Sk rcs de Thars i o wehic] 3 cia # ireclerancia

o o isne Matocicleta Cordutar rire S 515 km s de Thars Ao fluja vehiculsr {IneLmplimiznto sl plan de maer sz sehiales

o o tisne warapane publics Passisra rure T 525 km Erprs 132 horss Climz 3 oz | sz sehiales

o o tsne warapans public Passisra rur 5 a 25 km s de Thars A flujc uehicd S sequidd Velocidad

o o iene Matosicleta Conductar e 5225 km s de Thars Climz fimiznita 2l plan de manteri|Na respetar s sefales

E 1[o tiene warspone publics Fassjero Entre 15225 km Entre 122 horas Ao flujo wehicadlar | Defi o cia ¢ intolerancia

o o tiene Juzrsperts oubleo Fassjero Entre 15425 km Entre a2 horas Altolujo uehioular {Incumplimiento al plar de maner s sefiales

o o tiene Motocicleta Conductor T s de Thors Clims Deficienciss de inspecoiones pre s oefioles

s o tiene Motosicleta Conductar lenos de Thora Clima Defiiencias de inspecoiones pre |Imperivial Inexperiznoia
Pendierte page_|Motacicleta Conductar lenos de Thora Clima D 12 [Imperi D 7
Aldis At armouil Conductor lzros de Thors Mzl estado de |s vi ) rsncia
o e caminands Pestén e de Thars Clima cia % inpcleram

i o tisre Matocicleta Corductar enc de Thars Climz O I sz sehiales

o o tisne Furma Conductar Erprs 132 horss Wal £stads de s i cia # irpclerancia

s o isns Matocicleta Conductar Entes 15 225 km o de Thors Ml estads dela i Inenpsiisncia

si 0| Mo tiene caminando Peatén Menos de S km Menos de Thara I &r rocturr] O d iae i

E o tiene warspone publics Paspero Entre 5225 km ErtreTa2 horas o flujo wehicular | Deficiencias de nspeosiones pre |Imprudencia e intolerancia

s o tiene [Morosislets Conductor m eros de Thors <l estado de s vid Defi cia ¢ intolerancia

o o tiene Panspﬂltepubllcu Passjero m Ertre 122 horas Ao flujo wehicular |D e sequidd elooidad

no Io tiene Motocicleta nductor m lenos de Thora lal estado de la wid D las sehales

no o tiene. [Motocicleta Conductor m lenos de 1hora lima \cia e intolerancia

Fl o tiene lt_lanspnltepublicn Pasajero Lm l2nos de Thors Bk Aoz uahioul 3 pre [N seRales

i o tisne Martociclets nduciar km rics de Thars A Hujc ushicul d szqui nenperisncia

o o isne waragans publics Passiera km Erprs 132 horss Climz fimizrea o pla de manter|Imprudsricia ¢ intolerancia

o o tisne Conduztar m e de Thars A fluf uzhicd i g szqui cia i

] o tsne Conductar m jnc de Thars Cimz fimizrita ol plan de marer Tas 254

na o iene Conductar km s de Thars Clim= Jimiznita 2l plan de manter]Impradencia ¢ el

o o tiene icleta Conductor Entre5 a5 km s de Thors Clima Defi o A =

E o tiene icleta Conductor Entre 15225 km eros de Thors Clims Defi £ cia e intolerancia

Documento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice G. Ficha de caracterizacion institucional y anélisis estadistico del PESV
Figura G1. Resumen de generalidades de la empresa y analisis de siniestros viales reportados

CONTENIDO |

1.GENERALIDADES DE LA EMPRESA |

MIT. 901565070-9
CIUDAD SEDE PRINCIPAL BARRANQUILLA
DIRECCION CRA 42 No 75-189
TELEFONO 3172665938
FECHA DE APLICACION 22/04/2025
EMAIL canjuba@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE OPERACION ATLANTICO
NUMERO DE TRABAIADORES 39

2. ANALISIS DE SINIESTROS VIALES
MUERTOS
HERIDOS GRAVES
HERIDOS LEVES
50LO DANOS MATERIALES

ANALISIS ESTADISTICO

o|o|o|a

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
(2021) (2022) (2023) (202a) (2025)
0 0 0 0 0

CANTIDAD ACCIDENTES VIALES POR
ARlO

NOMBRE SEDE UBCTU\AI::I;IN - DEPARTAMENTO DIRECCION NUENRO DE CANTIDAD DE ) CANTIDAD DE | GANTIDAD DE OBSERVACIONES
MUNICIPIO RTELEFONO | TRABAJADORES (CONDUCTORES| VEHICULOS

NA NA N

A NA NA NA NA NA

DATOS GEMERALE 5 chpaoiracionEs | AL i
wnere o o =
[ —— e
e e B noLeue | Tmansronte o [taueencia|mrnaco| nrone | oE
G omBRE coLaBORADOR: oc | reomane escoLanma | estane canse mcutncion | cneacitacio |** o " | ATENES |oammmal | ROLUE | TRANSRORYE B e s menaco
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DATOS GENERALES DEL VEHICULO I DOCUMENTOS LEGALES CONTROL DE MANTENIMEINTOS
FECHA
REPORTE DE PROMEDIO DE
FECHA VIGENCIA CONTROL DE
CLASE DE PROPID O SINIESTROS KILOMETROS PLAN DE
VEHICULO SUBCONTRATADO SR LS LLIE i EELA Lz ] VIALES DEL RECORRIDOS AL MANTENIMIENTO LR S
SOAT TECNICO VEHICULO MES MANTENIMIENTO
MECANICA
CAMIONETA PROPIO HXK137 MAZDA BT50 2014 |BLANCA 12/08/2025 11/08/2025 0| 400 12/12/2024
CAMIONETA PROPIO BWUBS9 MAZDA BT 50 2010|BLANCA 12/08/2025 11/08/2025 0| 400 8/01/2025
CAMIONETA  |PROPIO QFs087 CHEVROLET DMAX 2014 [BLANCA 14/08/2025 13/08/2025 0| 350 5/02/2024
MOTOCICLETA |ASQCIADO UQK22C HOMNDA CB110 2010(ROJO 18/11/2025 17/11/2025 0| 550 3/04/2025
MOTOCICLETA |ASOCIADOQ YEC12E AUTECO BOXER CT100 2016(R0JO 9/12/2025 8/12/2025 0| 550 3/04/2025
MOTOCICLETA [ASOCIADO 10HB5C AUTECO BOXER CT100 2012|GRIS 28/07/2025 27/07/2025 0| 550 30/01/2025| 1. INDICADORES DE
MOTOCICLETA |ASOCIADO GAE7ED AKT TTR150 2014 |ROJA 2/03/2026 1/03/2026 0 550 6/02/2025 MANTENIMIENTO
MOTOCICLETA |ASQCIADO MIC33E AUTECO BOXER CT100 2020(GRIS ZD_."DE_JIDZEl 19/03/2026 0| 550 11/03/2025 PESV
MOTOCICLETA |ASQCIADO TYI47F AUTECO BOXER CT100 2021[NEGRO 4."DBIZDZS| 3/08/2025 0| 550 22/02/2025|2. INFORME ESTADO
MOTOCICLETA |ASQCIADO FTD36H HONDA CB125 2024 [NEGRO 4/02/2026 3/02/2026 0| 550 5/04/2025 DEL VEHICULD
MOTOCICLETA [ASOCIADO RTD54G AUTECO BOXER CT100 2022|NEGRO 3_.!’11_1’2025' 2/11/2025 0| 550 30/01/2025| 3. SEGUIMIENTO
MOTOCICLETA |ASOCIADO YEB97C YAMAHA FZ16 2011)|AZUL CORE 1_.!’]]_1’2025' 31/10/2025 0 550 4/04/2025| DOCUMENTACION
MOTOCICLETA |ASOCIADO TIY34D AKT TTR150 2012 |BLANCA 12/11/2025 11/11/2025 0 550 21/03/2025 LEGAL
MOTOCICLETA |ASQCIADO ouL27G HONDA CB125 2023 [NEGRO SJDEJZDZE| 4/03/2026 0| 550 19/04/2025
MOTOCICLETA |ASQCIADO TYIBYG AKT NED 2022 [NEGRA 11/03/2026 10/03/2026 0| 550 11/02/2025
MOTOCICLETA |ASOCIADO ATKO7D AUTECO BOXER CT100 2012|GRIS 12/03/2026| 11/03/2026 0| 550 5,/04/2025
MOTOCICLETA |ASOCIADO MVNGESE SUSUKI GN125 2018|ROJA 18/12/2025 17/12/2025 0| 550 18/04/2025
CARRO GRUA |ASOCIADO wWoYsoe HINO DUTRO300 2016|BLANCA 22/09/2025 21/09/2025 0| 550 12/12/2024]
FRECUENCIA
. NUEMRO DE KILOMETROS
N NOMBERE DEL LA RUTA # veces usada al mes en RECORRIDOS OBSERVACIONES
promedio por vehiculo
1 Autopista al Mar 17 14 MA
2 Via Circunvalar de Barranguilla 30 9 NA
3 Carrera 38 17 5 NA
4 Avenida Murillo (Calle 45) 14 5 A
5 Calle 30 10 4 MA
i Via al corregimiento Juan Mina 4 9 NA
7 Carretera a Galapa 4 18 NA
8 Via Puerto Colombia 28 7 NA
9 Ruta 90A (salida hacia Sabanalarga) 45 15 NA
10 Cra 46 20 6 NA
1" cra 38 12 5 MA
12 cra 42 55 3 A
13 calle 110 17 6 NA
#DECOLA EN EL PLAN DE VIALES EQUIPOS PARA ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS PARA ATENCION DE SINIESTROS VIALES SIMULACROS PARA AT;';:?;A?)EUE“ERGE“C IASVIALES
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO CANTIDAD PO UBICACION FECHA TIPO DE SIMULACRO
Yarleidys Martinez Polo 1102870164 Auxiliar SST 1|Botiquin cada una de las 3 camionetas de platon
Yesica Torres Sanchez 1052994072 INSPECTOR SST 1|Extintores multiproposito ABC |cada una de las 3 camionetas de platon
LEIDY MINELLY IRIARTE RICO 1128044229| AUXILIAR ADMINISTRATIVO BDI 1|Epp contra siniestros viales cada una de las 3 camionetas de platon, r
Marcela liménez Jimenez 1140824243 |Responsable de centro técnico 1|dispositivo movil por cada conductor
Jesther Enrique Pretell Moreno 72004897|Supervisor de calidad
Eva Tapia Olivares 1104015886|Lider Zona Gestion Social
Carlos Mario Gomez Rodriguez 1053004327 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BDI
Alexandra Maria lopez yerene 1052947827| Auxiliar administrativo.
Geider Polanco Lagares 1216964605 | Almacenista
Javier Alexander Garzon Camargo 91500089 iniero encargd
Brandon Rafael Pertuz Parra 1001830163 Aparejador
Luis alfredo atencia tovar 1 de almacén
Ivan René Dominguez Acosta 1052994137 Auxiliar de medida
Angel corrales royero 1052942879 Liniero
Luis Daniel Mendoza Ballesteros 1002490297| Auxiliar civil
Katherine Quintero Ballesteros 1052976815 Supervisor SST
Merly Rodriguez Sudrez 1052702988|Supervisor sst
Jose David Vecino Centeno 1002497812|Técnico en medida
Alberpo Javier Aguas Salas L
Jhon Jairo arrdez soraca 1052042451
Jose de Jes(s torres de arco 1052342850
CARLOS ALBERTO PEREZ MONTALVQ 1047446892
Juan David Guerrero Jiménez 1002500914 | Aux Civil
Dairo Manuel Quevedo vera 19775365|Liniero

Documento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice H. Matriz de identificacion de peligros viales
Figura H1. Matriz de peligros viales seglin condiciones de trabajo y exposicion al riesgo en

ACEELT

MATRIZ DE PELIGROS VIALES

Documento técnico interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice |. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio

Figura I1. Lineamientos de control de velocidad y factores de desempefio en desplazamientos

laborales

PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO

PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

El objetivo del programa es dar a conocer la velocidad adecuada segin la
normatividad aplicable para los desplazamientos durante las actividades laborales y
durante los desplazamientos, ademds sensibilizar sobre el peligro que representa
exceder los limites de ve dad debido al po d
y establecer medidas para que se cumplan los limites de velocidad con el fin de

ite un eveato fortuito

mejorar el entomo vial y garantizar la seguridad de todos los usuarios viales.

Este programa tiene como alcance principalmente a los conductores de la entidad y
funcionarios que utilicen para sus desplazamientos vehiculos

Lineamientos para la regulacién de la velocidad (segin la Ley 2251 de 2022)

Bajo ninguna circunstancia se excederdn los limites de velocidad establecidos en la
normatividad aplicable durante los recorridos realizados en actividades laborales.

Se recomienda, ademas, durante los recorridos de los colaboradores, no exceder
dichos limites, para disminuis los riesgos de accidentes de trinsito causados por el
exceso de velocidad

Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias urbanas
las velocidades maximas y minimas para vehiculos de servicio piiblico o particular
serd determinada y debidamente sefalizada por la autoridad de Transito competente
en el distrito 0 MUNICIPIO TESPECHIVO,

hora. La velocidad

E " e 50) kil
en zonas escolares y en zonas residenciales serd hasta de treinta (30) kilémetros por

hora.

[ IF

PROGRAMA DE PREVENCION DEL SUENO Y LA FATIGA

El objetivo del programa es dar a conocer la normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asociada a la implementacion del PESV de LA ASOCIACION GREMIAL
COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT, para el control de la fatiga y el suedio,
evitando la ocurrencia de accidentes con resultados fatales. Este programa tiene como
alcance principalmente 2 los conductores de LA ASOCIACION GREMIAL
COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT que utilicen para sus desplazamicntos

vehiculos, motos y/o bicicletas

ion de horas de

de la fatiga):

Para ello establecemos los siguientes lineamientos:

* Facilitar tiempos adecuados de descanso.
+ Brindarl b
seguridad, actuando siempre bajo la cultura de prevencion o manejo defensivo
+ Establecer la cantidad de horas de desplazamientos misionales que debe
cumplir nuestros colaboradores durante su jornada laboral, las pausas activas y
Ios descansos entre los mismos.

+ Propiciar un ambiente de confianza para mantener una comunicacion

fe 1 ¥ It

de suedlo y fatiga, asi como promover la obligatoriedad de cada colaborador de
presentarse en condiciones adecuadas de descanso y suefio.

Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En ningiin caso
podré sobrepasar los noventa (90) kilémetros por hora. Para el caso de vias doble
calzada que no contengan deatro de su disefio pasos peatonales, la velocidad méxima
serd de 120 kilémetros por hora

Es obligacién de los colaboradores de LA ASOCIACION GREMIAL
COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT., respetar las leyes restrictivas de
velocidad en la via y ajustar la velocidad a las condiciones imperantes durante su

sobre las vias ° tales como lluvia,

escasa visibilidad, vias en malas condiciones, superficies resbalosas, y sedales

reglamentarias que indiquen el limite de velocidad

Los limites de velocidad disminuyen de acuerdo con condiciones climiticas,
condiciones de la via, visibilidad y lo que establezca la Ley. Se debe respetar la
sefializacion de la via.

Reduccién de velocidad: los colaboradores de LA ASOCIACION GREMIAL
COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES ~ ACEELT. tienen la responsabilidad de reducir la
welocidad a treinta (30) kilémetros por hora en los siguientes casos:

1. En lugares de concentracion de personas y en zonas residenciales
En las zonas escolares.

o La separacién entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en el
mismo carml de una calzada, serd de acuerdo con la velocidad.

o Para velocidades de hasta treinta (30) kilémetros por hora, diez (10) metros.
* Paravelocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilémetros por hora, veinte
(20) metros.

o Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilémetros por hora,
veinticinco (25) metros.

o Para velocidades de ochenta (80) kilémetros en adelante, treinta (30) metros
o la que la autoridad competente indique

Esta politica se socializard periédicamente, mediante mensajes de sensibilizacién,
induccién y demds espacios de capacitacién del PESV definidos por LA
ASOCIACTION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES - ACEELT.

Los lincamientos serin socializados al personal en la induccién teérica y publicada a
través de los diferentes medios de ény difusion de la én que
tiene LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES - ACEELT.

INDICADORES:

>
ORIFTIVG ] SOVERE DR~ TORICLA L~ RISPORCIRLT T TRrCTECTS
3. Cuando se reduzcan las condiciones de visibilidad rorcaso | rarcasos
i ; R o e Yo
4. Cuando las selales de trinsito asi lo ordenen sy =l o ool
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hora. e mp— S e
et & 4 e e et
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s e -
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LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS Contt & -y
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES ~ ACEELT se compromete a —————
poner en prictica los lincamientos para la prevencién en materia de fatiga y suefio, Deschuck Bignds

situacién en el émbito laboral. esta

tando a minimizar los &

politica es revisada peniddicamente y esta disponible.

Los lineamientos serdn socializados al personal en la induccién tedrica y publicada a
través de los diferentes medios de comunicacion y difusion de la informacién de la
entidad.

Por otro lado, el drea de Talento Humano, desde Seguridad y Salud en el Trabajo y
mediante el reporte de horas extras que reportan los conductores, realizard el
seguimiento y monitoreo de la fatiga, teniendo en cuenta a su vez los reportes de
incapacidades y recomendaciones médicas que puedan intervenir en la seguridad de
la conduccién.

INDICADORES:

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT en su compromiso
con la proteccién de la integridad fisica de sus colaboradores y teniendo en cuenta
que una de las principales causas de accidentes e trénsito a nivel nacional, es el uso
indebido de equipos méviles mientras se conduce, establece la Politica de Uso de

Equipos blecido en el PESV para la
vida de | de la via y reducir la en Colombia. Este programa
tiene como alcance alos de la entidad y en

sus distintos roles como actores viales.

Establecemos los siguientes lincamientos:

* Se prohibe a todos los conductores la utilizacidn de dispositivos méviles,

d portatiles y ds
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(incluso si se cuenta con dispositivos de manos libres) mientras se realizan los
desplazamientos.

+ Para recibir o realizar alguna llamada siempre y cuando sea de cardcter
urgente o esté relacionada directamente con el trabajo que desempesian,
deberdn estacionar completamente el vehiculo de manera apropiada y en un
Iugar seguro que no afecte su integridad fisica de tal manera que no obstaculice
el trénsito vial

* LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT, realizard los
controles e i y no

que considere
necesarias para garantizar el uso de pricticas seguras y el cumplimiento estricto
de la presente politica.

+ Todo comparendo o multa por infracciones cometidas en las vias, por
incumplir la politica de uso de equipos bidireccionales, asi como el pago
correspondiente de los mismos, serdn responsabilidad del conductor infractor.
* Durante el proceso de contratacién de los nuevos colaboradores se hace la
recomendacion expresa sobre la politica y su obligacion de informar si los
compafleros manipulan equipos durante los

* Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el

transcurso de la operacién del vehiculo.
* Eluso de mapas para planificar rutas también debe ser completado antes de
operar el vehiculo.

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT. se compromete a
poner en prictica esta politica apuntando a minimizar 1os riesgos de accidentes de
trénsito causados por su incumplimiento, esta politica es revisada periédicamente y
esti disponible.

Los lineamientos seran socializados al personal en la induccién teérica y publicada a
través de los diferentes medios de 6n y difusién de la de LA

TELECOMUNICACIONES — ACEELT, dando inicio a la implementacién de este
a partir de la publicacién en la cadena de valor de la empresa

INDICADORES:
ORITIVO | NOMERE DEL TORSICLATEL |~ RESPONSABLY SETE TRECTENCIA
INDICADOR DDICADOR
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PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO
EFECTOS DELALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES — ACEELT es consciente de que
es nuestra obligacién y responsabilidad prevenir el consumo de alcohol y drogas y
promover la salud mental y fisica en cf dmbito laboral, no solo de muestros

ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y

sustancias psicoactivas o medicamentos que puedan afectar su capacidad para
trabajar de forma segura.

o Se fomentan de 6n y para los
empleados, vl general, con el objetivo de pr
habitos y estilos de vida saludables, siendo responsabilidad de cada uno
participar en las actividades programadas.

Esta politica serd socializada al personal en Ia induccién tedrica y publicada a través
de los diferentes medios de comunicacién y difusion de la informacién de la
organizacién, dando inicio a la implementacion de este a partir de la publicacién en
Ia cadena de valor de la empresa.

El iento de estos ydel 1 que se deriven de ell

son de su
incumplimiento podrd general falta grave que implica proceso disciplinario de
acuerdo con el reglamento interno de trabajo.

taboral o segin yw

| Eldrea de Talento Humano, de la mano del Programa de Cero Tolerancia a la
conduccién bajo efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas, implementard el

ontrol al d

acadauno de q controlar
v vigilar el estado en que cumplen sus funciones.
INDICADORES:
OB FORIC T TRrETESET
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PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

Todos somos responsables de proteger a los actores viales mas vulnerables. Por esto, LA
ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES ~ ACEELT impul orientadas a la seguridad en las
vias, 1 y el respeto por la vida d

entomo. El derecho a la libre circulacién debe ir acompafiado del compromuso de garantizar
1a seguridad y el bienestar de quienes, al no contar con la proteccion de un vehiculo, estin
mis expuestos 2 sufrir lesiones graves o incluso perder Ia vida en caso de accidente.

Es fundamental reconocer que los peatones, ciclistas y motociclistas son los tres actores
viales mis vulnerables, ya que, en caso de un accidente, tienen un mayor riesgo de sufiir

lesiones graves. Como resultado, representan el grupo con la mayor cantidad de victimas
fatales en incidentes de transito,

Enlas dirigidas 3 nuestros seenfatizala 6n de los
ACTORES VIALES MAS VULNERABLES, promoviendo su proteccion y concienciando
sobre la nommativa vigente. Ademas, se informa sobre 1 del

de las normas y los nesg dos peligrosas que puedan

comprometer su seguridad e integndad fisica.

* Los peatones deben actuar con precaucion, evitando conductas que pongan en
riesgo su seguridad

* Los conductores tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad c integridad
de peatones y ciclistas, otorgindoles prioridad en la via, ya que son usuarios
vulnerables.

* Todo conductor debe dar paso a ambulancias, bomberos, vehiculos de socorro o

112

Basamos muestro programa en la confianza y el desco de contribuir con la
de la vial y el de la institucion con el
bienestar de sus colaboradores.

Ademis de prevenir el consumo, prestar atencién a situaciones emocionales en las

quel 1 de alcohol, dr pued

poner en riesgo su salud mental y fisica, ya sea que pertenezca a la empresa como
conductor o sea colaborador y forme parte de esta.

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES - ACEELT. adopta como politica
1a prohibicién del consumo de alcohol, tabaco y drogas, con el propésito de promover
el bienestar de sus colaboradores, sus familias, los usuanos y la comunidad en
general. Esta medida busca prevenir impactos negativos en la sociedad, el ambiente
laboral y la seguridad de las personas, especialmente en relacién con los riesgos
asociados a la conduccién. Por ello, con el objetivo de mejorar el desempeiio laboral
y fomentar habitos de vida saludables entre sus colaboradores, y en cumplimiento de
Ia normativa vigente, se establece lo siguiente.

® Se prohibe realizar actividades, funciones o tareas estando bajo los efectos

& . incluy Icohol, bebid:

puedan afectar el rendimiento laboral adecuado.

* No se permite el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, alcohol o

bebidas durante el de funciones o dentro
de las instalaciones de la institucion.

o Los empleados que estén tomando medicamentos que puedan interferir con
su capacidad para desempediar sus labores de manera segura y eficiente deben
informar a su jefe inmediato con antelacién.

o Esta prolubida la posesion, el uso, la distnbucién o la venta de bebidas
alcohdlicas, tabaco v otras sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
de la nstitucién.

o Ningin empleado podrd operar vehiculos, maquinaria, equipos o
herramientas durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas,

o En tramos de via con linea central continua o donde ¢l adelantamiento esté
restringido.

« Encurvas o pendieates con visibilidad reducida.

® Cerca de pasos peatonales.

« Encruces de vias férreas

o Por la berma, por el lado derecho de otro vehiculo 0 en cualquier situacion que
Tepresente un riesgo.

LA ASOCIACION GREMIAL COLOMBIANA DE EMPRESAS ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES — ACEELT. asume el compromiso de cumplir y adherirse a
los lineamientos de PROTECCION A LOS ACTORES VIALES VULNERABLES, con el
objetivo de reducir los riesgos asociados a los desplazamientos misionales. Esta politica se
revisa penodicamente y esti disponsble para su consulta

Los lineamsentos serén comunicados al personal durante |a induccidn tedrica y difindidos a
traves de los distintos canales de comunicacion de la empresa, iniciando su implementacién
desde su publicacin en la cadena de valor de la orgamizacién.

Elireade 1 Actores Viales
Vulncrables y con el apoyo técnico do la ARL, llevar 2 cabo campaiias y capacitaciones
para concienciar 2 los colaboradores sobre el autocuidado y la proteccién de los actores
viales.

INDICADORES:
emergencia, asi como a la policia o el ejército, desplazindose hacia el costado derecho
de la via y deteniendo su vehiculo. ORTETIVG | NONERE DI | FORMCLXDIT ] NISFONIEE ST TRrTTESOC
S X oicasoR BDiCADOR
* Losw o al cruzar una Vedaw Tagmes e Tty
y asegurarse de que se les ha concedido el derecho de paso. e Actrvdatn progumsin © g -
[rp——" e ey
Los conductores no pueden adelantar en los siguientes casos: e s
T T T
Novai s ki
o et o
j——
T T E— T
Sy oo
e — p———
™ ipeon
apos
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Apéndice J. Plan anual de trabajo
Figura J1. Cronograma de actividades de planeacidn, ejecucién y seguimiento del PESV en

ACEELT

PLAN ANUAL DF TRABAJO
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

© Empres
Telecomunicaciones - ACEELT
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Apéndice K. Plan anual de formacion
Figura K1. Cronograma de actividades formativas en seguridad vial para trabajadores de

ACEELT

!

[

[ETHI

{
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Apéndice L. Diagrama de actuacién ante siniestros viales

Figura L1. Procedimiento interno para el manejo de accidentes viales en entornos laborales

Inventario de elementos necesarios:

2
habitécul del conductor.

* Equipa de p ¥ i 0.0 fas
::::: ntre 40-60 cm.

* Tarjeta de contactos puede ser tipo liwvero o adbesivo pegado
enun lugar visible, prefeciblemente en ef tablero de

debe tener
transito y e de fa aseguradora.

Tips:
Ubicacidn y distancia de

.8 wehicular es alto y transitan a baja velocidad es

involucrada que obstaculizatavia.

deben colocar & mas de 30 metras.

sedeben colocar  mas de S0 metros.
o et ado inicia la

Asegurar I escena:

indique, ir
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PROTOCOLOS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO
| OBJETIVO DEL PROTOCOLO: Cuidar la vida e integridad de las personas en un evento de transito.

T T e G

* i—I:—___ﬂ]ﬂ;TiA A — i

T =% ° L=

PROTOCOLOS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO
OBJETIVO DEL PROTOCOLD: Cuidar la vida e i idad de las personas en un evento de transito.

Inventario de elementos necesarios:

Tips:
S —
SR o —rare— ———
e
s
)= A
=
|—[:—’J _ A A:-. 1: -: 4]
AT Tl
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Apéndice M. Protocolos internos de actuacion en emergencias viales y situaciones de

riesgo (PONS)

Figura M1. Procedimientos para atencion de victimas en siniestros viales y respuesta ante

hurtos o atracos — ACEELT

PROTOCOLOS DE EMERGENCLA

SINIESTRO ¥IAL! ATENCION AYICTIMAS

e m e e
il Dejar & Weniculo en donde cowTid e lugar del accideniz. NOTA: El wehilealo no se
| pistde mover o ol No s plarde lac prusbac del svemto. \

! 2 Prestar primenos auxilios. Esios solo oo podrdn prestar s estd copaciade para la
| actividad

i2 Liamar ambudancia, achsd 'SCQJ'I &l @ocdente [Grave. leve, Monal]. Comumiguese J 1
| 4757 0 123 !
i

r-t Ewilar mawer viEima. La victima aehe Sef movida dnicaments 5 es1a expuesta a un :
| THESGO My

Tras ke af accideniady segon recomendadiones ofrecidas por los apoyos Exbernos -
ocidente lewe: Realzar primencs auiios y rasiadar IPE oercana affiada a la ARL —

Una vez terminada la coningencia se debe emilir un informe con os evenlos 1
: courrkdos ¥ las acckones fomadas para migar o elminar los misns

DT e TP
11 Mantener b calma. Mo oponga resistencia con el &nima de avitar :
: DOMpora menios :.sgresivws i

[T A T T ST
1 A Mo discutic. Ko contradiga, haga casa alenio a l& nstrusdones impartidas y na :
| intente pealizar acto Hersico |
! i

r ;
4. Concanipese a0 memarzar delalles i

l a. Placas éﬁ w.-lrhl-r.:\.:z_‘= matoadeta - b, Ropa - ¢, Acania i
i

o oh

. . i
. Informar a enlidades compatentes y suministne la infermacion de manaera |
tallacs :

|r6 Molifcar al drea adminisiraibva. Una vez terminada la condngencia se debe emiir un |
| Informie Con los evenios aosrndos  las aocones lomadas pard smiggar o Eiminar los i

rE En caso de saquen, ascgura';n die que s n:lc?':llicn las partes viclentadas del weh oo
) ¥que el masino de [a mancancia cuenbe Son segurdod
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CLAYES PARA TODA EMERGENCIA

rE\I'P.Lu E LA EITUAGIUH ‘l" LA ﬂln.l ITAHDIA A.NTEB DE ﬁ.DTI.IAH Dnlr:m im‘: I:us :\{:igmi |
| gue genera k sluacen {cima, lermene, wrckes, elo.) ¥ las sustancas ransportadas :
| joombustie, koo, iritanie, et 1
I

rND kRHIE HBIJE BIJ '-'IIJA INNEC E:!.Q.RIAHENTE Trate de reducr s resgos anles de

1
| infentar rescatar personas denire de oS wenlosos S ushed no tene conocimiento. Doje que :
| los bomberos o brigadstas se hagan cango de kbones de rescals resgosas |
[ |

ALGUNA, ~La ressonsanidad no 06 dana nasia que s |
emitan ko falkos cormespondienies |
i

| HO DE INFORMACION sobre of acodenbe a nadle diemnie de la Serenca o perscnal de la
| ogresa. Lo gue ushed dga pesde comgdioar la respuesia adecuada a la emergenck y su
| skuaciin posteron

| HD ENTRE EH DISCUHONEY Trabe de oaimar oo 3nimos wWo de evtar la condnniacian
| Fuede parder iempo necesano para alender i@ emergendia y desviase de o que es

I realmente Impodanie en ese momendo. Ademis, s olros pueden iormarse agresheos ¢

: niberdar atacario

-
| MO FIRME NADA cicepio para ks Poloia. 5400 la Gerencla puede hacer ameghs drectes, |
| @ln en el cas di que o conducior del oirn Wehiowe asuma la culna :

| NCI DEICARTE LA POEIBILIDAD DE EETAR HERIDD. Higase exanvna de un médon |
| tan pronio como se resucha fa sHuacidn :
{

\ E\mLL‘IE LA AITUACION. Detarmine o5 [elros que gencra la sluacksn (oima, hermena, i
| Sricans, i) y las sustanc s iranspartadas (combstibie, 10 oo, itante, e )| :

| DEJE LAE LUCEE O 3ERALES ENCEMDIDA B aungue sea de dia Mo bo haga s hay
dermma de pruducio, por &l riesgo ot ncandin !

| UBIGUE AL CONDUCTOR DEL OTRQ VEHICULD INMEDIATAMENTE. Verifique ormara
que &l oiro wehiculo no se encuenira en lamas., pues esic pondia en grave peligro su propia

| wida, erifgue que ne s herkda, S0el molor @51 muy dafiado, o cama & ha volcado,

| haga que desconecien & pole negaive de la baleria

L

i | ALERTE AL TRAFICO Coloque Indnguios, banderas yio luces @ unos 15 melras del caro,
| en ambas direcciones para que los conduciores de oinos vehiculos que se acencan sepan
: QUi hay Una emergendcia &n la via

TREZTRINGA EL ACCE 80 DE PERBONA AL AREA, Lus o maca o I:ls PR gl [
| mamenin, per sanas que s& dedican & dar Instnucriones dierentts & 1as Syas, pueden |

agravar la shusaciin. Asumay manienga o Iderazgo de la siuackin hasia la llegada del !
| Reeresentante de a Gerenda :

! HOTIFIZUE INMEDIATAMENTE A L& GERENCIA. informe claraments @ natumbeza y !

': granedad del acoidenie. Inciuya, por o menns, i siguisnie nformac \

| + Descripckn breve del incidente: i

1 - Suubicacidn lo mas exacta posbie i

: Bl hay herdos ¥ fa gravedad de las leslones. Fam que puedan abiener alencidn miédica :
de urgen

: - Es 'I?:c aclual de Ia Sluscian ¥ oiras candickines espaciales de ia via :

i DDDRDINE LA ATEHCION DE LOE HERIDD 3 y su iaslada < es necesaro. Pangase de
1 @ousendo en eshe con la Genencla. Awerighe ios dafos de los herdes [nomibres, diecoones y
Vigkdonos] anies de que sean levadcs al cenin madico
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YARADA

| Esiacione dande no haya peligm para b circuladén y sefialoe la parada & infiorm e I
Inmediaiamente al coordnador de ransportes v af jefe de marde nindanbo :

I Informe a la empresa de cusalquier incidenda yde qué seinata. Confirme ka dala diel |
| weniouln y estine: sl la podrd reparar o no y cuanio dempo | levard :
I

| imdenie hacer la reparackn con medics propios (heramienlas ¥ repuesios) |
| Sinp es posble, comunigueio & la empresa y espere insrucciones :

Documento interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y
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Apéndice N. Formato planilla de desplazamiento

Figura N1. Planilla para el registro de desplazamientos y control de kilometraje de vehiculos

Versidn:
FORMATO: PLANILLA DE DESPLAZAMIENTO PARQUE AUTOMOTOR
Fecha:
Cadigo:
PLACAS VEHICULO No
LUGAR HORA Kms LUGAR HORA Kms QUIEN RECIBIO
FECHA SALIDA SALIDA | SALIDA | LLEGADA | LLEGADA LLEGADA CONDUCTOR EL SERVICIO FIRMA

Nota 1. La planilla debe ser diligenciada por el conductor, indicando a donde prestd el senvicio y el kilometraje del mismo.
Nota 2. La planilla debe estar firmada por el empleado o contratista al cual se le prestd el senicio.

Formato interno de la Asociaciéon Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT (2025).
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Apéndice O. Formato inspeccion preoperacional vehiculos
Figura O1. Planilla institucional para control de condiciones técnicas y de proteccion personal

antes de operacion de motocicleta

PLACA: T | FECHA [ | | | | | I
| KILOMETRAJE
: CONDUCTOR
ELEMENTOS DE CRITERIO DE LUN MAR MIEER JUE VIE SAB DOM i
INSPECCION INSPECCION C NC  C (NC (C [NC C NC  C (NC C NC  C |NC

1. DOCUMENTACION

SOAT CONLAZFLAGAS DELUEHICALS
REVISION TECNICOMECANICA
LICENCIA DE CONDUCCION CRTEGoRA ATe 22 MG

ITOS DE PROTECCION P
ESTADO MOTOGICLETA DEBE COINGIDIR CON LA %
ESTRUCTURAL |oarinch sicrssanoosse iy
cAsea VISERA P %
SISTEMADE EL X
STERAT
BOTAS DE SEGURIDAD B Tenera %
P ”
PROTECCION DORSAL o X
CHALECO REFLECTIVO ELEMENTO %
RODILLERAS X
EQUIPO DE LLUVIA
NIVEL DE ACEITE
NIVEL DE REFRIGERANTE
FUGAS DE ACEITE o E3

4. SUSPENSION

HORQUILLA [suspensidn

AMORTIGUADOR o RETENEDORES SINFUGSS DE ACEITE
AMORTIGUADORES TRASERDS

5. DIRECCION

y ELEMENTONDDEBE TENER UNAJUSTE
CENTRO DE DIRECCION (Eje de | cictsiwo-noocecn nastnnoicunas
. ALAPLICAR UNA FUERZADEHALADE FOF
manillar) - AJUSTE U ruERzaDE
6. LLANTAS

LABRADO DE LA LLANTA fLLAERADEDEL 7 ] X
CAGRADD DE LA TLANTA Siremonasmuneos | m %
PRESION DE INFLADO ELFABRIGANTE. Dolan tors (do 26, X
CORRECTA S4FSD - Trarara Gl 33424FED)
RGOS [LRRTA EBETERER
PERFIL DE LA LLANTA ) : T R
o)
ESTADO ESTRUCTURAL DEL RIN LOSELEMENTOS HO DEBEM TEMER
DELANTERO + TRASERO e AmoLLABA %

VIGENCIA

LICENCIA DE CONDUCCION
REVISION TECHICO MECANICA

JUEVES VIERNES

ASPECTOS A INSPECCIONAR

B:BUENO M:MALO NT: NO TIENE
FUNCIONAMIENTO

Func de Testigos

Funcionamiento de Vidrios y Espejos

Estado y presion de Ruedas (Visual)

Motor: Aceite y Fitro

Hivel Hidraulico

Bateria (Visual)
Sistema de Luces,

Bocina o Pito

Radiador: Fluido Refrigerante

Liquido de Frenos
ACCESORIOS

Cojineria
Radio

Guantera

Tapiceria
Liaves
Bloqueo Central ™~
Guanteras ]
manual

AN

N

Porta Repuestos
Botiquin

Luces Internas
Jusgo de
Cenicero

Kit de carretera
Extintor
|Accesorios Adicionales (GP5,0TROS)
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Apéndice P. Hoja de vida vehiculo

Figura P1. Ficha técnica para registro de especificaciones, uso y mantenimiento de vehiculos

FORMATO

HOJA DE VIDA Y MANTENIMIENTO DE PARQUE AUTOMOTOR

Codigo: 00t I

Fecha de Aprobacin: xx-xx-xx | Pagina: 1 de 1

Formato interno de la Asociacion Gremial Colombiana de Empresas Eléctricas y

Telecomunicaciones — ACEELT (2025).

Apéndice Q. Registro institucional de mantenimiento preventivo y correctivo del

parque automotor

Figura QL. Planilla de control mensual de mantenimiento vehicular en ACEELT

I*ﬂ

! 'ﬁ.
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Apéndice R. Formato institucional para el plan de auditoria del PESV
Figura R1. Planilla de programacion y seguimiento de auditoria al Plan Estratégico de

Seguridad Vial

Wergién 0
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
YIAL
FLAN DE AUDTORI A Fecha:

OBJETI¥O: “Yerificar el cumplimicnta, svaluacién, sequimiente, nivel de implementacidn y
mantenimicnte del Plan estrategice de seguridad vial, conforme a laz actividades establecidas
en el plan de trabajo, los cuales integran o expuesto en la resolucion wooe "For el cual se
definen wxnx” y demas normatividad vigente que aplique.

ALCANCE:

DOCUMENT O3S DE REFERENCIA:

AUDITOR (e5)
ACOMPARANTE (=] -
Par definir

AUDITOR LiDEF -

FECHA: LUGAR -

HORA REUNION DE

HORA REUNION APERTURA: 5:00am - 2012 CIERRE: 1140 - pm

FECH HORA ITEM AUDIT ADD AUDITOR
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Apéndice S. Matriz de condiciones inseguras y acciones correctivas y/o preventivas —
PESV
Figura S1. Formato de registro y seguimiento de acciones preventivas y correctivas en seguridad

vial

, Version 0
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

MATRIZ DE CONDICIONES INSEGURAS fACCIONES CORRECTIVAS Yi0 PREVENTIVAS Fecha:

= = FECHA DE
DESCRIPCION ACCION A TOMAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CERRADA

CERRADA

ABIERTA

ABIERTA

CERRADA

ABIERTA
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