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INSIGNIAS DIGITALES

Las contingencias que se dieron como producto de la pandemia a causa del
COVID-19, hicieron que los diferentes sectores de la sociedad cambiaran la
forma de ejecutar las acciones propias de su trabajo. Con este referente, la
Universidad Santo Tomas respondié ante dichos cambios por medio de la
adaptacion, esta vez, articulando sus funciones mediante la respuesta ante las
demandas académicas y administrativas, haciendo uso de un mecanismo de
validacion trazable e indefinido en el tiempo, que permite generar
reconocimientos ante la obtencibn de un logro o el desarrollo de una
competencia. Las insignias digitales corresponden a un ejercicio de disefio y
entrega de estimulos que admite el uso de la tecnologia para desarrollar
actividades en el marco de la innovacion.

Con el propésito de orientar la gestion institucional hacia el uso de la tecnologia
como herramienta, se realiza una transicion desde la entrega tradicional de
certificados y diplomas a la asignacion de insignias digitales. Este ejercicio
articula los campos de accion bajo el lineamiento del Proyecto Integral
Multicampus y la ejecucién de la segunda fase del Plan General de Desarrollo,
creando y emitiendo reconocimientos que den cuenta de buenas practicas que se
ejecutan a la luz de los principios institucionales y que pueden ser entregados a
la comunidad Tomasina y actores externos.

De manera que, el programa de insignias digitales reconoce el trabajo que es
resultado de la gestion institucional, docencia, investigacion y proyeccion social,
por medio del impacto de la academia en la transformacion de la sociedad. Su
medicion se realiza a través de los indicadores y metas de Universidad,
productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico, los cuales, deben
retroalimentar los campos de accion e impactar los datos cienciométricos de la
institucion en las tendencias locales, regionales y mundiales.



Asi pues, el impacto no solo apunta a los indicadores generales de la
Universidad, se ajusta mediante la visibilidad de logros y estimulos individuales,
gue admiten potenciar los perfiles profesionales de los acreditados en las
diversas redes académicas y plataformas digitales. En consecuencia y bajo estas
lineas de trabajo se contempla el ejercicio para la emision de insignias vy
certificados aprobados por la Vicerrectoria Académica General, a continuacion,
se nombran las dependencias encargadas de crear los criterios de asignacion y
realizar la emision bajo las actividades enmarcadas en cada una de sus
funciones: Vicerrectores académicos de Sedes y Seccionales, Decanos
Académicos, Directores de Posgrados, Directores de Desarrollo Curricular y
Formacion Docente, Mesa Nacional de Secretaria General, Direccion Nacional de
Investigacion e Innovacion, Directores de Gestion del Talento Humano, Centro de
recursos para el aprendizaje e investigacion, Departamento Proyeccion social,
Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil y Unidad de gestion integral.
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El desarrollo de este proceso de
reconocimiento requiere la identificacion de
criterios y habilidades que se pretenden
destacar de acuerdo con cada una de las
dependencias vinculadas, para luego,
realizar el disefio y emision, de esta forma
y con el objetivo de garantizar la maxima
difusibn, se crean estrategias de
comunicaciébn que permitan compartir
informacion clara y oportuna de la funcion
del reconocimiento y su forma de
publicacion en las diversas redes
académicas.



RESULTADOS

Proceso requerido

= |dentificacion de criterios y habilidades para la creacion del
reconocimiento.

» Creacidén de formato que contiene metadatos para asignacion de
reconocimiento.

= Correccion de estilo por parte del Departamento de comunicaciones
de cada Sede y/o Secional.

= Solicitud de disefio de insignias a Departamento de comunicaciones
cada Sede y/o Secional.

= Enviar disefio de insignias y metadata a Vicerrectoria Académica
General de cada Sede y/o Secional para su respectiva aprobacion.

= Creacion y emision de insignias en plataforma Credly.

= Seguimiento

A la fecha se han emitido mas de 1400 insignias, las cuales han exaltado
labores académicas y administrativas en el marco de las funciones sustantivas y
las lineas del Plan General de Desarrollo 2020-2024: La Santo Tomas una
Universidad Pais, la siguiente grafica da cuenta de cantidad de reconocimientos
entregados de acuerdo con la Proyeccion social e investigacion pertinentes,
ademas del fortalecimiento de las regiones desde una oferta académica de alta
calidad Multicampus, tematicas que se contemplan como ejes transversales de
los planes de accion institucional y de los reconocimientos digitales.



INVESTIGACION Y PROYECCION FORTALECIMIENTO DE LAS
SOCIAL REGIONES DESDE UNA OFERTA
ACADEMICA DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Gréfica 1: cantidad de insignias emitidas afio 2021

Desde el mes de febrero del afio en curso se realiz la entrega de las insignias
a la comunidad Tomasina y actores externos quienes, han nutrido el trabajo de
la Universidad y generan visibilidad del quehacer Tomasino mas alla de la
practica académica. La siguiente tabla relaciona los nombres de las insignias
emitidas desde la Direccion de Investigacion e Innovacion junto con los
requerimientos de asignacion, ademas de, los investigadores con
reconocimientos digitales.

Docente investigador: insignia digital que reconoce a los docentes vinculados
a grupos de investigacion de la Universidad Santo Tomas, que con su gestion
establecen transferencia del conocimiento con el sector productivo del pais.

Lider de Innovacion: reconoce al docente USTA con capacidades para
gestionar las etapas de generacion de propuestas de cambio, fortalecimiento y
acompafnamiento de los posibles proyectos de innovacion o productos de
Desarrollo Tecnologico.

Docente Innovador: reconocimiento para docente USTA con iniciativa y vision
divergente, capaz de generar productos de actividades de Desarrollo
Tecnologico o incluso nuevas invenciones que puedan ser protegibles bajo el
modelo de patente.



Docente lider en generacion de nuevo conocimiento: ser investigador
reconocido y categorizado por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTel) y contar con tres productos tipo TOP o A de nuevo
conocimiento en los ultimos 3 afos.

Impacto académico: insignia digital que reconoce a los docentes
investigadores que con su produccion tiene el mayor impacto en indicadores
bibliométricos en los ultimos dos afos.

Joven investigador: participacion como Joven Investigador/a USTA en el
desarrollo de un proyecto de investigacion financiado y acompafiado por un
docente tutor por un periodo de 8 meses de ejecucion.

Joven gestor: participacion como Joven Gestor/a USTA en la Direccion de
Investigacion e innovacion financiado y acompafiado por un docente gestor de
la Direccion de Investigacion e Innovacion por un periodo de 8 meses de
ejecucion.

Nombre insignia Nombre del acreditado

Docente investigador Alberto René Ramirez Tellez

Docente lider en generacion de NC Alexander Cotte Poveda

Impacto académico Alexandra Maria Silva Monsalve
Docente lider en generacion de NC Alexandra Maria Silva Monsalve
Joven investigador Ana Lucia Jaramillo Ortiz
Docente investigador Ana Paola Becerra Quiroz

Joven investigador Andrés Felipe Wienand Romero

Lider de innovacion Andres Gerardo Clavijo Vargas
Docente innovador Andres Gerardo Clavijo Vargas
Docente investigador Angela Maria Jaramillo Londofio

Docente investigador Angela Tatiana Zona Ortiz

Joven investigador Brayan Alejandro Roncancio Carrefio




Nombre insignia Nombre del acreditado

Joven investigador Camila Andrea Ortiz Corchuelo
Joven investigador Carla Lucia Rodriguez Portillo
Docente investigador Carolina Garzon Medina

Impacto académico Ciro Javier Moncada Guzman
Joven gestor Cristian Alexander Vega Mosquera
Joven investigador Daniel Felipe Lugo Florez

Joven investigador Daniela Alejandra Truijillo Zapata
Docente investigador Darwin Mena Renteria

Docente investigador Dayam Soret Calderén Rivera
Docente innovador Dionisio Humberto Malagon Romero
Docente investigador Dionisio Humberto Malagon Romero
Docente investigador Eduard Fernando Salazar Celis

Docente investigador Edwin Francisco Forero Garcia
Docente investigador Ernesto Fajardo Pascagaza

Impacto académico Felipe Aliaga Saez

Joven investigador Gabriela Bohorquez Ramirez

Docente lider en generacion de NC Héctor Reynaldo Triana Reina
Impacto académico Héctor Reynaldo Triana Reina

Joven investigador Heidy Rocio Cantor Marentes

Docente innovador Helga Ofelia Dworaczek

Impacto académico Hernando Alberto Camargo



Nombre insignia

Impacto académico

Joven investigador

Nombre del acreditado

Ivan Orlando Cabeza

Javier Alexis Cardenas Bohorquez

Joven gestor
Docente investigador
Joven investigador
Impacto académico
Docente investigador
Impacto académico
Joven investigador
Joven investigador
Joven investigador
Lider de innovacion
Joven investigador
Impacto académico
Joven gestor
Estudiante transformador
Joven investigador
Joven investigador
Joven investigador
Docente investigador
Docente lider en generacion de NC
Docente investigador
Docente investigador
Docente investigador
Joven investigador
Joven investigador

Joven investigador

Joana Ortiz Gémez

Johana Karina Solano Meza
Jorge Andrés Quiroz

Jorge Enriqgue Ramirez

José Guillermo Guarnizo Marin
Juan Manuel Calderén

Juan Pablo Gomez Valencia
Juan Sebastian Arias Duarte
Julie Alexandra Alvarez Vasquez
Katherine Roa Banquez

Laura Daniela Martinez Montes
Laura Elizabeth Castro Jimenez
Laura Paola Goyeneche Gomez
Lina Maria Caldas

Maria Alejandra Pascagasa Usaquén
Maria Natalia Ruiz Londofio
Maria Paula Velandia Sedano
Maribel Anaya Vejar

Maricel Mena Lopez

Mauricio Novoa Campos

Miguel Angel Villamil Pineda
Myriam Jiménez Quenguan
Nathalia Vega Arévalo

Nestor Harbey Pefia Castro

Nicolas David Goémez Garzon




Nombre insignia

Nombre del acreditado

Joven investigador
Docente lider en generacion de NC

Docente investigador

Impacto académico

Docente investigador
Docente investigador
Docente investigador
Docente investigador

Joven investigador

Joven investigador
Joven investigador
Joven investigador
Impacto académico
Joven investigador
Joven gestor
Docente investigador

Impacto académico

Impacto académico

Nicolas Duarte Puentes

Nicolas Ronderos Pulido

Nidia Isabel Molina Gomez

Olga Lucia Ostos Ortiz

Oscar Eduardo Diaz Olariaga
Oscar Rodrigo Lépez Vaca

Paola Andrea Acevedo Pabon
Ronal Jackson Sierra Parada
Sebastian Silva Perilla

Sergio David Rincon Murcia
Sergio Hernan Montero Cendales
Sergio Mauricio Salazar Molina
Teresita Bernal Romero
Valentina Salinas Prieto

Valeri Johana Chaverra Rodriguez
Wilson Hernando Soto Urrea
Yenny Paola Arguello Gutiérrez

Yisel Carolina Estrada Bonilla

Docente investigador

Yuber Liliana Rodriguez Rojas



